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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Mayo del 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5927507
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5927507 del 2024

LISANDRO ULLOA CHACON, identificado con la cédula de ciudadania No. 18903945 de Rio de Oro —
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacidn con la Media Doble
Titulacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($38.552.539). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) cada uno. b) Un (01) pago proporcional por diecinueve (19) dias de noviembre de 2024,
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE
PESOSM/CTE ($2.828.179)

Plazo: Sera hasta el 19 de Noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de SISTEMAS

para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulaciéon

con la educaciéon media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar..

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el auto-
diagnéstico de la
institucion educativa a
articular y sistematizar la

informacion.

Esta actividad se realizd en el
mes de marzo

No aplica para
periodo

este

Acompaiiar la institucion
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en
Sofia Plus
aspirantes al programa de

como

articulacion.

Esta actividad se realizo en el
mes de marzo

No aplica para
periodo

este

Elaborar el estudio
comparativo del
programa de formacion
del SENA del nivel técnico
a articular con el curriculo
de la educacién media de
la institucién educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular  curriculo  del
programa articulado SENA
con curriculo de la

educacién media.

Esta actividad se realizo en el
mes de marzo

No aplica para
periodo

este

Elaborar
especifico de ambientes

diagnostico

de aprendizaje para
ejecutar el programa

articulado, de acuerdo

Esta actividad se realizé en el
mes de marzo

No aplica para
periodo

este
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con los estandares
elaborados por las redes
de conocimiento del

SENA.

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se determine
por parte del centro de

formacion.

Se orientd formacidon de manera
de manera presencial con los
programas de articulacion con la
media

Fichas: 2721260 TECNICO EN
SISTEMAS

Competencia: Mantener
equipos de computo segln
procedimientos
técnicos/Mantenimiento de
equipos de computo

Resultados:

Especificar los recursos para el
mantenimiento de equipos de
computo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar

Realizar mantenimiento fisico
y/o légico a los equipos de
computo y/o periféricos de
acuerdo con el manual del
fabricante.

Fichas: 2927920-2927912-
TECNICO EN SISTEMAS

Competencia:

Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos de
negocios.

Evidencias fotograficas-
listas de asistencias
soportadas en el drive

https://drive.google.co

m/drive/folders/1s46X

MtRMK5VXRfEV63vS 3
V3hruQZmf-

?usp=drive link
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Resultados:

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES
DE SERVICIO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS

Ficha: 2726496-2723338
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Competencia

Registrar informacion de
acuerdo con normativay
procedimiento técnico.

Resultados:

ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION

Ficha: 2723349-2720140
RECURSOS HUMANOS

COMPETENCIA:

Registro de informacidn
haciendo uso de herramientas
ofimaticas

RESULTADOS

ELABORAR REPORTES DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le

Se desarrollo y ejecuto el ajuste,
revision y cambios de
planeacién pedagdgica, linea de

Drive compartido

SISTEMAS
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asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacidn,
Planeaciéon pedagdgica y
los recursos didacticos
que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

tiempo guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién
para el desarrollo de la ejecucion

https://drive.google.co
m/drive/folders/1QHdO
GsHNTX-sZ-
dhMVL9hMK--
3IFQBd4?usp=drive link

ASISTENCIA
ADMINITRATIVA

https://drive.google.co

m/drive/folders/1C9cC-
8POFUJobSrbClkW8p0e
XXn0jGvu?usp=drive lin
k

RECURSOS HUMANOS

https://drive.google.co
m/drive/folders/1-
AM8Pqq3X0OcQ fgNvo)
ScaxjYicZNsHH?usp=driv
e link

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta actividad se realizé en el
mes de marzo

No aplica para este
periodo

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Esta actividad se realizd en el
mes de marzo

No aplica para este
periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

Se realizd seguimiento a las
fases del proyecto productivo
con los aprendices de los

Bitacoras de aprendices
que seran cargadas en
plataforma
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del
aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

siguientes programas.

asignados. Fichas: 2721260 TECNICO EN
SISTEMAS
Ficha: 2723349-2720140
RECURSOS HUMANOS
Ficha: 2726496-2723338
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
10 Llevar control de las | Se llevd control de asistencia en | Listados de asistencia
inasistencias de los de los | las formaciones
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
11 Asociar los aprendices a la | Esta actividad se realizd en el | No aplica para este
ruta de aprendizaje en el | mes de abril periodo
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion
12 Emitir los juicios de | Se emitieron juicios evaluativos | Reporte  de  juicios
evaluacién con base en la | delas: Fichas: 2721260 TECNICO | evaluativos en el

valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de

EN SISTEMAS

Ficha: 2723349-2720140
RECURSOS HUMANOS

Ficha: 2726496-2723338
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

aplicativo Sofia plus
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alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 Usar y gestionar las | Seutilizé la plataforma Sofia plus | Aplicativo Sofia plus
diferentes  plataformas | para registrar inasistencias del
tecnoldgicas aprendiz, registro de aprendices,
institucionales de apoyo | asociar aprendices a la ruta de
académico y | aprendizaje, emitir  juicios
administrativo evaluativos y descargar reporte
relacionado con su rol, | de horas del mes de mayo.
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el  proceso
formativo.
14 Participar en la | No se realizaron acciones | No aplica para este
formulacion de proyectos | relacionadas con la obligaciénen | periodo
de investigacién aplicada, | este periodo.
innovacion pedagdgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
15 Participar en los equipos, | Se asisti6 a la reunién | Evidencias fotogréficas
grupos, comités, | convocada por el centro agro
proyectos y demas | empresarial, liderada por
instancias institucionales | presupuesto para aclarar
que lo requieran. aspectos sobre procesos de
honorarios, viaticos,
obligaciones y evidencias
Se participé de manera virtual | Captures de pantalla
convocada por la lider del
programa, para dar seguimiento
a los programas de formacidn
16 Desplazarse a  otras | Me desplace al municipio de | Horario asignado de
ciudades o municipios | Pelaya-San Martin- Ayacucho, | formacién y registro
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diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso de que

con el fin de impartir formacion
profesional integral y apoyo en
las instituciones educativas

fotografico de
formacion

se requiera.
17 Presentar el reporte de | Se registré6 las horas de | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | formacién en el aplicativo Sofia
(Programacion con visto | plus correspondiente al mes de
bueno del coordinador | mayo
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demads soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
18 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido
actualizado el portafolio | instructor en proyecto de
de evidencias del | formacion, planeacién
instructor segun lo indica | pedagdgica, guias, instrumentos
la guia para desarrollar | de evaluacidn, disefio curricular,
procesos formativos. linea de tiempo, plan de trabajo
y evidencias correspondiente al
mes de mayo
19 Responder por la custodia | Se cuidé de los mobiliarios y | Fotografia de los

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o |la
institucidon articulada le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de

acuerdo con los

equipos asignados en las IE para
orientar la formacion.

ambientes de formacion
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lineamientos
institucionales.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién en

este periodo.

No aplica
periodo

para

este

21

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacién,
propios de su area vy
apoyar los procesos de
y/o
técnica de la supervision

evaluacion parte

de la adquisicion de
y/o

cuando la

servicios
entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la

bienes

institucion.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en

este periodo.

No aplica
periodo

para

este

22

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién en

este periodo.

No aplica
periodo

para

este

23

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea

requerida.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en

este periodo.

No aplica
periodo

para

este
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24 Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
informes requeridos | actividades con todos los | en el secop
sobre las acciones | documentos solicitados para la
encomendadas y los | legalizacién del pago del mes de
productos resultantes de | mayo
procesos de formacién
profesional.

25 Solicitar oportunamente | No se realizaron acciones | No aplica para este
los elementos necesarios | relacionadas con la obligacionen | periodo
para desarrollar | este periodo.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

26 Incorporar las tendencias | Se disefiaron actividades | Actividades enviadas via
tecnoldgicas, pedagdgicas | utilizando las diferentes | WhatsApp- correos
y de gestion a las | tendencias tecnoldgicas con el | electrénicos
estructuras  curriculares | fin de llevar acabo el desarrollo
por competencias | de los programas de formacién
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

27 Asegurar la organizacién, | Se cuidé de los mobiliarios y | fotografia de los
mantenimiento y | equipos asignados en las IE para | ambientes de formacidn
adecuada utilizacién de | orientar la formacion.
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

28 Presentar agendas e | Se presento las legalizaciones de | Legalizaciones adjuntas

informes de legalizacién
correspondientes a las
6rdenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,

posteriores a la
finalizacion de la
comision.

las comisiones 19824-22224,

correspondiente al mes de abril

en el archivo GF
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aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o

ejecucién del contrato si

durante la

el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

29 Atender oportunamente | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
los requerimientos que | actividades, pago de seguridad, | en el Secop Il
haga el supervisor del | planilla  generada en  si
contrato y presentar | contratista y demds soportes
informes mensuales de la | solicitados para la legalizacion
ejecucion del contrato. del pago del mes de mayo
30 Aplicar al proceso y | No se realizaron acciones | No aplica para este

relacionadas con la obligacidn en
este periodo.

periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
19824 PELAYA 18/04/2024 18/04/2024

2. 22224 LA GLORIA 22/04/2024 22/04/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9466216798 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Abril del 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

LISANDRO ULLOA CHACON
Contratista
C.C. No. 18903945 de Rio de Oro — Cesar

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5927507
Coordinador Académico

12
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EVIDENCIAS MAYO

IE AYACUCHO
(LA GLORIA)

LUNES: 2PM-6PM

FICHA: 2927920

TECNICO EN
SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
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ASISTENCIA
FICHA:
2723338 ADMINISTRATIVA

IE MINAS
(SAN MARTIN) MARTES: 2PM-6PM

. Ur i U LURIRAAUA  NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (MINAS)
A CODIGO DE FICHA: 2723338

FECHA: 3O, /24 FECHA: . FECHA: FECHA:
& NOMBRE CELULAR 314:14\:04 O"?A: 5724 FIRMA; FIRMA:

3113485509 Aﬂs;b,,enql? Angilovena .

1
ANG! LORENA RINCON RODRIGUEZ

3112004832 Bn §.,,,,.z.
3122811348 ctSQ)‘(A CesXv A
1691167 Qz/ﬂ”#

anr2s2ns e @omeLTQ)\““ [?omel

3106152322 Loora hode gt L hodier.
somss (ave Galuan (qure Galuan

7 LAURA NATALIA GALVAN MUTIS
9 3188752281 =
LEYDI YULIETH BOHORQUEZ PARADA =
® LIS ERNESTO VELEZ BERTEL a 'm'we% | e
(&g
& - =
10 \JARIA CAMILA JULIO PEREZ 16314344 & OAJ(/__.
3233462456 : lé‘! A

"1 VALERIA ANDREA SERPA MORA

2 BRYAN ANDREY TORRES SUAREZ

¢ CESAR YEREMY ALVEAR TAMAYO
* DEMER JESUS BERTEL NOYA

2 JOJHAN SEBASTIAN GOMEZ RICO

¢ LAURA CAMILA RODRIGUEZ MALDONADO

S Mhans Cores Uillom Foriclly

12 WILLIAM DAVID PARADA RAMIREZ




IE SAN MIGUEL
(SEDE MELVIN
JONES)

MIERCOLES: 6 AM- 10 AM

FICHA: 2927912

TECNICO EN
SISTEMAS

TELEINFORMATICOS

b\ COPIA MO CONTROLADA

NOMBRE
ANDREA LICETH JMENEZ FORERO

AN AVID LOPEZ QUINTERO

ASHLEY GISELL MARTINEZ CACERES
CHRISTOPHER DANIEL CARDENAS BARRERA
DARLYN NICOLL ALVAREZ SILVA

DEYANRA CASTAREDA BLANCO
DEYANRA YULIETH GUEVARA CAMPO

DIOLFER CACERES

ELYED CAMILO CARVAJAL MENDOZA
FADER CCTAVIO LZARAZO MADRID
HANDERSON JOSE CARO SILVA

JOHAN ANDRES BECERRA MARTINEZ

JUAN SEBASTIAN GONIALES CORREDOR

VEEN FLOFE? CHNCHILLA

KLEIBER JESUS DIAZ YDALGO

LUIS FERNANDO BURGO SERRANO

MARA ALEJANDRA CABRALES ALBA
OSKEIVER ERNESTO GALLARDO FUENMAYOR
RAFAEL EDUARDO GALVIS VANEGAS
ROSALBA CHONA ARENAS

VALERIA JULETH ARRIETA CACERES

YESNY GISELL GIL PERA

YENDRY TATIANA CASTRO VERGEL

YOUHAN DANEL FLOREZ CHINCHILLA

NOMBRRF DFI PROCRAMA DF FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS (SAN MIGUEL)

CODIGO DE NCHA: 2927912

: FECHA:
CElLAR MO8 fO 5 /24

3122696136 AV\,\G’ \meney. p
3135648347 2 X
3205719906 %\\\i"( M.
222364377 | [Ty 0 |

X
A Deganra &I‘LQR“L 8.
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*
3216865252 o Sy )@ o5

31469356208 ( ale u

3184067080 %
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Radat o ontn
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ValeYiz Yty
3235835162 » 6{/
SISO oy Ny Nevqel
3233008140 Moyyon oy

FECHA:
FIRMA:




IE SOR MATILDE
SASTOQUE (SAN MARTIN)

JUEVES: 2PM - 6 PM

FICHA: 2723349

RECURSOS HUMANOS

.5/\6 COPIA NO CONTROLADA NC \Mum lli‘l'lyllk:')’(\ ‘2}\7";3;“‘ TORMACION RECURSOS HUMANGS 5O K

No NOMBRE CELULAR m:.uoz_ /oo’m FECHA: m/o{/zq rtan FECHA: 5 FECHA: =
| ALEX CHAVERRA MORALES 2187212268 'x{l’/ﬂé’/tte" 02s o

2 ANA KARINA QUINTERO CATILLA 358454798 1

3 CARLOS ANDRES CANTILLO 3216962186

4 CARLOS GOMEL CARRILLO a2 C‘“ \m o c\() Ca,\m Yonie) 6.

5 CRISTIAN MARTINEZ BARBOSA 3102102359 C—)"f!% vl Mudo!

6 DANELLYS 2ERPA FREES 3216586527 <}kl -

7 DARLY ARROYAVE URIBE 3042459056 Q:\H/Aneiqu%vé

8 EDWIN HOYOS CORONEL 3217363500 NRcakos 4 Necolay o .

9  EYLEN GARCIA MELO 3145127488 E\l\er\ Gaici (\(le,\ Garct

10 ISABELA MURILLO ACURA 32279716 1800dla Moy .\\a

11 JOSE ARTEAGA RUEDA 3245580072 Jﬁz a,,//l],’ﬁ oo Ly

12 JUAN ROJAS VENERA 3236933014 Pable © el Sk

13 KAREN LUNA HERNANDEZ 3224452301 Kur!n Lna, Koren lux,

14 LUISA PELAEZ GLVAN aa2s2ss65 | gya felaet - Juge Polaet

15 MAICOL PEREZ SOLIS 3137896885 Mancol AnAm ? ’{i w| \ur ¥

16 MARLON SERRANO SERRANO 3226225032 i

17 NATHALIA CHIQUILLO SANCHEZ 3213367690 . @.

18 PEDRO A. GUERRA QUINTERO 3164039511 Na‘..,\a,,o @‘

19 SARAY MORENO MARTINEZ 3207129132 ol' .

20 VALERIA ANGULO ROLON 3147185085 \{0\% i [\ o Valaw fagulo

21 VALERIA PEINADO GAONA 3136283367 \lq\q'\ '8;‘““5 Va/mq y,.mqa

22 YURMZA GAMBOA DURAN 3174683482

Yol Gomea




INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL
(AGUACHICA)

VIERNES DE 7AM - 12 AM FICHA: 2726496

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

NOMBRE

ANDERSON QUINTERO JIMENEZ
ANGIE PEREZ MONCADA
EIUABETH PALMERA CAMPO
JUSTYN RIVERA TOSCANO
[AURA NAVARRO SANCHEZ
LAURA AREVALO RAMOS
LUIS BETANCUR PEINADO
MARIA LOFEZ SANGUINO
MARIA ANGEL BUTRAGO C
SHAROL BARBOSA TORRES
VALERY VALDES MAESTRE

WENDY JOHANA ROPERO
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IE LA CURVA
(SAN MARTIN)

VIERNES: 2PM-6PM

FICHA: 2720140 RECURSOS HUMANOS

%‘-‘ COPIA NO CONTROLADA

No NOMBRE
1 ANDRIS DAYANA PEDROIO

2 ANGELA M. ARCINEGAS RUL

LETH NAVARRO GRANADOS

4 DANNA SOFIA CLAVLIO PLATA

& JANEHSOFA CARAS CAMACHO
7 JONATAN REYES JMENED

B KALERY VANESA MORA SERRANO
T KAREN YULTA JMENEZ

10 (AURK RVERA PLATA

NOMBRE DEL PROGRAMA DF FORMACION: RECURSOS HUMANOS (LA CURVA)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISANDRO ULLOA CHACON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723338 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/05/24 7:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/05/24 7:43
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 5GESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2711260 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

16/05/24 7:43 Page 3 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/05/24 7:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2726496 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/05/24 7:43

Page 5 of 14




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/05/24 7:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720140 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/05/24 7:43
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 2.
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

16/05/24 7:43 Page 8 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2723349 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/05/24 7:43
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] e
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 2.
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

16/05/24 7:43 Page 10 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927912 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/05/24 7:43

Page 11 of 14




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927920 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/05/24 7:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

16/05/24 7:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LISANDRO ULLOA CHACON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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