SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo 18 de 2024

Sefior (a)
ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5919072
Profesional G18
Instructor

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5919072 del afio 2024

JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.943.445 de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en mi calidad de Contratista del SENA, en
FORMACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEITICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS

M/CTE ($35.724.360,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) un pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($3.721.288) b)tres (3) pagos
iguales por los meses de marzo a mayo de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545). c) un (1) pago por el mes de junio de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CENTAVOS
(52.232.773). d) tres (3) pagos iguales por los meses de julio a septiembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). d)un pago por el mes de octubre por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS MCTE
(52.977.030).
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Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta
de ahorros No. 36656805361 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista;
el cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto
y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2024.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

1 Apoyar la Planeacién y ejecucién la | Se apoya la planeacion Reporte de eventos
formacién profesional de acuerdo con el | Y €jecucion de la Fotos
programa de formacién asignado, para | formacion profesional de Lista de asistencia
el logro de los resultados de aprendizaje | acuerdo con el programade | Horas registradas en
definidos cumplido las horas de | formacion asignado: Sofia Plus, Fichas:
formaciéon de las competencias de los | INTEGRACION DE 2932903, 2951772,
programas de formacion equivalentes a | CONTENIDOS DIGITALES 2697242,
160 horas mensuales. Fichas: 2932903, 2697242, IE | 2697639,

EDUCATIVA SAN FRANSISCO
DE ASIS, Grado11° Y

10°, respectivamente. Ficha:
2697639, I.E. RANCHO
GRANDE. Ficha: 2951772
JOSE ANTONIO GALAN, San
Antero, Cordoba.
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Colaborar con la elaboracion de la
planeacién  pedagégica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacidn asignados.

Se  elaboran planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, listado de

asistencia diaria.

Planeacion, Guias,
Lista de
asistencia diaria
Fichas: 2932903,
2697242, 2697639,
2951772

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, realizar
registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Se registran inasistencias de
aprendices grado 10Y 11

Listado de asistencia
mensual.

Pantallazo
inasistencia

Sofia plus. Fichas:
2932903,

2697242, 2697639,
2951772

Presentar las actas finales de cierre de | N/A N/A
etapa lectiva de las fichas asignadas

como responsable, acorde con los

lineamientos institucionales

Apoyar el tramite de las novedades de | No aplica para este mes. N/A

desercién de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

Asistir a los aprendices en las novedades
acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Apoyar el proceso formativo y
gestionar de manera
oportuna las novedades con
los aprendices.

No aplica para este
mes.

Recolectar la documentacion
matriculas nuevas

para

Alistamiento y procesos de
matricula.

No aplica para este
mes.

Verificar que la documentacidon se | Se verifico que la | No aplica para
encuentre completa y ordenar como se | documentacidn se encontrara | este mes.
establece para el proceso de matriculas | completa y se envia para el
para hacer entrega a la lider del | proceso de matriculas,
programa y administracién educativa entregando al lider del

programa Yy administracion

educativa.
Aportar todos los documentos soporte | Se utiliza los formatos de | Formatos
del proceso de formacidn profesional, | cuenta de cobro, guias de | GFPI-F-134
publicados en la plataforma SIGA aprendizaje de la plataforma | GFPI-F-035-V2

SIGA
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10 | Participar en proyectos de investigacion | No hago parte de proyectos No aplica.
aplicada, técnica y pedagdgica en | deinvestigacion.
funcién de la formacién profesional de
los programas relacionados con el drea
tematica
11 | Subir los documentos soporte del pago | Se suben los documentos Formato informe
en la plataforma del SECOP Il en los | soporte del pago en la mensual de
plazos establecidos por la entidad y | plataforma del SECOP Il en los | ejecucién
acorde con los requisitos legales exigidos | plazos establecidos por la GTH-F-062 V10
entidad y acorde con los Carpetas GF y
requisitos legales exigidos. GC mes de mayo.
12 | Comunicar al Supervisor del contrato en | Cuando se de el caso. No aplica para este
un plazo maximo de tres (3) dias habiles mes.
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién
13 | Comunicar al Supervisor del contrato en | Cuando se de el caso. No aplica para este
un plazo no inferior a quince (15) dias mes.
habiles las anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesién -
Terminacion)
14 | Cumplir con los lineamientos del sistema [Se cumplié con los protocolos delNo aplica para el mes
de gestién de SST autocuidado y bioseguridad. objeto cuenta de cobro.
No se presentd ningun tipo de
accidente laboral que afectara
mi salud fisica e integral
dentro del proceso de
formacion.
15 | Atender las solicitudes realizadas por el | Reunién el dia 17 de mayo
supervisor del contrato 2024 con el supervisor | Fotografiasy lista de
Andrés Fuentes. Temas: | asistencia

eventos, cuentas de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y pago de aportes N° 29583247 de la planilla Asopago expedida en aportes
en linea, correspondiente al mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

XM szwg QIWM P
JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO

Contratista
Recibi a satisfaccion:

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5919072 de 2024 PROFESIONAL

G18
INSTRUCTOR
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INFORME DE EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
A continuacion, relaciono las actividades de trabajo realizadas.

Obligacion 1. Ejecucion de la formacion profesional de acuerdo con el programa de formacién asignado:
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES, Fichas: 2697242, 2697639, 2932903, 2951772

17 abr 2024, 3:37 p. m.

26 abr 2024, 356 p, m.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional CORDOBA Centro de Formaci6n: [CENTRO DE COMERCIO , INDUSTRIA Y TURISMO.
[Numero de ficha: 2051772 Programa de Formacion: [INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Municipio: SAN ANTERO
ornada DIURNA Focha 4e 1510312024 Fecha de terminacion 15/05/2024
instructor JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO Tipo de DI ‘ cc ‘ N 10043445
convenio: ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA Periodo de Asistencia (mes) ABRIL-MAYO
= = < DiAs
ABRIL MAYO
No. Identificacion Nombres ol dwlwlodvlslolclulwlolvlslolTululs T TwlwlsTvls " OBSERVACIONES Y/0 NOVEDADES
13 |14 |15 [ 16 |17 |18 | 19 [ 20 |21 |22 |23 |24 | 25 |26 |27 |28 [20 |30 | 1 | 2 s |6 |7 12
2 |T11070815507 g:TRAMLé’LDEL NEGRETTE SUAREZ sI sI X sl
3 |T11068738250 MANUEL ANTONIO ~ [LOPEZ SANDON sl X sl
5 |T11052525395 LEONARDO CARE YEPES sl S| X sI
6 |T11068737887 MONICA PATRICIA  [ARTEAGA ARROYO sI X SE
8 |T11070813650 JAVEER EMILIO RIOS CASTRO sl R R SE
9 |T11070810598 LUIS ANGEL IZQUIERDO GUZMAN s| sI X sl
10 [T11070809193 VERONICA LOPEZ ZUMAQUE sl s CE s
11 [T11068738651 LUIS CARLOS MURIOZ OSPINO sl R sl
12 [T11070820412 CARLOS EDUARDO  |CASTRO HERNANDEZ sI SE
13 [T11043145137 KIARA PATRICIA LOPEZ MENDOZA sl sI sl sl
14 [T11068420559 JESUS ELIAS CHICA DOMINGUEZ sl SE sl SE
15 [T11068737974 JEISONANDRES ~ |GUEVARANORIEGA sl E S| sI
16 [T11064897782 MIGUEL ANDRES ~ [VABEGAS LOPEZ S| SE SE SE
17 [T11070811004 DANERIS JOSE |ALTAMIRANDA PADILLA sl CE sI SE
18 [T11070810875 MARCOS ELIAS GONZALEZ OLIVERA CE sI S| sl
19 [T11070815814 EVER LUIS FURNIELES HERNANDEZ s| sI sI s
20 [T11070813967 ADRIANA LUCIA HERNANDEZ VEGA sl R SE sI
21 [T11068738189 YOHANNAESTHER ~ |CARDOZA MANJARRES sl S| S| si
22 |T11016953266 JESSE RIVERA FAJARDO S| S| sl
23 [T11068738278 SARA INES |AVILA NARVAEZ sl sI S| CE
24 |T11070812793 [CLARA INES ROMERO MADERA S| sI sI s
26
27
28
29
30
31
Convenciones, Elvocero del grupo Certifica [ | [ | ] ]
aue la asistencia fue tomada
+ |Asisti6 (R Cuando llega retardado)
;:/E 2: Asisti6 (CE Con excusa y SE Sin
SE

Firma del Instructor:

Instructor

Ciudad y Fecha

JOSE MIGUEL TAPIAS
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
REGISTRO DE ASISTENCIAS

[Regional: CORDOBA Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO , INDUSTRIA Y TURISMO.
INGmero de ficha: 2932903 Programa de Formacion: |INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Municipio: SAN ANTERO
Jornada: DIURNA Ff:‘hc"l‘u‘?e 1510312024 Fecha de terminacién: 15/05/2024
Instructor: JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO Tipo de D.I. cc N 10943445
[Convenio: ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA Periodo de Asistencia (mes): ABRIL-MAYO
hd hd o hd DIAS
ABRIL MAYO
No. Identificacién Nombres APELLIDO vo
s[oit m[m[av]s][o|c m[m][a]v]s|o]c m][m[a]v o[ m|m[a]v]s]o]c
13 |12 |15 |16 |17 |18 |19 |20 | 21 | 22 [ 23 |24 |25 |28 |27 |28 |29 [0 [ 1 | 2 | 3 s [6 |7 8 ]o|o0]ulels
1 1062435396 |ALEJANDRA SOFIA MONSALVE MONTALVO v v v
— _— e B
2 1138078525 BIANCA GRACIELA [ORTEGA GARCES - v v v -
3
4
5 1068420096 FRANSISCO JOSE [CONTRERAS POSADA
1133871121 ISAURA SOFIA ROMERO RUIZ
6 VIVE DEL OTRO LADO DEL RO Y POR TAL MOTNO SE RETRASA
1062964597 SIS KATERIN LOPEZ BRAVO
7 v v
1041976920 JEIMY PEDROZA SARAVIA
8 v v
1013344953 |JHON EDWAR LOPEZ LAMBRANO
9 v v
il 1
10 068582766 |JOSE DAVID (GONZALEZ MARTINEZ - v
11 1062439426 |JUAN ESTEBAN MARTINEZ AYALA v v
12 1133824107 KAREN JOHANA HERNANDEZ HERAZO - v
13 1137977681 LAURY MARCELA PINTO RAVAL - v
14 P
15 1137978374 LEYLA SARAY MORALES SALGADO v v v v v v
16 P
17 1031653674 LUZ AMANDA [CHAPARRO GRACIANO v R v v v v v v
18
19 1062434362 MAURO HERNAN LOPEZ MARTINEZ v v v v v v
[ T T
20 1062437246 [OSCAR IVAN RODRIGUEZ HOYOS v CE v v v I v v
21 1062436342 'SEBASTIAN DAVID MORELO HOYOS v R v v v v v v
22 P
23 P
24 1067879392 [VALERIA NIETO RUIZ - v v v v -
e I o e
il 1 4 'YANDRY JAZMIN LA! JAGA PEREZ
25 06841995 J [OLASCUAG! - v v v v -
26
27
28
29
30
Convenciones
v [Asisti6 (R Cuando
llega retardado)
No Asisti6 (CE Con El vocero del grupo Certifica
CEylo SE excusa y SE Sin que la asistencia fue tomada.

excusa)

el dia

Firma del Instructor:
Instructor

Ciudad y Fecha

oL iz Sapge 12
. JOSE V\IIIIGUEL TAPIAS

SAN BERNARDO DEL
VIENTO -ABRIL
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Servicio Nadonal de Aprendizaje SENA
REGISTRO DE ASISTENCIAS

[Regional CORDOBA Centro de Formacion:  |CENTRO DE COMERCIO , INDUSTRIA Y TURISMO.
[NGmero de ficha: 2932903 Programa de Formacién: (INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Municipio: SAN ANTERO
Jornada: DIURNA F?:I':;e 15/03/2024 Fecha de terminacion: 15/05/2024
Instructor: JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO Tipo de D.I. cc N 10943445
[Convenio: ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA Periodo de Asistencia (mes): ABRIL-MAYO
S 5 DS
ABRIL MAYO
No. Identificacion Nombres APELLIDO Yo
s[o[c[m[m[o[v]s][o [t [m[m[a[v]s|o[t[m][m]s s[o[c[m[m[a[v]s]o]t
13|14 | 15 | 16 |17 | 18 | 10 |20 | 21 |22 | 23 | 2a | 25 |26 |27 |28 |29 (30| 1 | 2 a5 6|7 8 o w]ulr|n
1 TI1070822394  [ALEJANDRO MARTINEZ VARGAS v v v %
== == = ==
2 T11067164360  [ALEX ANDRES HERNANDEZ SANABRIA v v % %
3 111068738484 [ANAMARIA ANGULO MENDOZA v v v %
4 T1 1063722366 IANYELI PATRICIA- HERNANDEZ ORTIZ v v v v
5 T11020722648  |DIEGO ANDRES ~ |OSORIO BURGOS v v v v
6 T1 1067166986 DILAN DAVID NIEVES GUERRERO
7 TI1070816982  [EILEEN CARDENAS BRAVO
8 T11063158352  [GERLEY PAJARO DORIA
9 TI1070816402  |JENNIFER JOHANA |MARTIBEZ BUNEZ
10 711062442066 |JOHANN SEBASTIAN |RIOS ALVAREZ v v v v
11 T11070817051  [JOSE MARIO FERIAPOLO v v v v
12 TI1070818063  [JOSE MIGUEL BALLESTA ISAZA v v v v
13 T11024513716  [JUAN ANDRES URANGO HOYOS v v v v
14 711068738308 |JUAN ANDRES PEREZ CUADRADO
15 111019050715 |JUAN ESTEBAN HERRERA MEDINA
16 TI1100753580  [JUAN PABLO DIAZ ANAYA
17 711070815503  [KIARAPATRICIA  |CABRERAROJAS
18 TI1070814861  |LILY JOHANA NUREZ AVILA
19 T11068738329  [LUIS JAVIER BARRERA BLANQUICET
20 TI1070815123  [MLER CAMILO MORALES BARRERA
21 TI1068737309  |NARLISPATRICIA  [DIAZ ANAYA
22 711070815230  |RICARDO ANDRES  [BANEZ MORELO
23 TI1070816960  |SAMUEL ANDRES  [ROBLES ALVAREZ
24 711068738176 |SANTIAGO ANDRES ~ [COGOLLO JULIO
MONTERROZA
% % %
25 TI1147485596  [VALERIA ey v | v | v |
26 711143173917 [VALERIAVALENTINA [VITORA OSPINO
27 PPT 5388414  |WILSAN PEREZ VILLAREAL
28 711068738567  |XELENA MARIA ANGULO MONTES
29 T11068738557  [YERLIANIS NICOL  [BLANQUICET NARVAEZ
30 711063156859  [VINETHANDREA  |RACERO CARDENAS
Convenciones
v [Asisti6 (R Cuando
lleqa retardado)
No Asisti (CE Con El vocero del grupo Certifica
CEyloSE [excusay SESin que la asistencia fue tomada
excusa) el dia

Firma del Instructor.
Instructor

Ciudad y Fecha

o onizyay Japse
/ JOSE MIGUEL TAPIAS

SAN BERNARDO DEL
VIENTO -ABRIL
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional CORDOBA Centro de Formacion: | CENTRO DE COMERCIO , INDUSTRIA Y TURISMO.
Namero de ficha: 2051772 Programa de Formacin: |INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES Municipio: SAN ANTERO
Jornada: DIURNA F'f:‘hc?ode 15/03/2024 Fecha de terminacién 15/05/2024
Instructor: JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO Tipo de D.I. cc N 10943445
convenio: ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA Periodo de Asistencia (mes): ABRL-MAYO
DIAS
ABRIL MAYO
No. Identificacion Nombres S D L M M J \2 S D L M M J \2 s D L M M J D L M M J v S D L OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
13 |14 |15 |16 |17 |18 |10 |20 |21 |22 [ 23 |24 |25 |26 |27 [ 28 |20 |30 | 1 | 2 s|e|7|8|o|w0|u||s
Fi067166680 ADRIANA MARIA GARCES JULIO
1 4.0(SI S| SI SI
072526544 ANDRES FELIPE MIRANDA FERNANADEZ
2 4.0(SI Sl S| S|
3 [1063156631 ANIBAL JULIAN MARTINEZ CORREA 20ls! SE S =~
1067166044 CAMILA ANDREA LICONA SOTO = S S =~
5 [1063156126 DANIEL EDUARDO MARTINEZ GALLEGO 25|s) SE cE =
073789195 DAVANI |SILGADO DIAZ
6 35(SI Sl SI S|
1043455286 DAYLLER DAVID ZAMBRANO FLOREZ
7 4.0(SI SI SI SI
143343686 PARDO PENATA
8 4.0(SI Sl SI S|
71072526202 QUINTERO TORDECILLA
4.0(SI Sl Sl S
1073768939 FERNAN YESITH LADEUTH PADILLA
10 . SE SE| S
— I_
1072526058 ISABEL INES LICONA GALINDO
1 35(Sl S| SI SI
104256989 JHONATAN ALEXANDER|ARBOLEDA SARMIENTO
12 45(SI S SI S|
il
062967527 JUAN PABLO (GUERRA CAMACHO
13 5.0(SI S| CE SI
77067165461 KANNY VANESSA ZARANTE ALVAREZ
14 5.0(SI Sl CE! S
71063769965 KAROLIN PERALTA DIAZ
15 35(SI Sl SE| SI
16 [1072526183 KEILYN DAYANA ZURIQUE RAMOS o] s SE =
17 [063156977 [INDA VANESSA MARTINEZ GONZALEZ wolE] cE = =
1063155230 LUIFER DAVID RAVELES GOMEZ
18 35(SI Sl S| S|
—
065376373 LUISA FERNANDA CLEMENTE SIERRA
19 35Sl S| SE SI
71063723087 [UZESTHER PUERTA MADERA
20 [1063729 . 45 si CE S|
06717352 MARCO AURELI ARVAJAL SANZNOETTI
21 [1067173526 COAURELIO. | CARVAJAL SANZNO! sl (50 si si S|
067165557 MARYURIS CORREA JULIO
22 5.0(SI Sl S S|
7073769183 MELANIS PATRICIA | DURANGO ZURIQUE
23 4.0(SI Sl SI S
067166265 MIGUEL ANGEL BERRIO CARRILLO
24 5.0(SI Sl SI S|
—
052525646 MOISES DAVID TAMARA MARTINEZ
25 S| (4.0 S| SI S
067167579 'SEDRID JHOEL CORTEZ MARTINEZ
26 4.0(SI Sl S S|
142918588 |SHAIRA ATENCION BAUTISTA
27 5.0(SI Sl SI S
i —
043981445 [TIPHANY SOFIA SALGUEDO LADEUTT
28 CE CE CE Sl
71073769095 VALLERI PAOLA DIAZ ALVAREZ
29 Sl CE S S|
il
072532301 WIMER JESUS MORELO VELASQUEZ
30 SE SE| SI
71063158255 VAILIN MARIA OPEZ GOMEZ
31 4.0(SI SI S S|
Comvenciones ET vocero del grupo Certifca
aue la asistencia fue tomada
~ |asisti6 (R Cuando llega retardado)
CE
"= [No Asistis (CE Con excusa y SEsin
é; lexcusa)

Firma del Instructor:
Instructor

Ciudad y Fecha

JOSE MIGUEL TAPIAS
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REPORTE DE HORAS

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2697639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.
CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/4/24 4:04 PM Page 1 of 9


Juan Carlos Arroyo Ávila
Tachado
re

Juan Carlos Arroyo Ávila
Texto insertado



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  156.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL TAPIAS BRAVO

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

5/4/24 4:04 PM Page 9 of 9



SENA

N

Obligacion 2. Se atendera el proceso de elaboracion de planeacidn pedagdgica para la elaboracién de guias grado 11y
de induccién grado 10.

Guias

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

¢ Denominacién del programa de formacién: Técnico en integracién de contenidos digitales

Cadigo del programa de formacion: 524704

¢ Nombre del proyecto: Desarrolio de estrategias digitales para la creacién de contenidos y
piezas multimedia para sitios web

o Fase del proyecto: Produccién

e Actlvidad de proyecto: Elaborar los elementos graficos y audiovisuales para la estrategia
digital.

¢ Competenclas:

Técnicas:

o 220501102. Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de
produccién digital.

Transversales:

o 220601501. Aplicar préacticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

o 240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

Claves:

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segiin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

¢ Resultados de Aprendizaje a alcanzar

Técnlcos:

o 220501102-4. Editar los elementos graficos y audiovisuales de acuerdo con las
caracteristicas técnicas del medio de difusion.

Transversales:

o 220601501-1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

o 220601501-2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacion.

o 220601501-3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.

o 220601501-4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

o 240201526-1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de |os principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

o 240201526-2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comn como aporie para el desarrollo social.

o 240201526-3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y la normativa vigente.

GFPI-F-135 V01



Planeacion Pedagégica

(GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

prOGEOIMI

VENTO PLANEAGON DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROVECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién:

Cédigo y version del Programa:

Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada):

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Tecnico en integracion de contenidos digiales

presencial

s247081

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

Andrea Yaneth Toro Toro

Regional y Centro de formacion: Regional Cundinamarca - Centro Industial y de Desarrollo Empresarial Soacha

Victor Moncayo Pantoja

Regional y Centro de formacion: Centro de Comercio y Turismo - Rional Quindio

Daniela Hincapié Franco

Regional y Centro de formacion: CENIGRAF - Distrito Capital

Andrea Yadira Varo

n

Regional y Centro de formacion: Centro tecnol6gico del mobiliario - Regional Antioquia

FASE DE PROYECTO (5 ¢f | ACTVIDAD DE PROYECTO (si ! DESCRIPCION DE LA EVIDENGIADE | (o0
e O et COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAVE FaR TORAS TRABAIG p— e scons CRITERIOS DE EVALUACION e
omecro | oepenpienTe AN
iz heramientas tecnoiicas para 1
restzcion de s snimaciones
Entregar unvideo conla
[— determin  tnegricace los
Crearuna aimacion aue contenga Acthidad picics para ol e e partedel |, e ge
|Etaborar los elementos ente 324 e los 12 prnciios o romcriero el 12 o o700, os12 [
rificos y audiovisuales [FLABORAR LAS |INTEGRAR £L BLOCKING CON BASE 103 fanimacién [romscién matimedis, con rincipos de a animacion. Jeegatie debe
lroduccion [gaficos UENCIA DE L 54 400 el dores, borador, reglas, esma de papel, nstuctor técrico ricie ol det
[establecidos para denificr s poses dave de produceuna nimacon con un objeto 55502 71Tt eala 5 propuesta de 3 nimacién [l i
jestrategia igtal enimacion tenenco encuents [ranimado, hacienoseguimiento por |1 *1°7%71%* Realizar fion 2 prveipes
Jbésco de , e amimacidn
ntencén naratin. Jpare del instuctor , e [F0 ST o e nartiva
sudivistes crea el locingen 200 4 aplcandiolos 10 %1% 1% <0 PR
[princiios e animacion

Maya Curricular Integracion de Contenidos Digitales

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
MALLA CURRICULAR
PROGRAMA DE FORMACION INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES CODIGO 524704 VERSION 1 FECHA 10/10/2022
NUMERO NUMERO DE FECHA DE
COMPETENCIAS e — RESULTADOS DE APRENDIZAJE — ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE FASE DEL PROYECTO NiCio. | FECHAFIN ESTADO
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS
COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE 48 CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL. ANALISIS Y PLANEACION 1/2/2025 | 13/4/2025 | PROGRAMADO
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION :
EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE
CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO i 3 .
18 ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO PRODUCCION 14/4/2025 | 22/6/2025 | PROGRAMADO
CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL DE DIFUSION.
ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA |
LA ESTRATEGIA DIGITAL INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA 96 LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE PRODUCCION 23/6/2025 | 31/8/2025 | PROGRAMADO
DIGITAL AUDIOVISUAL.
CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO
VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON .
G 48 SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD VALIDACION 1/9/2025 | 9/011/2025 | PROGRAMADO
EL GUION Y EL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
999999999 — Resultados de HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS .
864 - 864 Apli tencias del FASE V: ETAPA PRACTICA 1/2/2025 | 30/11/2025 | PROGRAMADO
aprendizaje etapa practica COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION plicar competencias del programa 12/ /117
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
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Obligacion 3. Se Registra inasistencias en Sena Sofia

& JOSE MIGUEL E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2697539 - INTEGRACION DE CONTENIDOS o«
Caracterizacion™ DIGITALES.
%
c It diz® TI 1091974182 LUNA MICHELL BLANCO
onsultar Aprendiz’ BASTO o<
~
Inasistencias del Aprendiz
22/02/2024 11/04/2024 SIN JUSTIFICACION 128
Pagina 1 de 1
sehia
SOﬁa Plus TR & JOSE MIGUEL SBandejadetareas  # LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2697639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS =t
Caracterizacion® DIGITALES. &
(& Gestion de Ambientes < “
i TI 1068420096 FRANSISCO JOSE CONTRERAS
[# Gestién de Tiempos e (e et POSADA e

“

Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del Soy Eval
Instructor
07/03/2024 07/03/2024 PROBLEMAS DE SALUAD 6
Pa 1de1
Registrar Actividad Adicional del RAENIAE

Instructor

& JOSE MIGUEL E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 2697639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS

Caracterizacion™ DIGITALES. o<
“~

Consultar Aprendiz* gd;aiﬁéls% LENNIS MARIA SANTO Pt
ys

Cantidad de Horas*

Justificacion® SIN JUSTIFICACION
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SENA

N

Obligaciones 4,5 y 6. No aplican para el mes objeto de cobro.

Obligacion 7. No aplican para el mes objeto de cobro.
Obligacion 8. No aplica para este mes.
Obligacion 9. Se utiliza los formatos de la plataforma SIGA como guias de aprendizaje, planeacidn, etc.

Guias

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Kentificacian de la guia de aprendizaje

= Denominacién del programa de formacién: Técnikco en Integraclén de contenkios digitales

e Codigo del programa de formacion: 524704

« Nombre del proyecto: Desarrolio de estrategias digitales para la creacién de contenidos y
plezas multimedia para sitios web

» Fase del proyecto: Produccién

¢ Activikiad de proyscto: Elaborar los slementos gréficos y audiovisuales para la estrategia
digital.

o Competenclas:

Técnicas:

o 220501102. Integrar elementos multimedia de acuerda con técnicas y herramientas de
produccion digital.

Transversalas:

o 220601501. Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en ¢l trabajo
de acuerdo con |as polilicas organizacionales y la normatividad vigents.

o 240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

Claves:

o 240202301. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

o Resultados de Aprendizaje a alcanzar

Técnicos:

o 220501102-4. Editar los elementos grdficos y audiovisuales de acuerdo con las
caracteristicas técnicas del medio de difusién.

Transversales:

o 220601501-1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacion y el entomo social.

o 220601501-2. Efectuar las accionas para la pravencion y control de la problematica
ambiental y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la
organizacién.

o 220601301-3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los
Iineamientos establecidos para el drea de desempefio laboral.

o 220601501-4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

o 240201526-1. Promover mi dignidad y Ia del otro a partir da los principios y valores éticos
como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

o 240201526-2. Establecer relaciones de crecimiento persenal y comunitario a partir del
bien com(n como aporle para el desarrolio social.

o 240201526-3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibllidad y sustentabllidad ética y la normativa vigente.
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SENA

N

Obligacion 10. Actualmente No hago parte de proyectos de investigacién. N/A

Obligacion 11. Se suben los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos legales exigidos

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  page 004
Obligade a facturar electronicamente \:,' Si @ No *

Nimero de factura 04

Fecha de emision | 12/05/2024 7:15 AM m -
Fecha de vencimiento | 2/0&/2024 715 AM E
Valor neto 4.457.632, |~ Valor antes de VA
Walor total 4.485.545 |~
MNotas p
Fecha de recepcion original | 12/05/2024 7:15 AM m -

Nimero de radicacion | 02551-205045

Descripcion Nombre del archive

No exizten resuliados que cumpian con loz onterios de busquads aspacificados

Obligaciones 12 y 13. No aplica para este mes.

Obligacion 14. . No aplica para este mes.

Obligacion 15. Se atendera el llamado del lider o supervisor de contrato cuando sea requerido para reuniones
y/o capacitaciones






