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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Mayo 31 de 2024

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Truijillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834668
Coordinador académico de gestién de propiedad horizontal
Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: 5834668 del afio (2024)

MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1014200857 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion CTCM,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma
de: Veintitn millones quinientos mil pesos m/cte., ($21.500.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Cinco (05)
pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024 por valor de: Cuatro
millones trecientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autonoma e
independiente para
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impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y
transversales através de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos establecidos
en el calendario académico de la vigencia2024 - proyecto ley — servicios

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Ejecutar las
actividades de
formacion
profesional
integral que le
sean asignadas
ensu
programacion.

Cumplimiento de la
formacién de las fichas

asignadas. Formacion
de inglés conlas fichas:
2923223,2971701,2923
222, 2923204
2796682,

2847875,2974450,2969
431

2 | Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del

SENA, segun la

Se realiz6 y aprobo el
curso Seguridad y
Saluden el trabajo.
Segun lo aprendidoen

Sistema de el curso, aplico las
Gestion de la recomendaciones
Seguridad y relevantes a mis
Salud en el actividades como
Trabajo del instructora.

‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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normatividad
vigente.

Utilizar en
debida forma las
claves
asignadas para
el ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del
SENA, que
requiera para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el
mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacién
conocida por
estos u otros
medios durante
la ejecucion del

Al momento de firma de
contrato, se solicité la
activacion de los
sistemasde informacion
y gestion para ser
usados exclusivamente
para cumplir mi rol de
instructora.

contrato

Mantener Actualizacion de la
actualizados los | informacion en Sofia
sistemas de Plus, Territorium,
informacion SECOP, Sicontratista.
sobre los cuales | Actualizacion de la )
se le haya informacion subidaa
asignado Territorium: Guiade
usuario y aprendizaje, Plan de
contrasefa trabajo y Material de
durante la apoyo.

ejecucion del

contrato y
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entregar a la
entidad a través
del supervisor
las evidencias
del estado en
gue se
encuentre, en
los informes de
ejecucion
contractual
parcial o final.

Participar en
proyectos y
programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales y los
valores que
requieren los
aprendices para
avanzar en su

N.A.

N.A.

proceso

formativo con el

grupo de

Bienestar al

Aprendiz.

Presentar Como parte del
informes informe GC, se
mensuales de la | presentan
ejecucion del evidencias
contrato o sobre tomadas durante la
las acciones formacion conlos
encomendadas aprendices: lista de

y los productos
resultantes de

asistencia,
actividades
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procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional.

desarrolladas en clase.

Atender la
formacion de
aprendices en el
area especifica
del respectivo
programa de
formacion, en
las
competencias
programadas y
los resultados
de aprendizaje
asignados.

Dicto la asignatura de
inglés (niveles 1y 4).

Se planean las sesiones
segun la malla curricular
del programa de
formacion.

Aplicar normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias
didacticas
activas,
formacioén por
proyectos y los
protocolos
institucionales
en la ejecucion
dela
formacion.

Como parte de la
induccién se plantea la
metodologia de trabajo,
gue se hara uso de una
guia y se evaluaré la
correcta ejecucion a
través de un proyecto.

Ivozatulario més esaeciice,
e inglEs generel yLeci,

Comarzrde |35 dzas
principales de tetes
oplos en irglés cue
tEtEn de temes tant
con=tas comoabsticts,
nduso i sar decarictzr
teaico, siepre gue astir
dentro de 54 campo de
especiliadon,

*5pequla sobre eventos, persoas |
situaiones, as om) Comentr s
que cras e Fan contad y menzionaco.
*Zcorag cor claridad partos de vista.
*face rccmendaciores

esentacicn multimeda 3¢ 12 empresa

e2rteits malzos 0 Un

55 horas
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9 | Orientar, apoyar | Se informaa los
y asesorar a los | aprendices que se
aprendices en el | trabajara por proyectos, |
desarrollo de se indica el nombre, la e
proyectos fase y la actividad del
formativos y/o mismo.
productivos en
las respectivas
etapas de la
formacion.
10 | Preparar, Se asigna actividad de
orientar, comprension y
desarrollar, produccion oral. Se
apoyar y evaluar | envio auido con las
procesos de preguntas, los
aprendizaje con | aprendices escuchaban
estrategias para |y respondian segun su
el aprendizaje comprension. Se les dio
en los diferentes | retroalimentacion con
grupos respecto al uso de la
poblacionales gramatica y
objeto de pronunciacion. L
Formacion ®
Profesional
Integral, segun
las necesidades
detectadas en
los procesos de
aprendizaje y los
programas
curriculares
vigentes.
11 | Desarrollar Se invita a los

mecanismos
que faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la

aprendices a investigar
de manera individual los
temas, para asi, tengan
informacion previa
cuando tomen las
formaciones.

GTH-F-062 V10




SENA

N

creatividad y la
autoevaluacion
en los
aprendices para
su mejoramiento

Inglés 6 timestre_jueves

continuo.
FyreR——

12 | Evaluar el Se plantean actividades
proceso de relacionadas con el D=
aprendizaje de | tema visto, las cuales .
acuerdo con las | son evaluadas con el
estrategias objetivo que el aprendiz 3 J
pedagdgicas y al | compruebe si el tema = ’Wv‘
requerimiento de | quedo claro. w
la formacion S =
profesional
integral en las
plataformas
establecidas.

13 | Formular, Se aplica el test SET R
ejecutar y (SenaEnglish Test) para —
evaluar diiagnosticar el nivel de
diagnésticos que | los aprendices: Se =
conlleven a la evaluan las habilidades ﬁ ‘i
actualizacion y de comprensién escrita
creacion de (reading), comprension
disefios, planes, | oral(listening) y
programas, conocimiento de
procesos y gramatica y vocabulario
productos del idioma inglés.
propios de las
actividades del
Centro de
formacioén,
acordes con su
especialidad y
area de
desempefio, y
segun las

7
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necesidades del
entorno.

14

Colaborar en el
disefio y
ejecucion de
programas de
actualizacién de
instructores del
SENA en
aspectos
pedagdgicos y
dela
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.

N.A.

15

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado,
acerca de los
planes y
programas
presentados por
entidades
aspirantes a
ingresar a la
cadena de
formacion o a
obtener
reconocimiento
de cursos, 0
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo,
materiales e
insumos para la
formacion

N.A.
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profesional
integral.
Presentar su
concepto y
recomendacione
S.

16

Participar en las
labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral, si es
del caso.

N.A.

N.A.

17

Responder por
la integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y
demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado.

Cuidado de aula,
dispositivos y muebles
disponibles en el Centro
deformacion.
Diligenciamiento de
formato de uso de area
de bilingliismo C34.

Ambiente C34:

w

Diligenciar
siempre qf
hago uso df
ambiente

Dejar por
cualquier

novedad q

encuentre.

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y
de gestion, al
disefio técnico
pedagogico de
las diferentes
acciones de
Formacion

Uso de herramientas
tecnolégicas como Chat
GPT para el desarrollo
de la formacion.
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su

especialidad. > & USA CHAT GP T
£ PARA APRENDER

Solicitar y Asistencia a los comités
participar en los | delas fichas asignadas.
comités de
evaluaciéon y
seguimiento a
aprendices de
conformidad con
el Reglamento
del Aprendiz
SENA.

Participar Asistiré Asistiré cuando sea requerido.
activamente en cuand
las actividades 0] sea
de formacion requerido.
programadas
por la entidad en
el area cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas
de caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades

10
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de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Reportar en el Al momento de

sistema SOFIA | acercarse elcorte

PLUS en un trimestral se reportaran
plazo no las actividades

méaximo de 3 correspondientes.

dias al corte

trimestral, todas
las actividades
de acuerdo con
los procesos
gue son su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: a)
Registro de los
juicios
evaluativos. b)
Creacion de
rutas y
asociacion de
aprendices. c)
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos. d)
Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente

11
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las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

22

Apoyar los
proyectos de
Cooperacion
Nacional e
Internacional en
los cuales
participe el
centro de
formacion y en
el desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas del
area especifica
en que se
desemperie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia
con las
exigencias de
desarrollo
sostenible.

Cuando sea requerido

Cuando sea requerido

23

Integrar los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinario
S por programa
0 conjunto de
programas por
redes

N.A.

N.A.
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tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e items
que alimentaran
los bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras.

24

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacion
titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre
y cuando
cumpla con el
objetivo
contractual de
ejecutar
acciones de
formacion
diferentes a la
induccion.

N.A.

N.A.

25

Apoyar la
programacion y

N.A.

N.A.
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seguimiento de
la formacién por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje en
caso de ser
designado como
gestor de
proyectos.

26

Dar correcto
cumplimiento a
su objeto
contractual; el
instructor
contratista no
puede suscribir
otro contrato en
diferente Centro
de Formacién o
dependencias
del SENA

Contrato solamente en
el Centro de
Tecnologias parala
Construcciony la
madera

Declaracion bajo |a gravedad de juramento.

Me pemito declarar bajo |a gravedad de juramento que durantz & periodo objeto d2 cobro
S ND_X_ he suscto ofra u oiros cantratos con entidads(s) dsl Extado el (los] cualjzs) s2
encuentraln) en sizcucion; 3 anteror dectaracitn de aousrda con o establecido en & umeral £°
e I Direcsiva Presidencil No. 101 de 2022, a fin de identficar palenciles confictas d inteés y
hater 3 geslmn el riesos para |2 foma de decisiones deniro del principi de |3 debida digencia
frente 2 Iz ejecucion dz los confialos de prestacion d senicos profesionales o de apoyoa la
gestion.

Nota: En el event de sefalar 81, el andliis efaciuado por o sugenvisor y ordenador
quedar documentada y publicada 2n el SECOF Il'en los documentas mlarxunados el amhwn
Gasfin Cantractual GC_ dal perindo objeto de cobra.

Evidencias en () folios
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27

Colaborar
activamente con
las
disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacion.

Se dejan las aulas
limpias yordenadas.

28

Apoyar la
gestion
contractual del
Centro de
Formacion
requerida en
aspectos
técnicos segun
las necesidades
para adquisicion
de bienesy
servicios
requeridos para
la formacion.

N.A.

N.A.

29

Usar racional y
adecuadamente
los materiales
de formacion,
equipos,
herramientas e
infraestructura
con gque cuenta
el Centro de
formacion para
el desarrollo de

Uso racional de las
herramientas facilitadas.

Uso adecuado de
aulas: C14, C32, C33,C34,C35y
C36
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su actividad
misional.

30

Reintegrar los Solicitud de

materiales computadoresaula C-34
(libros y/o

ayudas

didacticas, etc.)
y equipos dentro
de los plazos
estipulados y
presentar el paz
y salvo
correspondiente
para el ultimo

pago.

Se sigue el protocolo de solicitar
y entregarlos equipos al personal
de vigilancia que

esté de turno.

ANEXO OBLIGACION 20, CO1.PCCNTR.5834668 ANEXO 20 OBLIGACIONES

GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834668

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion Politica, la
1 |Ley, los principios de Ila
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
16
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico).

Se cumplen tanto las
obligaciones
generales como las

especificas.

N

ANEXO DEL CONTRATO

fe1a Ley 1150 de 200;
poyo a la gestion,

poyo.
2212149 do
bajo

Participar en las reuniones que

Asistencia a comités

para la ejecucion del contrato sean | defichas en
convocadas formacion.
Entregar periodicamente y al | N.A.

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GDF-004

Inventario Documental.

Formato Unico de

Entregar a la finalizacién del plazo

de ejecucibn o del vinculo

Al finalizar contrato

se hace entrega de
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contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del

objeto del contrato

los bienes
correspondientes y
se firmael Pazy
salvo

correspondiente.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de Ila
informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Uso responsable de

contrasefias y claves.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.
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8 | Solicitar autorizacién escrita del | Cuando se requiera. Cuando se requiera.
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;
Cumplir con las normas de | Se firma
bioseguridad y reglamentos e com R
9 |instrucciones del Sistema de | promiso para cumplir SRS
Gestion de la Seguridad y Salud en | las obligaciones
el Trabajo del SENA, segun la en
normatividad vigente. Seguridad y Salud en W“f%ﬂm
eltrabajo. m———
Entregar el examen médico pre- | Se adjunta el examen
ocupacional al Grupo de | médico pre-
= saLup
Seguridad y Salud en el Trabajo | ocupacionalenla | —=——
de la Direccién General y/o sus | primera cuenta de
homologos en los Centros de | cobro.
10 Formacion y Direcciones

Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto

723 de 2013 art. 18

GTH-F-062 V10
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Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
béasicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad ySalud en el Trabajo,
para el primer pagode los honorarios

Aprobacion del curso.

EAY

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
GC, el

certificado de aprobacion de los

gestiébn contractual -
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas  tecnoldgicas vy

protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.

Adjunto certificado

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
informes  de

los ejecucion

contractual parcial o final

Se mantiene
actualizadoslos

sistemas asignados.

Se actualizan los

sistemas: Sofia Plus

GTH-F-062 V10
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14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

Planilla pagada mes
abril de 2024

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener encuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacibn a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre

los derechos de los nifios

Cumplimiento de las
obligaciones

personalmente.

No se hace ningun tipo

desubcontratacion.
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16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarladentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacion

de quien corresponda

N.A.

N.A.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento

N.A.

N.A.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales sele haya
concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsO O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de

ejecucion del contrato y dos (2)

Uso de coédigos,
claves y contrasefias
de manera personal e

intransferible.

Uso de cédigos, claves
y contrasefas de
manera personal e

intransferible.
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afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 y las
demas que las complementen,

sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF vy
Cajas de

Compensaciéon Familiar

Pago planilla mes
abril

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar

el adecuado manejo de la

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.
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20

pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e

institucionales.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la

plataforma CompromlISO.

Ejecucién de contrato
conforme las
obligaciones

adquiridas.

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)

2) Responder por el

3) Participar
1a efecucién del conrato sean convocadas; 4) Entregar pericdicamente y al inalizar ol contralo o

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades  contractuales; asi
mismo  debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y

de eficiencia energética.

Se cuidan los
recursos yse
mantiene limpio los
espacios y aulas que

Se usan.

Los aprendices y la
instructora hacen uso
adecuado de las
basuras ydesechos
usando los recipientes

dispuesto paraello.

GTH-F-062 V10
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El contratista no ejercerd ninguna

No se genera ningun

No se genera ningun

23 | forma de violencia contra las | tipode violencia contra | tipode violencia contra
mujeres y basada en género, actos | nadie. nadie.
de racismo o discriminacion.
Las demas que sean necesarias Cuando se requiera. Cuando se requiera.
” para el cabal cumplimiento del

objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del
SENA los

tramites administrativos de pago
de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos vy
tramites administrativos que para
el efecto establezca la Entidad y
en los formatos dispuesto para
esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion

092 de 2015 o la que la modifique

GTH-F-062 V10
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y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara
los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara de
manera previa al mismo, siempre
y cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la circular
3-2023-000072 de 2023 del
SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su

finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

26
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466297655, en Aportes en Linea y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

CAMDIAM  CAla\\S -

Firma

Martha Carolina Caballero Contreras

Contratista

C.C. No. 1014200857

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4944849 de 2023

Cargo Coordinador académico de gestién de propiedad horizontal

GTH-F-062 V10
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

28
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en

Su programacion.

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
[28/04/24 0/04/24 1/05/24 2/05/24 05/24
00:00 - 06:00: 4 [D0:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 06:00:
Disponible Disponible
09:59 - 23:53: Disponible 09:59 - 23:59: Disponible - I00:00 - 23:59: Disponible
- -
17,00 a1e.0n 13,00 1e.0n
|06/05/24 107/05/24 |08/05/24 105/05/24 10/05/24 11/05/24
00:00 - 15:00: Disponible  |00:00 - 15:00: Disponible |00:00 - 18:00: Disponible  [00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 06:00:  |00:00 - 06:00: s
Disponible IDisponible
-
12/05/24

09:59 - 23:59: Disponible

I00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

Disponible

09:5% - 23:59: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible |17:59 - 23:59: Disponible [21:59 - 23:59: Disponible

172,00 19.00 -
13/05/24 14/05/24 15/05/24 16/05/24 17/05/24 18/05/24
00:00 - 23:59: Disponible  |00:00 - 07:00: 00:00 - 15:00: (00:00 - 07:00: Disponible |00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00:

I00:00 - 23:59: Disponibl

- 09 59 - 15 00:

v-

09:5% - 23:59: Disponible

09:59 - 15:00:
i i 1c.en _1e.0n
|20/05/24 [21/05/24 |22/05/24 [23/05/24 [25/05/24
00:00 - 06:00: « |00:00 - 07:00: « |00:00 - 15:00: 00:00 - 07:00: Disponible  (00:00 - 18:00: a (00:00 - 06:00:
Disponible Dlspnnlhle Disponible Disponible IDisponible
o>
[26/05/24

I00:00 - 23:59: Disponible

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEGURIDAD Y SALUD en €L TRABAJO

SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1014200857 realizé el dia 10/02/2024 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

29
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3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

del contrato.

Abrir con v

= X GTI-F-029_FORMATO_DE_PA_DIRECTORIO_ACTIVO_OMAR (1) (1) (1).xlsm

3

.
siqga #

\ q R FO

4 et el
Nombres ‘ apellidos Cargo
WILLIAM DARIO RIARO BARON SUBDIRECTOR|
No. | Tipo de Sallciud Correo Electrénico Instiucional ‘ Nombres ‘ Apellidos ‘ Documento de Identidad | Tipo de contraio Rol ¢
13 1| Aeer - Caballers Contreras Convatse | Instuetor Contratiste ~ | msnctor
Martha Carolina 1014200857
1
15 3. Solicitud de Cuentas de Correo Genéricas
Tipo de Soliciud | Nombre propuesto Responsable Correo Insttuclonal del responsable
T

4. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en

los informes de ejecucién contractual parcial o final.

C M@ 23 senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=22840748&s0cial=26335844

B YouTube M Gmail wR Diccionarios de Esp...

N

INSTRUCTOR -
TRIMESTRE IV_2022 <
TRIMESTRE |_2023

TRIMESTRE Il 2023

TRIMESTREIIN 2023

TRIMESTRE_IV 2023

TRIMESTRE_| 2024

Inglés VI_CAROLINA
CABALLERO

Guia de aprendizaje
Plan de trabajo
Material de apoyo

Otros

GTH-F-062 V10
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6.Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Activity1_Giving directions (dar indicaciones).

0 daniela diaz 100/100 ~ % > Devolv -

Archivos

4 IMG-20240424-WA0025.jpg

vl
<

Entr

=

M IMG-20240424-W. (7]

Calificacion

100/100

Comentarios privados

o Teacher Caroli
29 abr, 3:46p.m more
Well done!

@ daniela diaz
29 abr, 4:43p.m more

> Recibido

7. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de

formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

31
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_ — _

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda

ﬁ’] 4 Calibri dio AN E=[E]Ee B el . = % ﬂf"j Bl insertar ~ | 3~ %7 /C)

=X Eliminar ~ [T~

Pegar LB N K S~|melaa. § v 04 o g gy Formato  Darformsto Esiosde Ordenary  Buscary
P 4 = - “ | condicional v comotabla celdav [ Formato &~ filtrarv seleccionar~
Portapapeles & Fuente [E] Alineacién 5] Nimero 5] Estilos Celdas Edicién
] v fr
G | H | | | J K L | M | 1
sgular - Adverbs: Yet / Still / Ever / Already / lust / Lately 7 Since / For / Ago.
h program:
5 pment - Tools - Places and Locations - Heavy Machinery - Security and Safaty at Work.
6

er textas complejos y con Un
vocabulario mas especifico,
en inglés general y técnico.

"VERIFICAR LA
CALIDAD, VIGENCIA,

PERTINENCIA Y Comprender Ias ideas

“Especula sobre eventos, personas y

Sustentacion oral de la mision, principales de textos. ,
(. [AUTENTICIDADDEL 1500 y fos senvicios que presta  |PRODUCIR TEXTOS EN INGLES  |compiejos en inglés que /tuaciones, asi como comentar asuntos . §
172323 EVALUACION | PLAN DE ; que otros Ie han contado y mencionado.  |Presentacion multims
una empresa de propiedad ENFORMA ESCRITAY ORAL  |tratan de temas tanto ¢ °
MEJORAMIENTO, > “Expresa con claridad puntos de vista
horizontal. concretos como abstractos,

PRESENTANDO UNA ¢ ! : *Hace recomendaciones
incluso si son de caracter

MATRIZ DE ecnico, =i 6

EVALUACION® écnico, siempre que estén
dentro de su campo de

especializacion,

w|os

il

< > - [GUIASZINGLESS| GUIA4-INGLES4 [ GUIAS-INGLESS| GUIAG-INGLES6 + ] O

8. Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,

formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacién.

£er textos compleos y can un
vocabulario mas especifico,
en ingles general y tecnico.

Comprender las ideas

X p les de toxt *Especula sobre eventos, personasy

rincipales de textos o .
Eom I?:'os on inglés que situgciones, asi como comentar asuntos

Piel £Esq que otros |e han contado y mencionado.  |Presentacion multimedia de |a empresa 55 horas
tratan de temas tanto . ;
*Expresa con claridad puntos de vista.

CONCretos como abstractos, *Hace recomendacionss

incluso si son de caracter
tecnico, siempre que estén
dentro de su campo de
especializacion.

9. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos

y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.
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"WERIFICAR LA

CALIDAD, VIGENCIA,

PERTINENCIA Y . .
Fortlecer
procedimientos 172323 EVALUACION  |PLAN DE . En‘:presa e pmp[i‘e da‘;
administrativos en la MEJORAMIENTO, harizontal.
propiedad horizontal PRESENTANDO UNA

MATRIZ DE
para la toma de EVALUACIGN®
decisiones efectivas

_\rer5iﬁn 2

aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

e Saludos Marcela Hernandez sena [ [ Q

B R R e T

Buendia ...

Listo si sefiora muchas gracias 1041 2.m

@ ’ y
\.’ 0:12 1254 p.m. v

Te acabé de enviar las preguntas en el audio anterior .. oy

> e
0:31 443 p. m. @

Good afternoon teacher .,

Thank Claudia.

450p.m. v

Cuando dices "l live in bosa” el verbo vivir se pronuncia: /liv/, td lo estas
pronunciacién /laiv/. 452 p.m.
Revisa por favor la pronunciacién del nimero 30 .. B s

GTH-F-062 V10

10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de
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11. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

Inglés 6 trimestre_jueves

Vocero,

Q

Les recomiendo revisar, leer, investigar algo de informacién de presente perfecto
que seria el tema que veriamos en la proxima clase JJ,

25 3. m, v/

El Presente Perfecto en inglés

= Present Pefect
a El-Presente-Perfecto-en-inglés.pdf

m. v/

a explicacion-del-presente-perfecto (1).p
df

12. Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al

requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.

' +57 312 5122070 @ English 11l 2796682

1/3/2024 a la(s) 8:16 p. m

PRESENT CONTINUOUS

Choose the correct answer

iz,

WLIVEWORKSHEETS

34
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13. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.

Mi nombre es Cristian camilo Alarcon
ficha 2971701

Test Results

Estimado aprendiz:
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted
ha presentado la prueba SENA English Test.
De acuerdo con el puntaje obtenido, ubique en la tabla su nivel

de inglés. Su resultado es:

Recuerde anotar su resultado (puntos) para el paso que sigue.

39 Puntos

Nivel Puntos

Low 0-10
PRE A1 Mid 1-20
! Hinh 21.an

17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado.
35

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Ambiente C34: 57-}:.3

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
’ AMBIEN DE BIUNGU . 3
; A o5 FORMATO DE PRESTAMO - Diligenciar
_______ - FECHA - ) “[Fors trtace | siempre que
NSTRUCTOR{A) “ore Salide
FICHA hago uso del
Numero oe Aprendices (2
ambiente.

COMPUTADOR DE ESCRITORIO

Dejar por escrito
cualquier
novedad que
encuentre.

Firmas Instructor{a) VoBo & ’l-' d8d

* No se pueden consumir alimentos dentro del ambiente.
* Elambiente se debe dejar limpio y organizado después de usarlo.

* No debe dejar a los aprendices solos en el ambiente.

18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico

pedagogico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

19. Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de

conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

36
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21, Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos gue son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

37
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Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda

[y & | e

i A A E=E = @

B

Dar farmata  Estilos de
ional v comotablav  celda

F

[iH] Formato ~

& E ™

Reporte de Juicios de Evaluacion

Pesﬂfla N K Sv e v Av = ==& =
s &
Portapapeles & Fuente [ Alineacién
A250 ~ S occ
A B c o

07032024
2654122
fizzzm

&
o
&
&

2
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZOMTAL

erizacién: EM EJECUCION

0GHZ0ZZ
50iz024

FRESEMCIAL

11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL

4208 - CEMTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA

13 | Tipo de | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie

e T EDUAF\D FECFUBAL VALEFD ATEGAS TANCELADD 7227 - PRODLICIF TERT 0% ERINGLES ERF ORI ESCAIT A, v ORAL 080 DENTHICAR FORMAS GRATATICALES BASICAS EN TERTOS ¥
NG AT EDUARD ASOFUGAL VALEFD VAEGRS CANCELADD T227 - PRODUGI TERT 0% ENGLES ENFOFMA ESCRITA, ¥ OFAL 77056 - LEEF| TENTOS COMPLEJCS Y CON UN VDCASULARID MRS
e T TR TRLANGS TG GOMES TRFCRIACION | 7227 FRODG TE TS ENTIGLE ENF G ESCRTA Y GFRL | 211008 - DENTIIC A O MAS GFAMATICA LES BRSIGRS ENTERTOE Y
NES T TOSE CRLANGD TONGE GOWEZ ENFORMACION | 3227 - PRODUC TEXTGS ENTIGLES ENFORMA ESCAITA ¥ OFAL | 217086 :LEER TEXTOE COMPLEJGS Y CON U VOCABULARID MIES
o= T TG PRGLA EFESTOREND [FETFarvOL R TAFD| 227 - PRCGOCT T EX e B ER PR ESCHITA Y D 77005 - DENTIFIC AR OFMAS GRAMATICALES BESICAS EN TERTOS
= T TG PR TEFESTOREND T VOLUNT PG| 7227 - PRODUCIR TERT 0% ENTNGLES ENFORMR ESCTTA 7 OFRL P70 - LECH TEXTO8 COMPLEIDS ¢ CONUN VOLABULAFID RS
= T EI TRzR GUEVATE. |EN TORMACION | 227 - PRODICT TER TG ERTNGLES ENF OFRIA ESCRITA ¥ OFAL 77005 - IDENTIFICAFF OHMAS GRAMATICALES FESCASEN TETas T

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede

suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la_gravedad de juramento que durante el penodo objeta d= cobro
Sl NO X he suscrifo otro u otros contratos con enbdade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; [3 amtenor declaracion de acuerdo con ko establecido en el numeral &°
de |a Directiva Presidencial Na. 001 de 2022, a fin de idenfificar potenciales conflictos de interés y
hacer k3 pestion del riesgos para |a toma de decisiones dentro del principio de |2 debida diligencia
frente & la ejecucion de los confratos de prestacion de senvicios profesionales o de apoyo a la

gestian.

Mota: En el evento de senalar 5, el analisis efeciuadeo por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentada y publicadae en el SECOP | en los documentos relacionados en el archive

Gestion Contractual GC_ del periodo abjeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

GTH-F-062 V10
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27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de

formacioén.

39
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5834668

2. Responder por el adecuado y oportunocumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico).

sz:.m.
7AT ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
confrato de prestacidn de servicios no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2* de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacidn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se tramitan por la medalidad de coniratacidn
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo ia modalidad de contrafacién directa la prestacién de
senvicios profesionales y de apoyo a la gesfién con la persona natural o juidica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la enfidad estatal venfique ia
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. & Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
comesponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan
del cumplimients de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
aperativas, logisticas, o asistenciales. /la entidad estatal, para la conlratacién de trabajos
artisticos gue solamenie puedan encomendarse a delerminadas personas nalurales, debe
Justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos™. 2. Que el Centro de tecnologias
para la construccidn y la madera del SENA adelantd los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los decumentos y estudios previos exigides. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
conlratacién per tratarse de objetos iguales (este numeral aplica dnicamente cuando se trate de
una contratacidn con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato {Electrénico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudic previo. 6. Que el Centro de tecnologias para la construccidn y la madera del
SENA, revisd y validéd la documentacién presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad wlo experiencia requerida para la
prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacidn al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesaro haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, altemativas o
excneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicade en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policives corespondientes, asl come lo manifestado per el
confratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcidn y
presentacién a la Entidad del formato GTH-F-10%, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcidn del contrato (elecirdnico o fisico) que estard regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucidn Polltica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal v las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
abligaciones contraidas del contrate (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en [as reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas, 4) Entregar peniddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo
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5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando

9. Cumplir con las normas debioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato

SENA Versién: 05
7AV Cédigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

Compromiso SST:

Yo MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1014200857 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad v Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Imformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad v Salud en el Trabajo SG-S5T.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

cA AN CAGa\\S -

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Digefado por: Grupo Gestitn de los Sislemas de Informacitn - Ofcing de Sistemas
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10. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en losCentros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con elprofesiograma, el objeto a desarrollar ydentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Y= sALUD

itegrad Oevpasional 845

MO SALUD INTEQRAL OCUPACIONAL SAS

NIT: G00532770-0 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1014200857-81694
INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: 4{05/2023 - BOGOTA D.C Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: MARTHA CAROLINA CABALLERD CONTRERAS Identificacién: 1014200857
Género FEMENING Edad: 34 Teléfono Mévil: 3108587063
Fecha Nacimiento: 15/01/1989 Cargo: INSTRUCTOR
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SANITAS 5.A.
Direccién CLL 86 N 103 D - 58 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULAR
o
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS [
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADD AUDITIVG, 3.ROTAR DIADEMA CADA 30 MINUTOS 4. REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL 5. APLICAR
GLICERINA CARBOMATADA EN AMBOS OIDDS
OPTOMETRIA DEBE USAR ANTEODOS DE PROTECCION PARA LUZ AZUL POR BAM AGUDETA VISUAL LEYOS OD, PAUTAS DE HIGIENE VISUAL. CONTROL: ANUAL.
MEDICINA OCUPACIONAL 1.5E SUGIERE LAVADD OTICO UNI O BILATERAL EN SU EPS 2.US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIEME
POSTURAL
PERFIL LIPIDICO REALIZADO
CUADRD HEMATICD REALIZADD
GLICEMIA PRE-PRANDIAL REALIZADO
AMNEXD OSTEOMUSCULAR PAUSAS ACTIVAS DE DESCANSO EDERCICIOS DE ESTIRAMIENTO, FORTALECIMIENTO DE MUSCULATURA.
ANEXD CARDIOVASCULAR OONTINUAR CON ESTILO DE VIDA SALUDABLE
PRUEBA PSICOLOGIA 16 PF -5 No $ encuentran rasges que llamen |a stencion o que puedan generar
dificultades para el camgo, sin observaciones adicionales.
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL |
[ APTO CON RECOMENDACION
42
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11. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad ySalud en el Trabajo, para el primer pagode los honorarios

L SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE - SENA H
7}'\ SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO flqo

T

Hace constar:

Que & Sr{a) MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS Identificada{a) can
cédula de ciudadania 1014200857 realizd el dia 10/02/2024 la induccibn en
Seguridad ¥ Salud en el Trabaje de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitube 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafe 2.

Compromiso S5T:

o MARTHA CARDLINA CABALLEROD CONTRERAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1014200857 me comprameto & dar complimienta a las obligacones en
Sequridad ¥ Salud en el Trabaje (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar eon los elementos de proteccidn peraonal necegarios para ajecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades labarales.

4. Participar en lag actividades de Prevencidn y Promocidn arganizadas por las
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salud en el Trabaje 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

cAMDUAM  CAla S
Torra
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretara General -

Do por: Grups Gasss oe ks Sismas & Ielorracs - Dicins da Sssros
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12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica.

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Martha Carolina Caballero Contreras

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

|
'.}.IP
U
E
B
G
R
|
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

44
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14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensiony riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben servalidados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA ¢
1CaF
e T ——s F——r— TR ST e =
S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pericdo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn | Salud Pago | Plantils Planilla Limite Pago Banco [ ossmora | Valor
2404|2404 |swsom | = [ 2024705116 | 2024104/26 | BANCO DAVIVIENDA [ o] 499,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD cF RIESGOS PARAFISCALES
o | commcacan | wemoe | T1 I LI 1T LT LT I LT =] = oore fmeom] wc Yo roe = s oate [eawlom]me [rene] rpoe [om] wc e | B, | ok e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) %
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1.720000  $275,30ef $1.7m,000 521,004 9

% 0 “
< 31,720,000} 39,009 5 59 $499,200
Chudac: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afdiados) $1.720000  s273,300 s17m.00d  savs.c0q 4 < 31,720,000 $v.000] 59 59 Sen9.300
1 [ Jorascesr b:mnn I l l l l I I I I I I I I I I I | 514 [0 simmeed  sosaofesed o | sinamd  snsed ] o unl o] s.mecof o swouf o o qd = Som 200
t | v
ffotai  Aftiades( 1) Siomsed  sars 0 Siommd s ] Sr.7.00 = g 5 S
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacien | v Razon Social Clase Apartante: Sucursal Principal Direccion Chudad-Departamento | Tetétono | Exanerada SoMA e
CC 1014200857 (CABALLERO CONTRERAS MARTHA WNOEPENDIENTE PRINCIPAL cuserioiess [BOGOTA-BOGOTA D.E. e No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | Clave Tipo Fecha | Pago
Pension | Sald | Pago | Planiila Planilla umite | Pago | Banco [ ouasmora | Valor
02404 |w240¢ | s99s0m30 | ' 2024105016 | 2024/04/26 | BANCO DAVIVIENDA | of 459,200
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5275,200 s0 0 275,200
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $275,200 so s 5275,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 59,000 so 0 59,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $9,000 s0 s $9.000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 215,000 s0 s 5215,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $215,000 s0 S0 $215,000

TOTAL 1 $499,200 0 $499,200

"3
o
3
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FICHA 2923204

| REGISTRO DI ASISTENGIA / OIA_ 23 DELMES 0F _Aril

f’BerrTC-F(W | RQ‘)\S"Y‘J

we | novemsTaemuvas |

:

11 Juy Gamer ?"f-rm,;"' } ’
21 ‘jm\3 %c-&xu’ 1orze 1233 |

'3 Lends Hewmandeg 1o 337219
4 L!LtunCa‘de\u 2B1HE833
S 0 ily Mieus lesesn 2%

Midor Tevre Sand 10s2324633 |
,Aw\,eco Avsp | 10525,

13"1)-&'1 1an L0~
0. \4 k‘A\-\rp. \,cu -

o
=
oi3ins \as
rtpad | 2SEHO0XT |

‘J_'.JA“Lm ‘(cmh.\:!\ Do | wocsanes |
|

s e

| Mombre | Apellidos

l\.ﬁé«nc«,y\c\na 2AN23204 ,shbhads 23 de 4by

SENA

N

AN

OILAND 202 &

orha DEPESORNCIA)
UM tMrALiA

CORRED ILCTROMICO

)-cn  bre 29230 gy C 54“"—" #21
l(JL\&\ «uwuru 3162892468

Lhemne :rLL
s

oty _erte o5 e o o
I‘O ,6-& m\. aercil.crjen

Aanzdzmaag

| |)V(b|’,.‘_‘v

\e ron@3iseectiaok o

WYeredd o 2850 miSend | 30585 3¢

| April 20th April 27th May Sth

YUDY JASELEIDY FUERTA RUEID

yes yes

LEIDY MILEMA HERM&MDES GOMEZ

5 AMDRES FELIFE REYES ROBAYD

B MAURICIO AMORES | &VILE FUEMTES yes yes yes
7 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ yes yes yes
g JEFFERSSOMSTEYEN | ROLDAN yes yes yes
g YICTOR FERMEY SANCHEZ SALCEDD yes yes

FMARTHA LUCIA FEDORAZA GUZMAN

MARCELA, SROILA

15 BIEIAME, CANDELACUADROS  |yes yes yes
16 MATALT MATEUSHERFERA  |yes yes yes
17 JOSE OLIVERID GAMEZ PINZON yes yes yes
12 JUAMN SEEASTIAN LEQM CASTELLANOS | yes yes yes
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1 April 20th April 27th May Sth
MNAME LAST MAME
1 ANMAYL GOMES ALBA LUCEA yes incapacidad yes
2 ARCHILA ROMERO ANDREA MNATALLA yes yes yes
3 ARRIETA RODRIGUEZ LUIS ALBERTO yes yes yes
4 CHACOMN WERGEL BLAMCA HILDA yes yes yes
S5 CUESTA GALINDO LESLY AMNDREA yes envio activic yes
6 DIMAS CABRAL YESICA PAOLA yes envio activic yes
7 FORERO CLAVIIO JORGE ENRIQUE Yyes Yyes yes
8 GRAMNADA BOHADA DIAMNA YAMILE yes yes yes
9 HERRERA GARANVITO KAREMN DAY AMA yes no yes
10 INFAMNTE ZAPATA MARLA CRISTIMNA yes cirugia cirugia
11 LOZADA LOZAMNO CLAUDLA MARCELA yes yes yes
12 MACAMNA RAMNGEL MERLY JOHAMMA yes yes yes
13 MAYA MOLANO LEIDY JOHAMA yes yes yes
14 ORTEGA GOMIALES JOSE ALCIDES yes yes yes
15 QUIROGA QUIROGA JULIAMN EDUARDO yes no yes
156 REYES MESA JOHAMMA MAYERLY yes yes yes
17 ROJAS ROJAS LUZ AMNEIRA yes yes yes
18 SAMNCHEZ MORA ANA JUDIT yes yes yes
56
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FICHA 2974450
1 STUDENT'S NAMES April 23rd  April 25th  April 30th  May 2nd May 7th May 9th I
2 |ARIAS IBAQUE SEBASTIAN yes yes yes yes yes yes
3 |BENAVIDES MONTANA YURLEY ANGELICA yes yes yes no yes yes
4 |CALDAS VIVAS YHON ALEXANDER yes yes yes yes yes yes
5 |CHIVATA RODRIGUEZ WILLIAM JOSE vacation vacation yes yes yes yes
6 |CORREA FLOREZ DAMIELA yes yes yes no yes yes
7 |CRUZ OLAYA LIDA CONSTANZA yes yes MEETING vacaciones yes yes
2 |CUARAN GONZALEZ DANIELA working yes MEETING yes no no
9 |FORERO PEREZ ANDREA LICED working yes MEETING yes no yes
10 |[FRANCO MARTINEZ SANDRA MILEMNA yes yes yes yes yes yes
11 |GONZALEZ LOAIZA ALEXANDRA yes yes yes yes no yes
12 [JIMENEZ ZUBIETA CATALINA yes yes yes yes yes yes
13
14
15 |MUNOZ CALDERON BRANDON ALEXANDER yes working no no no no
16 |MUNOZ PEREZ ANGELICA DEL CARMEN yes yes yes no yes yes
17 |OSORIO BETANCOURT DANIEL MAURICIO capacitacion yes yes yes yes yes
18 |PATINO ARENAS PATRICIA yes yes yes yes yes yes
19 |PATINO HURTADO JORGE ENRIQUE yes yes yes yes yes yes
20 |PEREZ CASTILLA PEDRO DOMINGO yes yes yes yes yes yes
Registro de Aprendices =~ Attendance + 41
FICHA 2969431
STUDENT'S NAMES April 17th  April 22rd  April 23th  April 24th  April 29th  April 30th  May 6th May 7th
1|ABRIL NIETO LADY XIMENA yes yes yes no no no no no
2|ACOSTA ROMERO KAROL MARIANA yes no no no no yes no no
3|ALDANA CAMACHO JULIETH VALENTINA|yes yes yes 100 yes yes yes yes
A|AMAZO URREA EMILY YULIED yes yes no no no no no no
5(BASTO CAMACHO MICHAEL ANDRES yes no no 100 yes yes no no
6
7|BUITRAGO TIQUE BRAYAN STEVEN yes yes no no yes yes yes yes
B|CACERES COLLAZOS CRISTIAN FABIAN yes no no no no no yes
9 CARMOMNA RONDON LIZ VALENTINA yes yes no no no no no yes
10{CARABALLO OROZCO FERGYE DEYANIRA|yes no no no yes no yes yes
11|CASTANEDA BARRERA DANIELA SHANIE yes yes 100 yes yes no yes
12|CLAVIIO SOTO ASHLEY SOFIA yes yes yes 100 yes yes yes no
13[CONTRERAS CARC JUAN SEBASTIAN yes yes yes 100 yes yes no no
14|DEORTA CORONADO CHARID DAYANA |yes no no no yes no no no
15|FALLA RODRIGUEZ LUNA VALENTINA yes no yes 100 yes no yes yes
16|FARFAN DIAZ DANDIEL ALEXANDER yes yes yes no yes yes yes yes
17|GARAY ACUNA ANGELY DAYANA yes yes yes 70 no yes yes yes
18|GARAY VILLAFANE JUAN DAVID yes yes yes no yes yes yes yes
19
57
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FICHA 2923222

Carlos Jullo Trujiid Renddn Marinela Sanchez
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'

FICHA 2923204

63

GTH-F-062 V10



FICHA 2796682

EVIDENCIAS

SENA

GTH-F-062 V10

64



FICHA 2923223

4
SENA

N

TEST INGLESH FICHA: 2923223 NOMBRE: Cielo Yaneli Sinisterra Mejia

(1) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/04/2034 12:03

:i, Este remitente cielosinisterra2 17@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

Cielo Sinisterra <cielosinisterra217@gmail.com

Para: Martha Carolina Caballero Contreras

FICHA 2923223
Cielo Yaneli Sinisterra Mejia

Muchas gracias por su atencion

FICHA 2969431

Activity1_Giving directions (dar indicaciones).

deivy mufioz 100/100

<

© € Responder

o ICQ A/ v v v
a Screenshot 20240424-161 @ﬂ U@g UF@@{@U

é “HH\!;
M=)

NORTH ROAD
= sl
K AY, chc
§ Alzank Bo
| @ o =
FIREHOUSE 3 BTN R o

G =

NILL STREET

opo QO
% | 0@ 00D

Excuse mel Could you tell mg
the way to the hotel?

Excuse me! Isthere a post office
near here?

I
\

Hello! Could you help me? |
need 1o go to the supermarket.

FICHA 2974450

<
b i
S e i ) UL
Matchthe g
questions with the 5
answers.
(Join with arrows) I
/ ——

—
0f coursgsio straight ahead and take the second tuming.
on YefTeft. It s on your right, opposite the church. P

,/ D
Sure! Take theJirst turning on the left into Wil Street
LEod#Con your right, opposite the bus station.

ke the first tuming on the right, ga past the
the pharmacy and cross River Street. You'l
see it on your left, opposite the cafeé.

GTH-F-062 V10

4~ Responder a todos

/2 Reenviar

<

=

0 ey 6o
- © B

Lun 29/04/2024 12:03

o

Archivos

Entregada el

510711

M screenshot 20240..
Calificacion

100/100

Comentarios privados

Teacher Caroli.
29 abr, 3:33p.m

Well done!
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SENA

First term test_El retiro Shopping Center
Name: Doy { il U
Date \ 4
i ba l | .
\ |
i na de sa mar [
'y f i
3 ue I | 5 af or
here Is a suf I n £l Retir ( or
Ther ewelry st ' EI R hopt
El Retiro shopping tar s near t | ’
Escriba 2 1 usando is there y ot
5. Escriba 1as indica s para llegar a los sig 1
From Parking fot -Basement 1to
From entrance 1 to
From &r 2 ¢ » =1 AT " B .
FICHA 2971701
RESULTADO DE LA PRUEBA DE INGLES
e ————— = -

Gisell Andrea hoyos soraca

7:36p.m. © 00 Ya'™

0 25 prototiposena.englishinteraction.net/senaenglishtestrap/quiz_content/report.html

Prueba de inglés Sena - Prueba completa

ti i6 el j
Fechay hora Pun uac'lon del Puntaje.c!e Resultado
estudiante | aprobacién |
8 de may? de 2024 40.33 0 Aprobar
{ |

FICHA 2923222
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FICHA 2847875

@ Angelica @ Ficha 2847875_English basic 2
3/5/2024 a la(s) 7:44 p. m

FICHA 2923204

SENA
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SENA

N

. Sebastian:0 <sebas.leonabril@@gmail.com= @ & & ~ L -
Para: Martha Carolina Caballero Contreras S4b 04,/05/2024 8:00

— Ere—— Test Result!

BT =
- em— e
- e

riaal s e
e ————— T Funtos
e ww |

envio captura resultados prueba ingles
Sebastidn Ledn
Ficha: 2923204

Martha Carolina Caballero Contreras
Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera

- Contratista

BREH® 0: Turnn Do st 3¢ U030 Nowed - Word rm - 8 X
MO INERTAR  DOERD  DSOMIOEMAGNA  RETESNCAS  CONESORDENOA SRl WS WTROSWO wicsestn [}

o X T — = = T B [

| i Coba(Coop+[11 | K & Aa- B = == H T assan assscx 230800 Aasnct AQBI assscer sosscen - B i

Frow fCopnetomaty M K B owew x h-Y-A- = By Thioewesr | TEmespe. e Théo? Peesto  Subttule  Entasssatd 3| )

pr—— . rurrte reners a
o S

YESICA DIMAS
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SENA

REPORTE INASISTENCIAS

FICHA 2971701

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ piblica

§) Mariha Caroling Caballero Comreras

Pars: mcvns:

Aprandiz: Angis Valenting Alsnzs Marifo
cc: 10o7es7ezL

Fiens: 2571701

Tecnologia de Gestion de Iz Propisdad Horizontal

Respatads sprendis, busn dis:

Conforme 2 linsamisntos del Acusrdo 007 dsl 2012 o que 363 1 sesic &s; las

2 cabosldis

24 de abril. Se le hace un llamado de avencidn verbal de manera escrits, por incumplimiento injustificado; ya que no presentd soportes de causa mayor o caso fortuito, ni comunicacin que justifiquen dichas inasistencias.

capiTULO VL

FROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22 GN ¥ CUMPLIMIENTO. EI iz ,, como gestor prindi

&\ Responder &, Responderatodos > Resmviar

de su proceso de formacisn debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presendisles y/o virtuales, que conforman 12 ruta fizzje. Los procesos 6nenel Sena

promusven Ia responsabilidad de cada Aprandiz en la gestion d dizaje, facili fiversas fusntes de conocimiento. De acusrdo con &l Aprendiz, se evaluard &l de idadk delaruta de

aprendizaje, asi:

1. Incumpiimisnts justificado: El incumpiimianto justificado del Aprandiz s& d3 cumpiir con Ia 6 rdizaje, 6 parFTCipar an 2T o 3 I Instructor, 3 més tardar dentro de los dos (2)

dis hahiles siguisntes 3 su ocurrencia, presantande un sop q Por gjemplo: i <o éstica, trémites de etapa productiva u otras, debidsments Soportadas que raquisran |2 atencién del Aprandiz

Las i i (20) dias calendario darén lugar 2 previa ién 2l Aprendiz.

2 imi Aprendizenia i d : , pactsdss an Ia ruts de sprendizsje, que no fusron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, prevismente o dentro de los dos (2) dias
Sbiles siguis i 5 i no justifican ! iiento. El Instructor o Tutor debe efectuar ¥ idn de fa formacidn.

Las inasi $n registradas n el sistema de gestion de formacion, como se refleja en Is siguiente imagen:

& MARTHA CAROLINA == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
A
CC 1007657621 ANGIE VALENTINAALONSO o
Consultar Aprendiz® MARIFO o4
e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/04/2024 24/04/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA.
Pégina 1de 1

GTH-F-062 V10
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SENA

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ publica

Marths Car
Para: eamilsjus

ina Caballers Contraras
icachaparro

" % Responder % Responderatodos  Reenviar 3

Aprendiz: Camils Justinico Chaparro
ce- 1010241278
Fiena: 2671701

GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Respetads aprendiz, busn diz:

Carforme 2 fineamisntos del Acusrdo 007 del 2012 prendiz" y 2 que istid 2 1sesién d ; 12 cual e lewd 2 cabo o i
24 de abril Se le hace un llamado e stencién vert ita, por i : mayor o caso fortuita, cacia st
CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULD 22 ON ¥ CUMPLIMIENTO. E1 iz Sens, como pri sup 6 i maners activa y opertun en idades, p , , que conforman I ruta izsje. Los procesos 4n en =l Senz
Sromusven I rezponssbiided de cads Aprandiz an s zestién d su e , faciitando su i & acuerda con &l Aprendiz, se svaluar de las acrividads de iz ruta de
aprendizaje, =si

justificado: E1 i i Aprendiz s da cuzndo o i o © partidipar en activ dizaje pactadas en 12 ruta o i 1 Instructor, 2 més tardar dentro de los dos (2)

hah\\e‘ss\gu\ema su ocurmencia, que expligus dicho g Pure}emp\u mupmuades médices, calamidad doméstica, tramites de etaga produciva u atres, deb daments supanadasque requieran Iz atencidn del Aprendiz.
(20) dis calendario dardn lugar 2 ati | Apren
2 i just i i Aprendiz 2n Iz entrazs de evi d i pactadas 20 1 uts G sprendizaie, que no fusron reportads i justifcad 1| Aprendiz al Instructor, previ de los dos (2) dias
ailes i i 6 Bl i justifican el sento € ncirscto 6 Ttor & v 2

Lasi 4n registradas en el sistzma it reflejz en Iz 5

& MARTHA CAROLINA == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE M4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
y

Consultar Aprendiz* CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO CHAPARRO <

P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24(04/2024 24/04/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

Pagina 1 de 1

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ publica

Martha Carolina Caballero Contraras

" 4 Responder € Responderatodos > Reemviar 3

Pars: Juanpablosanchezgalindo74

sprendiz Jusn Pabio Sinchez Galinds

C: 1026571442
Ficha: 2871701

‘Gestion de proyectos de desarrollo economico y social

Fespetads sprandiz, buen dis

Confarme 2 finsamientos del Acusrda 007 del 2012 ° erendi’y 2 que 5 2 1 sesién de inglés; Iz cual se llevd 2 caboel dia:

24 de abril Se I2 hace un lzmada de stencién verbal ta, por i ] de causa meyor o caso fortuito, ni icacis s

cAFiTULOVIL

PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E1 Aprendiz Sens, coma ges\nrprm:\pa\ de su procesa de formacién debe participar de maners acthva y cportuna en | fuidades, presencisles /o virtuales, que conforman Ia rutz de aprandlzaja Los procesos de formacién en =l Senz

Eromusven la Aprendizen . D zcusrde con vl Agrandiz, 3= svaluars oo d Iz ruta de

aprendizaje, as'

. Incumpiimienta justificado: El incumplimiznta justificado del Aprendiz se da cuanda deja de cumpiic con 12 i idenci ndizaje, o participar en activi dizje pactadas en 2 2 de aprendizaje,informando previamente 2| Instructor, 2 mis tardar denra de los des (2]

dias hbils sigufentes a su ocurmancia, ue expliue dicha svento. Por sjsmplc: i i di i éstica, trémit pa productiva u atras, quereq 12 atencién dl Aprendi

Lasi i superen (20) dias calendario darén lugar 2 ierts, pravia én =l Aprendiz.

2 i imi Aprendiz en Iz entrega de evi dizzje o i dizsje, pactzdas en Iz ruta de aprendizsjs, que no fusron reportadas i justificad | Aprendiz al Instructor, previ (2) dias
Sbiles si ia, o cuando la(s] raz el z o justifican el i jents. 1 Instructar o Tutor deb y reports en el sistema pars Iz gestidn de Iz formacié

Las in regis a1 sistema de gestid an 1a 5

70
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SENA

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE me
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
e
i CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ n
Congsultar Aprendiz* SALINDO =iy
i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/04/2024 24/04/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4 w
Pagina 1 de 1 {Soy Eval

FICHA 2923223

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ Piblica

Mara G
Parz: cristiammillonaricos@gmail.com

fina Caballers Contraras

" 4 Responder % Responderatodes * Reemiar 3. @ (@

Aprendiz: CRISTHIAM CAMILD VALBUENA FERNANDEZ
ce: 1030875114

Ficha: 2023223

Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

Respatadz aprandiz, buen dia

Canforme 2 finszmisntos del Acusrds 007 del 2012 prendix’ v 2 que 2sssidn de inglés; fes cuzles se levd 2 cabo =l dix:
25 e 2bril de 2024, Se Is hace un llzmado de stencion verbal de maners sscrits, por incumalimisnta injusti queno 6 mayor fortuito, ni
capfruLoVIL

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. €1 Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de mansra activa y oportunz en las dif actividades, p , que conforman fa ruta Los procesos 6n en el Sens
promusven la ilidad de cada Aprendiz en Iz gestion d dizaje, faciiitando su acceso 2 diversss fuentes d isnto. De acuerda con Aprandiz, se svaluars g de l2s actividade: de Iz ruta de
aprendizzje, asic

1 justificados: £l o

Aprendiz 52 ¢z cuande defa de cumplic con |2 pressntacién de svidencis de sprendizsis, o participer #n actividades de sprendizsie sprendizais, i 1 Instructorn, = mis tardar dentre de los dos (2)
dias hibiles sigui su ocurrendia, o q i For jemplo: i i dicas, calamidad doméstics, tramit pa productiva u otras, q a stencién del Aprendiz
E que superen (20) dizs calendario dardn lugar 3 previa notificacién 2l Aprendiz
2 i i Aprendiz n Iz entraga de e d icipacit prendizsje, pactadas n 2 ruta de aprendizzjs, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructar, previamente o dentro de los dos (2) dias
sbiles si 2 6 ] i no justifican el ents. I Instructor o Tutor debe efectuar &l ¥ iy

Ia formacién.

Les inasistencias sstin registradas =n ol sistama de gestion de formacién, como sz reflsja #n Iz sizuients imagen:

71
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SENA

& MARTHA CAROLINA

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Caracterizacion*

DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
“~

CC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA

Consultar Aprendiz* FERNANDEZ

Consultar Inasisten

Fa

Inasistencias del Aprendiz

o4

o«

28/04/2024

29/04/2024
Pagina 1de 1

FICHA 2923204

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ publica

Martha Carolina Caballers Contraras
Parz gaivanandz@hotmailzom

Aprendiz: SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
<C: 1233497386

Ficha: 2623208

Tecnologia de Gestion de Iz Propiedad Horizontal

Respersds sprendiz, busn dis:

Conforme = insamientos del Acusrdo 007 dei 2012 o que 5 2 2 sssiones de inglés; las cusles se llevaron 3 cabo los dias:
Ppresentd soportes de causa mayor @ caso fortuito, ni comunicacion que justifiquen dichas inasistencias.

capiTuLOVIL.

PROCESD DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

INASISTEMCIA SIN PRESENTAR EXCUSA.

@ © Reponder &, Responderatodes  Resmviar 5. &

27 ds sbril y 4 de mayo. S e hacs un llamado de at

i6n werbal de , por iento injusti

queno

Iz ruta de aprendizsje. Los procesos de formacién en <l Sena
de las actividads "

ruta de

l Instructor, @ més tardar dentro de los dos (2)

I stencion del Aprandic

| Instructor,

ARTICULD 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTOD. £1 , como. pal de su ps maners activa y opertun en lzs dif actividzdes, o ¥ , que confo
promueven la iidzd de cadz Aprandiz en endizaje, diversas fuentes de conodi De cuerdo con o ¢ &l Aprendiz, se evaluzré el
aprendizaje, asi:
justificad: EI Aprendiz s= dz conla i ndizsie, o participar en actividedss de sprendizzie
dias hdbiles siguientes = su ocurrencia, Por ejemplo: di éstica, tramit productiva u otras,
E : (20) dies e = i noti | Aprendiz
2 i imi Aprandizen I i d 6 . pactadas en |2 ruta de aprendizaie, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprend
abiles si i & | no justifican el El Instructor a Tutor EE

Ls inasistencias estin registradas en el sistama d gestién

6, como s& refisja

Y para 2 gestién de Iz formacién.

72
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SENA

& MARTHA CAROLINA

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD

o4

Caracterizacion® HORIZONTAL
p
; CC 1233497386 SILVIA FERNANDA CHAVEZ o
Consultar Aprendiz* GALVAN o<
p

Consultar istencias

Inasistencias del Aprendiz

2710412024 27/04/2024

INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA

04/05/2024 04/05/2024

INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA

Pégina 1 de 1

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ pablica

Martha Carolina Caballero Contreras

Pare: genecisiina@hotmail com
Aprendiz: LINA MARIA MEDINA YANCE

ce- 1107008312

Ficha: 2823208

Tecnologia de Gestin de Iz Propiedad Horizontal

Respstada sprandiz, busn dis:

4 Responder . Respondera todos

> Resmiar

Canforme 3 lineamientos del Acuerdo 007 del 2012 *Reglamento del Aprendiz" v 2 que usted no asistid 2 2 sesiones de inglés; |as cuales se llevaron a cabo los dias: 27 de abril y 4 de mayo. Se le hace un llamado de ats

presents soportss de causs mayor o caso fortuits,

CAPTULD VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

6n verbal de

quene

ARTICULG 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. €1 Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formaciéin debe participar de manera activa y oportun en Ias diferentes actividades, prasen
promusven l2 il da Aprendiz en Ia gestian o ndizzje, fiversas fuentes de De acuerdo con

la ruta

én en el Sena
de 2 ruta de

el Aprendiz, se evaluard
aprandizzi, asi:

1 justificade: £l d

Aprandiz s= g2 cuzndo d fir con la idn o ndi das en |

, o participar en activi d

| Instructor, 2 més tardar dentro de los dos (2

dias habiles siguientes 2 su ocurrencia, presentando un soport
Lesi : (20) dizs calendario dardn |

o q . Por gjemplo: i

B i | Aprandiz.

pa productiva u atras,

2 Eseli Aprendiz en Ia entrega de evi di i i
. . v

je, pactadas en la ruta d= aprandizaje, que no fueron reportadas ni

12 stencicn del Aprandiz.

cuando

o i pr
o justifican el El Instructor o Tutor debs y repor

&l sistama sién, como se reflsja en 2 siguients imagen:

GTH-F-062 V10

I Instructor,
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SENA

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
-
Consultar Aprendiz* CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE P
I

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710472024 2710412024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
Pagina 1de 1

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ palica

Martns Carofina Csballers Contraras @ 4 Responder . Responderatodos * Reemviar
Para: rolitazul 1946@howmail com

Apgrendiz: KAREN VIVIANA VELOZA REY

ce: t013618113

Ficha: 2923204

Tecrologia de Gesrién de Is Progiedad Horizontsl

Respetada aprendiz, buen dia
Conforme 2 lineamientos del Acuzrdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz" y 2 que usted no asistid 2 2 sesiones de inglés; |25 cuzles s¢ llevaron 2 cabo

losdias: 27 de abril y 4 de mayo. S le hace un llamad
sopartes de causa mayer o case fartuite, ni &

escrita, pori ¥aque no prasents

CAPITULO VIL

PROCESO DE FORMACIGN, INCUMPLIMIIENTD, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor prindipal de su pi 6 icipar de vy

oportuna en las di svidsdes, pr y X Iz ruts je. Los procesos idn en 2l

I responsabilidad de cada Aprendiz en |2 gestion de su proceso dizaje, facil i imiente. De 2cusrdo con

o concertado entre el Instructor-Tutor y <l Aprendiz, s¢ evaluard i o de s actividads delarn asi:

1. Incumplimiento justificadas El incumplimianto justificada del Aprandiz se da eonia 4 dizaje, o

participar rlizzje pactadas en 2 i i | Instructor, 2 mé: de los dos (2) dies
i su seurrencia, q Por sjempia: ¢

doméstics, trémites de atapa productiva u otras, debidaments soportsdss qu requisran Ia atancién del Aprandiz

L ' (20) dias calendario dardn lugar 2 previa notficacién sl Aprandiz

2. BE imi Agrendiz en [z entress de =vi

pactadas an I ruts de aprendizaje, qua no fueron reportadas ni justi el Aprendiz al Instruct (2) aias habi

biles
siguientes 3 su ocurrencia, o cuando las) razénles) expuestas por ol Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento, £l Instructor o
Tutar debe efectuar ol seguimiento y reporte en el sistema para |z zestin de ia formacién.

2 in reg ol sistama de gestin
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SENA

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL

e CC 1013616113 KAREN VIVIANAVELOZAREY [ ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

27/04/2024 2710412024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

Pagina 1de 1

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ publica

Martha C:
Parz johanna nieto1989@ gmail com

a Caballers Contreras

4, Respondsr &, Responderatdos .~ Resmiar @ B

Aprendiz: LEIDI JOHANNA PALLARES NIETO
Tecrologia de Gestin de 12 Propiedsd Horizontzl
Respetada aprendiz, buen dia;

Gonforme 2 ineamientos del Acuerdo 007 del 2012 *Reglamento del Aprendia" y 3 que usted no 2sisté 2 2 sesianes de inglés; las cusles sellevaran 2 c3bo los dias: 27 de abrily 4 de mayo. Se e hace un llamado de stencidn verbal de manera escrits, por incumplimients injustificaro; ya que no
presents saportes de causs mayor o caso fortuits,

capfTULO VI

FROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTG, DESERCION,

aRTicULO 22. ON ¥ CUMPLIMIENTO. €1 iz Sena, como principal de su p i icipar de maners activay oportuns en as diferentes acthidads, prasendisles /o vimusles, que conforman a uts de sprendizje. Los procesos ds formacién en el Sens
promuven la ilidad de cada Aprendiz en la gestién d de aprendizzje, i De zcuerda con Aprendiz, se evaluars &l cumplimiznto o na d= las actividades de aprendizsje de Ia ruta de
aprendizaje, asi:

L Incumplimiento justficados: £ incumplimiznto justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con 12 pressniacién de evidencias de aprendizsje, o participar <n actvidades de aprendizsje pactadas en 2 ruta de aprendizsie informando previament 2l Instructor, 2 més tardar dentro de los dos (2)

dias hibiles siguientas a su oturrencia, q Por gjemplo: i édicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidaments soportadas que requieran |2 stancién del Aprendiz

Lasi {20) dias calendaria dardn lugar a previa notificacién 2l Aprendiz.

2 ineumplimiento el Aprendiz an |3 entraga de avk id Sprencizaje, pactadas en (8 ta G aprendizie, Que no fueron reportadas i jusiicadas por iz 3l Instructor, (2) di
abiles si i 5 | Aprendi justifican el i iento. El Instructor o Tutor debe efectuar yreporte 12 formacién

Lasi i & sistema
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SENA

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion* HORIZONTAL
Es
Consultar Aprendiz* CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES ms
NIETQ
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

27i04/2024 2710412024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
04/05/2024 04/05/2024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4

Péagina 1 de 1

FICHA 2796682

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ pablica

Martha Carolina Caballers Contraras
Para: kadsherrera@gmailcom

€\ Responder €\ Responderatedos — Resmvir i+ @ @

Aprendiz: KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO
£C: 1000615085

Ficha: 2708882

Tecnologia de Gestion de I Propiedad Horizontal

Respetads aprandiz, buen dis:

Conforme 3 fineamisntos del Acuerdo 007 del 2012 ° prendiz” y 3 qus 6 3 1 s2sidn de inglés; 1a cusl 2 llevé 3 cabo el dia 27 de abril. S¢ Ie hace un llamado d ié de , pori injustificada; ya que no presents mayor
, i én que justfiquen i 2

capiTuLO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprandiz Sens, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en tvidades, pr ¥ . que conforman la ruta fizzje. Los procesos idn en ¢l Senz

promueven la ilidad de cada Aprendiz en én de su proceso de aprendizaje, Facii i E De acusrdo con &l Aprendiz, se evaluard d las actividads delaruta de

aprendizze, a5

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la idn d i ndizaje, 0 participar en actividades de sprendizaje pactadas en |2 ruta de aprendizaje, i i IInstructor, 2 més tardar dentro de los dos (2)

dias habiles siguientes a su ecurrencis, prasentando un sop q Por sjemplo i i o & i pa productiva u otras, quereq 12 stencién del Aprendiz.

Lasi i (20) dias calendario darén lugar 2 previa notificacién 2l Aprendiz.

2 justificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en 2 entrega de evid d d prendizzje, pactadas en |2 ruta de 2prendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor, previaments o dentra de los dos (2) dias

3biles si i 6 el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. €1 Instructor o Tutor debe sfectuar el seguimiento y reports en =l sistema para Iz gestidn de la form=cin.

Loz inasi in registradas en el sistema i ién, como sz refleja en |2 siguients imagen:
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SENA

& MARTHA CAROLINA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD Moo
Caracterizacion® HORIZONTAL
Pl
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA o
Consultar Aprendiz* GARAVITO O«
F

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

271042024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA
Pégina 1de 1

Reporte inasistencias sesiones de inglés @ pablica

J) Martha Carolins Cabllero Contreras
Para: julianaduaraoquirogas6@gmail.com

“\ Responder  ®, Responderatedos > Reemviar =5 @

e 09/05/2024 1456

Aprendiz: JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA
ce: 1001172082

Ficha: 2786662

Tecnologia de Gestién d Iz Fropiedad Herizontal

Respetada aprendiz, buen dia

Canforme 3 finsamisntas del Acusran 007 oel 2012 prandz’y 2 qus 1525i6n 82 inglés; 13 cual 52 llsud 3 caba ol dia 27 ds abril. 52 Ie hacs UN Ilamado de stencidn verbil de Maners SScrits, por INCUMpIiMisnto INjUSTCIAS; Y2 qUS NG PFESENtS SEPOMES 1 CAUSS Mayar
& case fortuit, én que jusefiquan di i
caPTULOVIL

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTG, DESERCION.

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. E1 Aprandiz Sena, como. principal de su procaso manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presencislas /o virtusies, que conforman I ruta ds aprendizaje. Los procesos de formacion en &l Sena
promusven fa il Aprendiz en 3 e, De acusrdo con Aprendiz, se avaluard crodel selarumds
aprendizaje, asi:
justificado: EI Aprendiz s da cumepiir con la = ndizaje, o participar en sndizaje , informando i vte al Instructor, @ mas tardar dentro de los dos (2)
i su ocurrendia, g i Por ejemplo: i i édic éstica, tramit pa productiva u otras, quieran la atencién del Aprendiz.
i superen (20} dias calendario daran lugar 2 previa notificacién 2l Aprendiz
2 - Es el i i Aprendiz en la g jidencias de aprendizaj icipacic i de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizsje, que no fueron reportadas ni justificad; 1 Aprendiz al Instructor, (2) dias
3t i cuando la(s) razé | Aprendi justifican el i El Instructor o Tutor debe efectuar i ¥ i in de Iz formacion.
Lasii in regi &l sist=ma 54 & 2 en 2 s
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SENA

& MARTHA CAROLINA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion™ HORIZONTAL =4
&
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA o
Consultar Aprendiz® AUROGA =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710412024 2710412024 INASISTENCIA SIN PRESENTAR EXCUSA 4
Pégina 1 de 1 Soy Eval
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SENA

Cargue curso Seguridad y salud en el trabajo

€ 3 C @ & divegoogiecom/drive/folders/1akqWs2tEwdypiXeDgMnHRISHICHEDS

€ YouTube M Gmai

L Drive

Nuevo

+

Pagina principal

Mi unidad

Do ok DB P

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes
Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento

1853GBde218
utilizadofs)

Obtener mas
almacenamiento

Wi Dicionarcs deEsp.. O Whatsapp @ Miperti- Zoom (@ Correc: Carsima Ca.. G Imigenes e Geogie [ Aportes en hnes - L

Q  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > CursoSST~

| Tipo » || Personas ~ || Modificado ~

Nombre

Carlos Sanchez Toledo-19425111-Certificado SST &%
CERTIFICADO DE SST CARLOS TRUJILLO RENDON 2024.pdf 2%

Martha Carolina Caballero_1014200857.aspx 2%

CURSO SST SANDRA PACHECO.pdf 2%

CURSO SST BARON DUARTE FRANCISCO 80176035.pdf 2

@

c

o

]

@ CERTIFICADO DE INDUCCION SGSST CARMEN ELISA VILLAMIL.pdf 2%

<

@ CURSO SST SUPELANO MONTENEGRO TRANSITO CECILA 51790835.pdf 4t
]

CERTIFICADO SST_CARDENAS ZIPA WALTER IVAN_1032420900.pdf 2%

Cargue examenes pre ocupacionales

» C R & divegoogle.com/drive/folders/1ihooSWZHDIKhFLKPQCITIZXG SVURQD

YouTube ™ Gmal wi Diccicoarics defsp. @ Whatsipp °waeﬁ?r Zoom G{oneo Carolina Ca. G Imdgenes de Google

c Drive

nee

.-

Nuevo

Pagma principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

O %Ok

Papelera

& Almacenamiento

1853GBde2T8
utifizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Examenes Salud Ocupa... ~

X 1seleccionados & & @ ® i

Nombre

W WUIUY0OSI Y_NELLEIN CALUECRUIN LUFELPUT &b

@ 79623342_Exémenes preocupaciones_Johann German Rodriguez.pdf 2%

[ 1030545991 Alejandra Moreno - Exa Medicos pi ional

[ CC. 1942511 CARLOS SANCHEZ TOLEDO-Examenes Preocupacionales 2%

@ BARON DUARTE FRANCISCO_ 80176035 as

[ CC 53079699 DEISY JOHANNA SIERRA JUNCA pdf.pdf 2%

[ 1018446402_BRITTON_WILLIAM_Certificado medico ocupacional William... &% ° argwillbeitto,, 1721
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

8/05/24 22:53 Page 1 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

8/05/24 22:53

Page 2 of 26




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

8/05/24 22:53 Page 3 of 26



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

8/05/24 22:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

8/05/24 22:53
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FICHA 2969431 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,90

FICHA 2974450 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2928897 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.

IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2928749 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR OPINIONES EN INGLES SOBRE PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS LABORALES Y FAMILIARES.
IDENTIFICAR INFORMACION PROVENIENTE DE PROGRAMAS DE RADIO Y TELEVISION, TENIENDO EN CUENTA LAS SECCIONES DE
DEPORTE, ENTRETENIMIENTO Y ACTUALIDAD.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES DE MANERA ESPONTANEA DE ACUERDO A CONTEXTOS COTIDIANOS COMO LA
FAMILIA, TRABAJO Y TIEMPO LIBRE.

RECONOCER INFORMACION ESPECIFICA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS DE TEXTOS NARRATIVOS Y EXPOSITIVOS.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

 DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2969431 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

8/05/24 22:54 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2974450 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/05/24 22:54 Page 14 of 14



