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INFORME DE SUPERVISION

NEORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL Mo ’
Bogota D Abril 2024
N bre mpletc NNY KATHE JINE =11 1
sortificaciton 1 010.167.042
| Nacionalidad, COLOMBIANA
CONTRATISTA Oireccion CRA 15 # 28B — 02 BOGOTAD.C
Teléfono de contacto 3504201918
| E.mail de contacto. JDIAZA BOGADA@GCMAIL.COM . -
T Nombre completo SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
SUPERVISOR | cargo OF ICIAL ACTOS /\DMlNS!TRArI\/OS DINEG

| Resolucion de Delegacién NO. 00000202 DEL 47 DE ENERO DE 2024
3. No. DEL CONTRATO = | No 368-CENACPERSONAL-2024

PECHA cion | | Feche desuscripoion00/022024 [T L et
T No, De poliza: 14-46-101109131
4. POLIZA DE | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 13/02/2024

Aprobado por: TC JOSE EDUARDO ROZO CALLE S

| No. CRP 45724
Fecha expedicion: 12/02/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL

Dependencia CEDE11
5. CRP Posicién catalogo de gasto; A-02-02-02-008-02-01
Fuente: NACION
Recurso: 10 ‘
Valor: 56.100.000 _
6. FECHA INICIO S/ ﬁ
EJECUCION 13/02/2024 |
CONTRACTUAL 1
7. PLAZO DE
EJECUCION 11 MESES
| 8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOJ
CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
1 Realizar acompanamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segin temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacién del
MDN, la resolucién de delegacion de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.
9, OBLIGACIONES 2. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
CONTRACTUALES asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los temas de

Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias Y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafdn, Manuales vy
Reglamentos, y demés de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que
la modifique.

3. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
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PUBLICA RESERVADA
A NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENS
COLOMBIA COMANDO ceuezué . S m rg:z.zu MILITARES
o EJERCIT EIERCITO WACIOWAL
(@ VIDA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
e —————— — "
e ~ desarrollo de su objeto contractual '°ﬂﬂ:|'§£"§3n3§ t:gm:‘"gg‘vgﬁl“f'dm-
s © los Serviclos mediante la cual &€

tratados, comités y temas &
4 Revisar las Ordenes Administrativas de

i | i scales.
opu i d&f: c:);ee'}:;uﬂcwn de sanciones elaboradas por @l comando

oye .
B recnal P a firma del comandante del Ejército.

de personal para -
ministrativos.
un boletin sobre tematica actos ad e 1903, deben acre ditar 1a \

8. Elaborar
7. En cumplimient
afiliacion al sistema

efialado en la ley 10
pébs k:j: pension, salud y riesgos laborales de que trqta el
articulo 282 de la citada ley. Anexando 2 ss»ut in;orgleer)?i;r;:‘té?; fotocopla de |
ue acrediten el cumplimiento de g
Codueiiinaditdy | literal b. numeral 3. Articulo 13 del dec[eto 1205 e \
do por el decreto 723 de 2013, €l contratista debera
nte al sistema general de riesgos laborales. el monto

1994, reglamenta
r asumido en su totalidad por el contratista cuando

ingresar obligatoriame
de la cotizaci6n debe sé

el riesgo expuesto sea |, 11, 1. ’ ’ _
9. Realizgr la gntrega del BACKUP de la informacién producto de 1a ejecucion
‘ del contrato. ‘ ‘
‘ 10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio. ; '
| informe de actividades al supervisor del contrato

11. Presentar mensualmente €
dentro de las fechas indicadas por este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

13, Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la

trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
el contratista seré responsable por la gestion documental de Ias actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacién y organizaciéon del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato dnico de inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
mplimiento del objeto del contrato.
demgf, que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

@bligacién No. 1: Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las
miltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor
en desarrollo de su objeto contractual segin temas de convenios, acuerdos'
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacién del MDN'
) la res.oluci(m de delegacion de funciones contractuales, recursos, convenios'
contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la Directiva 122 de 201é

- | y demés a fines.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

2024248003009516 REUNION 18 DE MARZO DE 2024 |
MODIFICACION DE DIRECTIVA 122

DE 2019

2024248007244303 | SOLICITANDO _ APORIES

MODIFICATORIOS DE LA

DIRECTIVA 122 DE 2019 _

Acta de reunion
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pUBLICA RESERVADA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

POTENDA DE LA
" VIDA 0 NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL
Do Drechve 122 08 Tomplacibn _de  aportes j:j
madificacién Diractiva 122 de 2019

3 Proy
2019

Obligacién No. 2: Revisar Juridi

RVA, Comisiones al Exteri
RVA, renuncias y nomb
s al Escalafén, Manua

termas de Ascensos,
Fuerza, Profesionales
Encargos, Planes, Ingreso

camente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan al &mbito del deracho publico en los
or, Cambio de unidad, cambio de
ramientos de Civiles, Directivas,
les y Reglamentos, ¥ demas de

22 de 2020 o la que la modifique.

/ -
que trata la directiva 00000
[ No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
‘ DOCUMENTO .
, 1 | CONCEPTO 2024248004580243 Gomisién al exterior
‘ JURIDICO ey
["2__| OFICIO Remision por competencia
2024248008169413 N mv‘&“‘iu"éé

PLANEACI

JEFATURA DE ESTADO MAYO
OGN ¥ POLITICAS (JEMPP) Y EL
DEPARTAMENTO ODE {CE!

CON El

LOGISTICA 4),
L PROPOSITO DE _ IMPARTIR
UNEAMIENTOS & INSTRUCCIONES PARA LA
RECEPCION, PROCESO DE IMPORTACION,
DISTRIBUCION, ADQUISICION E

3 | CONCEPTO
JURIDICO
202424800253 g_jéi

_ COBVHN
P CONCEPTO Reintegro J
JURIDICO p r-
!? CONCEPTO 2024248008186423 Retiro
JURIDICO 4‘
|
A
L
|

os proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas
para la firma del comandante del Ejército.

. DE RADICADO

ASUNTO

to del contrato.

2024248006973583 Ejecucion de sancion oficial
2024248006973203 Ejecucion de sancion Oficial
2024248006971173 (E)jecuclén de sancion de
ficial Superior
2024248007245323 Ejecucion de sancion de
' CONCEPTO N/A S.uboﬁgi'al
ey Ejecucion de sancion Oficial
CONCEPTO N/A j i
i Ejecucion de sancion Oficial
7 CONCEPTO 2024248
i 006973583 Ejecucion de sancion oficial
8 | CONEPTO 202424800551 16
| JURIDICO 4143 Ejecucién de sancion de oficial
| ; 9 | HOJA DE RUTA N/A ;
e Deveii(l;u:lgﬁw_}l de ejecucion de
10 | CONCEPTO 202424800844 ——sercion suboreal
L [uRioico ™ o " Ej°°"°i¥ gsascion
= L & N1 J Y » a
‘ v [ k"l j’ , — =
N L b : . L e i | A
0. 16: Todas las demas que se deriven dgﬁ?ﬁ;gf;mm desarrollo del
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

(G e
VIDA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
ASUNTO

1 No | TIPO DE | No. DE RADICADO
f) ?gti:::‘ SI:L% N/A Socializacion de dos casos
1. Caso Ejecucién de sancion.
{ 2, Caso ejecucion de sancion.
i Bi inmuebles
" ! T LR WA M;\?zzrio de Defensa 4\
!
l 2 ’ AUDITORIA Organizar
Valor total:56.100.000
12. VALOR DEL . , 000 4\
CONTRATO Valor autorizado a pagar: 5.100.
Obligacién Entidad Vir. Pago /
13. CUMPLIMIENTO PENSION COLPENSIONES 326.400
PAGO SEGURIDAD [ SALUD SANITAS 255.000
SOCIAL | ARL POSITIVA 10.700

|
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satlsfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago d'é los aportes mensuales obligatorios al
cial en ) salud y pensién, sobre un ingreso base de

14. DOCUMENTOS QUE | 2 ‘
HACEN PARTE DEL sistema general de segurida
INFORME cotizacion del 40% del valor mer del contrato, con aporte del 16% a pensiones y el
12,5% en salu 5.
), ada Uﬁi&ad Ejecutora considere viables aportar para el

= se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con las obligaciones
reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

forma
OTAL [
e deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado

15. CONSTANCIAS
uestos legales que regulan el contrato laboral.

/

/
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