SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de Mayo de 2024

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 5838166

Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la informacion

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No. 5838166 del afio 2024

CARMENZA LUZ PENARANDA SAURITH, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.790.658 de Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacién Académica De Gestién Documental Y De La Informacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE. ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

el Centro de Gestidn Administrativa.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segin
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

electrénico, plataforma.

Ficha 2771676
Actualizacién de Bases de
Datos |

Ficha 2926203
Razonamiento cuantitativo/
Utilizar herramientas
informaticas

Ficha 2558507
Actualizacion de Bases de
Datos |

Ficha 2500703
Actualizacién de Bases de
Datos Il

e Actividad: Ejercicios
practicos de analisis en la
Formacion.

¢ Estudios de casos,
Actividades interactivas de
conocimiento

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el | Formacién presencial, Captura de pantalla
desarrollo de la formacidn | atencion a través correo programacion segundo

trimestre 2024
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Apoyar la preparacién, desarrollo
y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas
de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo vy
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion.

Formacion presencial
Atencion a través de
correo electrénico.
Actividades programadas
Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

No se ejecutd este mes

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracidn
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

N/A

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electroénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS

No se ejecutd esta
obligacion en este mes
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para cada ficha asignada previo a
la inscripcién de aprendices en los
diferentes cursos de

formaciéon complementaria

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

Se gestiond Registro
Fotografico para la ficha
2926203

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccidn de datos
personales seguin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

N/A

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

No se ejecutd este mes

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucién del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacién

No se ejecuto este mes

10

Apoyar los  procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades  de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

Procesos de promocioén y
publicidad de los
programas de Formacion.

Invitacién a convocatoria
del 17 de mayo.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la

N/A
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Formacién Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes  imparte  Formacién
Profesional.

Elaboracién informe GTH-
F-062 V10

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacién cuando se hayan
aprobados proyectos al Centro de
Formacioén, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecuciéon. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Portafolio del instructor
Guias

PPPF

Acta de inicio equipo
ejecutor

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos vy
normas que rigen la Formacion 7
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se

Se relaciona la
informacion en los
formatos

Captura de pantalla
(Ver Anexo
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encuentran en la
compromiso.

plataforma

e GOR-F-084 V01
(Actas)

e GFPI-F-135 V02 (Guia
de aprendizaje)

e GFPI-F-134 (Formato
de la PPPF).

16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores 'y  metas
establecidas para el Centro de
Formacién.

No se ejecuté esta
obligacion en este mes.

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Ambientes donde se
imparte formacion:

Piso Octavo

Ambientes: 803, 806, 807
y 808

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

18

Reintegrar los materiales vy
equipos utilizados en los procesos
formativos.

Diligenciar planilla de
programacion de
préstamo de equipos la
cual se encuentraen la
coordinacién de GD

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

19

Participar en procesos de
Evaluacion vy Certificacion de
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes

20 | Asumir vy utilizar sus propios | Computador
medios técnicos para que el | Cable HDMI
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.
21 | Aplicar los procesos y | Guias Captura de pantalla
procedimientos establecidos por | PPPF (Ver Anexo)

la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental

Acta de inicio equipo
ejecutor
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vigentes de la dependencia
asignada.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

No se ejecuté esta
obligacion en este mes

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados v afiliaciones Salud Sura, Pensiones Proteccion y ARL Positiva la planilla de pago
el No. 29698733 de la planilla mes de abril de 2024, operador Asopagos y periodo 1 al 30.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

g A«/’é&
Carmenza/luz Pefiaranda Saurith

Contratista

C.C. No. 32.790.658 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisor(a) Contrato 5838166 de 2024

Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la informacién.
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1

SENA

[ SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE  SEMA
SENMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
?A‘ DOCUMENTO DE TRABAID: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
PROGRAMACIIN DE LAS FICHAS DE APRENDICES
APELLIDOS: PEMNARANDA SAURITH VINCULACION: CONTRATO
HOMBRES: CARMEMZA LUZ
CEDULA: 32.700.858 PERIODO: 1504 - 20/05 - 2024
FRANJAS AMBIENTE FICHA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
Actualizacion de basas | Actailzacion de bases | Aclualzackn de bases | Actualzacion de bases | Actualizacion de bases
15:15 - 16:40 BOT 2TTETE oe datns | e oatos | dadatos | de datos | e datoe |
TGE 521200 TGH 521200 TGE 521200 TGS 521200 TGE 521200
Litzacion g Utiizackn de Utikzacion g2 Uslitzacien de Llizacion ge:
hemamientas nemamiantas neamientas hemamienias nemamientas. Del 15 de abell al 17 08
Informaticas Informmaticas Informaicas Informaticas Iformaicas mayo de 2024
TGD 122301 TGD 122901 TGD 122801 TGD 122301 TGD 122501
16:40 - 1810 803 2096203
Fazonamiemio Razonamienio Razopnamiento Razonamienio Razonamiemo
CUEMHEVD cuantiavg cuanttEIvD CiGntatho CUGmnatve mmm %Fm:‘ﬁ
TGD 122501 TGD 122901 TGO 122501 TGD 12250 TGO 122501 Ju
18:10 - 18230 RECESO
Actualizacion de bases | Actuallzacion de Dases | Acualzackn de bases | Actualzscion de bases | Actualizaclon de bases
18:30 - 2000 808 2558507 oe datos | o2 oEtos | de 05 | de dos | e datoe |
TGD 122501 TGO 122901 TGO 122501 TGD 12290 TGO 122501
2000 - 20:20 RECESO
Actualizacion de bases | Actuallzacion de Dases | Acualzackn de bases | Actualzaciin de bases | Achualizacion de bases
2020 - 250 306 2500703 de datos 1| de datos 1| de daos || de datos Il e datos 11
TGO 122301 TGO 122901 TGO 122501 TGD 12234 TGO 122501

OBLIGACION No. 2
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OBLIGACION No. 2

- oW

@ | O Correo: Carmenza Luz Pefiarar X + v
s 2@ O B8 nwp office365 il/inbox/id/AAQKADCYZigOMzMwLTVKMZAtNGFIOCOSYWEZLTQON2YON]ISZTg3MgAQAT ¥¥ @ L 0 A
% Packet Tracer - Todos .. & Google Sv Portal de oferta educa... (Z) TIPS DE APRENDIZAJE... [E) Programa de Formaci.. [T] portafolio de evidenci.. @ Programa de Técnico ... > [ Otros marcadores

¥ Mas visitados 4545

GO Ocultar correo electrénico  ©f X

Incapacidad Diana Ramirez ficha 255850... =] Imprimir &> Guardar en OneDrive

incapacidad

Incapacidad Diana Ramirez fic.. .,
192 kB

Buenas tardes
Envio Incapacidad médica

Diana Marcela Ramirez Gonzélez
Ficha 2558507

Gracias

4 Responder €\ Responder a todos

> Reenviar

= T |

[ Correo: Carmenza Luz Pefiaran % (® WhatsApp x 4+
D & 0 O

3 [ Otros marcadof

(

> C O B htpsiffoutiook office365.com/mail/id/AAQKADEyZjgOMzMwLTVkMzAtNGFIOCO5YWEZLTQON2YON]I5ZTg3MgAQAFXpnr 1

Més visitados & Packet Tracer - Todos | [ portatolio de evidenci... & Programa de Técnico

= Q I @ 0 B (’ Carmenza Luz Pefi..

G Google S¢ Portal de oferta educa... [ TIPS DE APRENDIZAJE... [E) Programa de Formaci

Todas las carpe.. € incapacida

~ ~ |7 Pasosrépidos - [ leido/Noleido v FE -~ £ O~ F- @

* Favoritos [] Correo Archivos Teams % Tiene datos adjuntes & No leido & Parami @ Me mendiona E Mareado 9 im >
& Bandejadee.. 524
F BG . ~  Resultados principales incapacidad ~
lementos enviados
3 s O Diana Marcela Ramirez 2
2 Bomadores E incapacidad Vie10/05 (1) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 08/05/2034 16:56
. Buenas tardes Envio Incapa..  Bandeja de e...
4 Agregar favorito o, Este remitente dianamarcelaramirez64@gmail.com es de fuera de su organizacion.
[ESEEER Dia.. “®  Bloquear remitente
] ~ Carpetas
5 (yp, Janent perilia 2
& Bandejadee.. 524 Incapacidad médica 09 de mayo Jue 09/05 pr DianeMarcela Ramirez com> © «
> Buen dfa. Instructora adjunt..  Bandeja de e... Para: Carmenza Luz Pefiaranda Saurith; y 1 més Vie 10/05/2024 16:56
Borradores 3
Incapacidad me... - )
Incapacidad Diana Ramirez fic... .,
192 KB

P> Elementos enviados
JORGE ENRIQUE AMORTEGUI ROMERO %

W Elementos eli.. 59 > B A !
Incapacidad por inasistencia a clase ~ Vie 10/05 Buenas tardes
P& Correo no deseado Buenas noches instructora. ... Bandeja de e..
) et Historia clinica.. Envio Incapacidad médica
@ N Diana Marcela Ramirez Gonzélez
lotas ~  Todos los resultados Ficha 2558507
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@ | [ Correo: Carmenzaluz Pefiaran X (® Whatshpp X+ ~
« C QO B nttpsyfoutiook.office365.com/mail/AAMKADCYZigOMzMwLTVKMzANGFIOCOSYWEZLTQON2YON]ISZTg3MgAUAARARACT 1Y s @ 5 =
L% Mas visitados 845 Packet Tracer - Todos .. & Google ¢ Portal de oferta educa.. (5 TIPS DE APRENDIZAJE.. [Z) Programa de Formaci..  [T] portafolic de evidenci.. &5 Pragrama de Técnico ... >> 3 Otros marcadore
L]
.57?‘\ Outlook Q B o T 0O © @ Carmenza Luz Pefi... C
= = Inicio Vista Ayuda
. W~ 8 O ¢ Bg- © & v Pasosripidos v (S leido/Noleido O~ B - 2 Fr O
e 3 Bandeja dee.. 523 actividades 17 o= 2558507 _Taller No 6 ~
e Z7 Borradores 3 I
& yic) Mariana cardenasgarcia 2 (D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S&b 13/05/2034 17:53
B> Elementos enviados Ficha: 2926203 Mié 19:05
v buenas noches instructors adjunto certificada .. 2§ Este remitente janehtperila@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
TW Elementos eli.. 59
Exts janeht perill .
L] @ Correo no deseado 0 25;{;”5;71?'.:'” pNe:; = ﬁéwfs o |p | ianeht perilla<janehtperilia@gmail com> @ « & ~ .
S Archivo Buen dia Instructora adjunto taller No 6 Para: Carmenza Luz Pefiaranda Saurith Mié 15/05/2024 17:53
@ Notas ga) Extemo Elizabeth Chavez Arias 2 fffBES”?-GU'A Mo 6 botone... .,
Elizabeth Chavez Arias- Ficha 2771... Mié14:22
B3 actividades 150 Buenas Tarde instructora hago entrega del info...
Buen dia
B Historial de conver..
~  Estasemana
Instructora adjunto taller No 6
INCAPACIDADES
= o Blanca Flor Prada Rincon 2
TR ED F. 2926203 Prada Rincon Blanca F...  Mar 23:54
No suele recibir correos electrénicos de blanca... [ Recibido, imuchas gracias! ][ Recibido, gracias. ][ Excelente trabajo. |
Fa Carpetas de bisqu...
" Externo Maria Alejandra Canacuan Ben... & € Responder ~* Reenviar
> In-Place Archive -C... HF‘lcha: 2‘926233 ) } Mar 22:59
725PM & B B eee vl @D 4 SNPM B 1.0 o "l €D

€ grs-bztf-ns
< oxm-yypb-rkw ¥ q
Personas Informacion  Actividades

Personas Informacion  Actividades E

Carmenza pefaranda (ta)
Organizador de la reunion

®

Carmenza pefaranda (ta)

®

4 8 i
Organizador de la reunién @ Alejandra pardo A
blanca flor pradari..
. 8
@. Catalina Parra X DAYELIS GUTIERREZ Y i
e David Alejandro Bu... Y i}
- Denise Alvarez X @
Dillan Duran RS
. . ) :
Diana MarcelaRam... Y i documenta003; %}
Helen Mestizo (rose) ¥

#%

jersson molina
juan sebastian mol...

#
# @

Jhon Deivi Cuellar ... Laura Velasco

999932009099

DO e

; a 3
John Alexander Ru... Y LorenaRoddgues R
Lorena Rodriguez ¥ 8
John Garnica X
Maria Alejandra Ca... Y i
JORGE ENRIQ & mariana cardenas... X i
Monica Torres abandoné la llamada Nicolle Mufioz X

Paula Sanabr

Valentina Rui

[ ] @® <

11
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OBLIGACION No. 6

ey Pocks Ories Myar
o

Ourvm arns Al Ao

Ditan Sertiogo Do+ o

OBLIGACION No. 10

5:04PM © © ¥ fcin]

< ?..'1?} Discipulos MCM Sede...

e
Adrian, Co Merk, Rosa, +57 30. “

10:34a.m
O ~ Cididth T... +57301 748749

~ JDBBg... +573148108015
€3 Audio (6:50)

Amén

10:46a. m

~ Reenviado
K& vion

Quieres estudiar en el

¥ 0 sabes como lograrle?

%
I ),

£

1:08'p. ‘m 4

5 mensajes no leidos

o ~YohemiR +573134995308 ¥

® Mensaje A O o
<

L O)
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OBLIGACION No. 12

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Ser3 hasta el 17 de diciembre de 2024,

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de

Bogotd D.C., 16 de Mayo de 2024
la formacién profesional integral presencial yfo virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

Sefior (a
EARMEEI: ROSA DIAZ GONZALEZ asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
SUPERVISORA CONTRATO No. 5838166 formacion Tecnoldgica, Labaral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

Coordinadora Académica
Gestion Documental y de la informacidn
Bogota

el Centro de Gestion Administrativa.

Asunto: Informe mensual de ejecucion Oblizaci Esoecifi iba las obligaci ficas del d del
contractual Mes Mayo del afio 2024 5 (Trascriba las B: 1es esp el contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Referencia: No. 5832166 del afio 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o N ) X 1 [EL COMTRATISTA apoyara el | Formacidn presencial, Captura de pantalla
CARMENZA LUZ PENARANDA SAURITH, identificado con la cédula de ciudadania No. desarrollo de  la  formacién | atencion a través correo programacién  segunda
. P . i lectrd lataft
32.790.658 de Barranguilla, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en profesional integral con calidad, | EIECITONICo, plataforma trimestre 2024
oportunidad y eficiencia en los | Ficha 2771676
Coordinacidn Académica De Gestién Documental Y De La Informacién, en cumplimiento del programas de nivel tecnolégico, | Actualizacion de Bases de

laboral y complementario segin | Datos |

su modalidad, de acuerdo con la | Ficha 2926203
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. programacion de las fichas de | Razonamiento cuantitativo/
caracterizacion i por | Utilizar f a:

las Coordinaciones académicas en | informaticas

el marco del  Calendario | Ficha 2558507

Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacidn la suma de CUARENTA

Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS scadémico y el desarrollo 3“““‘:“”6““5 Bases de
curricular. atos
M/CTE. ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente Ficha 2500703

manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE Actualizacidn de Bases de

Datos Il
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL » Aciividad: Ejercicios
practicos de andlisis en la
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago Formacidn.

OBLIGACION No.14

o
87K‘A' OneDrive £ Buscar < & fad ? Carmenza Luz Pefi. @

° [ Compartir & Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar | Descargar JF Organizar ~ — ~ Detalles
> ANO 2024 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Pefiaranda Saurith Carmensa Luz I1-2024
| B
Eq (] Nombre + ~ Modificado v Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
Tay  FICHA 2500703 Hace 4 dias Carmenza Luz Pefiaran 3 elementos &3 Compartido
& FICHA 2558507 Hace 4 dias Carmenza Luz Pefiaran 3 elementos &3 Compartido [ Ha compartido con William Mauricio Me:
-ag FICHA 2771676 Hace 4 dias Carmenza Luz Pefiaran 3 elementos &3 Compartido
-S.g FICHA 2926203 Hace 4 dias Carmenza Luz Pefiaran 3 elementos &3 Compartido
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SENA

OBLIGACION No.15

3 Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
4 Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo
5 Fecha de Elaboracién 12 de abril 2024
[ Denominacion del Programa de Formacion TECHGLOG0 EM GESTION EIBLIOTECAFIA
7 de Ejecucidn PRESENCIAL ¥ VIRTUAL
g Codigo y version del Programa B0V 1
Nombre del Proyecto | Diligencie esta casilla inicamente si as | EMPLEARLAS TECMOLOGIAS DELA INFORMACION A LOS PROCESOS BIBLIOTECARIOS COMO MECANISMO DE TRANSFORMATION EN CENTRO OE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, LA
3 un programa de formacién Titulada) INVESTIGACION V40 LA CULTURA,
0 Codigo del Proyecto | Diligencie esta casilla unicamente si esun 2002133
Instructor(es] que elabora la planeacion pedagogica Nombres y Apellidos .
M . Regional y Centro de formacion
Luis Carlos Ramirez Cortes
Carmenza Pefiaranda .
2 Inirida Duran Garzén Distrito Capital - Centro de gestion Administrativa
ACTIVIDAD LA
FASE DE ACTIVIDADDE  ESTRATE  ,ppeinlE0E 0, noe
PROYECTO ACTIVIDADES DE 4oDFuNIZL = GIAS DESCRIPCIGN DE LA
PROYECTO COMPET!
iSi el i NG R e T APRENDIZAJEA popas  _MORAS  pipkeTic S L e CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIADE  "oochvh
C=iel L APRENDIZAJE TRABAJD AMBIENT ES DE ORES CIONES
pro: . DESARROLLAR  TRABAJO AS APRENDIZAJE
- iecTe MDEPEND oo E FORMACI RESPONS
IENTE o LES
& CONOCIMENTO:
e
materiales HEPRAETAS Propane altemativas
bibliogréficozy NFORMACON [hertamientas) para
audiovisusles parala | ey ey py - Cataloga el materialbiblogrsfice parala oonsula,utlzzndo las | '2501ar ol 200ese 22
30”5”'“;" usuario, CUEMTA herramientas de descripeidn biblingrifica establecidas, biblioteca.
,E;Zf-' o 0[““ CARBCTERISTICA « Utiliza lenguajes documentales para la asignacién DESEMPERD:
LP, imin! ‘05 SOELOS encabezamientos de material, segiin procedimientos téenicos y g
écnicos y criterios i blecid 2 bibliots
0603024 : USUARIOS 2EP criterios establecidos por labibliteca. "
Dessmetin de | 25t2blEcHS por 2 Guial - Deseribe ol material bibliagrifiee y audivisual en los farmatas | HIZ2 105 sistemas de
16 pe bibliotecs. catalogasidn y
coleotiones @ PR | — de registro para eansulta delos usuarios, aplicando las nommas, aciioasiin d
biblingréfices. | Verioar el préeticos pracedimientos téonicos y herramientas de catalagasidn. e
2 BN |proces smisnta PLANEARLA - Actusliza bases de datos parals bisqueda yrecuperacicn dels | oL T iad
ESTRUCTU Fiorivs e marerisles | FRESTACION CEL Infarmes informaitn, segin criterios establesidos por la biblioteca. et |
RAR vibliogr ey SERVICID DE ezeritos + Emplea sistema de olssificacion para s organizscion del materisl | P e
RECURSOS e o bibliogrfico, segin procedimientos tenicas y criterios PRODUCTC:
¥ cumgit 2an TERIENDO ER hless establecidos por la bibliatecs g
SERVICIOS estindares decalidady|  CUENTALD redanda - Redlizala catalogacion
OB de normalizacién, RECURSOS DELA debates clasificacién de
INFORMAC) ol '
oH segin politicas BIELIOTECA ) materiales
L, estblecidos porla Guia 2 Asistit 3 biblingréficos utilizanda
conferencia i
17 | PLAMEACION EMCUERT) biblioteca. |as tecnologi as.
acha acha aeh
A Ay TR
TSI
AT Mo, T4 Caeacutinm d ot
"WONGRE DEL COMITE O e ke e e el K £
Acta de akstamieno y plneackn de la Formadén Prafesional Integral del 1l Trimestre 2023 & | Farmaciio aprarii Hararcitss e | e
P TTIE7E ol Tomblogo Gt St ST [t
e sty -
CIUGAD Y FECHR, Sapath, 0.C. 12 0a | HORAIECID: HORA FING P, jrm—"
abell 2020 [ i Jree——— e i o
i 27707 | S| Gesie | it |t taiento m
TGAR 770 ENLACE: TARECGIGN / REGIGNAL ] CENTRO: ] i A
Arebiente 806 CENTAE LE GEST O ADAR MSTRAT i it |
RN [ [
2T | S| Goie | Caskpiin | poarion e g, sdoi, mtocologs y
L Fealaarel Y éndels PPl del lafida Shbacnia [ G| s b GOV | cltichdetuica,
27678 hones | NN
. o ki | iz o
pilsinin el ez T
1 tlaboracién de guias y PPPF Interdisciplinar de b cha frimirll s actvigage: Cemmal 8 w T es ambierE
+. rabilar ol comparur possmpral deformacidn asgracas par |a coardinatlén académica
P o fcha. [ ——
. ssmblecer eompromisas para el desaral ce 1 foemacin vy . Pl enlas fachas
SIS OF LA HELHRRIE st g estabiecicos por la Crortinackin Académice
Plarar el desamcllo de 2 ormackin prafesionsl ntagral de a fica 2771675 del Tecrdogo o bbb, ¥
2 Gestiéen s para el rimeztre FORETAT RCTVIDAD = RESPONSAALE FRIAA
2026 Butaamvars bt JoECSIoN
GESARROLLE DF LA AEUWIGN e bl
Saberaénde | 15/06/2024 | LIS CARIOS RAMIREZ
quias, PPPEy @
ety e Canmersa | 18 I -
ograma i nin e Feturna o formacién. e | s
Aot o e CaTer 25 FReSa W .1 oty it Gt ez A | dura) Gt [Pl Se reaarin IR FERARANDA
it e £ BTEAEHE G0 HE] G . Gt i AU s, Ui 13 Inamens o seiuac | Qs reunianas
Sequr e caca una e s e et 1 cha cuaare o || Tmesir del
2024 c1s AT O ERIIE S0 pentdicas para car
o sequimientosl
desaarello ce la
formacinyel HIRIDA DURAN GARZON
dusempena delos
apeerciices
GoRF o8V GoRFosevIL
Go%.¢.0s4v01
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SENA

________

W LT T 77T

SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZASE

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
BAIO: EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO DE PROGRAMACION Y PRESTAMO DE £QUIPD

FECCHA DESCRIPCION DEL ELEMENTO | NUMERO DEL ELEMENTO NOMBRE DEL INSTRUCTOR FIRMA Observacione

= DM A RECIBIDO | ENTREGO

HAIS [2y|3°Is 7 Comlecl u 2 ane Garac ﬁ

22 |

2204l 320  [Pado\e Wwont] W ¥ EXV>TATIRR &
apaloffzy] 3¢ Cable SO Tobauva ¢lion T .
5315 J2 190 Pho bamu == >

£S5 103>  [0ngie HOm s Finggi Mot rge

/ 28 11030 Jconlo Homg [a— ANA

R\ N2l £ 3] ekt v, fudn LA=F [l o

202052 | 4830 | Cablp [Tory Velupgor (i :
w[3odeq | )7:50 | forg 7 Alefemd s o [ 'cre

eHoSIZI [ F=2 5 [Ciole Yoml | HF Gl T [T
uiH off 26 F.3¢ ’lcc‘xue o svs _”—i@_’«w&»« =S %
3 3PS RO - /
Hﬂ%@ﬂ o o] S T & e

154 2| ) { lale [+ ﬁ-/ .L//—;? - 922ep ) ? ﬁ
HE{ Ax0G bl Homi | FHen Moy telgen teed)] I —
Mjflc )’IZ‘-{I 1&:DO ! Hor| Alc,(malw (& \c&('. l 0 L \
12 (7 O 7 &‘/ aomi #IZ i Cﬁ’t:%%iﬂ) \ / 2
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|
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SENA

OBLIGACION No. 21

3 Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral
4 Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo
5 Fecha de Elaboracién 12 de abril 2024
g Denominacion del Programa de Formacicn TECNIOLOGO EM GESTION BIELIOTEC AFIA
7 de Ejecucién PRESENCIAL ¥ VIRTUAL
g Cédigo y versidn del Programa 521200 1
Mombre del Proyecto | Diligencie esta casilla nicamente si es | EMPLEAR LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIOH 7 [0S PROCESOS EBLIOTECARILES COMD MECARISIM DE TRARNSFOFMACION ERN CENTRO E RECURS0S FAFS EL APFENDIZAJE, LA
3 un programa de formacidn Tirulada] INVESTISACIAN Y40 LA CULTURS,
10 Cédigo del Proyecto | Diligencie esta casilla inicamente si esun 2002183
Instructor{es] que elabora la planeacion pedagogica Nombres y Apellidos N .
" s Do s Regional y Centra de formacidn
Carmenza Pefiaranda .
2 Inirida Durdn Garzén Distrito Capital - Centro de gestion Administrativa
ACTIVIDAD DureaLiUm
FASE DE ACTI¥IDAD DE ESTRATE AMBIENTES DE
PROYECTO ACTIYIDADES DE ADDELAITL = GIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESC L
1 pno’rzmo compn:uc RESULTADOS DE HORAZ .,MTER.M ".s'[nl_][:‘[ RIPCION DE LA pcppyy
(Fiel APRENDIZAJE A HORAS DIDACTIC CRITERIOS DE EYALUACION EYIDENCIA DE
0 APRENDIZAJE TRABAJD AMBIENT CIOMES
pros o DESARROLLAR  TRABAJO AS APRENDIZAJE
DIRECTO INDEPEND ACTIVAS E FDRHACI RESPOI‘S
IENTE oM
materisles EEF;EAE"‘S;EDN;Ti Fropone altemnativas
bibliogrificozy NFORMACON [herramientas] para
audiovisuales para la TEMENDO EN - Cataloga el material bibliogrifios parals consulta, utilizands las '“""i’ Flavesasla
consulta del usuario, CUENTA, herramisntas de descripeidn bibliogr&fica establecidas, biblioteca. informasicn
de acuerdo con CARACTERISTICA - Lilza lenguaies documentales parala asignacién DESEMPEAD
procedimientos SDELOS encabezamientos de material, s2qin procedimisntos téenicos y
A EC["LCIUS: criteries USIARIOS HEP criterios establecidas por |abiblioteca Utias Ios sistemas de
B i e | 21 DleciOS por 12 Guial - Deseribe el material bibliagréfico y sudiovisusl en los farmatos j
16 eserpeian 4@ | bibliateca. de registra para cansulta delos usuarios, spiicanda | cetilagaciony
colectiones 0 22 |Frowestos i para eon= Fpleanc 3= namas. clasificacidn de
T e | [T précticas procedimientos técnicos y herramientas de catalagacian. s
+ Actualiza bases de datos parala bisqueda yrecuperacion dela | . .
Fll- I rocesamients FLANEARLA . o . - "
ESTRUCTU f oo enaperisles | PRESTAGION DEL Informes informacidn, segiin oriterios establecidos por La biblioteca b'b‘:ﬂgl';";jz;dzd“
FAR « Emplea sistems de clasificacidn para s organizacién del material 4
bibliograficozy SERYICIODE esciitos It - ¢ 2 e
RECURS0S it bibliogrifiso, segin procedimientos téenioos y erierios
sudiowisusles para INFORRACION FRODUCTD:
v it oo TENENDD ER Mesa establecidas por la biblioteca.
SERVICIOS 5 i redonida - 1 i
estindares de calidady|  CUENTALD Realiza |2 catalogacidn
DE de nommalizacién, RECURSOS DELA debates yclasificacion de
'NFUDF‘MAE‘ segin politicas BIELIOTECA i materiales
TEME’:JDD esthlecidos porla Guia 2 ASE’“' 5 biblingréficos utilizands
i conferencia i
17 | PLAMEACION| EMCUENT biblioteca. las tecnologias.
BErA aeh
M N Ay
T
AR T Cunzerie dcsetac
WORMBE DEL COMITE © DE LA RELTIGH: LTy T T e ey ) v i | s | 8
‘ACta de akstamierio y planaacin de f Formaadn Profesional Integral del | TAmestre 2023 2 arardinge Horandisn m-m-f-:-"-“‘-h ;:-a
“Fiba 217878 ik Temlogaen et Bt ST el e
CIUOAD ¥ FECHA. Bagoti, D.C, 12 58 | WORA IMCID: HORA FIN: e
aeil 2028 LTI Uiflam [——— o i e
2175 | O G | obaitn |l ariens
LUG AR ¥/ 0 ENLACE: DARECOWON / REGIONAL J CENTRO: s Cakn |35 i e —_
Avbente 806 CENTIOLE GEETCN ADMNETRT s vl Pl
AGENDA § PLINTOS PARA DESARRDLLAR: 2706 | Giurra| Gewiin | Carsbogpaidn |y abeios sbleceian acsinsa. ) A———
1 Realizar el alistamienta y planeacién de b 91 del  Trimastre 202¢ para la Fichka sthcscuia| o | pork bisecwen 00N | polica dess izbatecs
e ks | 0004
N v ey
- ¥ camek P | poseaena i T
CeUnAEoR L programads [N p— :
2 slaboracice de guias yF’FF\delmpllnirdnhndu [ az actvidades cezamallo de enlas ambientes
o sabilise el ecempart - e formacin asgracas parla coardinatidn acacémica,
P el ficha. il can et
5 & e para el formaciin i @ FRan las fachas
PR i, i establecicas por 3 Coerdinackin Académica.
=] ol i ditidiic
Plarvear el desacllc de |a formackin prafesional integral de (a ficha 2771676 col Tecndoga s et ESTABLEGRMENTQ ¥ ACEPTALION DE COMPROMESOS
anGastin A — REIOAD = RESPONSABLE TR
JoECSION
Faberacién de 15/08/2024 LUIS CARLOS RAMIREZ
Mok il i iz, pree y carrés
i |8 cllture. Attt | et B gl Canmaisa | 19 i e
el 06 | 2050008300 Peflarandal Ia farmacian. Penddicaments CARMENZA PER: oA ad
et dorcei [T N S T e S reshuacin ARAN
i o e o ..-’“J-"i;nm Gy o Sebuacai | GIOSI | abast decitch Pp—
CoRE o i e i s i s Y e 1| e 81 it s
reESUtIDS O apE e som LTy pencdicas para dar
ey o sequimieno al
Py desarrcllo e la
formacdery el INIRIDA DURAN GARZON
desempena de los
apeencices
oRF0se V0L onFose Vo
oA F-asvDL
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