SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 16 de Mayo 2024

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5837789

Coordinacion Académica de Gestidn Documental y de la Informacién

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5837789 del afio 2024

Martha Cecilia Mosquera Ibarguen, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1024470944 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién
Académica de Gestién Documental y de la Informacion), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTQOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

\ OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar \
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en la orientacion de la formacion profesional integral presencial y/o

virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como

otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para

atender la formacién Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las
especialidades impartidas por el Centro de Gestidon Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA apoyara
el desarrollo de la formacion
profesional integral con
calidad,

oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segun

su modalidad, de acuerdo
con la programacion de las
fichas de caracterizacion
determinadas por

las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Sesiones presenciales
en ambientes de
formacion asignados por
la Coordinacién
académica.

e Atencion a través
deWhatsApp, correo
electrénico, plataforma
classroom

Ficha: 2693835
“organizacion de Fondos
Acumulados |

Ficha: 2693835
“organizacion de Fondos
Acumulados I

Ficha: 2693835
“controlar los documentos
de archivo”

Ficha: 2926230
“Tramitar
correspondencia”

Archivo digital
habilitado por la
coordinacion

académica.

Link de acceso:

Martha Cecilia
Mosqguera lbarguen
[I- 2024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202024/ENTREGABLES/II%20TRIMESTRE/CONTRATO/Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia%20II-2024?csf=1&web=1&e=SR4kLY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202024/ENTREGABLES/II%20TRIMESTRE/CONTRATO/Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia%20II-2024?csf=1&web=1&e=SR4kLY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202024/ENTREGABLES/II%20TRIMESTRE/CONTRATO/Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia%20II-2024?csf=1&web=1&e=SR4kLY
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Apoyar la preparacion, eGuias, Ver anexos
desarrollo y evaluacién de
los procesos de aprendizaje | talleres,actividades en
en cualquiera
de las estrategias de plataformavirtual,
respuesta institucional para
los diferentes grupos .
poblacionales objeto de eEstudios de casos,
Formacion Profesional vidades i _
Integral y presentar los Actividades interactivas
reportes de notas de los q imient
aprendices y demas € conocimiento.
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro eActividades de
para tal efecto, siendo
proactivo y gamificacion y ladicas
recursivo frente a las
diferentes experiencias y para apropiar el
situaciones que se presenten
en el proceso de conocimiento.
formacion
Implementacién
deportafolio digital de
evidencias.
Gestionar oportunamente en | Habilitacién , y calificacion | Ver anexos

el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas
con el

proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion

de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

de actividades, trabajos y
talleres en plataformas
como teams y classroom.

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices

Por este mes no se ejecutd
la obligacién
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en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar

las novedades por escrito a
la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electronico
las

novedades que se generen
de la verificacién de registro
de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS

para cada ficha asignada
previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes
cursos de

formaciéon complementaria.

Por este mes no se ejecutd
la obligacion

Gestionar registro fotografico
e informacion basica de
todos los aprendices de las
fichas

asignadas a la Coordinacién
de Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

Por este mes no se ejecuto
la obligacion

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccién de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012.

Por este mes no se ejecutd
la obligacion

Asistir y participar en las
reuniones programadas por
las coordinaciones, comités
de evaluacion

y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Por este mes no se ejecutd
la obligacion
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Apoyar la participacion en la
programacion y ejecuciéon del
proceso de induccién de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

Programacion de apoyo en
induccion de aprendices
nuevos

Ver anexo

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de
los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera

de las instalaciones del
Centro de Formacion.

Por este mes no se ejecutd
la obligacidn

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro

de Formacién, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se
requiera.

Por este mes no se ejecutd
la obligacion

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de

aprendizaje realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

Guias Interdisciplinarias
donde se registra las
actividades de cada una

de

las competencias para

realizar

Archivo digital
habilitado por la
coordinacion

académica.

Link de acceso:

Martha Cecilia
Mosquera lbarguen
[I- 2024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202024/ENTREGABLES/II%20TRIMESTRE/CONTRATO/Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia%20II-2024?csf=1&web=1&e=SR4kLY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202024/ENTREGABLES/II%20TRIMESTRE/CONTRATO/Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia%20II-2024?csf=1&web=1&e=SR4kLY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ACAD%C3%89MICA%20DE%20GESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL%20Y%20DE%20LA%20INFORMACI%C3%93N/A%C3%91O%202024/ENTREGABLES/II%20TRIMESTRE/CONTRATO/Mosquera%20Ibarguen%20Martha%20Cecilia%20II-2024?csf=1&web=1&e=SR4kLY
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durante el trimestre.

oPPPF —
PlaneacionPedagdgica

del Proyecto

Formativo.

Actas de Equipo ejecutor

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan

aprobado proyectos al
Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el area de
investigacion durante la
vigencia son

propiedad intelectual de la
entidad.

Por este mes no se ejecutod
la obligacion

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la
gestion

documental relacionado con
el objeto contractual, segun
Tablas de Retencién
Documental

vigentes de la dependencia
asignada

Guias Interdisciplinarias
donde se registra las
actividades de cada una

de

Ver anexos
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las competencias para

realizar

durante el trimestre.

oPPPF —
PlaneacionPedagdgica

del Proyecto

Formativo.

Actas de Equipo ejecutor

15 | Garantizar el conocimiento y | Guias Interdisciplinarias | Ver anexos
aplicacion de los

lineamientos y normas que

rigen la *PPPF —

Formacion ., L.

Profesional Integral, y el uso | PlaneacionPedagogica

de los formatos actualizados

que se encuentran en la del Proyecto

plataforma

compromiso. Formativo.

Actas de Equipo ejecutor
16 | Apoyar activamente en el Guias Interdisciplinarias | Ver anexos

logro de los indicadores y

metas establecidas para el

Centro de *PPPF —

Formacion. . o
PlaneacionPedagdgica
del Proyecto
Formativo.

Actas de Equipo ejecutor
17 | Garantizar el uso adecuado Por este mes no se ejecutd

de los ambientes de

la obligacion
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formacion, asi como el aseo
y cuidado de

los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Por este mes no se ejecutd
la obligacidn

19

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del
sector

educativo NSCL 240201056
- Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa

Ya fui certificada

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla
a

cabalidad.

Por este mes no se ejecutd
la obligacidn

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la
gestién documental
relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas de
Retencién Documental
vigentes de la

dependencia asignada.

Guias Interdisciplinarias
donde se registra las
actividades de cada una

de

las competencias para

realizar

durante el trimestre.

oPPPF —
PlaneacionPedagodgica

del Proyecto

Ver anexos

GTH-F-062 V10




SENA

N

Formativo.

Actas de Equipo ejecutor

22 | Dar cumplimiento a la Por este mes no se ejecutd
circular 3-2023-000255 del la obligacién
27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a
la implementacion del
Sistema de
Gestién de Documentos
Electronicos de Archivo para
la conformacion del Archivo
Electrénico

SENA —
AES y demas normas
concordantes o
complementarias.
23 | Las demés actividades que Ver anexos
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto
contractual o las demas que
por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76636248 de la planilla, operador mi planilla comenzar del mes de Abril

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
MARTHA CECILIA MOSQUERA IBARGUEN
Contratista

C.C. No. 1024470944

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5837789 de 2024
Coordinadora Académica

ANEXOS

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION

EVIDENCIA

OBLIGACION
N°1

a FONDOS ACUMULADOS-PLAN-DE-TRABAJO-IITRIMESTRE 2024-OAG FICHA_2693835 * B e ® & - @ comenr -
Archivo Edtar Ver Insertar Formato Daws Hemamienias Ayuda
6 e ®F woo%-|s % 4 8 m|am - [-[]+]8 1 % @ [Ers-pr Ay I
want - | 5
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S GARAAT -~ (1 CARAAZ = PTAPRENDIZ() = PTAPRENDIZ(2) v PTAPRENDIZ(3) v PTAPRENDIZ (@) *

= B Classroom

B

Home

TRAMITE DE CORRES.

[*] calendar

“

¢t QOO

Teaching
Due today

9:59AM - ACTIVIDAD LUDICA
11:59PM - RECIBO DE CARTA

To review

TRAMITE DE CORRESPONDE...

CONTROLAR DOCUMENTOS ...

ORGANIZACION DE FONDO...

Archived classes

Settings

PTAPRENDIZ (5) ~  PTAPRENDIZ(6)

PTAPRENDIZ ) =

PTAPRENDIZ(8) ~  PTAR »

ORGANIZACION DE

Du
11:59 PM ~ MAQUETA FONDO ACUMMULADO

morrow
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OBLIGACION
N°2

SENA

Ex_: Rivers of Europe ...

Types of acti Premium

Enteryour GamePin  Blog English

All the activities

77 My Plan

{5} Account Settings

=] Log out
4@, Froggy Jumps
x\ ' REPASO ACUERDO 006 DE
REPASO ACUERDO 006 DE
2014

< B -

Published

Fill in the Blanks Game
REPASO ACUERDO 049 DE 2000-
“  MAYO DE 2024

2014 3

Repaso de la normatividad
archivistica para conservacion...
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[y Covase oD e [

Qwma 5 e @9 won- s % A Mo Cum - <[]0 S A8 B E-Tom-A-lw D@ TR
7NAV e
T
po——
e ——
Ormoritacn e o e Formacn
[reT——
Ciidign y vrsiGn del Programs -
S —
[P—
[ope—
e —
oo es) e ssbors a planesctin pedeginten - ot g Conr e e A Lt ot A b
[ —— I ) I e
P e s i s e
w0 et A oemrn premetiry
o i e e+ St
- |t 0 um 128 docmmarctzn da wemve
oo — I e, e e e
Py ey b u
—— E e —
ety e — e b
i =5 I
Dgataniin t decumeniz e [ievises we w aograma M - [raseis e camga.(Fees e
— i e iy
o e, = s R il ==
== e —
— — N
e E=
- g
—
B e —
= iy e e
et T, T e
e ot ==
Erstim=tr
e e e - R —
e : [ e —
e | Tee |2em.mszn
L
© ®
SENA SEnNA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA D APRENDRAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
1. GUIA DE APRENDIZAJE No. 1 Fondes documentales acumulados

+ Denominscién oel Programa g Formacién: Teznélege n Gastén Documanisl
Cadigo del Programa de Formacién: 122901

Nombre del Proyecto: Diseo & impismentacén de un programa de Tansienencias
documantales primacias y secundaras an 133 ansdades pibiicas y eToresas peivadas
Cédigo del proyesto: 2001673

Fase del Proyesto Ezriedn

Actividad de Proyecto. Impiementar o Frograma de fansierenias documeniaies
pomanias y secundanas en la Organzacin

Competencia: Crgarizacién de fontos documentales acumuiados.

+ Resultados de Aprendizsje Alcanzar

Diagnostear & oo cocumsntal ScuMISE0 DS PN SU ntEvencién, o8 BEuso con
I3 normanva y a5 politess d s organizacién

&) piEn o8 VEDED BIT 5100 QU EHEDIEZCE (35 2000088 2 SEgUT D8R
ﬂqanuru fondo gocumentsl scumuiaco f5co yio Sectince, lenengo &n cuents &
nomata y las polieas de la organizasitn

+ Duracién de la Guia 20 horas

2. PRESENTACION

© cbietivo de s fondos acumuiados es proteger  Patimonio Documental ya que parmie ol

estatiesmients de o8 vaiores rmaros y Seundaries ¥ su paranencis en cada una de las fases

de arehve Per lo arterer continuames eon &l desarralls de uno de los procesas tences de
areivo que amerita de mayer canocimsento y andlisis de los valeres documentsies

3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.4 Actividades de Reflexién Inicial

N

Respeiado sprendiz, con ests QuIS confinusmes con & dessolo O 18 fase Se ggcucién e

proyecto formative tisd “Dissfio & implemantsciin Ge un programa de vansferencias
oomartaes rimass  secuntates s snsaades pibiess y roresat praGas prs 815
usted inicia con € desarallo de las competencias y resultados necesanos para abordar 12 prmera
etapa de su farmacn

3.2 Actividades de ién i
el aprendizaje

necesarios para

Pars o desaol Oe asa Ouis 38 TS Qus resicn acirs suloTiqusdes Ol el
suministrada por su instructor y de las experiencias previas de los aprendices, de:

b o seopinein (mapes. s g, lkrts reusas), Iestiue Y cargata
ctras fuantes de informacian score cada temdtea.

Dida I8 importancia o8 I8 OrgaNZaCin o lo5 onGS COCUMENSIES SCUMLLBISS, COMA UN3 tares
nSsaanEatle n 2 gastén documental y por ser un roceso ENViRISD esancal cus perita la
eeganizacién de los archives, se hace.

INGESE 31 SQUENtE ENBCE  NEDS:/WWAYOUIUDECOMWBINNEZIMCHIKRCI y cespuds de
arulizar 3 informacién, resgonda fas sguientes pregurias en grupos de 3 Aprendices, para
socislizar con todos Ios compaferss.

“En mixima 2 palabras, describa (Cudl e s imprescn cerca del vides?, comparta su
respuests con les eomasieccs.

-Que procesos considera usted Que se ven sfectados sl enconiar un lugar en estas
condicionas?

12 consul [ corceanes.

quese

33 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Daseripaién g lals) Actividadies)
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, Tu @ Ficha 2926230
ﬁ‘ 6/5/2024 a la(s) 2:24 p. m. B %

OBLIGACION
N°3

.
:
Class code H G Announce something fo your class

4zy3xcr il

ENTREGABLES2024 TAREAS posted a new assignment: INSTRUMENTOS ARCHIVISTICO!
Upcoming May 10 (Edited May 14)

Due tomorrow

11:59PM - MAQUETA FO..

View all

E ENTREGABLES2024 TAREAS posted a new assignment: PLAN DE TRABAJO
May 10 (Edited May 14)

ENTREGABLES2024 TAREAS posted a new assignment: ACTIVIDADES DE EDUCAPLAY
May 8

14

GTH-F-062 V10



SENA

Bl Classroom > ORGANIZACION DE FONDOS ACU...

@ Home Stream Classwork People Grades 86 ®
(5 calendar May 10 No due date Tomorrow May 2 Apr 30
ACTIVIDA Evaluacié MAQUETA GUIA3- GUIA3-
I DES DE... n EONDO.. PUNTOS PUNTOS
Ss Teaching Sortby lastname  ~ outof 100 outof 100 outof 100 out of 100 outof 100
B Toreview
2, Classaverage 100 100 100 100
o TRAMITE DE CORRESPONDE...
' 100 100
o CONTROLAR DOCUMENTOS .. o Alejandro Salazar Carrascal Done late Done late 100
ORGANIZACION DE FONDO... 100 100
o ‘ Aurus rozo Done late 100 100 Draft
B Archived classos Daniel Esteban Lagos Missing Missing Missing
83 settings
“ Daniela Saenz Diaz 100 100 00 100
o Diego Andres Castro Robles Missing Missing Missing
@
B roictany Velnsouer 100 100 100 100
Z
OBLIGACION . ] E F
N ° 9 B . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
2 SENA
3 ?A‘ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: INDUCCION
4
5
6 Proceso Programa
7 INDUCCION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL COD 122901
FICHA 2926230
8
9 FRANJA AMBIENTE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Reconocinedo el Centro zajuna zajuna
10| 10:30-12:00 AUDITORIO
30 %09 v PEDRQ ANTONIO RAMOS PEDRO ANTONIO RAMOS PEDRO ANTONIO RAMOS
11| 12:20-13:40 ALMUERZO
o soso | o worong - \
. Ratn SENA Rarnnariandn Praorama da farmaridn Rarnnneisndn al antnr T

GTH-F-062 V10
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SENA

OBLIGACION
N°12,14,15,
16,21y 23

Tu @ Ficha 2926230
6/5/2024 2 la(s)

Merssjes enle lemods

&I

DCSARRMILD OOL T

Cmscha, pbsares T —— i
g i OO 0 L 4 S ) PR ST
TGl £ A e S e Sl I AT el NI Il Tl B Pt o

TEALAIE HWDRADASSL
e P N P Al SO U B O B e il o i el | pssleborad 5 £ Smanarvil o BN ey

Cormsics snslics § an s peiskos. sacias o s por Cmprme, oo, sooRGTico, Coman o anee. aliciel e,
s @ aTe.C o sancis b, pivada] poreonsi p conlidorcial, Okl os e e @ e O as a0 renel do grocsdekessst
Ll o pracesce ¥
2. i T AT i A IO Al LA Ay S N I L P Y i L e i O BT OO A
ACon i inkammacion dal gunao 1 e foree renasl sisboe wa i donds aopies anasl da lensinnss Iooaa i FECRETITDE
. irvvmatiguen s ik g U BB EOTVAR CAKrCin [ skl O COTRAROREES, O i T conkds o s s S cie 00 paisres s ooneer ol
i
B Corme Sps Vs youahe coademch®
Elsbr:

- Folmas e cas wpia i CIC i

- PSR I el g e il e ks i A i T

Lo e s i i b EE op aishoen un SorURicecn S solicin b eceacian de i QNS S Lo STRERIN BN COMP T GE B

cibore 40 o KEa T Gl EeaaT SRR PR i T agen carpoeien c by s

Eda T BT

omormadn R A O L D e e Ty, el
L oo
= F O o Femcrnic angln s &
= FRSCHRCI ] -V <A COT e B

il ASURTO s el

S I TR, O ST o e

Chcaler  hapac Ve s oo s Py it 0T oo s
ik o
- Fomrms: cie chacsinr mn gin bn G0
- Asdacmr ciroslar dirigion s TOOC

s

L& PROWEE DORED, incheamcios ol ok ces Sancin s Ik Socur s e,

Comssrcia 'y Conlicada
Lk oo
- FOmT o prmi s b
- Lol ercsnn Ihorm SO TET a0 LN SITRTEN § 0 SN PO PR L A, Sy an cailonda ishon con lenciores (s
T g o corumann dat: Carnsner
- b P e Seree SEMAY mor b parms
Binalcs bnaorrs GIT 108, e dllgus i efcornscids perdnems o Le HOUR 0K Vil D008 FOASTTA, con s inlosracin recolecass, s un lnsda e
I i P N Cora i s e hoja da i Peglrew i inkrrean an s oo ssesl
T. drmice in rosra GTC 185, Seatilic o s inforeecdn perinons & N ERSAUES ELECTROSSOOSE, oon I i crmaccon moalecssis sisbos uns plarslls an s
AT R G CORE g
L s el e Pk

i

SORCTERET T

- PRSaensitn madeic: T SaCTtace

-Lairaeea

- napaE

iR i W XY B Y B R Ce  niora |

B s ches ST LT, LIRS LN R X ki . el ol rORgIanen, PR G 00 A e, pulitn B e et y SRS CO Sn

s i
T LN DA i e

LG I s i gl

ENTRECARL LS

Punto 1 ¥ actividades de

aducaplay, martes 07 de mayo

Puntos 2y 3 y & Jueves 08 de

may®

U 3 VIR e Y U ey

punfos & y 7 martes 14 de mayo

Entraga fofal de la guia &n &l portafollo subkde 8 classroom &l dia misrcoles 15 de mayo

Fschas

LR, “LAarT) O L W P T TLMRA

[ EERIE LT T R A R

ACTUALIZACION josrussanea
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SENA

[ o2 oo e

ne 8wl

CETorii
Fechs de Elboracidn
- - e
Dencminaciin oot P de Formacin
Mosslited e Epcurion .
Cotigo  vericn an roggama .
a8 ARS8 ST B MR 5 94 SSRGS s s s
Nembre g Frozecia
Céago el Proyacta "
. T R
T — . - s oo arains vl
oo . | e s a4 s P ot smse] Oomconsrvie  armmsc v | pacns s e
=t e ey - o
s s s mparns
Mo ieeeirpinti i Y
[roserm prsmzs 5 et o G5 s e OEE
prent i o s ]
= = [k carmars on a5 w1
Dgmimcn s sscumarma e [senses o sugrama . o [racsiosecamsa, | bt s sasmco
L= — E == e s e s e 2w ket
- Al o kg
|1t aa. evedencianaal o e
[ ¥ e -
Lo o S L
-
AT CEOUR [ e o e e
o renctn, s s o i, koo, b e 4w
e e e e o e ey Hppteriech vt
2wt o s s i o s s sonnsamasuase e
bt s i [ — T ——
(arrmmay N [rocwesecamso
oy e o [ramee |acummdon, decmia
| - 12 s
E FONDOS ACUMULADOS-PLAN-DE-TRABAJO-IITRIMESTRE 2024-OAG FICHA_2693835 v me
Archivo Editar Ver Formatn Datos Herramientas
Q s % 8 2 Gaii ~ | - [m B I B THY AT @ ® Y&
a5
» 5t ol floel= i k[t w[w]o[rlelr]s][T]u x z | m " A "
L] SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAJE SENA
- SEnNA (CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
: N PLAN DE TRABAIO Y REGISTRO D ASITENCIA
£ mopercHA 2693835 . el
7 PROGRAMA DE FORMAGION: TECNOLOGO EN GESTICN DOCLMENTAL 0G0 DEL PROGRAMA: 13400
?  COMPETENCIA A DESARROLLAR: . 210502024
DOS DE ARCHVO PRENDIZALE 12345
% FRANUAS DE FORMACION: 2 - JORNADA- DIURNA
71 FECHA DE MICIOION AGRIL 1506 2024 "FECHA DE TERRNACION: i
7 NSTRUCTORTUTOR: MARTHA CECILIA MOSQUERA IBARGUEN CEDULA: 1024470844 s
. Fauas VALORACIO)
: HHHBEEHBHEHH B AR AR H HHEBREB
e 5| & | 8|S[S|5|5|5|5|S|S|S|8|8| 8|8/ 8|8[5|S|S(s|5 /8|58 HEIHIFIE
PR HEHHHEHEHHHEHHEHHHHHHHEEEHEEHEHHEE HHHHE
. S|5|5|5|5|5|%|5|8|55|5|5|8|8|5|3|5(55(5|5(35/5\5(8| |, ..|2|F2|E|¢
< - HIEHE H
ARIAS VERGARA LUIS ALFREDO. PN S I A I I I I - - B T I I I I I 2 a]a- a|n
CALLE PINZON KELLY JHOIANA| sel ol el e e el el o R B
ASDENAS BELISARIO MICOLE DANIELS -l - -r-r-r-r-r-T-r-r-f-r-r-rT-r-f-F-r-T - - - - -1 -sTafloalaf~
CASTAD 205155 DIEGO ANDAES T L L L L L L L o e e (e Lo [ -] -] -]~
FIGUERDA ROUAS SARAY IR sl -~ ~[ - ~-T-T~~-T -~~~ =TT~ -T-T~~-T-T~T~TsTolalol~[~-]-]~]-~
=1 ALISON VALENTINA ety -r-r-r-r-r-r-f-r-r-r-r-fr-r-f-r-r~-Fr-f-r-fT-r-Tslafefol - -[-[-]-
LAGOS RESTREPO DANIEL ESTESAN S I I Y I I A I A I I I I I I I olofof | ~f ~| ~f ~
PRIETO GARANTIVA LOSEN DAUANAS s*- - - -T-T-T-T--T-[-T-[--T-[--[-[-]~-]-[-[-[~-]- olofof -] -] -[ -]~
R020 GOMET AURUS ESTEBAN e*-1-r-r-r-r-r-tr-r-f-r-r-r-f-r-F-f-f-F-r-f-F-F-F-f~F-Twlofalof-[-[-[-]-
AP Dz DaNEL ol L L L o T L L o Jele el e[ - ]~
SALATZAR CARRASCAL ALEWANDAD wl*-l -~ --T-{-T-T-T-T-T-T--T-T--[-[-T~T--T-[~-]-Twlalalol -[~-[-]~-]-
SIERRA VEGA MASHYEL JANETH el - -T-T-[-T-T-T-T-T-T--T-T--[-[-T~T--T-[-]-Twulolalol -[~-]-]~-]-
VANEGAS FIGUEROA KATHERIN JUCELY wlrel [ <[~ T[]l =[ e[l =[]~ " T-[~]~lwlafelol=~]~]~]-
M VELASOUET GARNICA ESTEFANY wi*-0 -1 -r--r-r-r-r-r-r-r-tr-r-r-r-t-r-r-r-r-r-r-1r-1r-r- ololol -1 -T -1 -1~
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