PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, Mayo de 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNADEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927524
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agro empresarid

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5927524

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095800500 de
Floridablanca Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) dias del mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) pago proporcional por diecinueve (19) dias del mes de
noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178).

Plazo: Sera hasta el 19 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de AGROINDUSTRIA para
impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién con la

educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.




Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto-diagndstico | N/A Para este Periodo N/A Para este Periodo
de la institucion educativa a
articular y sistematizar Ia
informacion.

2 Acompafiar la institucion | N/A Para este Periodo N/A Para este Periodo
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacién.

3 Elaborar el estudio | Se realizé la actualizacion Actas malla curricular
comparativo del programa de | del estudio comparativo del
formacién del SENA del nivel | Programa de formacion del
técnico a articular con el | SENA del nivel técnico a
curriculo de la  educacién articular c.oln el cur.rlculo de

. s e la educacién media en las
media de la institucion | . .

. instituciones  educativas:
educativa de acuerdo con lo LE. fundacion, LE.
establecido en la guia para Campamento, LE. Jose
articular curriculo del | Maria Torti soriano pelaya
programa articulado SENA
con curriculo de la educacién
media.

4 Elaborar diagndstico | Se realizé la actualizacion Actas del del diagnéstico de
especifico de ambientes de | del diagndstico de ambientes.
aprendizaje para ejecutar el | @ambientes en las
programa  articulado, de instituciongfeducativas:
acuerdo con los estandares |.E. fundacion, I.E.

Campamento, I.E. Jose
elaborados por las redes de . R

. Maria Torti soriano pelaya
conocimiento del SENA.

5 Orientar la formacidon de | Se orienté Formacién en los | Evidencias fotogréficas.
aprendices en el drea, en las | programas de  Técnico
competencias, los resultados Agroindustria Alimentaria:
de  aprendizaje vy las| copigo DE  FICHA:
actividades de los proyectos | 2720134 . 2715264
de formacion programados, | TECNICO EN
dentro de los tiempos que, | AGROINDUSTRIA
para cada accién, se | ALIMENTARIA
determine por parte del | FaASE DEL PROYECTO:
centro de formacion. HACER




ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar
procesos de produccion
alimentaria de acuerdo a
pardmetros  técnicos vy
legales

Competencia: Aplicar
proceso térmico segun
procedimiento y normas
vigentes.

Resultado de aprendizaje:
Controlar el
comportamiento de las
variables asociadas a los
procesos de tratamiento
térmico segun
Procedimientos
establecidos

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: implementar
procesos de produccion
alimentaria de acuerdo a
parametros  técnicos vy
legales

Competencia:  Controlar
puntos criticos en los
procesos de produccion
segun legislacion vigente.
Resultado de aprendizaje:
Monitorear puntos criticos
de control de acuerdo con el
plan de analisis de peligros
y control de puntos criticos
de la empresa

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa.

Resultado de aprendizaje:
Participar en el andlisis de la
viabilidad técnica,
econdmica y social del
proyecto de acuerdo con los
indicadores de gestion.

FICHA: 2934720, 2927890,
2934715

PROGRAMA DE
FORMACION:
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

NOMBRE DEL
PROYECTO:
REALIZACION FERIA




EXPOSICION

AGROINDUSTRIAL EN
LAS I. E. ARTICULADAS
CON EL CENTRO

AGROEMPRESARIAL
FASE DEL PROYECTO:
PLANEAR

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO:
RECONOCER LOS
EQUIPOS Y
CONDICIONES
NECESARIAS PARA LA
ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
Competencia: Aplicar

procesos de higienizacion
para el procesamiento de
alimentos segin programa
establecido y normatividad
vigente.

Resultado de aprendizaje:
realizar la higienizacion de

equipos, utensilios e
instalaciones para el
procesamiento de

alimentos, segun programa
de limpieza y desinfeccion y
Normatividad vigente

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: identificar el
potencial agroindustrial del
area de influencia de la IE

Competencia:  coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas

establecidos por la
empresa.
Resultado de

Aprendizaje: Identificar el
impacto de la idea de
proyecto en la
transformacion del contexto
social y productivo de
acuerdo normas y
protocolos de investigacion.

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: reconocer los
equipos y condiciones
necesarias para la
elaboracién de productos
alimenticios

Competencia: Almacenar
productos alimenticios




segun naturaleza  del
producto y técnicas de
almacenamiento

Resultado de
Aprendizaje: Alistar los
equipos y materiales
necesarios para la
verificacion de las

condiciones de las materias
primas.

6 Planear 'y ejecutar el | Se particip6, Se ejecutd y | Evidencia encontrada en el enlace
desarrollo  curricular  del | actualizo en reuniones con | del drive del Supervisor de
programa (s) que se le el equipo ejecutor para | contrato, del programa de
asignen durante a e ejecucion r?laneaci(’)n. pedagégica y | Articulacién con la media,
de su contrato (Proyecto de linea d.e ,t'empo gulas d?
formacion, Planeacion aprend|zajgys.eldesarrollo

o en la ejecucion de |la
pedagdgica y los recursos formacion.
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

7 Identificar los aprendizajes N/A PARA ESTE PERIODO N/A PARA ESTE PERIODO
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de | N/APARAESTE PERIODO N/A PARA ESTE PERIODO
induccion de los aprendices.

9 Realizar seguimiento a los | Se realizé seguimiento y Registro fotografico
aprendices en etapa | orientacién a los
productiva en su sitio de | aprendices en la etapa
trabajo y seguimiento a la | productiva a las fichas
bitdcora virtual del aprendiz | 2720134 - 2715264
cuando le sean asignados.

10 Llevar control de las | Serealiz6 reporte de Reporte inasistencia
inasistencias de los de los | Inasistencias.
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

11 Asociar los aprendices a la N/A PARA ESTE PERIODO N/A PARA ESTE PERIODO

ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una




vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

12 Emitir los  juicios de | Se evalué los resultados | Proceso realizado en |a
evaluacion con base en la | de aprendizaje de las ejecucion de la formacién sofia
valoracién de las evidencias | fichas 2720134, plus
de aprendizaje y registrarlas | 2715264, 2927890,
en los aplicativos | 2934715, 2934720.
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 Usary gestionar las diferentes | Se utilizé la plataforma | Captura de pantalla sofia plus y
plataformas tecnoldgicas | Sofia plus para registrar
institucionales de apoyo | inasistencias del
académico y administrativo | aprendiz, descargar
relacionado con su rol, | reporte de horas.
actualizando y registrando de | Plataforma  Territorium
manera veraz y oportuna |para apoyo a la
cada una de las acciones que | formacion
integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la formulacion | No aplica para este No aplica para este periodo
de proyectos de investigacion | periodo
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

15 Participar en los equipos, | Se participd en reunién Captura de la Reunidn virtual
grupos, comités, proyectos y | con la lider de la
demas instancias | articulacién con la media
institucionales que lo
requieran.

16 | Desplazarse a otras ciudades Horario

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

se desplazé al municipio
pelaya, = Campamento,
san alberto para orientar
formacion y hacer apoyo
a la I.E. José Maria Torti,
El Campamento,
Fundacioén, Jorge Eliecer
Gaitan.

asignado, registro
fotografico en formacion.




17

Presentar el
eventos en

reporte de
SOFIA  PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Se registro las horas de
formacion en el
aplicativo Sofia Plus

Reporte de horas

18 Llevar y mantener actualizado | se actualizé el portafolio drive compartido
el portafolio de evidencias del | del instructor en
instructor seguin lo indica la | Planeacidn, guias,
guia para desarrollar procesos | instrumentos, linea de
formativos. tiempo, evidencias.
19 | Responder por la custodia y | Se dio buen uso de los Evidencia Fotogréfica
buen uso de equipos, bienes e | equipos de proyeccién,
inventario asignado a su | auladeformacion,y
cargo o puestos bajo su | bienes muebles,
cuidado, que el centro o la | suministrados por las
institucion  articulada  le | Instituciones Educativas
facilite para el desarrollo de | para la realizacién de la
su objeto contractual y hacer | formacion.
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
20 | Apoyar los procesos de | No aplica para este | Noaplica para este periodo
Aseguramiento de la calidad | periodo
cuando la entidad lo requiera.
21 | Apoyar la planeacion y el | No aplica para este No aplica para este periodo
alistamiento de los materiales | periodo
de formacién, propios des
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de |Ia
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién.
22 Adoptar en la formacion las N/A Para este periodo N/A Para este periodo

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:




Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

23 Participar en las labores de | No aplica para este No aplica para este periodo
montaje y puesta en marcha | periodo
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

24 Rendir oportunamente los | Se rindié oportunamente | El informe mensual de
informes requeridos sobre las | el informe mensual de ejecucion contractual, se
acciones encomendadas y los | ejecucidn contractual, a | encuentra en la plataforma
productos resultantes de | través de la plataforma Secop I
procesos de  formacion | Secop Il
profesional.

25 | Solicitar oportunamente los | N/A, para este periodo N/A, para este periodo
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

26 | Incorporar las tendencias | Se aplicd las tendencias Evidencia fotografico
tecnolégicas, pedagdgicas y | tecnoldgicasy
de gestién a las estructuras | pedagégicas,
curriculares por | incorporadas en las
competencias laborales de las | acciones de formacién
diferentes acciones de | como: Sofia Plus, sitios
formacidn profesional. de Google, y las

plataformas Territorium.

27 | Asegurar la organizacidn, | Se hizo buen uso de los Registro fotografico
mantenimiento y adecuada | recursos fisicos y
utilizacion de los recursos que | tecnolégicos
hay en su ambiente laboral. suministrados por las

Instituciones Educativas
para la buena realizaciéon
de la formacion de
aprendizaje.

28 Presentar agendas e informes | Se present6 agenda e Legalizacion enviada a oficina
de legalizacion | informe correspondiente a | correspondiente
correspondientes  a las | las ordenes de
érdenes de desplazamiento, | desplazamiento 18924 -
cuando a esto se diere lugar, 26224
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

29 | Atender oportunamente los | Se  entregd  informe Informe en Secop I

mensual de actividades,

requerimientos que haga el




supervisor del contrato y |informe GF, pago de

presentar informes | seguridad social de mes de
mensuales de la ejecucion del Abril
contrato.

30 | Aplicar al proceso y aportar la | Aportar certificado Certificado soportado en el secop
certificacién de la Norma de | NORMA TECNICA Il en el momento de la
Competencia Laboral para la | 240201056 ORIENTAR contratacion
funcién de instructor, con | FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO

plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

CONPROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. 18924 Campamento- RIO DE ORO 16 Abril 2024 16 Abril 2024
2. 26224 San Alberto - Fundacion 24 Abril 2024 24 Abril 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarda el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No0.8630453470 de la planilla, operador Asopagos vy periodo Abril 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios



Cordialmente,

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
Contratista
C.C. No. 1095800500

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNADEZ
Supervisor(a) Contrato No. N° CO1.PCCNTR.5927524 de 2024

Coordinador Académico
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Actividad 12
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SENA

Actividad 30:

Lbetad y onten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 1095800500
Quicn demostrd su Competencia Labonal enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versin: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431731 - 14402022 Vigencia:
No X FRHA RUGIS TN OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO Rt o8 18 ds Ocoubote v 2025
Subdifecioea () CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La d e o prthe e da on ol et cloomimion gque s crementrs o [a e web b otiBosdo e e, o o simon
FSOMARA0201056221CC1ISB0S0C..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720134 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

13/05/24 15:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715264 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/05/24 15:53

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927890 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

13/05/24 15:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934720 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

13/05/24 15:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934715 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

13/05/24 15:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/05/24 15:53
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEIDY JULIETH PRADA MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/05/24 15:53 Page 7 of 7



