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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. MAYO 2024

MARIA ISABEL LOPEZ DAZA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5739826
PROFESIONAL G02

Dependencia Coordinacion Formacion

Profesional Integral

Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MAYO del afo 2024

Referencia: 5739826 del afio 2024

Yo Giovanny Nifio Sabogal, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803796 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en los Centros de Formacidn de Tecnologias
para la Construccion y la Madera y Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(557.034.940). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(52.479.780), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($4.959.560) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para acompafiar el mantenimiento,
seguimiento y mejoramiento del Modelo de operacién del SIGA compuesto por Modelo
integrado de planeacion y gestion- MIPG, Modelo estdndar control interno MECI,
Sistema de Gestién de Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas
Técnicas 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 e ISO 50001, asi como la implementacion de la
Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad, como Dinamizador CF del Sistema Integrado
de Gestion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Brindar apoyo en la | Para el mes de mayo no | Lista de asistencia y
identificacion, planeaciéon y se ha realizo | presentacion
ejecucion de transferencias de | transferencia de
conocimiento en los temas conocimiento de
técnicos relacionados con el manera virtual y
modelo de operacion SIGA presencial  Asistencia

dirigidas a los funcionarios y
contratistas del Centro de
formacién. Y participar
activamente las
transferencias de
conocimiento impartidas por el
Despacho Regional vy |la
Direccién General con relacién
al modelo de operacion del
SIGA.

Criterios Legales de Ia
Contrataciéon para los
centros de formacién
(Transporte y
Construccion)

en

2 | Acompanar la planeacion para | Se realizado | Actas de

la ejecucién de las actividades
del SIGA establecidas en el plan
anual de mantenimiento PAM
en su Centro de formacion y
sedes adscritas.

acompafiamiento a los
procesos de los centros
de formacién

(Transporte y
Construccion) sobre la
creacion  Matriz  de
Comunicaciones, y
seguimiento,

tratamientos y control

acompafamiento
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del Producto no
Conforme PCCS.
Asistir en la realizacion de los Se presentaron las | Correos e informe de
ejercicios de evaluacién del | reclamaciones reclamacién
desempefio por dependencias | Pertinentes  para la
y de rendicién de cuentas a la reerIu;aon lde
ciudadania y la consolidacién resultados por . 0%
. .. | centros de formacidn
de informes de gestidn
. i (Transporte y
requeridos por la entidad vy o
) Construccion)
entes de control relacionados
con el modelo de operacion del
SIGA.
Dar acompafiamiento en la | Se realizado | Archivo del PAMM 2
ejecucion de las actividades | acompafiamiento a los | version

establecidas en el Plan anual
de mantenimiento para |la
implementacién, seguimiento
y mejora del modelo de
operacion SIGA.

procesos de los centros
de formacién
(Transporte y
Construccion) sobre la
creaciéon  Matriz de
Comunicaciones, y
seguimiento,
tratamientos y control
del Producto no
Conforme PCCS.

Apoyar la  programacion,
realizacion y documentacién
de las visitas de verificacion,
auditorias internas a las
instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas
desde la Direccién General.

Para el mes de mayo se
acompafid a los centros
de formacion en la visita
de seguimiento
Resoluciéon 3069 de 2008
Vigencia 2024 por parte
de la Direccién General al
Proceso de  Gestidn
Contractual

Efectuar el seguimiento a la
ejecucion de las actividades
establecidas en el Plan anual
de mantenimiento para la
implementacién, seguimiento
y mejora del modelo de
operacion SIGA

Se da cumplimiento a las
peticiones del Grupo SIGA
(abril) con respecto al
compromiso del acta para
el PAMM
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Apoyar en el seguimiento,
medicidn, andlisis y evaluaciéon
del modelo de operacién del

Se realizo trabajo con
los procesos para el
seguimiento,

SIGA y asistir a la alta direccién | tratamiento y
en la  formulacion  de | modificacién de los
estrategias de la mejora | Planes de

continua a través de proponer
temas en el subcomité de
gestion y desempefio, gestion
de cambio, oportunidades de
mejora, y los planes de
mejoramiento para que
realicen el andlisis de causa,
registren las acciones e

mejoramiento (a espera
de respuesta por los
lideres de proceso) para
la planeacién en el
seguimiento del PAM
para los centros de
Formacién CTT y CTCM.

implementen las actividades
requeridas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77040005 de la planilla, operador y periodo ABRIL 2024 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GIOVANNY NINO SABOGAL
Contratista

C.C. No. 79803796
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL LOPEZ DAZA
Supervisor(a) Contrato
5739826 de 2024
PROFESIONAL GO02
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Para dar cumplimiento a la supervisién del contrato se enuncia las evidencias de las

actividades desarrolladas en el mes de mayo, asi:

e EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CTT.

1. Se da cumplimiento al PAMM desarrollando la matriz de Comunicaciones donde se da

acompainamiento a los procesos para el desarrollo del mismo, se realiza acta con lista de asistencia.

ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACOMPANAMIENTO CREACION MATRIZ DE COMUNICACIONES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogoth / 15 mayo 2024 10:00 am 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS CENTRO:

DEL TRANSPORTE Carvca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Purs dar cumplimiento ol PAMM [(PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO ¥ MESORA)
especificamente al numera 7.4 Comunicacion se reallza acompafiamiento a os lideres de
Proceso pati le construccidn de la matriz

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los R Isitos de la Norma Técnica de Calidad 1SO 9001:2015 en la cual
nos encontramos cartificados donde se construye la Matriz de Comunicaciones Numeral 7 4
del PAMM

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realiza acompan oalos Procesos:
e  GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
*  GESTION DEL TALENTO HUMANO
*  GESTHON ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
PARA EL MES SE PROGRAMA CON:
e RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES
INTERNACIONALES
GESTHON JURIDICA
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
GESTION DE LOGISTICA E INFRAESTRUCTURA
GESTION CONTRACTIIAL

S rmabien e Creonitn de e MAtE e Comuiicaciones comn b sertheinacion to cade lees e

proceso con el " et O fexr BIOA
T ¥ ACEFTACIHON DN
AcTIViDAan rFRCHa MERFONSARLE rikMa o
Jorcimon ranTiCiFACION
VimTuAL
LS o Nﬂ HAY Ci
D€ ASISTENTES ¥ Amoon Decisiones
i O o
EnaPRESA (S1/n0) PARYICIPACION
ViRTYUAL
LIATA Of ASESTENCIA
ﬂ-m---v——o—l-lnl“l‘-»l! o Gwrwieen Seartmaat e Agwwremsiegs WA, e
© m - . ,'m b D'OI”IO" ~ Nn Rl v.m*- e 30 SNCLMTIEAN SITIsCaredon a9 e

cmproesmte
DOCUMEIRD, y e Bar

arrxon
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2. Del trabajo con los lideres de proceso se obtuvo como evidencias las diferentes
comunicaciones ya sea internas y externas que afectan y/0 favorecen al centro para
los controles en el numeral 7.4 Comunicaciones.

MATRIZ DE COMUNICACIONES CTT

Proceso Gestion Organizacional y ded Riesgo

s
s seacacm o6 P R [T - [PaYecotste @ ar fowane
e acescns oo
s hcnsocs s rnamass
asecsm o6 e oo cesane, [N dotatak. Y r— o ot wab 5% m av
[Ty . e rrcnsics

(Dw e o0 s o
cormrkadio)
P o657 0m (61 TG0 Levenic gue S0 4 x
 Lows do patiier bl e ol Gew raraied [E Iy (Pwecam s [ moivdcom " aeots evard, | tacondl Taeo wanan | roore de gacdn
SASTON LEL TNTO Locamantion gu Apornr b e e mkasclto) por
hcsarna do putider bt MAND L P arw el Iy (Vwroud b | rofedoom "Maces revacs | erwcond T wamacn | idorme e gectdn
ossTn (61 TR0 ocarenton que pocae
[ Veowme o parier bkt " owe ol R Migh 0 g, Ity (Vurcam s redvdtom Tuaes wavands | Secanl Taento e | edoned de gatdn
g T LT e g porae b
s e praide- bt LANO — P arw remavd » urdloien | rancsd (Vergan ool | eherra o pactin
ks D6 TR0 | Locumernin que wgorne | headadx & I adhidn de
| Lcowrat e putier kit LAANO . o m._" " rw ramacd pope ey (twesin o [ ohedorm T abeotd Merand | Poteeond [aewc e |rkore e peadn
ossnin 6L TR0 Uocamannin ou oyorus b .
e e patite Akt 0 - ols e Tl abdu W3 Lorkoome Irowaey (BunEan (Mt Ivobwioca Tabects Waranc) | Madeconsl Taero wanae | rkored de et
T 001 TAWTO Uacamarin qu O i €
- N ! deor &
L e putile bt — post o resniocd otk de teigos [Tromeey (Tarded s rofedccm " aleats Mararss | mtesonyl | aeno wanaco e
o wgerne
w61 TALTO e "
LM e T ki :““o - "._“ A el ey (Vwrgan el | ehecra o pactin
rae
"
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3. Trimestralmente los centros de formacion deben realizar los informes de Evaluacién

por Competencias del cual la oficina de Control Interno da un resultado, que para el

IV trimestres del 2023 el resultado fue 9,53, del informe el Centro de Transportes

genera reclamacion para que reevallen el resultado expuesto anteriormente ya que

las evidencias son claras, la reclamacion se realiz6 el 16 de Mayo del 2024 del cual

es el plazo que coloca la Oficina de Control Interno.

RECLAMACION EVALUACION POR DEPEDENCIAS IV TRIMESTRE 2023 CTT

froso [WweRo [pRecuai

COMPETENCIAS
LABORALES

GESTION DE EVALUACION ¥ CERTEICACION DE

Como hue la gestian en el periodo para ef Indicador: *Ndmere de evaluaciones en
competenclas bborales'

|OBsERVAGION

La evidencia adjunta demuestra la gestidn frente al Indicadae. ol
avance reportado par la Dep al carte del perfodo

1A JUSTIFCACKON DF LA SOBREEJECLICION SE ENCUENTRA ESTIPUI
INFORME DEL INDICADOR NUMERD DE EVALUACIONES Y ES LASIG
ECCL, e5 usual ka necesidad de sobrepasar alganas indicadores ¢
nimera de personas certificadas (ivdcador estrella). Para of Cer
transporte este comportamiento def indcador obedece a que o

a la Meta presenta una subepoaxion que NO se encoentra
pstificada

procesas con grupas de normas como son agquelas pa
|automotrlz {COA 3 noemas), aquellas para estackones de senich
normas) y en ocasiones las compahils de trarsporte solicitan ol ga
trasladar en vehkulos de distintas categortas (3 normas). s dect
pero esta persona puede legar a obtener tres cestificados dentro de
Nota: Solicto comedidamente redsar de nuevo o Informe y cab
en tanto este Indicador.

INTEGRAL

GESTION DE  FORMACION  PROFESIDNAL

Como fue ta gestion en el perlodo para el Indcadoe: “Aprendces Programa
Integrackincon
12 Educacdn Media "Téericos Laborakes™

La evidencla adjunta demeestra b gestian frense af Indicador. el
avanke reportado por fa Dependencia

al corte del periodo frente ala Meta presenta una sub-ejecucin
Qo NO se encuentra ustificach,

INTEGRAL

GESTION DE  FORMACION  PROFESIONAL|

Como fue &3 gestion en el perlodo para el Indicador. “Certificacion - Educacidn
Superior*

Desde ef Centro de Formackdn, no fue positble dar cumplimiento
ndicador al 100% debido a que no se contd con b sufioente pobla
de formacien Para R vigercl 2024, se estan revkiando est

CU mmn.

La evidencia adjunta demwestra ka gestidn frente af Indicador. ol
avance reportado por la Dependencia

Se hace recamacion de [a sub ejecucion que no se encuentra jasi
informe de gerente publico entregade se adpanto un docamento pcf
ded no cumphmiento en |a pagina Mo 4 y dentro de bos cuales ¢
| principales eran s sigulentes:

Deperacidn de aprendices mediante clrcular 120 de 2022

Rezago de aprendices con resultados de aprendaage pendentes po
s que se hes debe definir fa situacin académbca,

ornlhark do do

al coeto del periodo frente ala Meta presenta una sub-ejecucidn|
que NO se encuentra [ustificach,

wra para
P P

\a P
| Aprendices que o presentan las evidendlas de la realizacion de la ¢

para ¢l proceso de certificacdn entre otros,

{3ollotames amablemente verificar el informe y /o callficacion abten

INTEGRAL

GESTION DE  FORMACION  PROFESIDNAL|

Cmo hoe la gestidn en el periodo para ef Indicador: *Certificandn - Formacien
Complementaria®

La evidencia adjunta demeestra la gestidn frente al Indicadar. el
avance reportado par la Dependencia

al corte del perfodo frente 2 la Meta presenta una sub-ejecuckin
que NO se encuentra fustificaca,

Se hace redamacion de la sub ejecucion gue no se encuentra just
wnforme de gerente publico entregado se adjunto un documento pat
del o cumplimiento en la pagina No 3y dentra de bos cuales se Ini
cumplimento de la meta, y dentro de |as causales encontramos el al
Sollotames amablemente venéicar el informe y fo calificackon abtes

INTEGRAL

GESTION DE  FORMACION  PROFESIONAL]

Como fue la gestida en of pereodo para el indicador: “Certificackin « Total
Formacidn
Titulada®

La evidencia adjunta demeestra la gestidn frente al Indicador. ol
avance repoetado por la Dependencia

al coete del periodo frente ala Meta presenta una sub-ejecucin
que NO se encuentra ustificach,

Se hace redamacion de la subejocucion gue no se encuentra st
nforme de gerente publico entregace se adjanto un documento pat
del no cumplimienta en la pagina No 46 y dentra de los cuakes
principales eran bs slgulentes

Deparacidn de aprevdices mediante clreular 120 de 2022

Rezago de aprendices con resultados de aprendazage pendientes po
bos que se hes debe definir fa situaciin académica,

Dvficultades para inscripeion de aprendices para presentaion de pry
Aprendices que dela i delae

ndar sz aud

P

para ol proceso de certificacidn entre ofros,
| bl venficar el informe y /o calificacian obten
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4. Otras peticiones de la Direcciébn Nacional es el Control de Los productos No
conformes y los Planes de Calidad para satisfacer a los clientes ya sea inmediatos
y Externos del cual los centros deben parametrizar y realizar los seguimiento,

controles y tratamientos.

=

Seguimiento al contrel y tratamiento del SNC W m

Dependencia { Centro : [ Cenfro de Tecnologias del Transporte |
W Bosqueds Palabra Clave: | J Buscar | Ver Todos |
Direccion q - Taotal
[ ID Ver x;ﬂ f Defa'?ﬁ’:"a “"gﬂ"’"" Proceso SNC s&q:i::m Periodo  Evaluacién Resultado m:;i JI‘:;"’L"‘;";E
Frogramas
. ofertados
. - JGESTION QE rechazados [2024-1 Primer Realizando el seguimients ded pando
Caniro de Giovanny |2 o : a i
) oGS [ o [MEQN RS b [ o fewmmsmens ||
P el Tranzgartz |Satogal - Hlema 02 g Y Impact e EgnneEE,
INTEGRAL academico \arzo igual no s2 prasentaron SNC.
administrativa
- : Aprendicas sin &l o I L
. - JGESTION QE - [2024-1 Primer Realizando el seguimients ded pando
- Centro de Gicvanny |- registro de |3 . - }
7 sy E':E'i'tﬁ Mecnologias  [Nifo o Ecohy  [temataenetzpao2e0s0n [Tk, iy isrﬁp-ar;grggo aesieve s . 0
el Tranzportz [2atogal INTEGRAL productiz. \arzo igual no s2 prasentaron SNC.
] Movedades
o — iovanny SESTION DE identificadas en los 2024-1 Primer Realizando &l seguimiento del perdo
DAy [ e PREOL et s [0 o fremumesmens ||
e INTEGRAL fichas en estado \arzo igual no s& presentaron SNC.
] Grupos-fichas con
o — iovanny SESTION DE instructares 20241 Primer Realizando &l seguimientn del pendo
o e e L T ol ST (el SR ool e N
e INTEGRAL peril establecido. \arzo igual no s& presentaron SNC.
El aprendz que no
cuents con U juicio
) evaluativo
. . |GESTION DE registrado en 2l 20241 Primer Rzalizando e seguimients del pardo
Caniro de Giovanny  |= A . " ;
Do e fo | PUEOL e b [ o fermumisens ||
e INTEGRAL a|:Iminl:ilstr.:'r.im}-:EI:I \arzo igual no s& presentaron SNC.
acuerdo a3 ruta de
aprandzajz.

5. Igual que la evaluacién por dependencias, la Oficina de Control Interno solicita a
partir del secretario del Subcomité de Control Interno por al Regional Informe, del
cual los centros deben solicitar evidencias y el dinamizador SIGA realiza el Informe

para subirla por DRIVE y ser aprobada por la Regional.
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e Solicitud a los procesos cada uno de los puntos para construir Informe del
Subcomité.

WA 1108 INSUMOS SUBCOMITE CONTROL INTERNO 1T W24 ¥ Néfo gl - Cutiook

INSUMOS SUBCOMITE CONTROL INTERNO | TRIMESTRE 2024

Maria Isabel Lopez Daza <milopezdisena.edu.co>

Mié RUS2024 &30 PM

» "y B0 Sabogal <granor®senatduco>

CLDvego Armando Cstancho Crstancdho <doimanchocPsena edu o » JAnge Cadiba Betsan Cameld cachatan@send oducor

. 3 wrihreers adunias {562 KH|
PEON MARZO chexs MATHIZ VARIABLES | OFERTA 2024 TITULADA stz ACTA U8 Combe Primano | Ofierts J024 gt

Buenas tardes, Grovanny,

Frente al Numeral 04: Evaluar ta conlribucdn al 1000 ¢& i0s objelivos estratégicos por parte de la Reglonal con sus Centros de Formacion
venficando & cumplimiento de metas, las acciones yo aportes

1 Para &l Centro de Tecnologlas de Transporte en la vigencia 2024, se asigno una meta de 57.596 cupos en la Formacion Profesional Integral,

de asta, a corte del mes de marzo se ha gensrado un avance de eacucion de 11 844 cupos 1o cual comesponde a un porcentaje de avance
det 20,56%

memmoowﬂlwodmmdebmmesheﬁmmdaudmmonesdemm 128 son cursos especiales (83
presenciales y 45 virsales), 127 tacnicos (123 p iales y 4 vituales) y 89 fichas de nived tlecnoldgico (74 presenciales y 15 viruales)
entre las dferentes modalidades de tormacdn Estas fomaciones se encuentran distnitadss asi:

EW de Formacion / Modalidad! Fichas ~ Cupos
Presencial Fichas Creadas Cupos
Curso Especial 83 2606
WEEE 123 3173
[Tecndlogoe 74 1721
\Virtual
ICurso Especial 45 3600
(TGCrweo 4 158
[Tecndiogo 15 586
Totai 344 11.842

2. A continuacion, se relaconan los programas de formacion que han permitido este avance, esta informacion puede ser consultada en o
Repotte PE- D4(PROGRAMACION ESPECIFICA DE CURSOS LARGOS, ESPECIALES Y EVENTOS POR REGIONAL Y CENTRO) adjunto
a aste cormeo y el acta de comia

NIVEL FORMACION - MODALIDAD PROGRAMAS | APRENDICES
PRESENCIAL 280 7500

+ > 2024 > SRCCI I TRIMESTRE 2024 > 9213 Centro de Tecnologias del Transporte

™  Nombre & ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥~  Compartir Activ
ﬁé‘ Matriz Subcomitexisx 9 de mayo Glovanny Nifio Sabog: 434 KB 83 Compartido
E| Matriz Subcomite.pdf Hace 6 dias Giovanny Nifio Sabog: 105 KB 23 Compartido
@i Informe de Gestion SRCC! | TRIMESTRE 202... 9 de mayo Giovanny Nifio Sabog: 1,72 MB 28 Compartido
I E_‘ Informe de Gestion SRCCI | TRIMESTRE 202...  Hace 6 dias Giovanny Nifio Sabog: 1,85 M8 23 Compartido

:.f AUSTERIDAD DEL GASTO | TRIMESTRE 202... 9 de mayo Giovanny Nifio Seabog: 258 KB 29 Compartido
}é AUSTERIDAD DEL GASTO | TRIMESTRE 202...  Hace 6dfas Glovanny Nifio Sabog: 147 KB 83 Compartido
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Una de las labores importantes del Dinamizador y de los centros de formacién son
las respuestas de los Hallazgos de la Oficina de Control interno por medio de las
auditorias y seguimiento.

Respuestas y cargué de evidencias de las solicitudes de los Hallazgos.

16504 1200 Cangue do svdencias Plan o depunodn 2024° Carvmmny Nifio Sab0gal - Outioo

Cargue de evidencias Plan de depuracion 2024

Giovanny Nino Sabogal <gninos@sena.edu.co>

Jue /052004 343 PV

ParxDvego Armando Crstancho Cristancho <deanstanchoc@senaeduco>

CC:Mana Isabst Lopes Daza <pulopez@senasdu.co>john faire Mokng Robles <gmalinar@send.sduco> Mana Angebca Guevara Carabalio <magusvaa@sena sducos
Cordial saludo,

Buenas tardes jofe erwio evidencla el cargue del Acta y oonograma de aprobacidn Depuraddn Académica.

Sa aapria Ao
A ¥ oy

024 0506 _Cronagraradepuaciaondiiat ass
e O

oG ete a 024 08 m:A\'.YMIMl DEPURACINGINAL por'
steoey

« Fewyd

Cordialments,

Grovanny Nio Sabogal
. Dinamuzador SIGA

Cearros Formacion Trassporte - Construccion ¥ 1a Madera

7A‘ guinos@sena edu.co

PBX 5461500

Cazucs

@fvw off
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EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DEMAYO CTCM.

7. El tratamiento de las PCCS, los Planes de Calidad y el control de los productos no

conformes para garantizar la satisfaccién de los clientes.

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acompaifiamiento y ejecucidn actividad en el control, tratamiento y cierre
de los PCCS del centro CTCM

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 03/05/2024 14:20 16:35

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Salada de Juntas CTT Centro de Tecnologia de Transportes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacidn en el Control, Tratamiento y Validacion de los Productos No
Conformes y PCCS.
2. Acompafiamiento en la realizacion de los Controles, tratamiento y verificacion en
la Plataforma CompromlISO.
3. Seguimiento al PCCS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Acompafiamiento y ejecucion actividad en el control, tratamiento y cierre de los PCCS del
centro CTCM

DESARROLLO DE LA REUNION

se inicia la reunion con la participacion de la coordinadora de formacion profesional Mayra
Alejandra Aponte; dando la presentacion de la Guia GOR-I-002 INSTRUCTIVO PARA
REGISTRAR EL CONTROL, TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTOS A LAS SALIDAD NO CONFORMES
del cual el centro de formacién debe cumplir con os controles tratamiento y verificacion de
los Productos no Conformes estipulados desde el Plan de control de calidad, la estrategia
de la transferencia de conocimiento fue observar las asignacién de los responsables de los
controles asignados a inicio de afio por el coordinador de formacion profesional ver

imagen.

12
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2.. La coordinadora Mayra Alejandra solicita el acompafiamiento para el desarrollo de los
controles en la Plataforma Compromiso del cual con el Dinamizador SIGA se realiza la
actividad, realizando los controles de 5 PCCS asignados al Centro de Formacion.

Se da terminada la reunion teniendo como compromiso que el Dinamizador SIGA realizar
acompanamiento a cada responsable de los controles, tratamiento y seguimiento |

cumplimiento de los PCCS.

CONCLUSIONES

Definir y realizar la actividad en la Plataforma Compromiso de los PCCS pendientes para el

centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Acompafiamiento lideres de 02/05/2024 | Giovanny Nifio
procesos para la ejecucion de Sabogal Firma lista de
la actividad en la Plataforma asistencia
CompromlISO.
Realizar con el 06/05/2024 | Adriana Consuelo

acompanamiento del
Dinamizador SIGA la actividad
plataforma Compromiso en el
Control de los PCCS

Fajardo Soler.
Rosa Blanca
Amaranto Merino
Alba Lucia Olmos
Trujillo

Edgar Elias Parra

GTH-F-062 V10
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8. Igual que la evaluacién por dependencias, la Oficina de Control Interno solicita a partir
del secretario del Subcomité de Control Interno por al Regional Informe, del cual los centros
deben solicitar evidencias y el dinamizador SIGA realiza el Informe para subirla por DRIVE
y ser aprobada por la Regional.

e Solicitud a los procesos cada uno de los puntos para construir Informe del
Subcomité.

16524 1307 RE: Sciictud cargue de ewidendas pian de depuracion 2024: Giovanny Nifio Sabogal - Cudiook

RE: Solicitud cargue de evidencias plan de depuracion 2024

Giovanny Nifio Sabogal <gninos@sena.edu.co>
Jue 9/05/2024 403 PM
ParaMayra A#ejandra Aponte Daza <maponted@senz.educo>

CC:Luisa Femanda Amoyo Leal <Famoyo@senz.edu.co>:Katherne Johana Vargas Ospina <kjvargaso@senz.edu.co>;Adnana Consuelo Fzjardo Soler
<afzardos@sena.educo>

Cordial saludo,

Buenas tardes jefe erwio evidendiz el cargue del Acta y cronograma de aprobacidn Depuradidn Académica.

3 1240555 _CRONOGRANADEFPURACARIZACT (Nimay 2 xisx.
[24-0595_ACTACRONOGRAMAP LANDEDEPURACINGZZNICF pf

Cordizimente,
Giovanny Niio Sabogal
. Disamizador SIGA
SENA Centros Formacioén Transporte - Coasiruccion y 1a Madera

7 A; gninos@sena edn.co
PBX 5461500
Cazuca
@fv of)

@SENAcomunico
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9. YA que el SENA esta certificada por las Normas de calidad especificamente la
ISO 9001:2015; uno de los requisitos de ley que toda entidad debe cumplir es el
Numeral 7.5 Informacién Documentada; del cual se debe tener control y adecuado
manejo de los documentos, registros y formatos que el sistema tiene para los
procesos, por eso es importante que se comunique a cada proceso los documentos

nuevos, versiones y obsoletos.

16524, 13:10 Documento pasa 2 Obsoleios: Giovanny Nio Saboga - Outiook

Documento pasa a Obsoletos

Giovanny Nifo Sabogal <gninos@sena.edu.co>
Vie 10/05/2024 1213 PM
ParzAngels Johanz Sosa Zarate <asosa@senaaduco>:lorge Alberto Plazas Talero <japlazas@sena edu.co> Nathalie Tarzzona Rojas <ntarazona@sena edu.co> Dianz Paolz
Zague <dzague@sena.edu.co>
(CCMayrz Alejandra Aponte Daza <maponted@senzedi.co>Diego Armando Cnistancho Cristancho <danstanchoc@sena.edu.co>
Cordial Saludo,
Se informa que a partir de este momento los documentos son considerados OBSOLETO y, por tanto, NO se debe utilizar.
+ GRF-F-081 - Formato Medicion Activos Intangibles en Desarrollo

+ GRF-P-025 - Procedimiento Reconocimiento Intangibles Adquiridos

+ GRF-F-080 - Formato Reconocimiento Activos Intangibles Desarrollados

MNecn ammiine lnfrncmmncilien crmmdle ] Adedlldendac Al AEndnin Paanaaa i

10. Como se manifestd en las evidencias del CTT la creacién de los informes a partir de los

Insumos que los procesos para desarrollar las peticiones del Submate de Control Interno.

e CREACION INFORME SUBCOMITE CONTROL INTERNO CTT Y CTCM

15
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INFORME DE GESTION

FECHA: Bogota, 10 de mayo del 2024,

DE: MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Subdirectora (e)
Centro de Tecnologias de la Construccion Y Madera

PARA: GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

Director Regional (E) Distrito Capital

Presidente del Subcomité Regional de Coordinacion de Control Interno
(SRCCI).

ASUNTO: Rendir informe ante el Subcomité Regional de Coordinacion de Control Interno
(SRCCI) en relacion con la gestion realizada durante el primer trimestre de 2024 y de
acuerdo con la agenda sugerida por la Oficina de Control Interno segun circular General No.
3-2024-000126.

DESARROLLO:

Numeral 01. Estado de cumplimiento de los compromisos adquiridos en la agenda anterior
(IV trimestre vigencia 2023), indicando el avance y/o desarrollo de estos.

No se encontraron pendientes respecto a los compromisos del acta anterior

Numeral 02. Reportar el seguimiento vy justificacion al cumplimiento del presupuesto del
primer trimestre de la vigencia 2024 sujeto de verificacion en la Regional y los Centros de
Formacion. Lo anterior, especificando los analisis, comentarios y las estrategias para su
cumplimiento; Asi como, Incluir las acciones de austeridad del gasto.

Para el primer trimestre del 2024 comprendido de enero 1 al 31 de marzo se observa la
siguiente informacion del reporte del SIIF Nacidn:

GTH-F-062 V10
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- - - -

H;z'e 1 Feporte del seguimiemn y juuificacion al nmphmiesm del prespes del primen riime e el de o Apercis B0, |

AEGHIMAL D SPALHD F CEMTRO 0 FORMADIIH APE, PECIA APH, ACHCHIMALR, PR, EDUDIDA AP, EERNTE AL CDF FOTAL COMPROSETIDD TOTAL PAG

[Cimiriic Caplis| [Conéro de Tecnolopis pers |s Cormineeitn g 1o Maders H IT ATy | & BELITEETTOD | % aMzOomom | % pLEL REER- i B 1B3IT.J4TRON00 | 5 1L 114507 500, 5 | & 1834458

Mumeral 03. Reportar el seguimiento y justificacion al cumplimiento en la ejecucion del
presupuesto asignado para Materiales de Formacién del tercer semestre de la vigencia
2023, para la Regional y Centros de formacidn; con los analisis, comentarios y las estrategias
de la Direccion Regional y los Centros de Formacion en materia presupuestal relacionados
con materiales de formacion.

\PR. Inicial: $ 923.448.034,75

\PR. Adicionada: S 0

\PR. Vigente: $923.448.034,75
rotal, Comprometido: S 89.904.900

-
%;::A 1 Reporie gl saguimibenio v psifkaclin o cimplimiencs del presup pan indes de formackén del timesre evalda de lavipesch @23

REGICMAL DESPAIHD | CENTRO DE FORMACHIN AR IR0AL AR ADIOCMAD AMA. REDUODA HPR. VIGEMTE TOHTAL 0 TOTAL CORMPRIMETIN TOHAL PAGA

it Capital|Corero de Tecncliogies pam is Conatrumien § i Madem | 5 BI5 A40.034,73 5 aEnaancma T3 | S amersesrion | B mmEsse0m | 5

MNumeral 04. Evaluar la contribucion al logro de los objetivos estratégicos, verificando el
cumplimiento de metas, las acciones y/o aportes relacionados con los aceleradores estratégicos
Institucionales; Se debe evidenciar el resultado del avance, las medidas v/o estrategias
implementadas frente al cumplimiento de los aceleradores estratégicos y las metas.

De esta manera se presenta la ejecucion al mes de enero, febrero, marzo del 2024 de la
formacion titulada:

17
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11. Otras responsabilidades del Dinamizador es hacer seguimiento al comportamiento de

los otros sistemas de gestiéon, entonces con el equipo de Trabajo del SIGA inicio reunion

para verificar el cumplimiento de los requisitos y peticiones por los entes de control.

ACTA DE REUNION EQUIPO SIGA CTCM

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION SEGUIMIENTO PROCESOS Y ENTREGABLES EQUIPO SIGA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota / 06 mayo 2024 10:00 am 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS CENTRO:

DE CONSTRUCCION Cazuca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
realizar seguimiento de los entregables del equipo siga para dar cumplimento al PAMM y

diferentes entregables cumpliendo con los requisitos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a los Requisitos de la Norma Técnica del SIG en el cual el SENA se

encuentra certificado.

DESARROLLO DE LA REUNION

se propone que solo sea un aliena de la parte profesional del proceso.

EL ingeniero Robinson manifiesta que falta mas comunicacién del Dinamizador SIGA con los

demas sistemas, no se ha sentido interaccion,

» Se propone reunion cada 15 dias para ejecutar actividades propuestas

* Para la semana de alistamiento involucrar al SIGA

o Parala Gestion del cambio reunién con cada uno de los lideres de proceso para gestionar

los posibles cambios.

e Realizacion plataforma compromiso hallazgo de auditoria v anteriores 11:00 del 6 de

mayo del 2024 ambiental
o verificacion de hallazgos compromiso SST hoy 02 de mayo del 2024 a las 11:30 am

o informe transferencia de conocimiento supervisores de contratos, lunes 8:30 am

e inspecciones deberian estar el subdirector, administrador, bienestar aprendiz y

formacion profesional.

e con Mayra preguntar un espacio para mostrar los resultados de la inspeccidn realizada.

015/05/2024

GTH-F-062 V10
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e propuesta gjercicio de acompafiamiento a la gestion de los procesos al centro para
prepararnos, preparar ejercicio de auditoria. al proceso de formacién profesional:
pendiente. a partir de la reunién de inspeccion.

CONCLUSIONES

Se toma aclaracion que la parte personal no debe influenciar en la entrega de los requisitos
por parte del SIGA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Los compromisos estan incluidos en el desarrollo del Acta

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/nO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LISTA DE ASISTENCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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