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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. MAYO 2024 

 

MARIA ISABEL LOPEZ DAZA 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5739826 
PROFESIONAL G02 
Dependencia Coordinación Formación 
Profesional Integral 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes MAYO del año 2024 

Referencia: 5739826 del año 2024 

 

Yo Giovanny Niño Sabogal, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79803796 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en los Centros de Formación de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera y Tecnologías del Transporte, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 
SIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. 
($57.034.940). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. 
($2.479.780), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por 
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA 
PESOS M/CTE. ($4.959.560) cada uno. 
 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2024. 
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para acompañar el mantenimiento, 
seguimiento y mejoramiento del Modelo de operación del SIGA compuesto por Modelo 
integrado de planeación y gestión- MIPG, Modelo estándar control interno MECI, 
Sistema de Gestión de Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas 
Técnicas ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 e ISO 50001, así como la implementación de la 
Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad, como Dinamizador CF del Sistema Integrado 
de Gestión. 

 

Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar apoyo en la 
identificación, planeación y 
ejecución de transferencias de 
conocimiento en los temas 
técnicos relacionados con el 
modelo de operación SIGA 
dirigidas a los funcionarios y 
contratistas del Centro de 
formación. Y participar 
activamente en las 
transferencias de 
conocimiento impartidas por el 
Despacho Regional y la 
Dirección General con relación 
al modelo de operación del 
SIGA. 

Para el mes de mayo no 
se ha realizo 
transferencia de 
conocimiento de 
manera virtual y 
presencial Asistencia 
Criterios Legales de la 
Contratación para los 
centros de formación 
(Transporte y 
Construcción) 

Lista de asistencia y 
presentación 

2 Acompañar la planeación para 
la ejecución de las actividades 
del SIGA establecidas en el plan 
anual de mantenimiento PAM 
en su Centro de formación y 
sedes adscritas. 

Se realizado 
acompañamiento a los 
procesos de los centros 
de formación 
(Transporte y 
Construcción) sobre la 
creación Matriz de 
Comunicaciones, y 
seguimiento, 
tratamientos y control 

Actas de 
acompañamiento 
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del Producto no 
Conforme PCCS. 

3 Asistir en la realización de los 
ejercicios de evaluación del 
desempeño por dependencias 
y de rendición de cuentas a la 
ciudadanía y la consolidación 
de informes de gestión 
requeridos por la entidad y 
entes de control relacionados 
con el modelo de operación del 
SIGA. 

Se presentaron las 
reclamaciones 
pertinentes para la 
reevaluación de 
resultados por los 

centros de formación 
(Transporte y 
Construcción)  

Correos e informe de 
reclamación 

4 Dar acompañamiento en la 
ejecución de las actividades 
establecidas en el Plan anual 
de mantenimiento para la 
implementación, seguimiento 
y mejora del modelo de 
operación SIGA. 

Se realizado 
acompañamiento a los 
procesos de los centros 
de formación 
(Transporte y 
Construcción) sobre la 
creación Matriz de 
Comunicaciones, y 
seguimiento, 
tratamientos y control 
del Producto no 
Conforme PCCS. 

Archivo del PAMM 2 
versión 

5 Apoyar la programación, 
realización y documentación 
de las visitas de verificación, 
auditorías internas a las 
instalaciones de las sedes a 
cargo o que sean designadas 
desde la Dirección General. 

Para el mes de mayo se 
acompañó a los centros 
de formación en la visita 
de seguimiento 
Resolución 3069 de 2008 
Vigencia 2024 por parte 
de la Dirección General al 
Proceso de Gestión 
Contractual  

 

6 Efectuar el seguimiento a la 
ejecución de las actividades 
establecidas en el Plan anual 
de mantenimiento para la 
implementación, seguimiento 
y mejora del modelo de 
operación SIGA 

Se da cumplimiento a las 
peticiones del Grupo SIGA 
(abril) con respecto al 
compromiso del acta para 
el PAMM 

 



 

4 

GTH-F-062 V10 

7 Apoyar en el seguimiento, 
medición, análisis y evaluación 
del modelo de operación del 
SIGA y asistir a la alta dirección 
en la formulación de 
estrategias de la mejora 
continua a través de proponer 
temas en el subcomité de 
gestión y desempeño, gestión 
de cambio, oportunidades de 
mejora, y los planes de 
mejoramiento para que 
realicen el análisis de causa, 
registren las acciones e 
implementen las actividades 
requeridas. 

Se realizo trabajo con 
los procesos para el 
seguimiento, 
tratamiento y 
modificación de los 
Planes de 
mejoramiento (a espera 
de respuesta por los 
lideres de proceso) para 
la planeación en el 
seguimiento del PAM 
para los centros de 
Formación CTT y CTCM. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 77040005 de la planilla, operador y periodo ABRIL 2024 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
GIOVANNY NIÑO SABOGAL 
Contratista 

C.C. No. 79803796 
Recibí a satisfacción: 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
MARIA ISABEL LOPEZ DAZA 
Supervisor(a) Contrato 
5739826 de 2024 
PROFESIONAL G02 
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Para dar cumplimiento a la supervisión del contrato se enuncia las evidencias de las 

actividades desarrolladas en el mes de mayo, así: 

• EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CTT. 
 

1. Se da cumplimiento al PAMM desarrollando la matriz de Comunicaciones donde se da 

acompañamiento a los procesos para el desarrollo del mismo, se realiza acta con lista de asistencia. 
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2. Del trabajo con los líderes de proceso se obtuvo como evidencias las diferentes 

comunicaciones ya sea internas y externas que afectan y/0 favorecen al centro para 

los controles en el numeral 7.4 Comunicaciones. 

MATRIZ DE COMUNICACIONES CTT 
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3. Trimestralmente los centros de formación deben realizar los informes de Evaluación 

por Competencias del cual la oficina de Control Interno da un resultado, que para el 

IV trimestres del 2023 el resultado fue 9,53, del informe el Centro de Transportes 

genera reclamación para que reevalúen el resultado expuesto anteriormente ya que 

las evidencias son claras, la reclamación se realizó el 16 de Mayo del 2024 del cual 

es el plazo que coloca la Oficina de Control Interno. 

 

• RECLAMACIÓN EVALUACIÓN POR DEPEDENCIAS IV TRIMESTRE 2023 CTT 
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4. Otras peticiones de la Dirección Nacional es el Control de Los productos No 

conformes y los Planes de Calidad para satisfacer a los clientes ya sea inmediatos 

y Externos del cual los centros deben parametrizar y realizar los seguimiento, 

controles y tratamientos. 

 

 

 

 

5. Igual que la evaluación por dependencias, la Oficina de Control Interno solicita a 

partir del secretario del Subcomité de Control Interno por al Regional Informe, del 

cual los centros deben solicitar evidencias y el dinamizador SIGA realiza el Informe 

para subirla por DRIVE y ser aprobada por la Regional. 
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• Solicitud a los procesos cada uno de los puntos para construir Informe del 

Subcomité. 
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6. Una de las labores importantes del Dinamizador y de los centros de formación son 

las respuestas de los Hallazgos de la Oficina de Control interno por medio de las 

auditorias y seguimiento. 

• Respuestas y cargué de evidencias de las solicitudes de los Hallazgos. 
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• EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DEMAYO CTCM. 
 

7. El tratamiento de las PCCS, los Planes de Calidad y el control de los productos no 
conformes para garantizar la satisfacción de los clientes.  
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8. Igual que la evaluación por dependencias, la Oficina de Control Interno solicita a partir 

del secretario del Subcomité de Control Interno por al Regional Informe, del cual los centros 

deben solicitar evidencias y el dinamizador SIGA realiza el Informe para subirla por DRIVE 

y ser aprobada por la Regional.  

 

 

• Solicitud a los procesos cada uno de los puntos para construir Informe del 

Subcomité. 
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9. YA que el SENA esta certificada por las Normas de calidad específicamente la 

ISO 9001:2015; uno de los requisitos de ley que toda entidad debe cumplir es el 

Numeral 7.5 Información Documentada; del cual se debe tener control y adecuado 

manejo de los documentos, registros y formatos que el sistema tiene para los 

procesos, por eso es importante que se comunique a cada proceso los documentos 

nuevos, versiones y obsoletos. 

 

 

 

10. Como se manifestó en las evidencias del CTT la creación de los informes a partir de los 

Insumos que los procesos para desarrollar las peticiones del Submate de Control Interno. 

 

• CREACIÓN INFORME SUBCOMITE CONTROL INTERNO CTT Y CTCM 
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11. Otras responsabilidades del Dinamizador es hacer seguimiento al comportamiento de 

los otros sistemas de gestión, entonces con el equipo de Trabajo del SIGA inicio reunión 

para verificar el cumplimiento de los requisitos y peticiones por los entes de control. 

 

• ACTA DE REUNION EQUIPO SIGA CTCM 

}  
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