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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de mayo del 2024

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829633

Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024

Luis Manuel Otero Vélez identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté,
en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($51.700.000) cada uno, Esta suma seras pagada por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por os meses de febrero
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 4.700.000) cada

uno.

Plazo: Sera hasta el hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE ELECTRICIDAD.

Obligaciones Especificas:

de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

de ECCL, también con los verificadores del
proceso y los gestores de instrumentos en
mes de mayo, quedamos atentos para
realizar reuniones de seguimientos para
cada item con el gestor de instrumentos
para comenzar la construccion de los
instrumentos y al montaje y de matrices
para construccion de los primeros items.

- También participare en retro

alimentacidn en tele conferencias de

temas de ECCL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las En el mes de mayo se estd ejecutando un | Evidencias de la
actividades de la evaluacién de ler proceso que se encuentra en etapa de | comunicacién, como
competencias laborales para los | €mitir juicio a todos los canditos del P534 | correos electrénicos,
proyectos establecidos en la Este primer proceso, es de der_n,anda social| mensajes de WhatsApp,
programacion anual del centro de | <" cuatro empresas de la region, las registros fotograficos o
. empresas son Deltec sas, Super
formacién, de acuerdo con los ) . . pantallazos de
. . i Soluciones, Concorplanet, Servienergia .
lineamientos y la metodologia del . . . actividades.
! > Bolivar, un sector independiente, entre los
proceso Gestion de Evaluaciony municipios de Monteria, Cereté y planeta
Certificacion de Competencias rica, Tierralta con contratistas del
Laborales del SENA. operador de red, la cantidad de estimada
es mas o menos 160 participantes, en la
actualidad se encuentra en etapa de emitir
juicio.
- Al mismo tiempo se esta llevando un 2do
y tercer proceso con empresas de la regién
y contratistas del operador de red, con los
procesos P534, P820 y P644
2 2. Participar en la transferencia Se realizaron reuniones con el dinamizador | Evidencias de correos

electrénicos y mensajes
de WhatsApp.

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacidn de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales.

La construccidn del primer instrumento
estd avanzando, con un porcentaje del
40% al mismo tiempo estamos en retro
alimentacién con el gestor de
instrumento para seguir avanzando la
construccion del primer instrumento,
previa reunién con el dinamizador en la
construccion de la norma en la
280101164B Mantener redes de energia
de acuerdo con normativa.

Correos electrénicos y
mensajes de WhatsApp
y la pagina DSNFT.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

En el mes de mayo, cumpliendo con este
objetivo se encuentra en marcha un
primer y segundo proceso el P534 y el
P820 que se encuentra en la etapa de
emisién de juicio, estos procesos son de
demanda social con cuatros empresas
contratistas de la regién Deltec, Super
Soluciones, Concorplanet, Servienergia
Bolivar, un sector independiente con mas
0 menos

170 candidatos para el proceso.

Comunicacion en
correos electrénicos y
mensajes de WhatsApp
y la pagina
https://dsnft.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

En el mes de mayo con el primer, segundo
y tercer proceso, se realizard la debida
revision técnica, cuando lo requiera de los
items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral,
correspondiente a la norma referente.

Oficios entregables al
lider ECCL

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demds
documentos relativos al
desarrollo

de la evaluacion de competencias
laborales.

Se elaboré y se hizo entrega del debido
informe del mes de mayo e informes
mensual, reportes y demas documentos
cumpliendo con este objetivo.

Informe mensual del
mes de mayo.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar
de

Toda la informacidn sera entregada en el
informe mensual del mes de mayo a
tiempo y correspondiente al primer,
segundo y tercer proceso de ECCL
correspondiente al primer y segundo
proceso del 2024, sera consignada en la

direccion: https://dsnft.

Carpeta del proyecto y
evidencia en la pagina
magnética https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/
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acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

sena.edu.co/servlet/com. portalsena.
wwcandidatos.

8 Apoyar en la validacién de En el mes de mayo con el primer, segundo | El informe del mes de
informacion de la evaluacion de y tercer proceso se conocen y estudian las | mayo se encuentra en
competencias laborales diferentes normas de competencia laboral,| manos del lider de ECCL
registrada gue pueden aplicar en el sector eléctricoy
en el Sistema de Informacién se ofrecen a los diferentes empresas y
DSNET. grupos de demanda social

eléctricos.

9 Contribuir en la elaboracién de Correspondiente al primer, segundo y El informe del mes de
informe cualitativo de las tercer proceso proceso en el mes de mayo | mayo se encuentra en
fortalezas y debilidades y en su debido momento se realizara el manos del lider de ECCL
identificadas informe cualitativo de las fortalezas y
en la evaluacién de competencias debilidades identificadas en el primer,
laborales, por proyecto evaluado. segundo y tercer proceso de evaluaciény

certificacion de normas de competencia
laboral.

10 | Reportar al dinamizadorde ECCL- | En el mes de mayo se esta llevando a cabo | Informes, correos,
centro de formacién, los casos de | tres procesos con mas o menos 170 registros fotograficos de
éxito identificados en el proceso | candidatos y estaré atento a identificar utilizacién de las
GECCL. casos de éxitos en el proceso de gestion de| giferentes redes

evaluacion y certificacién de competencia sociales
laboral para reportarlo en el informe
mensual.
11 | Apoyar en el registro en el En el mes de mayo se registra la Oficio de certificacion,

Sistema de Informacion DSNFT de
la informacion relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

informacién en el aplicativo los
candidatos con la informacidn
relacionada del primer y segundo
proceso aplicativo DSNFT

ok y sin novedad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4552038758 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente

al mes Abril del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (

Firma
LUIS MANUEL OTERO VELEZ
Contratista

C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

_—

-
e

EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.5829633 del 2024
Cargo PROFESIONAL 2
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ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

v [T ServicioNacionalde X (N Meet-swn-dhti @ X (O Correo:LuisManue! X Gl Microsoft Forms X G PXXX(SERVIENERG X B (25) vallenatos Sive X+ - o X
2 € @ 5 meetgooglecom/swn-dhth-frglauth 4 a % e D 5 ©
B Mops | Provision de Servicio 4 - Inicio de Sesién =..

¢ S| Contratistas (3§ Correo: Luis Manue. €3 Pégina principal de. & secop-ii | Colombla... @ iLovePDF | Herrami.. » [ Todos los marcadores

Ges Quarcar aefactos de la ceunidn_ M.

Evaluacion y certificacion de

competencias laborales

)Ovon e el
etenacamunine

19:11 | Reunidn Para Sensidikzacion e Induccién del Proces...

v B xF

v [D servicioNacionalde X (K Meet-swn-dht @ x (O Comeo:luisManue! X G Microsoft Forms X G PXXX(SERVIENERG X KB (25) vallenatosSitve X  + - o X
2 C MR 23 meetgoogle.com/swn-dhth-fxq?authuser=2 4 a & e D °
B Mops Provision de Servicio 4§ : Inicio de Sesién

7¢ Sl Contratistas (I Correo: Luis Manue. € Pagina principal de. & secop-il | Colombia. & iLovePDF | Herrami £ Todos los marcadores

10 Ge Google Workspace essd leno. No puedes Quardar artefacios de fa reuniéa. Libers

Jullo martinez

19:31 | Reunién Para Sensibilizacién e Induccién del Proces...

H ¢ m Mg T o D
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

5 | © (5 WhatsApp % ¢ < Inicio de Sesion . x o+ v _

>
i

&« (@] QO 8 hitpsy/fwebwhatsapp.com 0% 7 (O]

w0 & ' COMPETENCIAS LABORALES SENA
' lén @ @ E 5 Al B: G

lo. COORD, Cristian, Disz. Edh Espita

Hay 16 de maya, examen de conocimientos en la norma 280101184b hora 07:00pm
Q  Buscar Por la plataforma meet.
Muy importante la puntualidad, después de 10 minutos de comenzar no hay ingresos,

Todos  Noleidos  Grupos

En el transcurso de Ia tarde estaré enviando el link para entrar a la reunion virtual, por la platafarma

° meet

+57 304 6523223 cambid 3

301 3665405

COMPETENCIAS LABORALES SENA

T Por favor puntualiadad A las 06:00 les enwio el link para que entren a la reunian para que realicen el examen de

conacimientos en la norma 2801011840

L43p.m A
L]

P20 4° Certificacion Afinia ENECOM 2024...
Vi & 106

Hoy 16 de mayo, hots del examen 07:00pm .,

P534 - ler PROCESO DE CERTIFICACION ...

41

Meet
Reunionss an tempo real de Google. Utiiza tu navegadar para compantn s vidaos, tu escritario o
1us presentaciones con companeros de equipo ¥ chentes.

~J. C. M. ). reacciond con @ a

Restaurante La Abuela (Monteria) 1218 0. m.
4 005

Examen de Conacimientos en la Norma 2801011848
Jueves, 16 de mayo - 19:00 - 20:00
Zona horaria: America/Bogota

Aaa Keny Usta Cogollo

b 00 Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: hitps://meet.google.com/gzm-jfwe-nkm
O marca el: (US) -1 440-462-3496 PIN: 327 460 350¢
+57 320 5032034 1214p.m ) 450p.m
Ok gracias Por favor puntualiadad .. .
Obtener WhatsApp para Windows > @ + Escribe un mensaje \!;

@
k]
o
w

B | B (5) Whatshpp X | ¢ i lnicio de Sesién. x4 v - X

(O]
r
1

eb.whatsapp.com 0% T7

G [&] 08 https:

° =8 P m i o Q i
Q Buscar
e (B G

Eisam v

En el transcurso de la tarde les envio el link, para que entren esta noche y realicen el examen
oportunidad, los que deseen

COMPETENCIAS LABORALES SENA
Tl Por favor puntualiadad

Ya ha enviar

13pm S

®
@
@

PE20 4° Certificacion Afinia ENECOM 2024...

a: & 1 b
iz & 1:06 P220 EVALUACION 28010117541 n
13

15K + 248

P534 - Ter PROCESO DE CERTIFICACION ...

~J. C. M. ] reacciond con g a: ™

Restaurante La Abuela (Monteria) 1218 p. m. meet.google.com
¢ b mos hitps//meetgoogle.com/vem-kvze-sqq

Examen Oportunidad de la Morma 280101175a
Viernes, 26 de abril + 19:00 - 20:00

Zona horaria: America/Bogota

Infarmacién para unirse con Google Meet

+57 320 5032034 1Z14p. m Enlace de la vi https://meet.goog| kvze-sag
@ Ok gracias O marca el: (US) + 1 204-672-3353 PIN: 245 288 836%

Aag Keny Usta Cogallo 217p m
G 4003

e

puntualidad por favor ., _

Escribe un mensaje \!I

Obtener WhatsApp para Windows > @ °r
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

v | M Soporte de Pago SOl - oterovel X [ Correo: Luis Manuel Otero Vel X + - [m} X
« C M 25  outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADQSN 2VIZDQ3LWRmMZTUtNGMwOS04NDNIiLWU2ZjYzOWVIZjRiINgBGAAAAAAAI0iSxgHWS Qo 7TWrwe7TORYWB... Y [1c7] im} 6
BY Maps | Provision de Servidio % . Inicio de Sesidn:.. % Sl Contratistas Correo: Luis Manuel.. €3 Pagina principal de...  # secop-ii | Colombia.. % iLovePDF | Herramie... » [ Todos los marcadores
Outlook Q, Buscar jal e Q Luis Manuel Otero...
| = = Inicio Vista Ayuda
. w3 O~ B8v & & 2+ {’Pasosrapidos ¥ 3 leido/Noleido ) = > © .
I - Favoritos ‘il < >
& Bandeja de entrada 1195
ae 1
& DOCUMENTOS VERIFICACION P644 @ Piblica ~
B Elementos enviados
v Z° Borrad 7 8
erradores : (1) El remitente del mensaje ha solicitado confirmacién de lectura. Para enviar una confirmacién, haga clic aqui.
S Agregar favarito () Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 06/05/2034 10:23
.
Carpetas | Javier Emiro Ramos Bello (@ 4\ Responder . Responderatodos (> Reenviar
j Para: Luis Manuel Otero Velez Mié 08/05/2024 10:23
Bandeja de entrada 195
:jf Borradores 7 B ):\_CJ:: SOCIALIZACION MAN... ., m CROMNOGRAMA P&44.docx v = GS?JKP;-F-CIBSReglsﬂudeAslsten_. —
: TA SOCIALL ON MANUAL_GOR-F-084_Formate_de_Acta_CCIT..pdf
B> Elementos enviados aknite e 4 Termate de Act i r
Ta S o . X Mostrar los 6 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
ementos eliminados
E3 Correo no deseado Envio documentos para proceso de verificacién
T Archivo Ya tu debes enviarle
_ Listas de asistencia .

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

5 | O (6 WhatsApp X | ¢ :lnicio de Sesién ;. X + v = X

®
(b
I

£ C O B nttpsy//webwhatsapp.com 8% v¥

CERTIFICACION , 2024

Buscar
Les notifico el listado de personas que no han enviado sus evidencias de desempefo y producto en

Todos No leidos Grupos las normas
Activa las notificaci oo

ciones de nuevos mensajes en tu

COMPETENCIAS LABORALES SENA

//T4: Por favor puntualiadad

P820 4° Certificacién Afinia ENECOM 2024...

v Ta: ¥ 1:06

P534 - 1er PROCESO DE CERTIFICACION ...
~J. C. M. ). reaccion6 con g a: "¥ 1:07°

@‘ Aaa Keny Usta Cogollo 1224 p.m.
L (¢
&

201011848

1) VARS8 AL
ESTE SI TIENE CARPETA DE DOCUMENTOS EN EL P820 o
Restaurante La Abuela (Monteria)

0:05

+57 320 5032034

Ok gracias

Obtener WhatsApp para Windows > @ 4+ |Escribe un mensaje \!/
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

O (6) WhatsApp X | ¢ Vsloracién de Evidencias x|+ ~

o

snormasgruposvaloracion B o= ¥ ® 5 =

<«

@] O B &2 httpsy//dsnitsena.edu.co/sen.

om.portalsena.wwproyec

L 4 Sistema Nacional
Sl @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7 V de Formacion
A para el Trabajo
‘ Luis Manuel Otero Velez

Valoracion de Evidencia ?

Limpiar Filtros

Proyecto: ‘ | Centro Formacién: Seleccione... v
Estado: Grupo: 0

Cédigo Norma: Tipo Instrumento: Todos v

Unidad de Todos v

certificacién:

Config. tabla v

Grupo Proyecto Titulo Norma  Cédigo Norma Versién EPDL /| NSCL  Centro Formacién Unidad Certificacién  Tipo Instrumento  Es{
Montar
instalaciones 9523 - CENTRO DE RESECR

eléctricas COMERCIO, e e

Autoguardado . = 802.. £ Buscar B - 0

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda Nitro Pro Formato de imagen 1 Compartir
C ;o — = = ol -
é;cmr Arial L R S - C R R = = = 4l T | aasbcedc| AsBbCcDe AaBbCcD: AaBbCoDe AaBbCcD AaBbC 1| e R:::;Iaza’
opiar ©
ngga. S Copirformate E KS~ax x A2+ A E; ZZ e TNormsl | TParrfo... TSinespa. TTablePa.. TTetoin.  Thuol 3] | b querignare
Portapapeles £ Fuente N Parrafo N Estilos 7] Edicién ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 17 de mayo del 2024
Sefior (a)
JAVIER EMIRQ RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829633
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2
Dependencia COMPETENCIA LABORALES
Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5829633 del 2024 -
Piginalde13 1569 palabras [}  Espafiol (Espafia) ¥ Concentracién - I + 1208
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

B O (6) WhatsApp % 4% Grupo - Candidatos B3 + ~ = x
“« @ O O =@ hitpsy//dsnft.sena.edu.cofservlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgrupescandidatovaloracion?845.6 B = ¥ ® & =

‘.‘ Luis Manuel OteroVelez | [ = A

H ?
Candidatos !
aLoRacion cvpecia
Grupo 1 Cédigo 2801011754
Proyecio de Instrumentas - Norma
Limpiar Filtros|
Manuales -
Nombre: | ldentificacion: Estado: (Todas) v
Ir a Seguimiento Prueba
B @ & Config. tabla v
Nro  Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién i6n Inicial 6 i i6n Juidio Ca
AGAMEZ
LOPEZ . . . . .
0 000 1 Daveo 78749748 Activo o Vacio Vacio Vacio Vacio
ANTONIO

ALVAREZ
DIAZ N N N N
GO0 > _- 1003071912 Activo 0 Vacio Vacio Vacio

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

E | O () WhatsApp % ¢ Grupo- Candidatos X+ v = e
&« C O & &2 https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?845,6,1292, 4 B s % @ i] =]
n Luis Manuel Otero Velez | | ~

?

Candidatos

Grupo 1 Cédigo 2801011754
s

Norma Montar instalaciones eléctricas internas de Versién 1 Nro. de 103
acuerdo con normativa / COBRE Candidatos
Manugles
Nombrez Identificacién: Estado: (Tados) M

Ir  Seguimiento Prueba

B @ é: Config. tabla v
Nro Mombre ldentificacién  Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juidio Indicador Ce
AGAMEZ
LOPEZ i . . . .
0000 DAYRD 78749748 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Vacio
ANTONIO
ALVAREZ
000 - Diaz 1003071912 Activo 0 Vacio Vacio Vacio Abrie Chat
CRISTIAN -

10
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

51 | O (6 Whatsapp X o Novedades del Candidato x| 4 v - X
&« @] O B = hitps;//dsnftsena.edu.cofservlet/com.portalsena.wwnovedadesgruposcandidatos?845,6,1292,4 B s @ & =
° Proyecto  2024-23-3523-845-P1292 Cédigo 2801011754
%"“ Norma TRABAJO
A Norma Montar instalaciones eléctricas internas Versién 1
de acuerdo con normativa / COBRE EPDL/ X
NSCL Luis Manuel Otero Velez |
Grupo 1 2
Novedad: !
Tipo Id. c« N 78749748 Limpiar Filtros
Identificacién
Cédigo Norma:
Nombre  AGAMEZ LOPEZ DAYRO ANTONIO Estado Activo
Vi
Tipo Seleccione... v
E Novedad
Estado: Suspension 16/05/2024 Observacién®
Hasta

4
Config. tabla ¥

(+) Historial de Modificacién

Proyecto

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

5 | O 6 Whatsapp X ¢ Valoracién de Evidencias x | + v = X
« (@] Q8 = +//dsnft.sena.edu.cofservlet/com.portalsenawwproyectosnormasgruposvaloracion [E =3 =
Y
- - - 9
Valoracion de Evidencia !
it
Fropects | S S— .
Pre 0 Instrumentos
- - .
i Cadigo Norma: Tipo Instrumento: Todos .
. Unidad de Certificacitn: Todos N
Grupos Config. tabla
Grupo Proyecto Titulo Norma  Cédigo Norma Version EPDL [ NSOl Centro Formacién Unidad Certificacion Tipo Instrumento Estade  Total Cand
Montar
2004230523845 ©ceLIeas COMERCIO, NORMA NO En
1 P1292 internas de 280101175A 1 INDUSTRIAY REGULADA Instrumento Eiecucion
acuerdo con TURISMO DE &
normativa | CORDOBA
COBRE
Tender redes
eléctricas de 9523 - CENTRO DE
2024-23-9523-845 acuerdo con COMERCO, NORMA NO Er @
1 normativay 2801011848 1 INDUSTRIAY Instrumento " v

11
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

B | B (6 WhatsApp X %% Candidatos X+ v = X
< (@] O & 2 htt, nft.sena.edu.co/servlet/com.portalsen candidatos B sm ¥ (O] €] =
A
° " :
BEPAA Sistema Nacional

de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO
/\ para el Trabajo

‘ Luis Manuel Otero Velez

Candidatos ?

Adminisiracion Limpiar Filtros

Narmalizaciin Tipo ldentificacién : Nimero Identificacién:

Proyecio de Insirumentos

Nombres: Usuario:

Estado: Activo v

Config. tabla ¥

Tipo én  Nimero i ion Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
[« 29136483 AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO 1116799396 28/08/1994  Activo
[ c 1006594779 LIZARAZO ARDILALUIS ALFREDO luiisalfredo15@hotmail.com 15/06/1994  Activo
[ 1007167952 GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE 1007167952 14/06/1998  Activo
O e 1116806639 CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCISCO 1116806639 07/12f199
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