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2° EVALUACION TECNICA - SST

Bogota 31 de marzo de 2020

Senores

CT. MARIO FERNANDO SANCHEZ PERALTA
ARQ. ARTURO MARTINEZ ALVAREZ
Gerente de Proyecto

ASUNTO: 2° EVALUACION TECNICA SST DEL PROCESO CONCURSO DE MERITOS
No. CM-003-ICFE-2020 INTERVENTORIA CON FUNCIONES DE CONTROL TECNICO,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE LAS VIVIENDAS FISCALES Y AREAS
COMUNES EN LAS SECCIONALES DE IBAGUE Y FLORENCIA.

1. EMPRESAS OBSERVANTES

v" MARLENE MARTINEZ FLOREZ
v' INPLAYCO SAS

2. MARLENE MARTINEZ FLOREZ

Observacion:

Me permito adjuntar lo solicitado en las evaluaciones
1. Rut actualizado
2.Soy persona natural y no estoy obligada a tener rgitro mercantil sequn la ley.(persona natural Profesion liberal).

3Como persona natural independienteno tengo certificacion o informe de la ARL ya gue no estoy obligada segun la ley (adjunto el concepto y
la resolucicn )

Buen dia ingeniera.

De acuerdo a lo solictado adjunts remifimos la resoluddn de la referencia, en donde indica que no es obligacién de los independientes la implementacién de los e
stindares minimaos. Articulo 2, Parigrafo 2 (Pagina 4).

Agradezco la atencidn prestada y quedo atento a comentarios.

Cordial saludo.

su/Aaxima

CARLOS GIOVANNY NINO CARDENAS
Ejecutivo ARL

Sumaxima Asesoria En Seguros Ltda.
® Tel: (57) 618 24 84

I Celular: 301 309 6510

E-mail: arl.ejecutivo@sumaxima.com
= Direccion: Carrera 49 # 91-97, Barrio La Castellana, Bogota D.C.

Respuesta de la entidad:

La entidad no coge la observacion y aclara que si bien la Sefiora Marlene Martinez es
una persona natural con afiliacion voluntaria a la ARL como persona independiente,
siendo asi le aplica el paragrafo 2 del articulo 2 de la Resolucion 312 de 2019; sin
embargo toda vez que la Seniora Marlene Martinez realice vinculo de contratacion bajo
modalidad laboral, civil, comercial o administrativo con el personal minimo que se
requiere para la ejecucion del contrato contemplado en el numeral 4.2.3. Personal
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Minimo Requerido para la Ejecucion del Contrato del Pliego de Condiciones Definitivo,
se considerara como contratante y la aplicacion de los estandartes minimos del SG-
SST como lo establece en el articulo 2 de la referida resolucion asi: articulo 2 Campo
de aplicacion “La presente resolucion se aplica a los empleadores ptblicos y privados, a
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, ...”

Por lo anterior, teniendo en cuenta que Marlene Martinez no acredito el requisito
mencionado en la presentacion de la propuesta no se le asignara el puntaje de
ponderacion para el proceso CM-003-ICFE-2020.

3. INPLAYCO SAS

Observacion:

Asunto: Subsanaciéon Proceso CM-003-1ICFE-2020
Respetados sefiores,

Reciban de mis manos un cordial saludo. Por medio de la presente nos permitimos realizar las
siguientes observaciones al informe de evaluacién No. 1, publicado por ustedes en la plataforma
Secop .

- Se adjunta certificacion de pago de parafiscales debidamente suscrita por el representante
legal.

- Observamos que en la evaluacidn técnica de nuestra oferta no se nos otorga puntaje por
el criterio SST. Teniendo en cuenta que adjuntamos desde el inicio las certificaciones
expedidas por la ARL POSITIVA donde se evidencia el porcentaje de los Estandares del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (60.25%) y la certificacién donde
se evidencia que la empresa INPLAYCO SAS se encuentra activa en la compafiia de Riesgos
laborales, con clase de riesgo 5.

Respuesta de la entidad:

La entidad acepta la observacion y verifica la documentacién requerida del
COMPONENTE: CALIFICACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO A LA RESOLUCION 0312 de 2019 que otorga un puntaje
de ponderacion de (10 PUNTOS), evidenciando que desde el inicio de la presentacion
de la propuesta INPLAYCO adjunta la respectiva informaciéon, por consiguiente en la
segunda evaluacion técnica SST se realiza el respectivo ajuste.

1. EVALUACION TECNICA

Evaluacion de la documentacion aportada por los proponentes:

ITEM
PROPONENTE Certificacion de cumplimiento Certificacion de estado de
del SG-SST afiliacion y nivel de riesgo
NO CUMPLE NO CUMPLE
MARLENE MARTINEZ FLOREZ
(No aporta documento) (No aporta documento)
INPLAYCO SAS CUMPLE CUMPLE
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2. RESULTADOS DE EVALUACION

PUNTAJE DE CALIFICACION

PROPONENTE
PRAN CONSTRUCCIONES SAS 0 PUNTOS
MARLENE MARTINEZ FLOREZ 0 PUNTOS
LOGIA 3 ASOCIADOS S.A.S 10 PUNTOS
INPLAYCO SAS 10 PUNTOS
CONSORCIO FGA 2021 0 PUNTOS
0 PUNTOS

CENTRO NACIONAL DE PROYECTOS CNP S.A.S

Ing. JULIETH PRIETO URBANO
Comité Técnico Evaluador - SST
Instituto de Casas Fiscales del Ejército - ICFE
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