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Ne DESCRIPCION DE LA OBLIGACION DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

_ Se realizo la cobertura a poblacion de la ciudad en prevencion y |
| | atencion de emergencias especialments en los sectores

Adelantar operativos semanales de prevencion y | | asignados, mediante |a realizacion de los operativos acorda a la
atencion de smergencias, los dias domingo a | obligacion, en este periodo se atendieron 181 casos aclivados
4 |lueves de 6:00 am a 7:00 pm. y los dias viernes | 181 27 97% por el teleasistencia, los cuales se pueden clasificar entre
|y sabado las 24 horas def dia en las comunas y ! urgencias médicas, accidentes de trénsito, servicios sociales y
corregimientos  asignados ¥ en £asos | accidentes laborales, entre ofros fipos de eventos.
excepcionales donds se e requiera. '
: . | Anexo 1. Listado de atencionas realizadas en el periodo (dsl 1
e ap——————e [ | al 30 de abril del 2024). -
Contar con un vehiculo fipo ambulancia T
| debidamente  autorizado por [a  autoridad ‘
| competente (Direccion Temitorial de Salud de Durante este periodo nuestra enfidad estuvo disponible con un
Caldas) de acuerdo con lo dispuesio por la vohiculo tipo ambulancia de placas MOUO12 habilitado y
| Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019, | dotado sequn la noma 3100 de 2019 mediants resolucion
expedida por e Ministerio de Salud y Proteccion ‘ | emitida por la Direccion Territoria de Salud de Caldas para
: Social. El vehicuwlo debera ser definido & | afencion de las emergencias, Para este periodo & vehiculo no
| 2 | identificado dentro del acta de inicio, si es| 1 ‘ 27,27% | presentd no disponibilidad por mas de un dia.
' necesario algun cambio, deberd ser informario |
| por escrito al supervisor dal contrato, igualmente | . Adjuntamos al presente informe:
el wvehictlo no debera permanscer sin | o mnexo 2. AUTOEVALUACION  HABILITACION
‘ disponibilidad por mas de un dia, en el caso de | i AGOSTOC 2023 A AGOSTO 2024

| superar esle liempo, debera contar con un
[ vehiculo debidamente autorizado por la
| autoridad competente que lo sustituya, de lo |

Anexp 3. DISTINTIVOS_DHSS TAB Y AP




contrario s8 procedera con Ia suspension del
Gontrato,

Deslinar una ambulancia para la prestacion del
servicio que debera contar con el servicio de
georrelerenciacion o geclocalizacion para o
cual, podra contratar el mismo con el operador
de su eleccion, igualmente el usuario debera
sstar inscrito en of CRUE (Centro Regulador de
Urgencias) departamental.

27.21%

Durante este pericdo se mantuvo activo e sistema de
gecrraferenciacion en el vehiculo gus ss tiens dispuesto para el
cumplimiento del contrato, y asi mismo en los demas vehiculos
i de nuestra entidad utilizando los servicios dl pravaedor
Localizamos Global GPS.

Acreditar por parte del personal dal equipo
asistencial los titulos correspondientes para qus
&l servicio que se preste sea oportuno & idaneo,
asi;

® Técnico o tecndlogo en  Alencion
Prehospitalaria (APH) o awiliar de enfermeria
que acredite experiencia  en  atencién
prehospitalaria, para cualguiera de los tres casos
deberé contar con el curso de soporte vital
basico de vida vigente y a su vez, la tarjeta
profesional emitida por la Direccion Territorial de
Salud de Caldas, y camé de vacunacion
actualizado.

° Conductor que cusnte con a
capacitacion en primeros auxilios y lransporte
asistancial basico.

27.27%

Durante este periodo se dispuso de perscnal  asistancial
debidamente acreditado con titulo de tecnédlogo(a) en atencion
prehospitalaria yio audliar de enfermeria con experiencia,
certificados y documentos af dia, ellos san:

Nelson Eduardo Marquez Gomez

Cédula de ciudadania: 1.060.650.201

Anexo 4. Resolucién (acreditacion del titulo) del funcionario
Nelscn Eduardo Marquez Gomez

Danie! Galvez Pulgarin

Cedula de ciudadania: 1.002 566.367

Anexo 5. Resolucion (acreditacion del titulo) del funcionario
Danief Galvez Pulgarin

Asl mismos conductores debidamente capacitados en primeros
auxilios y transporte asisienciz! hasico, ellos son:

Hector Mauricio Dugue Campuzano

Cédula de Ciudadania: 75'076.631

Jhon Jairo Castafio Botero

Cédula de Ciudadania: 10'246.209

Anexar en formato digital, la hoja de vida y
soportes académicos que acrediten la idoneidad
para realizar lalabor encomendada.

21.27%

Se anexa CD con la heja de vida y soporles académicos que
acreditan los conocimientos y experiencia de cada uno de los
funcionarios de nuestra entidad,

Designar miembros de la institucién, que pedran
iepreseniarla y tomar decisiones por &sta, ante
cada uno de los Comités de Prevencion yio
coordinacion donde se convoque su presencia
Inslitucional y garantizar la parlicipacion de
dichos miembros cada vez que sea requerido,

21,2T%

l.a entidad ha defegado a los sefiores Luis Femando Lopez
Gomez identificado con Cédula de Ciudadania No. 75.072.315
Representante Legal y director general de la Fundacion y a
Paula Andrea Lopez Gomez identificada con Cédula de
Ciudadania No. 24.333.723 Coordinadora Operativa y TAPH,
quienes estuvieron sismpre atenlos y disponibles para
representar nuestra institucion y asislir a los llamados que se
los presentaran,

Nusstra institucion participo en la reunien del dia;

Abril 11: Reunion cita por &l sefor director de la Unidad de
Gestion del Riesgo y realizada a las 7,30 am en la sala d= PMU
ubicada en la Estacion de Bomberos Fundadores, en la cual se
nizo seguimiznto a la prestacién del servicio de "APOYO EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIA" por parte de
las algunas enfidades, entre ellas nuestra fundacién, y tambian
de realizar aportes que pemitieran forfalecer el mismo.

7

Realizar procesos de capacilacion a la
comunidad que involucren conocimientos en la
gestion mntegral del riesgo en el area de
influencia correspondients, esio es en las
comunas y corregimientos asignados. Se debera
realizar at menos una (1) capacitecion de minimo
25 personas por cada tres meses de contrato.
Para ello se aportara ef debido soporte (tista de
asistencia y registro folografico).

0%

Para este pericdo no se desarrollaron capacitaciones con la
comunidad.

Apoyar emergencias de origen natural ylo
anfrépice en ol munigipio de Manizales. Se debe
conlar con la digponibiidad las 24 horas
mientras dure la emergencia, con un grupo

21.21%

Durants este mes se contd con personal de la Fundacién
altamenie capaditado, entrenado y doledo para los evenios que
se putieran requerir en labores de hisqueda y rescate las 24
horas.




altamente capacitado en labores de bisqueda y
rescate en sus diferentes modalidades.

Presentar mensualmente a los supervisores del
conirato y a la direceion técnica de la Unidad de
Geslion del Riesgo-UGR- informe eserito y en
medio magnético (CD) de: 1) regisiro
informatizado de la activacion del servicio ds
ambulancia emitido por Teleasistencia, i)
capacitaciones comunitarias con descripcion de
la actividad, fecha, lugar, lista de asistencia y
registro folografico, iii) en caso de emergencias
de origen natural o antrépico informe de la
alencion.

27,27%

Se presenta este informe de actividades para este periodo con
la descripcion de cada una de las obligaciones, acta parsial,
informe de supervision y documentos anexos.

10

Realizar un (1} censo de las familias que habitan
zonas de amenaza vdcanica una vez cada 6
meses o cuando se requiera en el del municipio
de Manizales. En &l formato vigenlte asignado
por 2 Unidad de Gestion del Riesgo.

0%

Durante esle pefiodo no se redlizaron censcs en lag zonas
asignadas.

11

Suminigtrar fodos los elementos de proteccion
personal y seguridad necesarios que reguieran
sus frabajadores en €l cumplimiento del contralo.

27,21%

El personal fue dotado de todos los elemenlos de proteccion
personal para la atencion de los pacientes, con la biossguridad
necesaria para realizar su labor, los cuales se mencionan a
confinuacién:

Uniforme

Cascos

Trajes anti fluidos

Batas antifiuido reutilizables

Batas desachables

Tapabocas N9&

Tapabocas quirirgico

Monogafas

Careta de proteccion

Doble guante (en la atencion}

Botas de seguridad

12

Realizar el cubrimiento de los diferentes evenios
o actividades que desarrolle y organice de
manera exclusiva la Alcaldia de Manizales,
previa solicitud a la Direccion Técnica ds la
Unidad de Gestién del Riesgo y que su duracion
sea méxima de UN (1) DIA.

27,21%

El personal de ta Fundacion siempre estuvo disponible para
realizar apoyo asistencial en evento que fusra solicitado por la
UGR.

Nuestra enfidad atendid la soficitud de acompanamiento que el
Secretario de Deportes y Recrsacion hace a la Unidad de
Geslion del Riesgo a la "Sexta Valida Nacional puntuable
Interclubes 2023 - 2024” ¢l dia 28 do abril desde las 7:00am y
hasta las 10:00 am.

13

Asumir la responsahilidad de afiliacién de los
empleados en el desarrdlo de este contraio a
una entidad promotora de salud y a una
administradera de riesgos laborales, previniendo
con esto cualguier accidente de trabajo o
enfermedad  profesional  generada  como
consecuancia de la labor do atencion de
emergencias efectuada por el personal,

27,21%

Se realizo la afiiacion & sistema de seguridad social de los
funcionarics que desarrollan o tisne relacion con el presents
contrato.

Anexo 6. Soportes de afiliaciones de los funcionarios de Ia
entidad

14

Cumplir con las obligaciones antes mencionadas
y las demas que le sefiale & municipio de o
acuerde con Ja naturaleza del contrato,

21,27%

Se cumple con las obligaciones mencionadas en el confrato.

13

Apoyar con personal y equipos las actividades
que se desarrollen en el marco de la semana de
la prevencion y gestion del riesgo en el municipio
de Manizales.

27,21%

Se cusnta con el personal y los equipos necesarios para apoyar
a la Unidad de Gestion del Riesgo en las fechas en las que se
programe dicha actividad.

16

Apoyar las actividades de plan “éxodo’ y plan
‘retormno” en los puentes feslivos en las vias de
acceso al municipio de Manizales.

27,21%

Se cuenta con los equipos y parsonal dispuesto para las fechas
en que la Unidad de Gesfion de! Riesgo determine esta
aclividad.

17

Desarrollar  actividades de capacitacion y
formacion para &f personal que desarrolle esie
contraio v &l parsonal voluntario que apoya las

75,00%

Durante este perioda sl personal de nuestra entidad participo

de |a siguiente capacitacion:




emergencias, como minimo una {1} vez cada
tres meses, de tal forma que garantice su
competencia en la alencion y prevencion de
emergencias y desastres. Aportando registro
fotografico y listado de asistentes.

- Capacitacion MANEJO DE PACIENTE EN AGITACION &l |
dia 2 de abril a fas 5:00 pm & través de la modalidad
virual,

Anexo 7. Evidencia capacitacion MANEJO DE PACIENTE
EN AGITACION 02042024,

- Capacitacion PSICOLOGIA DE LA EMERGENCIA -
PRIMERQS AUXILIOS PSICOLOGICOS el dia 16 de abril
alas 2:00 pm a traves de modalidad virtual.

Anexo 8. Evidencia capacitacion PSICOLOGIA DE LA
EMERGENCIA - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
160420285.

- Capacitacion MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION del dia 19 de abril a las
1:00pm realizada en |z sede de nuestra entidad.

Anexo 0. Evidencia Capacitacion MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD Y USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION 19042024,

No se anexan listado de asistencias de las capacitaciones del 2
y 16 de abril ya que la entidad encargada de odentar la
actividad soliciia que los participanies diligenciaran la asistencia
a través de enlace virual para ellos mismos realizar contral de
los asistentes.

Apoyar en log pracesos de fortalecimiento de las
18 capacidades comunitarias en !a gestion del
riesgo de desastres desde la apropiacion en las
comunidades objeto del contrato.

27.21%

Se cuenta con los equipos y personal dispuasto para las fechas
en que la Unidad do Gestion del Riesgo determine esta
actividad.

Apoyar los diferentes eventos de emergencias y
desastres que se producen en el municipio de
Manizales en funcion de los servicios de
respuesta propios dg Ia entidad.

19

27.21%

| Nuestra sntidad estuvo eiempre disponible y cuenta con fos
equipos y personal necesarios para alender los diferentes
eventos de emergencias y desaslres que s& pissenten en el
mupicipio.

OBLIGACIONES GENERALES

Rendir informe mensual dentro de los & dias
calendarios siguientes al vencimiento def periodo
1 de las actividades propias del contrato descrito
en &l alcance y/o concertados con el supervisor,
de conformidad con el cronograma, sin perjuicio
de que sea o no para el framite ds la cuenta.

21.21%

Se cumplia con esta obligacidn para el presente pericdo.

Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) de conformidad con la nommativa
2 |regulatoria vigents, asi como entregar &
supervisor def contrato de manera inmediata, la

constancia de pago mediante la planilla tnica |

detallada, a fin de verificar ¢ pago

Cumplir a cabalidad con las obligaciones
ioontenidas en los art. Articulo 2242216, y

Articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015, |

3 |l cual reglamenta [a afiliacién o SGRL y demas |

normas que regulan la materia, en especial la
practica del examen medico pre-ocupacional y
| altegar el respectivo certificado.

| Entregar el archivo digital y fisico en el informe |

| oblener la paz y salvo documental

| Archivar la informacion que se genere con
| ocasion a la ejecucion del conlrato, de acusrdo a
|la ley 594/00 y a las tablee de refencion
documental

f
‘ 4 |final de actividades, requisito necesario para |
I
|

271,21%

Se cumplio con esta obligacién para el presente periodo.

| Anexo 10, Detalle Planiila individual por empleados 2024_03

27 21%

Se cumplié con esta obligecion para el presente periodo,

Anexo 11, Ceriificado Colmena Autoevaluacion estandares
minimos 2023

27,21%

Se cumplié con esta obligacion para el presenie panodo.

27,21%

Se cumplio con esta obligacion para el pressnte periodo.




Mantener actudizada la hoja de vida vy
dectaraciones de bienes y rentas anual en &
sistema de informacion y gestion del empleo
puiblico-SIGEP

27.27%

' Se cumplio con esta obligacion para el prasents periodo.

Anexo 12. Declaracién conflicto de intereses Fundacion SER
BYR

Cumplir con tcdas las obligaciones inherentes
relacionadas con los procesos de mantenimisnio
y mejor y mejoramiento continuo de los sistemas
de gestion y control que adelanta el municipio de
Manizdes o
Asislir y certificarse en la capacitacion sobre
induccién al sisiema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo gue programe la direccion de
talento humano en el cumplimiento del articulo
2.2.46.11 del decreto unico reglamentario 1072
de 2015

27.21%

27,21%

Se cumplio con esta obligacion para el presente periodo.

Se brindé induccion en Salud y Seguridad en el frabajo a los
funcionarios de la enfidad que desarrllaran actividades para &f
presente contrato,

Cumplir a cabalidad con el cbjeio del coniralo de
acuerdo con las directices que imparta la
eniidad, a través del ordenador def gasto y del
suparvisor designado

21.27%

Se sumplid con esta obligacion para sl presente pericdo.

10

Ejecutar las accionas y actividades con calidad,
oportunidad, denfro de la autonomia coniractual
gue le corresponda

27.21%

Se cumplio con esta obligacion para el presente periodo.

11

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas del confrato, evitando dilaciones y
entrabamisntos

27.21%

Se cumplio con esta obligacion para el presente periodo.

12

No acceder a peficiones o amenazas de quienes
actlen por fuera ds la lsy con &l fin de hacer u
omilir algun hecho

21,21%

Se cumplic con esta abligacion para el presente periode.

13

Informar oporiunamente al  municipio  sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en & desarrollo del contrato

21.27T%

Durante este periodo no se presentd ninguna eventualidad que
implicara refraso o incumplimiento en ! desarrello del contrato.

14

Dar aplicacion al arliculo 50 de la ley 2185 del
2022 cuando le sea atribuible

27,21%

Se cumplio con esta obligacién para el presente periodo.

El Supstvisor certifica que el contratista esté ejecutando las obligaciones y el objefo contractual, de conformidad con lo pactado asegurando que no ha omitido

informacidn y la consignada es veraz.
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