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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5948781

Cargo del supervisor-Instructor G20

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948781 del afio 2024

Yo Vivian Carolina Gonzalez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.044.519 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS (S 41.420.000), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al
mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS ($2.071.000)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETENTA'Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la formacién

complementaria y titulada virtual en el area de sistemas seguin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
OBLIGACIONL1. Preparar, orientar, Realizar alistamiento de espacios
desarrollar y apoyar procesos de virtuales en Zajuna como anuncios,
aprendizaje en cualquiera de las disponibilidad de recursos, . .
estrategias de respuesta institucional configuracién grabaciones sesiones en Informe Evidencias
para los diferentes grupos linea, foros, evidencias, actividades Mes de Mayo.pdf
poblacionales objeto de Formacion interactivas, espacios de informacién
Profesional Integral. de las fichas asignadas segun Guia de

Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4.
OBLIGACIONL1. Preparar, orientar, Se desarrollan las actividades como

2 desarrollar y apoyar procesos de instructora en los cursos Manejo De
aprendizaje en cualquiera de las Herramientas Microsoft Office 2016: . .
estrategias de respuesta institucional Excel (2968269, 20 horas, 2985472 32 Informe Evidencias
para los diferentes grupos horas, 2957462 6 Horas) el curso uso Mes de Mayo.pdf
poblacionales objeto de Formacién de Excel y Access para el desarrollo de
Profesional Integral. aplicaciones administrativas

empresariales (fichas 2980502 42
Horas, 2980503 42 Horas, 2980504 42
horas).

3 OBLIGACION1. Preparar, orientar, Orientar dudas e inquietudes, avance Informe Evidencias
desarrqllar y apoyar p.rocesos de del desarrollo del curso a través (}Ie los Mes de Mayo.pdf
aprendizaje en cualquiera de las grupos de WhatsApp para cada ficha.
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

5 OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de Realizar el cierre y generar los informes | Informe Evidencias
aprendizaje, las estrategias, el medio acordes con la Guia de Orientaciones Mes de Mayo.pdf
ambiente, el rendimiento académico para la Formacién en Ambientes
de los aprendices y diligenciar Virtuales de Aprendizaje V4.
oportunamente los formatos
correspondientes
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OBLIGACION 4. Participar en procesos
de promocidn de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Promocionar programas de la bolsa
corporativa cursos cortos del Centro de
formacién.

Informe Evidencias
Mes de Mayo.pdf

OBLIGACION 5. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
Formacién Profesional.

Evidencias presentadas por los
aprendices de cada grupo.

Informe Evidencias
Mes de Mayo.pdf

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

Evaluar a los aprendices en Sofia plus
correspondiente a la ficha que cierra el
14 de mayo.

Informe Evidencias
Mes de Mayo.pdf

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad,
calidad de la
coherencia con el proceso formativo,

garantizando la
informacién 'y su

tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

Asociar a los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas: 2985472,
2980502, 2980503, 2980504)

Informe Evidencias
Mes de Mayo.pdf

OBLIGACION 8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Generar reporte de ingreso a la
plataforma Zajuna para los aprendices
virtuales.

Reporte de

INgresos
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requieran para el cumplimiento del
contrato y que sean concertadas con la
supervision del contrato

de la plataforma ZAJUNA para
formacién complementaria virtual.

Reportar incidente SAVA con ficha de

10 | OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y | Realizar reporte e informe mensual de | Archivo digital
archivar los documentos producidos | acuerdo a procedimientos
por la dependencia establecidos.

11 | OBLIGACION 12. Las demds que se | Asistir a transferencias sobre manejo Informe Evidencias

Mes de Mayo.pdf

caracterizacién y ruta de aprendizaje.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7921675733 de la planilla, SOI del mes de abril (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

[ A ¢

\Juieu fun:\ﬁ\#\x

Firma '

Vivian Carolina Gonzalez Hernandez

Contratista

C.C. No. 40.044.519

Recibi a satisfaccion:

Firma |
Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato 5948781 de 2024

Coordinadora Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 5948781de 2024

MES: Mayo
OBLIGACION1
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MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

() Servicko Nackorsa de Aprendizaje - SENA
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3. Fotog
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¢ Accesibilidad: es necesario investigar

- E

OBLIGACION
2

Reportes inscritos por ficha

OBLIGACION
3.

1.Plan de
trabajo  con
evidencias
valoradas del
grupo o
exposicion de
productos.

Enlaces de los videos creados por los aprendices:
https://www.youtube.com/watch?v=cuZx-mIKirA
https://www.youtube.com/watch?v=nYX-9aiUusM&t=218s
https://drive.google.com/drive/folders/1nebHSf1cl4wmt0JdWW20tI-
peTxPACIq

https://www.youtube.com/watch?v=ulLLQW1Cgw48&t=66s
https://youtu.be/bconzMBwIY8
https://drive.google.com/file/d/1EQsRIITz3dBF852GctDOtyOwsG171SvF/view?
pli=1

https://youtu.be/jaakWnjwI94




https://youtu.be/4M6v]brYS8PQ

https://youtu.be/iyDcCAoQo4E

https://drive.google.com/file/d/1N f-UbrejtlJZV1UpoTETikOC5g1p08k/view

https://drive.google.com/file/d/1N f-UbrejtlJZV1UpoTETikOC5g1p08k/view

https://youtu.be/inZK4lo5vqg4

https://www.youtube.com/watch?v=5CuH3GnlI7k4

https://youtu.be/FqjkHjYogX8

OBLIGACION

4. Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
divulgacion

‘R Microsoft Excel fyf
A

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS




OBLIGACION
7.
1.Fotografia
de asociacion
de aprendices
a la ruta y
reporte de
aprendices de
la ruta de
aprendizaje

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje

Ficha: 2980502

& VIVIAN CAROLINA GONZALEZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
pciones de busaueda
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Gestion de la Rula de Aprendizaje

La operacion Asoclar aprondices a ruta se realizh | Resultado: 80 Ap )
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Reporte horas en Sofia Plus

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2957462 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ! : .
necesidades de manejo de informacion

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

OBLIGACION
8.

Reporte de Ingresos

OBLIGACION
10.
1.Fotografia
del cargue de
cuenta en
SECOP I

Archivo Digital

OBLIGACION
11.
1.Fotografias
del grupo en
clase: primera
y ultima
sesion

Primera sesion

Ficha 2980502.

Accede a SOFIA  Area Personal

PROXIMOS EVENTOS NUN

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones
- -

administrativas
ein presariales

PANEL DE NAVEGACION




Ficha 2980503.

N en las
da en el motor

5n y desarrollo

ogia Smart en un

ar 1as avuvigaues
demds, la
s han

Ficha 2980504.

ede a SOFIA  Area Personal

ayudado a eliminar fronteras y barreras y a
democratizar el conocimiento. Ahora todo es
accesible para todos.

Las empresas se han dado cuenta de que hay
que incrementar la eficiencia para tener una
alta productividad y por ello necesitan
crecimiento, de ahl la importancia de la
innovacion en toda la cadena de valor, ya no
solamente a nivel de producto, es necesario
conocer muy bien su mercado y su producto y
\alidad sina

\tas para minimizar
103 procesos y naceno ton-un alto nivel de
calidad.

Numero de ficha 2088472

Fecha de inicio: 10 de MAYO de 2024

ha FIN RECEPCION de las EVIDENCIAS: [T

Exportando una
base de datos desde
Access

Induccién para el
manejo de Excel

Vivian Carolina Gonzile. .




Ultima sesion

Ficha 2968269

2 [CEDULA [nOmBRES APELLIDOS [VENTAS
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OBLIGACION 12.
Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que
sean concertadas
con la
supervision  del

Unidad temética
contrato yio actividad de S i o W

La fecha fin de recepcion de evidencias publicada en el Gronagrama, podra ser maximo dos (2) dias habiles antes
de la fecha fin de la formacién, conforme a lo establecido en el Sistema de Gestion Académica.

REFORTAR INCIDENCIAS LMS
% Mis Casos Reportados i ) n s
ol o NUEYD VIVIAN CAROLINA GNZALEZ HERNANDEZ
(# Reportar Caso

(itimos Casos
A Preguntas Frecuentes

& Manual de usuario

® Salir

alistarniento en Zajuna

bién por los tiempos del

enformacin actualmente en

alos aprend

vy la formacidn coma me fue indicado en &l cormeo enviado por SAVA,




