t 1

FECHA

En concordancia con las actividades de seguimlento y controt da la corracla ajecucion del objsto contratalin, nn dajs constancla de
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Nombre Complets I é.e*

* Mdividadas Gonirato de Prestacion dg Berviclos - 't

* 7. Falia d adherencla; -

Aplicar las politicas de humanlzaclén y segurldad del paclente, Implementadas por el Hospltal Militar
Central.

Cumplir con los pracesos, procedimlentos ¥ protocalas Instituclonales establecidos para la atencidn de
nuestros ksuarlos {Identificaclén correcta, plel sana, reclba y antrega de turno, procesa de Hmpleza y
deslnfeccion, adminlstracidn segura de medicamentos, culdedo da enfarmaria por #reas, prevenclén de
caldas, reglstros clinicos de anfermarla, sufecldn mecdnica, toma de musstras du laboratorlo, preparactin
de] paclente para toma de exdmenas do radlologia, caria de paro, accesas vanosos, contrel de invehtarlos,
controt de liguklos adminlstrados y ellminados, praparacltn de paclentes para p{ocadlmhentos guirtrgicos,
curaclén da catéker central, lsvada de manos, transfusidn segura de hemaderivados, blosaguridad y
segregaclén adecuada de los reskducs hospltalarios, entre otros),

Brindar culdados baslcos de anfarmerfa ralaclonados can preparaciones pre quiriirglge, preparaclon para
programacidn de clclos de medicamentos, preparacldn para exdmenas de Iméganos diagndsticas,

exdmenes espectales, culdadas pos qulmloteraglazi.

Aplicar las normas de lavado de manos, procasa de impleza y desinfeccldn y manejo.de aislamlentos.

|Reallzar rondas perlddicas en el turno, i

Informar permanente al profesional da Enfermerla los camblos presentados yfo Iden;tlﬂcados durante fa

antener comunicaclon asertiva con &l equipo

atencidin del paclente. ;
& Trafio, equipa mtardlselp [na|rlo, Tsuarlo Y 5u Tanmar ¥

ta comunldad.
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aalizdr [as acl

8 Profeslonal del Senviclo (carro de paro, Inventarios, impleza y desinfeccidn, rnndas db sagurldad,

programacidn de exdmenes, entre otras}), | I

ASAr d€ manera u“mmmm evITar complicaciones

9 que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus famiflas. |

Bar Bueh uso y mntrormmmﬂm para pl desarrons Aa sus
0 actividades, |

Reglstrar en las historlas clinicas las actuaclones realizadas de manera lnn‘le(ﬂa\ta'f crohaldgica, ordenade,
u descrlptiva, veraz, las notas de enfermerla, cantral da liquldos, figja de medlcampntas, hoja neuroldgica,

control de Hqultlos, haja pre quirdrglea, ordenes de sumnlstro de thsumos, entra otros.

Dar Uso adECUado A 10 FEgIst o5 GUNTGAs 3 s CUales onG aetesa, Haja 108 PRGOS ,'Eﬂous "de vardad,
12 privacidad, respeto al paclente & implicaclones lagales,

13

15

ealizar Tat Capaciaciones ge actuallzaclon ¥ AAIGRCIon 08 Protesos, ProteammibnEds ¥ pratoeolas
14 programados por fa institucksn, |
TIRdar educaclon da manera OPOTEINg y CoNSEante Lonre culdadas DAslcos ¥ nos goﬁ  Jel proceso salud-

'

Garantlzar la custodla y ef orden de Is historla clinlea,

enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sea el casa,

[ARaTtar 105 regIstros opartungs para 12 medlcion da Talcadores proplas a8 Un 320 ¥ ejecular plan de

16 mejora indlcado por fa Instltucidn,
17 Promaver en el serviclo la cultura de los valores y princlplos de la institucién, |
[

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a fos funclonatios Internos ¥ nutamof. paclentes ¥ demds

18 persenas can que tanga refacldn con aeasidn de fa prestacidn del serviclo, observando 2 moral y las
buenas costumbires, Sin ninguna diseriminacidn por razones de sexo, raza, colar, urluc.n naclenal a famillar;,
lengua, religidn, opinidn politica o fliosdflca. !

19 RendIr las inforines que el Grupo de Enfermerla requlera dentro de los plazas datermlnadas y siguiendo ef

conducto regular,
1 REERTTar t“ih! [ (el el 010 o (o1l M N et it s R T i !. TIELAMY TE TS
2 Gerenctal,Net, o la herramienta tecnoléglca aslgnada por ln Instltuclén. :

Curnpllr con las normas instituclonales raferentes a; Salude Institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
{\dentificaclan vislbie, cabiello recogldo, ulias sin esmalte y cortas, Ademids, |a prestackén del serviclo as de

[Mantener una actitud proactiva en el elerclclo diatlo da sy profesin.

21
Yacuerdo a la concertaclén contractual antre el cantratista, o Hospltal y el supervisor del cantrato, con fa
Iflnalldad de mantener la continuldad en la prastacidn da In actividad.
Mantener disponiblitdad para k2 asighacion en los diferantes turnos y serviclos, qua por hecesidad del X
2 Hospltal sean requeridas, para garantizar una atenclin opurtuna fas 24 horas del dia, los 365 dfes def affo,
Las ausenclas no justificadas afectan la prestacidn del sarvicio e Implican un Incumplimlento def contrato,
Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de soporte vital bistco actualizado, Violencia saxual y
en caso de vencarse durante el desarrollo del contrato sste deba raalizarse y aportar cartificado antes de
23 kla fecha de vencimienta dei mlsma, el no cumplimianto de este regulsito puede sar cpuisal de terminacldn
da cantrata. Durante (2 ejecuiclén del contrato reallzar |as demds actuslizacionas y capacitaclones
requeridas por la Instituctdn, a fin de cumplir con los esténdares de Habllitackén y Acrpditacidn.
. CusTodlar Ta adminlstraclon B0ecUada a8 1os ModICAmBnTUs CORtralanas, SIents tatos e Usa exiusve
4 para el tratamlento farmacoldgleo del paclents.
AROTtar a5 comproRantes 08 pago af SIstsma as seaurdat soctal dentra 06 1os sIL.'F'rTEes Sete 77
5 primeros dias del mas,
%6 Apoyar las emergencias sanitarlas declaradas por ¢l Goblaino Nacional, de acusrdo a |a normatividad
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, exparlencla y Ias necestdadas Instltuclonales,
27 UMEIT FEGUISTEGS, DoriTids ¥ ProcagimIBRIGs G4taBlacaos Par 6] ATea 08 segundad v salid en el Jrabaje
. del Haspitat Mlitar Central,
[
28 Procurar e| culdario de su salud y suminlstrar infotmacldn clara, veraz ¥ completa sabre su estado de salud,
29 X . )
Hacer buen uso de los 25 de protecclén parsonal r los para Ia actividad contratada.
30
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Curnplir y velar por| el segulmiento de las normas de bloseguridad, saluel oeuy
paclonal, gestidn Hmhlental
31 calldad, con ef fin de disminur los Hesges tanto para el parsonial de [a & V '
ntldad,
el medio amblentel eomo para ft comurided V ‘ >(
12 {Promover eh el grupo, In cultura de valores y principlos de la Instituetdn, o
' TaE demas actvidages angnada mmﬁmmmmm :
3 de desernpefio del rontrato, 1t
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lEn la casllla del;‘z"clu'é se and ué'r%ira"lé“l'ndlq Ao
actividad menclioriada mﬂrque X 2
En el campo Ohsﬁ yvaclones haga nna hreva duscrlpcfmi def casu 'u auents donde
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