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f‘.’ Centro Oriente E.5.E.

0 - GESTION DE CONTRATACI

SULRED INJLGI{J\DA DE SERVICIOS DE SALUD CLN!I(O ORIENTE ES.E

I'ORMAI'O INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: ¢4
FECHA: 2024-02-22

X

-1, DATOS GENERALES DEL CONTRATQ- - - - - -

e
No. CONTRATO - OPS: PS 1606 2024 0.7 Nos: 143 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertonece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
/ Unidad a ta que pertenece: HOSPITAL SAN BLAS
Nombre del Contratistu: | KAREN JINETH LAGUNA AFONTE i cc. [1819.127.316 ] ae: JBOGOTADC.
Fechu Inicio: Feeha Terminacién injeial: 2024-03-20 1 Valer Mensual: Valor a cobrar: S 3 .5 97 3 _l 2
ADICION/ [ VALOR * ~|. oo | FECHA DE’|-. ' FECHADE e MES DE CUENTA, m: v ALOR: A 'P.A-G-AR_ . _‘g&%‘gﬁ f];) NUMEROQ DE FE;‘T(‘:‘ODL
OTRO S1 ADICION- [~ . DNICIo TERMINACIO CTA . COBRQ o ki S SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $3.578.576 936 2024-03-21 2024-04-20 1 5 1.180.363 $ 474100 74030806 17/6172024
2 $3.597.312 [ 2024-04-21 2024-05-20 2 $3,597312 A §445300 74173787
3 E $3.447.424 [~ 445300 74944138
4. 4 $33597312 /| 5426700 ] 76264283 7
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. VALOR INICIAL "VALOR.TOTAL ' . VISR
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO|  |FACOSREALIZADOS ,u,no DEL CONTR"TO
contratn —— —— — —
57,194,624 $ 14.370.512 511822416 5 548,096

2. INFORME DE ACT[VIDADES REALIZADAS Y AVANCE ENC CUMPLIMIEN‘I‘O DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO.DEL COI\TRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relugign de aclividades para el perinda:

Desde:

2024-04-01

OBLlGACIONES ESPECiFlCAS
(Las estipuledzs L s tmnulx) h

Hastaz|2024-04-30

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

I ACTIVIDADES, DESAJLROLLADOS EN EL PERIODOEN CUMPLIMIENTO DE CADA
L : - OBLIGACION-

TRODUTC O EVIDENCLA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIr\th)ST[CﬂS Y 'l'E.llAPEU'i’ICOS
DETERMINADOS DENTRO BEL. PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESFONDENCIA COX LAS
NECESIDADES DE .08 PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA GQUE TODAS LAS DECISIONES

SE REALIZAN ATF.I\CIGI\E A LOS PACI}.l\TI-S CON

INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION.

PROCEDIMIENTOA TALES CDMD TOMA BE GASES|
PE TERAPIAS, RESPUESTA Al

SE  HEALIZA REGISTRQ  DE  TRUCEINMIENTOS
REALIZADOS EN TG DEOINSTORIA - UTINW A
TEREVO ¥ RESFUESTA A INTERSONSULTAS BN BT
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAT

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTANDARES DE
| OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
ENCION PERSORALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y

SE REALIZAIRA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS

EN LOS TIEMPOS FSTABLECIDOS, SE PRESTAIA EL|

SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURKQ O DE LOS QUE SE RECIBY
LLAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES FROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA

S REALIZA  REGHSTIRO UE PROCEDN
REALZADDS EXN TIFO DE  HISTORIA
iTRREVO Y RESPUESTA A INTERSUNSULTAS

2 EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y Gulas APLICATIVO DINARICA GERENCIAL, ADEMAS D
DE ATENCION, DE ACUERDQ A LOS ESTAXDARES DE NABILITACIOR ¥ ACREDITACION NCIAMIENTC DE BASE DE SALA EILA
_ |PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDC AUTCNOMIA INSTITUCIONAL DE LA |EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMPLEMENTA LAJREUNIONES DE  CAFACITACION SUHIHE-NV 1A
3 ] SUHHED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  |PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGIUA

TECNICOS, CIFNTIFICOS Y BHSCIPLINARIGS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

. |REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
4 |EN TODAS LAS INTDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE DA COHERTURA A TODOS LOS SERVICIOS,
REQUERIMIENTOS

RESPONDIENDG LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y

I,
Ty

CRONOGRAMA
A kN

St CIEUNTA CON LN
ACTIVIDADER  DANDBG COBER
SERVICOS Y UXIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CORDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION

g |BUIRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIGNADAS CON EL

©  |PROCES DE ATENCION

SE HRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y FREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFFAMEDADES RESPIRATORIAS, MANESO DE OXIGENO DOMICILIARIC Y EN CUIDADDS EN CASA

SE REALEA REGISIRO D PREGCEDINIENTG
EDUCATIVOS KN 10 DE  IISTORIA 4 LINICA
TEREVO Y EX DI: BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRC DE LAS ACTIVIDAGES, PROCEDIMIENTCS E INTERVENCIONES, ASI COMO
|MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y|
6 {10005 AQUELLOS REGISTROS KECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTQ DE 1OS PROCESOS DE
LOSTOS Y FACTURACION

PROCESQ

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|

DILKENCTANILRTO
FACTURACION, FORMATD DE INPORRIE AIENSE,
ACTIVIDADES

‘|RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR. EL CODIGO DE KTICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
7 |ATENCION

CUMPLIR Y SOCIALTZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACEENTES

NO SE REQUIRIC

REALLZAR EL SEGUIMIENTG Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIGNES AL EQUIFC DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIERTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A FESTADQ DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON
LAS R MORAS ¥ TINAS

EMITIR CONCEFTOS MERICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EFICRISIS U OTROS DOGUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
o [soucmaDos

FOSTERIOR REVISION

SE REALIZA EVYGLUCION DE TORO PROCFDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL FACENTE PARA U

SE  REALIZA  REGISTRO  DE: FIOCERN
REALIZADOS EN T DE  1NISTOREA 1)
TEREVO Y RESPUESTA A INTRRSONSUL.AN ED
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA. OPORTUNA. SISTEMATIZABA ¥ LEGIBLE (EN LOS CASOS
*| i QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y /EMAS REGISTROS PROPIOS DE
|5U ACTUAR, DE ACUERRO A LG ESTABLECIDU EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PRNCEDBENTOS DEAURITORIA Y, DM AS DIRECTRICES RFI ACIONADAS CON EL MANFIO

DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDINIENT 08,
REALIZAROS EN TWPQ BE  MSTORIA  CLINA,
TEREVO Y RESPUESTA A7 WSONBULTAS EN F1

APLICATIVO DINAMICA GERENCLAL




o dardsy
v

Secoetanly g Salud
Subred integrada de Servicios de Salud

@ Centro Oriente E.S.E.

SUBRED ]NTLGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CLN'I(I;D ORIENTE ES.E
N
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CARNRTELAR LA DRRTOA RESERVA D LA INFORMACION DEL TACIENTE ¥ DF LOS REGISTROS|SE TILIGENCIA DOCUMERTG DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICAJSE WEALLZA REGISTRO DE  PROCEDIMINTOS
CLINICOS DURANTE FL, MANEJO PE ESTA. REALIZADOS EN ‘[P0 OF  1ISTORIA (LINICA]
11 TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS IS
APLICATIVG DINAMICA GERENCIAL
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ADECUADC USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION B Lo
ELEMENTOS E INSTALACKONES, AST COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS EQUIFOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS D1
13 |QUELASUURED APGRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ SEGURIDAD POR TECRNOVIGILANCLA
RESPONDER POR SUI REPOSICION @ REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONER PGR
NEGLIGENCTA O INADECUADA MANIPULACION LE LOS MISMOS
REFORTAR AE. AREA DE RECURSO0S FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, 105 EQUIPOS DE [EN CASO DE PORTAR EQUIPGS AJEROS A LA INSTITLCION. REPORTE OFORTUNO A AREA ENCARGADS
3 |PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE  |LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA FPAGINA WEB ¥ ALM
LAS POLITICAS INSTITUCKINALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, CONSULTAS A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS {
14 {SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS BENTRO DEL SISTEMA INSTITUCION
OBLIGATORIC DE GARANTLA DE LA CALIDAD
FARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUKIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE HIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DI ASISTENCIA B
i5
i PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACIGN ¥ ADIIERENCIADE  [PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE FROTOCOLOS DEL AREA BE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR ER[NORMALIZACION DE
16 [GUIAS, MAKUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN-AL SERVICIO ADIERENCLA A LOS MISMOS EVALUACIONES DE PROTOCOLOS
AFOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  |LEER LOS FORMATOS DF LA INSTITUCIGN, CONGCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A JAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA.
17 [WTERNSTIIUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIORALES CONSULTAS A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DF 1A
INSTTIVCION
PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS |RESPONDER DE FORMA CPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDC APLIQUE -
1§ |QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A FRESTAR A LOS
USUARIOS © PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
RISTAR EL APOYO NECESARIO FARA DAR RESTUESTA A OBIECIONES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOFGRTES NECESARIOS TARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALEA REGISTRG DE FROCEDIIENTOS
19 {ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINTTTVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S- |ESTUIPILADO FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTURA REALIZADOS EN TIPO DE MISTORIA LN
EATH TEREVO ¥ RESPUESTA A INYERSONSULIAS EN Et
AL ATIVONINAMIC S GEGENTIAL o
NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAT QUE SE PRESENTER DURANTE EL PROCESO DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTGS DE SEGURIDAD REGISTRO DE NOUIFICACION EVENTOS b
ATENCION, PARTICIFAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CORVOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, FOR WHATS AFP, APLICATIVO EN
20 |ACCIONES D MEJQRA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREC
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION DHLIGATORIA CON LA GPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OFORTLUINO DE EVENTOS BE INTERES FUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 [ESTAHLECA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APDYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCLA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES N0 SE REQUIRIO o
22 |ESPACIO BIRIGIDAS A LOS CSTUDIANTES ¥/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
BESARROLLO Y FORMACHON DEL RECURSO HUMANC EN SALUD, S{APLICA
| INSTRUTR A LA COMUNIDAD S0BRE LA PREVENCION DE LAS ERFERMEDADES PROPIAS DE SU [REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA SE REALIZA KEGISTRO DE PROCEIMMIENTOM
ESPECIALIDAD REALIZADOS KN TIN) DE TUSTORIA CLinw
A 3 TEREVD ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAN N I
ABLICATIVO DINAMICA GER
. |ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCIGN, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS |ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASIS
24. | LOS CUALES SEA CONYOCADG .
INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL ISFORMAR OPORTUNAMERTE CUALQUIER IMPREVISTD QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLC DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSATE Q INFORME
A . ACLMPLIMIENTO DE SUUS GOLIGACIONES ACTIVIDADES
25
FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LQ ESTIPULADO POR LA INSTITUCISK CON RESPUESTA OPORTUNA  NO SE REQUIRIO
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
26 |BE CAUDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS
~[CUMPLIR OPORTUNAMERTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS | REALTZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LG5 FNTES INTERNOS Y EXTERKO CUMPLIMIENTD PLANES BE MEJOIA B
DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICTTUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD
27
ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RGAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE  [ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERTFICACION INSCRIPCIONAL RETIUS
KECESIPAD DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATO.
28 |CONTENIDAS EX EL FURMATC DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO
SE DESARRGLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA FOR EL SUPERVISOR FLANILLA DE TURNGS - )
2y |[CORRESPONDIERTES A LA SUBRED-CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR
Observacianes:
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL
Nota: Es deber contraciual ancxar la cerfificacion def pago a Salud, pessién y ARL. En casS de fener contrato nucvo ;
adjuniar ¢l soporte de afiliacion #] Sistema Generol de Scguridad Social en Salud como cotizante y sfiliacién n pensidn.,|
Cr
Tenienda cu cucatz que con fa implementacién del Decrete 1273 de 2018 ¢l pago de aportes 5¢ hace de mangma vencida de >
acuerdo con las fechas cstablecidas cn < Decreta 1999 de 2016, Firma deK&ontratista . -
c.C. 1.019.127.316 de BOGOTA D.C.

VISTO BUENQ SUPERVISOR DE CONTRATO

£

NOMBRE:

ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERO

-

&\

CARGO:

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 4 /

FECHA: 30/04/2024 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

KAREN JINETH LAGUNA APONTE
C.C. 1.019.127.316 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($3.597.312)

Por concepto de:

s Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1606
2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ABRIL DE

2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA  DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

KO!P!‘\ {rﬂbﬂ() A‘

KAREN JINETHWZAGUNA APONTE

C.C. 1.019.127.316 DE BOGOTA D.C.

Teléfono: 3046023886 Direccion: KR 68B 23B 52

No Cuenta; 391302874 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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