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DAYRON OSWALDO AGUILERA CARDENAS
Secretario Juridico

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja

Referencia: Radicacion documento cepntentive de OTROS! MODIFICATORIO N°i AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N” 1224-24.

Resgpetuosaments allego exrediente para su radicacidn, documento contentive de
OTROSH MODIFICATORIO N*1 AlL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°

1224-24.

[ NOMBREDEL | = o |
| CONTRATISTA I it sisdicons s RN
CORPORACION ﬂ
REGION Y | “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION |
| DESARROLLG "= CAPACITACIONES EN DESARROLLO DEL |
 TERRITORIAL- PROYEGCTO APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA |
| COLOMBIA SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL Y LOS PLANES |
| TERRITORIAL INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DE LA |
s ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA". |
| |

L LOS TUARLE
Humane

Proyecto:
Mariela TaraZona
Abogado Ext, Sec. de Talento Humano
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OTROSI MODIFICATORIO N°1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1224-

24
CONTRATO No.: 1224-24
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/C DE
APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CONTRATISTA: CORPORACION REGION Y DESARROLLO
TERRITORIAL- COLOMBIA TERRITORIAL |
NIT 901324342-3
REPRESENTANTE LEGAL FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ
C.C.: 80.170.180 de Bogota D.C.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION

DE CAPACITACIONES EN DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL Y LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.

VALOR: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS |
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.
($54.550.0G0.00) VA iINCLUIDO.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIACION: 18 DE ABRIL DE 2024 |
FECHA TERMINACION: 17 DE AGOSTO DE 2024

SOPORTE PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal 24-02174 del 12

de Abril de 2024, con identificacion presupuestal 2.3-45-
4599-1000-023-240007-2.3.2.02.02.008, per concepto de
servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion, fuente de financiacion APROVECHAMIENTOS
Y REINTEGROS RECURSOS PROPIOS, valor:
$54.550.000

PLAN ANUAL DE | Certificacion de fecha 11 de Abril de 2024, nimero 1961

ADQUISICIONES: expedido por la Administradora del PAA. ]

REGISTRO PRESUPUESTAL: N° 24-02688 del 16 de Abril de 2024, con identificacion
presupuestal 2.3-45-4599-1000-023-240007-

2.3.2.02.02.008, por concepto de servicios prestados a las
empresas y servicios de produccién, fuente de financiacién
APROVECHAMIENTOS Y REINTEGROS RECURSOS
PROPIOS, valor: $54.550.000

SUPERVISOR: MARIA EUGENIA TRILLOS SUAREZ - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES |
En Barrancabermeja, en las instalaciones de la Secretaria de Talento Humano del Distrito de
Barrancabermeja, se reunieron, MARIA EUGENIA TRILLOS SUAREZ -Supervisora de!
Contrato - y FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
80.170.180 de Bogotd D.C., Representante Legal de la CORPORACION REGION Y
DESARROLLO TERRITORIAL- COLOMBIA TERRITORIAL, identificada con NIT 901324342-
3, en calidad de Contratista, a fin de suscribir OTROS!I MODIFICATORIO N°1 AL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1224-24,

CONSIDERANDO:

1. El Distrito de Barrancabermeja llevé a cabo proceso de contratacion directa, el cual
derivo en el Contrato de Prestacion de Servicios N° 1224-24 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAPACITACIONES
EN DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD VIAL INSTITUCIONAL Y LOS PLANES INSTITUCIONALES DE
TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”, el P
cual encuentra debidamente perfeccionado por las partes.
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2. Que el dia 16 de Abril de 2024, FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 80.170.180 de Bogota D.C., Representante Legal de
la CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL- COLOMBIA
TERRITORIAL, identificada con NIT 901324342-3, contratista, suscribid con el
Distrito de Barrancabermeja el contrato de Prestacion de Servicios No. 1224-24.

3. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007 la Alcaldia Distrital verificé la existencia del correspondiente Certificado de
Disponibilidad y Registro Presupuestal, asi:

1 _ cODIGO/ RUBRO
CONCEPTO | NUMERO FECHA g iy VALOR
C.D.P. 24-02174 | 12 de Abril de 2024 2.3-45-4599-1000-023- $54.550.000
240007-2.3.2.02.02.008
R.P. 24-02688 | 16 de Abril de 2024 2.3-45-4599-1000-023- $54.550.000
240007-2.3.2.02.02.008

4. Que el dia Dieciocho (18) de Abril de 2024, la Administracién Distrital de
Barrancabermeja y el contratista FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 80.170.180 de Bogota D.C., Representante Legal de
la CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORIAL- COLOMBIA
TERRITORIAL, identificada con NIT 901324342-3, suscribieron acta de inicio.

5. Que de acuerdo a la forma de pago formulada dentro del ANEXO DE CONDICIONES
AL CONTRATO N° 1224-24, CLAUSULA OCTAVA, VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO, para LA PRESTACION DE SERVICIO DE CAPACITACIONES,
gquedo inicialmente establecida asi:

(...) “El valor del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($54.550.000.00) IVA
INCLUIDO. Este valor contractual se pagard una vez se suscriba el acta de inicio entre el
conlratista y el supervisor de la siguiente forma: Cuatro (04) pagos contenidos en: a) TRES (3)
actas parciales mensuales vencidas de ejecucion por valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($13.637.500) IVA INCLUIDO previo
cumplimiento de todos los requisitos legales y administrativos del caso, siempre y cuando el
contratista alleque los documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de
pago de la correspondiente acta parcial Y b) un ultimo pago equivalente a la suma de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($13.637.500)
IVA INCLUIDO, previa presentacién del informe de ejecucisn del servicio prestado, aprobado por el
supervisor del contrato y suscrita el acta de liquidaci¢n™(. .) (Subrayado Fuera de texto original).

6. De lo anterior, teniendo en consideracién, que de acuerdo a lo manifestado por el
contratista en oficio allegado de fecha 15 de Mayo de 2024, radicado Secretaria
Talento Humano 20240516-0110-000014039 del 16 de mayo de 2024, expone que la
forma de pago inicialmente pactada, a efectos de poder realizar facturacion, le es 7
imposible diligenciarla de acuerdo al valor mensual indicado en la cldusula respectiva v
enunciada, por cuanto propone que la forma de pago sea equitativa de acuerdo al R
numero de items- modulos por capacitaciones, asi:
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FORMA DE PAGO ITEM VALOR
21.1.1 S 3.000.000
Mes 1 - Primer pago 2.3.1.1 $ 1.750.000
5.1.1.1 $3.750.000
Subotal $ 8.500.000
g s e | $1.500.000
Mies 2 SEuRdo paEo 3.1.1.2 S 2.624.000
3.1.1.3 S 7.920.000
ot o N 4 3.750.000
Subotal $ 15.794.000
3.1.1.1 $2.289.000
Mes 3 - Tercer pago 3.1.1.8 $5.691.000
5:E1.1 $ 3.750.000
Subotal $11.730.000
3.1.1.5 $9.300.000
3.1.1.7 $ 2.900.000
Mes 4 - Cuarto pago 3.1.1.6 $1.466.000
3.1.1.4 $1.110.000
5.1.1.1 $ 3.750.000
Subotal $18.526.000
Total $ 54.550.000

De conformidad con el anterior cuadro explicativo, y atendiendo a las circunstancias dadas en
la etapa de ejecucion para el respectivo pago mensual de los honorarios del contratista, en
aras de solucionar el inconveniente para la forma de pago, la clausula OCTAVA- VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO, DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
1224-24 quedara establecida asi:

(...) “El valor del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($54.550.000.00) IVA
INCLUIDO. Este valor contractual se pagard una vez se suscriba el acta de inicio entre el
contratista y el supervisor de la siguiente forma: Cuatro (04) pagos contenidos en: _a) Una primera
acta parcial mensual por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($8.500.000) IVA INCLUIDO previo cumplimiento de todos los requisitos legales vy administrativos
del caso, siempre y cuando el contratista alleque los documentos necesarios para el
diligenciamiento _de la respectiva orden de pago de la correspondiente acta parcial; b) Una
Sequnda acta parcial mensual por valor de QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 15.794.000) IVA INCLUIDQO previo cumplimiento_de todos los
requisitos legales y administrativos del caso, siempre y cuando el contratista allegue los
documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago de la
correspondiente acta parcial; ¢c) Una tercera acta parcial mensual por valor de ONCE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE (§ 11.730.000) IVA INCLUIDO previo cumplimiento
de todos los requisitos leqales y administrativos del caso, siempre y cuando el contratista alleque
los documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago de la
correspondiente acta parcial Y d) un ditimo pago equivalente a la suma de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MCTE ($18.526.000) IVA INCLUIDO, previa
presentacion del informe de ejecucién del servicio prestado, aprobado por el supervisor del W

contrato y suscrita el acta de liquidacién’(...)

En consecuencia, de conformidad con las facultades otorgadas a la Secretaria de Talento ()
Humano de conformidad con el Decreto 006 de 2024, |las partes
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ACUERDAN:

PRIMERO: MODIFICAR LA CLAUSULA OCTAVA DEL ANEXO DE CONDICIONES DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°¢ 1224-24, VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO para LA PRESTACION DE SERVICIO DE CAPACITACIONES, la cual
quedaré establecida asi:

(...) “El valor del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE. ($54.550.000.00) IVA
INCLUIDO. Este valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el
contratista y el supervisor de la siguiente forma: Cuatro (04) pagos contenidos en: a) Una primera
acta parcial mensual por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($8.500.000) IVA INCLUIDO previo cumplimiento de todos los requisitos legales y administrativos
del caso, siempre y cuando el contratista allegue los documentos necesarics para el
diligenciamiento de la respectiva orden de pago de la correspondiente acta parcial; b) Una
Segunda acta parcial mensual por valor de QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 15.794.000) IVA INCLUIDO previo cumplimiento de todos los
requisitos legales y administrativos del caso, siempre y cuando el contratista allegue los
documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago de la
correspondiente acta parcial; ¢) Una tercera acta parcial mensual por valor de ONCE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 11.730.000) IVA INCLUIDO previo cumplimiento
de todos los requisitos legales y administrativos del caso, siempre y cuando el contratista allegue
los documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago de la
correspondiente acta parcial Y d) un dltimo pago equivalente a la suma de DIECIOCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MCTE ($18.526.000) IVA INCLUIDO, previa
presentacion del informe de ejecucion del servicic prestado, aprobado por el supervisor del
contrato y suscrita el acta de liquidacion'(...)

SEGUNDO: Todas las demas consideraciones, items y relacionados, del ANEXO DE
CONDICIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 1224-24, cuyo objeto

es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAPACITACIONES EN
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
VIAL INSTITUCIONAL Y LOS PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA”, permanecen vigentes y guardan su P
mismo contenido.

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron. 1 7 H,’W ML

FOR EL CONTRATISTA,

C.C.80.170.180|de Bogdota D.C.
Representante Legal
CORPORACION REGION Y
DESARROLLO TERRITORIAL-
COLOMBIA TERRITORIAL
NIT 901324342-3
Contratista

Secretaria De Talento Humano

Proyect6 aspectos Juridicos:
Mariela Tarazona- Abogada CPS STH

0 Calle 49 N° 3 - 61, Sector Comercial
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Barrancabermeja, Mayo 15 de 2024 - s oo :
REMITENTE: COLOMBIA TERR TORAL FAEDT OMAR MAR| INET IMENEZ REP LEGAL
ASIGMA DO A SECRETARIA DE TALENTO HUrAAND
ASUNTO

Doctora ey
Maria Eugenia Trillos Suarez
Secretaria de Talento Humano
LCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERME JA
La Ciudad

SOUCITUL MODISICACION FIRMA OF FAGO CONTRATE 13242034

Asunto: Solicitud de modificacion de la forma de pago Contrato 1224-2024

De marera atenta nos permitimos solicitar la modificacion de la forma de pago mensual del
Contrato 1224- 2024 “prestacion de Servicios para la realizacion de capacitaciones en desarrollo
del proyecto apoyo del fortalecimiento de la seguridad vial institucional y los planes institucionales
del talento humano de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja”, la finalidad de esta propuesta es

mejorar y armonizar las condiciones de pago mensual del contrato, con el objetiva de facilitar su
ejecucion y supervision.

La forma estipuiada en el contrato en la CLAUSULA OCTAVA VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ( $54.550.000) IVA INCLUIDOQ. Este valor
Contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el contratista y el supervisor de
la siguiente forma: Cuatro (04) pagos contenidos en: a) TRES (3) actas parciales mensuales

vencidas de ejecucion por valor de TRECE MILLOMES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCT IVA INCLUIDG .

Por lo cual sugerimos la modificacién de ia siguients ranera;

Diagonal 56 No. 18A-88 - Oficina 510
313 880 56 75 / 300-300-5214
contacto@colombiaterritorial,org
Barrancabermeja, Santander / Colombia
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
ALCALDIADISTRITAL DiE BARRANCABERMEJA
! MES 1- PRIMER PAGO
j VALDR
em 1 DETALLE 1 LMIDAD l TIBMPO | CANT. UNITARID VRTOTAL
ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO, RECREATIVAS Y CONMEMORATIVAS (DIA DE LA i UJER) DE LA ADM INISTRACION DISTRITAL
231 |Berviclos de desarrollo experimental en otras clancias soclales y humanidades
2449 Confersncista: Profesional con experiencia relacionada cerflcuda on teras Fetain 1 4 $2,000,000 $ 3,000,000
=T |soclales, eutocukdado, psicosociaies, espirituakes, antre olics
23 |MANOD DEOERA CALIFIGADA
ACTIVIDALES D& ESPARCIMIENTO, RECREATIVAS Y CONMEMORATIVAS (VA DEL HOMBRE) DELA Am?MSTNA.mON DISTRITAL
} ;1 Sarvicios de desarrollo experimaental en otras clenclas soclales y humsnidadas
2341 Cooferencista: Frofesional con experiencia relacionada certificada en lemas do p— 1 1 i s 1,?50.000] $ 1,750,000
atlocudado en salud
FORTALECIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
544 [Serviclos de desarrollo experimental en otras cienclas socialas y humaridades
ngenlero (a) en Hgene y Segurdad industrial, con Licencia, Auditor kiterno ea
Sistemas de Gestion de la Seguridad Viak K50 39001:2014. Con exparkencia en ks
dderentes aclividades del Sistema de Gestion en Seguridad y Saiud en el Trabajo,
realizacion o actualizackn de programas y procedimentos del mismo, nvesligacion
de accidentes laborales y viales | actualzacion de matriz de paligros y riesgos Mes/
5111 |incluidos viales, manejpo en ndicadores de gestion da seguridad vial, perséna 1 ! $ 3,750,000 $ 3,750,000
mspeccines pre operacionales a maquinaria .equipos herremsntas y vehkulos,
realizacion de camparias y capaciacionss en seguridad vial, conocirnaniu an
articulacidn de PFESV con el sistema de gestién de segurdad y eaiud del rabajo y
dermas actividades que aplican de acuerdo con el merco nermevo RESOLLICION
40585 DEL 2022
VALOR TOTAL PRIMER PAGO $ 8,500,000

MES Z- SEGUNIX) PAGO

14 ]mruo DE ORRA CALIRGADA

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMIN(STRAT IVAS Y OPERACIORALES DE LA SECRETARiA DE TALENT O HUMANO
1.4.1 |Servicios de desarrollo experimental en otras ciencins sociales ¥ humanidades

1444 Conferencista: Profesional con expenancia (elacionada ceriicada en — 1 i 51,500,000 $ 1,500,000
elaboracion de informes |

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS DEL PERSONAL DE PLATA DE LA ADMINISTRAGION DISTRITAL
3.1.1 |Serviclos de desarrollo experimental an otras ciencias soclales y humanidades

Capacitacion en nivel frabajador auiori cado (rabajos en alluras primara
3.1.1.2 e FPersona 1

- ac i 32 é 1 oS
3443 Canfl itacibn en nivel reentrenamiento a irabajador aulonzado (Fabajos Barsons
en aituras)

16 $ 164,000 §2,624.000

) 72 $ 110,000 57,920,000
FORTALECIMIENTO DEL. PLAN ESTRATECICO DE SEGLRIDAD VIAL
Seivicios de Gesarrolio experimental on otras ciencias soclales y humanidades
ngeniaro (a) en Hgiene y Segurkiad ndusirial con Licenca, Auditor hilerno en
Sistemas de Geslion de la Sequidad Vial- 150 39001:2014. Con experikencia en las
difersntes aclividades del Sistema de Gestion an Seguridad Y Salud an el Trabap,
1ealizacion o acluallzacion de programas y procedimentos del (ismo, investgacikin
de accldenles borales y viales , actualzackn de malriz de pelgros y resgos Mes/
S44.1 inchixios viales, manejo sn indicadores de gestion de seguridad viay, 1

514

i pérsons 1 $ 3,750,000 $ 3,750,000
mspeccones pre operacionales a maquinaria equipes herramientas y vehiulos,
realzacion de canpafias y capachaciones en seguridad wial, conocimiento en
articulacion de FESV con el sislema de gestion de sequrkiad y salud gel rabaj y
demads aclividades que apscan de acuerdo con el navco normativo RESOLUCION
40595 DEL 2022
VALOR TOTAL SEGUNDO PAGO 5 $ 15,794,000

Ciagonal 56 No. 18A-88 - Oficina 510
313 880 56 75/ 300-300-6214
contacto@colombiaterritorial.org
Barrancabermeja, Santander / Colombia
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MES 3- TERCER PAGO ;
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS DEL. PERSOMAL DE PLATA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
341 |Sarvicios de desarrollo experimenta! en otras clancias sociales y humanidades
3.1.11 |Capaaltacion de jefes de areas para trabajos en alluras Persona 21 $ 109,000 $ 2,239.00({
3.1.1.8 [Capadtacion en trepa y poda Persona 21 $271,000] 3% 5,691,000
-5,‘L‘| 8arvicion de desarrollo axparimentsl an otras ciencias soclales y humanidades
- Ingeniaro (a) an Higiene y Segurkiad industrial con Licencia, Auditor nternc en
Sistemas de Geslidn da la Seguridad Viak 150 38001.2014. Con experiencia en las
1 dierentes uctividades del Sistema de Gestion en Segurndad y Salud en e Trabajo,
realizacion o actualizacion de programes y procedimienios del rmsmo, inveatigacion
de azcidentes laborales y viales |, actuaizacikn de matriz de paigros ¥ resgos Mes/
440 incluidus viales, manejo en indicadores de gestion de segurkiad vial, [r— 1 $ 3,750,000 $ 3,750,000
inspecciones pre operacionales a mequinaria equipus herramentas y vehilos,
realzacitn de campafias y capacitaciones en seguridad vial, conocimenta en
articulacion de PESV con el sislera de gestiin de seguridad y salud del trabajo y
deimas actividades que splican de acuerdo con & marco normative RESOLUCION
40585 DEL 2022
MES 4- CUARTO PAGO
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES OPERATIVAS DEL PERSONAL DE PLATA DE LA ADMINIS TRACION DiS TRITAL
3.1.1 |Servicios de desarrollo experimental en otras ciencias soclalas y humanidades
3.1.1.4 |Capacitacion coordinador de alturas (trabajos en alturas, p:r-ﬂera vez) Persona 1 & $2370,0006; $1,110,000
3.1.1.5 |Capacitacion espacios confinados nivel rahajaor enfrante ent-ante Persona 1 30 % 310,000 $ 9,300,000
3.1.1.6 |Capacilacion nivel supenisor para trabajo en espacics confinados Persona 1 4 $ 366,500{ $ 1,466,000
3.1.17 |Capacitacion Vigias para trabajos en espacios confinadas Pearsona 1 10 $290,000f § 2,900,000
ingeniero (a) en Higiena y Seguridad Industrial, con Licencia, Audior viterne o
Sistemas de Gestidn de la Sequrilad Viak ISG 38001:2014. Con experi=ccia en las
difarentes aclividades del Sistea de Geslidn en Seguridad y Sslud en o Trabejo,
realzacion o actualizacion de programas y procedimsentos del rmia o, nvestigackn
de accklentes laborales y viales | actuslizacion de matriz de peligros y riasgos Mes/
5111 ncluxdos viales, manejo en indicadores de gestion de ssguikiad viai, Y 1 1 $ 3,750,000 $ 3,760,000
inspecciones pra operacionsles a maquinaria Bquipos horremientas y vehiculas, pee
realizacion de campaias y capaciaciones en seguridad vial, conocimienio en
articulackin de PESV con el sistema de gesiion de segurdad y salud del rabajo y
deméas actividades que aplican de acuerdo con el marce normative KESOLUCKON
40595 DEL 2022
VALOR TOTAL CUARTO PAGO $18,526,000
[ VALGR TOTAL DEL PROYELTD $ 54,550,000

Cordialmente,

Fredy Omar Martihez Jiméhez

Representante Legal

Diagonal 56 No. 1BA-88 - Oficina 510
313 BBO 56 75 / 300-300-6214
contacto@colombiaterritorial.org
Barrancabermeja, Santander / Colombia



