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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONCRARIOS YIO [Cédigo Regional 23
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL CORDOBA

Cédigo Centro
Fecha Elaboracion

911510
Febrero de 2020

Curreo electrénico contratista:

vmelendez@edu.co c.C.

Régimen del IVA:
Bus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

[ NGO RESPONSABLE |

[ nOo ]

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

2 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Es declarante de renta?

Ha coniratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO EL PORVENIR-CORDOBA Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATQS DEL CONTRATISTA
nNombres y apellivos contratista: VENTURA MELENDEZ URUETA | <t
v o 5.086.109 IP/N® de contacto 3104517305

Es Pensionado? S

Induccion 88T Presta Servicios Excluidos de VA ? SI
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 16680570977
NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGOQ

N° del contrato: 1357948/2020 | N® Compromiso SHF | 27820
Valor Tetal del Contrato 5 32.694.1001 N-° Pago Périodo objeto de page - Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 32.694.100 1 Del_ 12/02/2020 Al 20102/2020 $ 2.030.026.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.664.074 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGQ
Ingresos por honorarios $ 2.030.028 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencicn en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL. PERIODO $ 2.030.026 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 1440470 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ $0
LIQUIDACION DE PAGQC A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL. NETO A PAGAR
Febrero Enero e Valor Base retencion en la fuente| 1.440.170,00| TARIFA
N° Pianilla Pil.A, o , N° Radicacién pago SS — 4323672375 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.920.226,00
Ingreso Base de Cotizacién - {BC 3 877. 8( 313 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 108.8(0 |8 0 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn $ cls o] Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio 2 Fondo de solidaridad Pensicnal 3 - |5 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1 3 9.200 |§ 0 Reteica - 8209 3.840,00| 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Aporte voluntarig a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| & - - 0,00
Intereses Prestamo de Viviends 3% 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensign de ingresos de otrog meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | 8 - Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Dependientes hasta oS 1.138.424 3 -
| Salud hasta ] 569.7712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 480.067 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente ] - VALOR A PAGAR $ 2.026.186,00

SON: DOS MILLONES VEINTISE!S MIL CIENTQ OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha: 1844257 Manefo Ambiental i.E IENM Monteria

PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,

Ficha: 1842515 Manejo Ambiental I.E Francisco Jose de Caldas Momil
COMPETENCIA: Qrganizar planes de Educacion Ambiental de Acyerdo a la Normatividad Ambiental
Capacitaciones con el lider dei programa DEIMER CORONADG, Y JIMMY TORRES.

PARA LO3 EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ, QUE:

1. Cumpli &

uno de 10s campos agui diligenciados.

cabalidad las actividades del objeto contractual ariba descritas; 2. Los dosumentos sop:&
suministrados contienen el pago de Seguridad Social €n Salud y Pensién, los apores voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objetc de cobro en esta planilta y certifico que nd‘
han sido ulilizados en la disminucion de ia Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. EI numero
de trabajadores confratados para cumplic con el desarroilo del objeto contractua! correspanden a lo indicada en
esta planilia; 4. Todz la informacion aqui suminstra es veridica; 5. He leido y entendida 2 descripcion de cadal

VENTURA MELENDEZ URUETA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL ‘EUFERVISOR DEL CONTRATO

.- Que El Contratista cumpii¢ a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desairolld las aclividades descritas en & presente inforrme, dentro dei periodo de cobro;

[.- Que he verificado & pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridarl Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilla P LA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenies.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

ff

S

T

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor rlel contrat
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE NICCLAS AR,
SUBDIREC TOR DE

ERRA
ENTRO GO2 \'/




PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 29 de Febrero de 2019

Sefior (a) _

DEIMER JAVIER CORONADQ_HOYOS /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCCNTR. 1367948
Profesional Grado 3 . -

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad

Asunto:lnfoy/rﬁensual de ejecucidn contractual
Mes Febrere”del afio 2020 ‘

Referencia: No CO1.PCCCNTR. 1367948 del afio 2020

VENTURA MELENDEZ URUETA , identificado con la cédula de ciudadania No. 9.086.109 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, de Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS M/CTE (32.694.100,00} esta suma sera pagada por
el sena al contratista de la siguiente manera : a} un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por el valor de DOS MILLONES TREINTA MIL VEINTE SEIS PESOS M/CTE { $ 2.030.026.00).
b) Nueve pagos iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre porvalor de TRES
MILLONES DOSCIENTO CINCO MIL TRECIENTOS CUATRO PESOS ( S .2/05.30¢)éda uno. ¢ )Y Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de U)N/xﬁi_ON OCHOCIENTOS DIECISEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CHO PESOS M/CTE ($ 1.816.338.00Y. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 16680570977 BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de ZOZO’f

GTH-F-062 V.06

wynvsena.edy.co
& O SENAComunics
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OBJETO: .
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCC DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA .
CLAUSULA : CUARTA
No Obligaciones * Acciones realizadas Evidencias
1. | Impartir  formacién  profesional | Ficha: 1844257 Manejo | Acta y/o Listado de
integral en desarrolio del Prcgrama { Ambientai LE |IENM | asistencias
Articulacién con la media técnica a | Monteria
desarrellarse en el departamento de
Cdérdoba. Ficha: 1842515 Manejo
Ambiental 1.E  Francisco
Jose de Caldas Momil
Capacitaciones con ei iider
de! programa DEIMER
CORONADO, Y  JiMMY
TORRES.
2. | Entregar los reportes mensuales | En desarrollo
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo
3. | Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la
formacién.
4. | Gestionar y propiciar ambientes vy | Reunion con el Coordinador
recursos en las comunidades objeto | Academico donde se
de la formacion. Gestiono el  Ambiente
Propicic para la formacion.
5. | Atender opartunamente los | Se presenta al supervisor | Informe
requerimientos que haga el | de contrato informe
supervisor del contrato y presentar | mensual con actividades
informes mensuales de la ejecucidén | desarrolladas en las
del contrato. diferentes Instituciones
Educativas asignadas.
6. | Prestar con seriedad, | Se desarrollan todas las
responsabilidad, profesionalidad, | gestiones del programa de
formacionenlal. E. INEM ~

wWww.seha,edu.co
@ (@ SENACOMUnics
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eficiencia, oportunidad, vy diligencia
estos servicios.

MONTERIA ¥ FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, MOMIL

SENA toda la
tanto recibida
directamente del SENA como
generada en el desarrollo del
contrato, al momento que sea
requerida por la Entidad.

Entregar  al
documentacién

Se participara activamente
en el cumplimiento de las
metas cuando  sea
reguerido.

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro,
actividades de ‘apoyo a la supervisién
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar. ‘

El instructor contratista se obliga
durante el periodo de duracidn del

contrato al proceso de certificacion-

de competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagégicas y
capacitarse en el idioma ingles vy
aplicar al proceso de certificacion de
las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

10.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion vy
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna ala
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos. '

Se les hrindara a los
aprendices un programa de
formacién para el
desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

www.sena.edu.co
&0 SENAComunica
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11. | Participar  activamente en el|Se cumple con los
cumplimiento de las metas de | lineamientos del programa
formacion de acuerde con los | para garantizar la calidad
lineamientos, cobertura y productos | de la formacion.
indicados por la Subdireccion de '
centro y el supervisor del contrato.

12. | Establecer la ruta de aprendizaje en | Asociar aprendices a ruta | Sofia Plus.
Sofia Plus de acuerdo a Ia| en elaplicativo Sofia Plus.
programacidn e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

13. | Sentar las evaluaciones y 'dar a .
conocer los resultados de las
mismas, de cada competencia dentro
de los términos establecidos.

14. | Asociar los aprendices en el | Asociar aprendices a ruta | Soffa plus
aplicativo Soffa Plus, dentro de los | en el aplicativo Sofia Plus.
términos establecidos.

15. | Desarrollar las horas de formacién | En las LE. se estardn
gue requiera la implementacion del | desarrollando las horas de
programa. formacién de acuerdo al

calendario de actividades.

16. | Gestionar y propiciar recursos en las |
comunidades objeto de [a formacion.

17. | Asesorar  a las  instituciones
educativas en el montaje, ejecucidény
seguimiento  del programa de
formacién articulado.

18. | Atender la formacién de aprendices | Se atendié las inducciones
en el drea asignada dentro del | en, las formaciones
programa de articulacién con la | asignadas.
media, en las competencias, ;
resultados de  aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos gue para cada accion se
determine por el centro de
formacion. , :

19. | Construir y mantener en tiempo real | Se esta llevando a cabalidad
el portafolic de evidencias del |las inducciones en las
instructor y de los aprendices. diferentes I.E. asignadas

www.sena.edu.co
@ E O SENACoMunica
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20. | Atender segln los requerimientos de | Estaré presto a cualquier
la Subdireccién de centro actividades | requerimiento por parte
de apoyo a la supervision de | del supervisor.

contratos segin las competencias
que su formacion académica le
permitan desarroliar.

21. | Apovyar las actividades de
investigacién e innovacidn que se
desarrollen en el centro de
formacién, para debe presentar
documentos sefialados en la circular
3-2017-000208.
22. | Aplicar los procedimientos
correspondiente al instructor pare
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lc
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada despilazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe lLegalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor. ‘

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

rren | VO DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. .

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

GTH-F-062 V.06

www.sena.ecﬁu.ca
& SENAComunica



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de Ia planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro. 4323672375 expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de Enero de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decretoley Antitrdmites”)

Evidencias en tres |

Cordialmente,

RA Leﬁﬁﬂﬁkuem

N
VENTU
Contratista

C.C. No. 9.

1367948 de 2020

GTH-F-062 V.06
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SERMS

7AV | | ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

CIUDAD Y FECHA: i HCRA DE INICIO: . HORA FIN:

AW LA 19£92/2520)

LUGAR: 7 DIRECCION GENERAL / REGIOMAL / CENTRO

1-E- WEL) Reowlrls . cofdoBh. Cavmpe CALP

TENAS: Pass e D=2 FREGLIMA L5 ZDroobce )

LMBZN TR (G0 g 6‘/‘1)« QMWC/A:‘S LESERLPoATLIES
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: @o'ﬂf&}eﬂ/ﬁ;g fL PRUSBIIN  JFZEET L
o ML LE
A OEVEZ @Mmff CLA e, PBRA LACD SEMESTER 2020
DESARROLLO DE LA REUNION

| — o DA AN RID 200K ALy mf
é/)fy 7//5/775?0@% ef zold Y EVA+IADL S Pzez‘ %z;
WIFPRIHE SOBRE LD LA "CO M WZ“ < 2N
A ; DE e Ds )
& DESBRPOJIAL ORebLIZEL PIIES 22 20 )

(ENTR ] g5 Az Rhe b Rk
CONCLUSIONES y2( Calf> G720 A

o

Se due’ roie @ le Toras Co Coo, sndeced
o _apfp e g/ Frogtanis YANETD Kpaii) 22020100
. _COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FEC;HA/'/L '
ASTP . YELTRA HEENIED LIGER %/
ASISTENTES \
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIAJENTI | FIRMA )
DAD / .

Cosilon QWER)  pigmiemhbh (Perzais) AisteS

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 vO1

Pagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

a

NCogMmeva

[Eiiid]

“DATOS GENERALES.DEL APORTANTE:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROC DE IDENTIFICACION:

MONTERIA DEPARTAMENTOC:
CR12 N22C-50 B/ CENTRO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADOQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

088109

VENTURA MELENDEZ URUETA
CORDOBA

7900000

-INDEPENDIENTE

Actividades reguladeras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 4323672375 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ARO: 2020
DIAS DE MORA: 2

FECHA PAGO (aazaa/mm/dc): 2020/02/07 NUOMERO AUTORIZACION: 9998903089

-INDEPENDIENTES

L

ol

U

Y
{ivd

2020/02/19 11:00 AM USUARIQ: SO - CC1067904716

[z SEIQUIDACION GENERAL VL
S TOTALES
PR L = o= COTIZANTES | TOTAL PAGADO
L ‘ SALUD
ADMINISTRADORA -
NIT CODIGC NOMBRE
900156264 | EPS037 |[EPS037-NUEVA EPS 1 $ 110.000)
SUBTOTAL: 1 $ 110.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA -~ & & 5F
NIT CODIGO C T NOMBRE ™=, ff g
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS:Soh “ommmee? [§ 1 $ 9,300
. SUBTOTAL: E $ 9.300]
TOTAL PAGADO: $115.300

PAGINA 1 DE 1




Formulario del Registro Unico Tributario AU =S =

HO}& Pfincipaf Modak Unicd de Leirmeon, Saniio y Control Aulmustzads
2. Concopto Actualizacion de oficic
Espacio roservado parn fa DIAN 4, Ndmero de formulario ' 146305741 99
b . ‘ L 4 6305/419
s ol ‘
5, Namoro de Idcnliﬁcapidn Tributera {NIT): © 6, DV {12 Clracclén seccional ‘ ‘ ] 14, Buzon electrénico
' 90861009 t _ ] 5 Impuostos y Adubnan de Monterla X : e S /;-1:; '~ 2
‘ - ' INERTIFICACION NG LI TN
24, Yipa dy cantribuyonto: . | . 25. Tips de doclmento: 26. Ndmore de ldentiflcacion: \ Mo /{"‘“ S 27. Facha oxpodicidn:
Persoha natural o sucesién liguida Gédula de Cludadania [1]3] EINBEERRED SN [1s75]01]2 2]
Lugar de expedicién 28, Pals: ' 29. Departaments; | i S Ciudc%'m?mclplo
I B 7
COLOMBIA 116 ] }iBolivar : BN l‘*w}\)q | CaragEns [0]o]1]
31, Primor apaliido 3 Segunde opeliide 33. Prlmor nombro /“5 \(' .54}{)tros\nombres
MELENDEZ URUETA VENTURA [\ 7 \J
35. Razdn social &.\:;/ ( 1 Q\f
. //“ (N ,. \ ~ '
36. Nombre comercial: ' % ‘ 37"
‘ /‘\\\ »‘]\M"-‘ >

/ LRICACION 4\\ N
38. Pais;

' 39, Departamanto: w 40, Clutlad/Municlplo;
coLOMaIA 1679 Cordoba @ \}/ &/\V / [2]3] monteria . [6]0]7]

41, Direcclon principal

CL 22 22C50 : "v\\:\:v? \h“\\\

42, Correa elecirénico: ‘ 43, Cdigo postal s /-:'T lftshand; et/ 45, Toidfono 2;
aventurame@hotmail.com HERRN Hu\l - NI T [s[rfoflsTal7lelolst [T 111 T T T T T I TT]
“‘\QcLASJ.-ICAcm
Actlwng\d _guan‘ém:c“\*v_w.,_} Qcupaclén
Actividid seuns )
48, Cédigo; Acm::.a:cz:::;::aclivldad: 48, Cégig":é{f ti“,-:l;fﬁ\; ;:n:::z{nchv;\: 50, Codigo! e :"““"d“d” 2 51, Codlgo Bsg‘%]ycl-im%‘ﬁos
8,29, 9/|201 4!0 8[0 4 ] |<\h/ v Q\\\J\‘/ Lt ] | 2|3)142 D]:I

- \\7/“ A’::\h‘i'{g\spénsabilidados. Calidades y Atributos }
tlzjeiats e NATAISS T [n|w[n]w|s]w v wlv]lalaTs 23 24 | 25 | 26
N i s ‘\\ i.,
58, Cdiger| 4 9 : ) /:‘:i'\l\“’/l £ {‘\\a ! ! L 1 ) : ] ! ] ! I ! ) | 1 !

4% - No responsable de IVA i T NS
] ‘ P =

e |
[\ ! ! o
o NU') : L
,:i:‘\;\é .
¥ B ;
. N W . L _
. Obligalés aduancros . : ,|Exportadores i
‘1 20 5] a s 8 7 |8 s 10 s »
| : ) ' . ] ) 55, Forma 58, Tipo | [ 1" Sorviclo R 2 3
sacedge bl L UL L L L UL LIl i 4 L)

- : ' N stwoco’ | | ] [ ]_L_f Pl
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IMPORTANTE: Sin pérjulc{o Ge las actualizaglones a que haya lugar, la insdripeldn en el Reglstrs Unico Trlbutario'-RU'r-
” . Fara uso exchusive de 12 DIAN

"S:é.Ancxoa:‘ sl D NO E . o SO:Nc.ancliosn:m oo ‘I - . 61, Fecha; |2 01 9[0 6,1?!

La informacidn sumlnlstrada o traves del formulorke oficlal de Inscripeién, actuallzacidn, suspension | ‘Sin perjuico de las verlﬂcaclones qua la DIAN reallce,
y cancolacién del Registro Unico Tributario (RUT), doberd ser exacla ¥ voroz; on 6asa 0o constatar | g anerizada:

inoxaclitud en alguns de los datos suministrades o adelaniarin los procedimlentes adminlstrativos
sancisnotorlos @ do suspensién, sogun ol caso.
Pardgrata def articuio 1.8.1.2,20 dol Dacroto 1625 do' 2046

Firma dei sollcltante: . I 984, Nombre F\CTUACION DE OFICIO AUTCMATICA
‘ 905. Cargar

, tendrd vlgéncia Indefinida y en consecuencla no so exigiré su renovaclén

Fecha genoracldn documants POF; 97.02-2020 10:19-02AN




POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTQFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior VENTURA MELENDEZ
URUETA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 9.086.109, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 12/02/2020 y fecha fin de contrato 17/12/2020 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione I3 opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (vélido por un mes): 20200101279985.

Esta certificacién se expide a los 21 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

\o2.

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet of 21/02/2020 7:03:15 p.m,
ISCDC; 21/02/2020 T:03:15 p. m.




Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA m
>“ SEaURIDAD Y saLUD EN EL TRABERID et

Un compromi$0 d¢ Todes.

Hace constar;

Que el Sr(a) VENTURA MELENDEZ URUETA Identificado(a) con cédula de ciudadania
9086109 realizo el dia 20/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

VWL MELENIEL. Q\@Qm\.&
CZOTRO TASP




Jm s

"de conclusién por escrito, vencid

P - . It

CONSEIO DE ESTARD |
:SALA DE 1.0 CONTENCIOSO-ADMINISTR ATIVO
’ SECCION SEGUNDA

. SUBSECCIONER

.Consejero sustanciador: Carmelo Perdomo Cudter
Bogoté, D. C., nveve (9) de abril de dos mil dieciocho (2018)

Medio de contro]: Nuljﬁad v 1‘establecimienio del derecho

"Expediente: 23 001-23_33-000-2015~00101-01 (3925-2016)
Demandante: | Ventura Meléndez Urueta .-

Demandados: Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones)
Actuacidn: Corre traslado para alerar -

Zn razén a la escasez de salas de ucliensia, ed avmonia con los principios de
celeridad y economia, e} despache: considera qie 1o resulta indispensable la
celebracidén de Ja audiencia de alegaciones y juzgamiento prevista en e} articujo
247 {numeral 4) del Cédigo .de Procedimijcnio Administrativo v de Jo
Contencioso Admilﬁsm'atix{'o (CTA.CA), poria que dispone correr traslado a las
partes por el término cdmﬁn'de iz

0 este, duse traslado de] expediente al
Ministerio Pablico, por igual lapso, para que tinda el correspondiente concepto.

-

Mot ﬁq*{;esg\\(cﬁml.

(i0) dias para que presenten. sus alegatos -



Expediente: 23001-23-33-000-20£5-00701-01 (3925-2016)
Medio de control de nufidad y restablecimiento del derecho
Ventura Meléudes Uructa contra Caolpensiones

nombre de la Repiblica y por autoridad de la ley,

FALLA:

7 1 ° Conr' rmasc parc:almcntc'la scntencm de vemnnucvc (29) de marzo de dos

19'9 ; Eﬁ ‘bi 'iBL penszonal se’
. WWMW




