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* Aetividades Contrato de Presiacion do Servicios *:

*"": Falta do adharencla; ~ -

Apilcar las politicas de humanlzaclén y seguridad del paciente, Implementadas por el Hospltal Militar

1 Central.
Cumpllr con los procasos, procedimientos y protecolas tnstitucionales establecidos para |2 atencidn de
nuestros usuarlos {identificacién correcta, plel sana, reclbo y antrega de turne, proceso de limpleza y
deslIndeccldn, adminlstracion segura de medleamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevencidn de
2 cafdas, registros clinlcos de enfermerta, sujecidn mecénlca, toma de muestras de Iab?ratorlu, preparacidén
det paclente para toma de exdmenes de radlologla, carra de paro, accesos venasos, cantrol da inventarios,
control de liquidos administradas y eliminados, preparacién de paclentes pata procedimizntos quirtgicos,
curackin de catdter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, blosegurldad y
segregacion adecuada de los residuos hospltalarlos, enkre otros),
Brindar culdados basicos de enfermerla relaclonados con praparactones pre qulrlflrglcn, preparaclén para
3 programacién de ciclos de medlcamentos, preparaclén para exdmenes de imagenes dlagnosticas,
exdmenes especlales, culdadas pos quimloteraplas,
3 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limplezs y desinfecclén y manejo de alslamlentos.
5 Reallzar rondas periddicas en el turno, i
6 informar permanente al profesional de Enfermerfa los camblos presentados y/o Iduntiflcados durante la
atentldn del paclente,
|Miantener Zomunicaclon asertiva con el equIpo de trahie, equipo erdlscplinara, usuarlo ¥ SU Tamimar y
7 la comunidad.
Ealizal Tas activi mmfﬁ‘mem
8 Profeslenal del Serviclo [carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfecelén, rondas de segulidad
programaclén de exdmenes, entre otras),
[PTastiiar de manera oporting el Teporie d8 eventas AdVersos 7 su ntorvonaan Para evlEar cormglicaciones
9 que: afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famlllas. ‘
D2 Blen Uso y €ofbrel ae 16s Tecurscs 08 18 NSUEILIoN, U 18 soan entregados par | ai desalrolo oF SUs
10 achividades,
{Registrar en tas historlas clinlcas las actuaclones realizadas de manera Inmedata, crancldglca, ordenada,
u descriptiva, veraz, las notas de enfermaria, contrel de Iiguldos, hoja de medicamentos, haja neuraldglez,
control de llquidos, hala pre quiringlea, ordanas de supinistro de Insumos, entre atros.
a7 Us0 AUECUOG 4 105 TegRLIos LinIcos a 1ot CUales Tehe acceso, bajo 105 m&
L privacldad, respeta al paciente e implicaclones legales, i
13 Garantizar fa custodia y el ordan de la historla ¢linica, !
Neallzar 135 capciaclones 06 Bctualzacion y OVUIEAtIan 08 procesos, PTocedimIEtos y prorocotos
1 prograrmados por [ instituckin,
WrTidar educacian de manera OpoTTuna y ConsEante sobTe cUIdados BAsIcos y Hesgos Dl process sarun-
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segln sea el caso,
(RpoTtar 108 Tegeos oOpaTtunos para Ta medlcidn 06 Indicadores proplas da Ta Unldad y elecutar plan de
16 mejora indlcado por la Instituelte,
17 Promover en el serviclo |a cultura de los valores y principlos de [a Instituclén, .
Tratar con respeto, Imparciafidad y rectltud a los funclonarlos Internos y externos, paclentes y demas
18 personas con que tenga relacidn con ocasldn de la prastaclén del serviclo, observanda la moral ¥ las
{buenas costumbres. Sin ninguna discriminacldn por ratones de sexo, raza, color, urluen naclenal o famlllar,
lengua, religién, opinldn politica o fitosdfica,
19 Rendir fos inforines que el Grupo de Enfermerla requlera dentro do las plazas datam?lnados ¥ slgulendo ef
conducto regular.
By o0 L AN I E RO ES R
20 Gerenclal.Net, a la herramlenta tecnoldgica asignada por la Institucién.
Cumnplir con las normas Instlsucionales referentes a; Saludo Instituclonal, uso de ropa y calzade adecuados,
2 Identificacion visible, cabiello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestackin del servicio es de
Jacuerdo a la concertacién contractual entre ef contratista, ¢l Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener fa continuidad en la prastacitn da [a sctividad,
[Mantener disponibliidad para la asignacidn en fos diferantes turnos y servicles, que por necesidad del
2 Hosplta) sean requerldas, para garantizar una atencién oportuna las 24 horas del dla, los 365 dfas del afio.
Las ausencias nojustificadas afectan la prestacién del servicio & impllcan un Incumpllimlento del contrato.
Apartar al Inicle del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actuallzado, Viotencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo dal contrato este deba reallzarse y apostas certlficado antes de
23 2 fecha de vencimiento del mismo, el no cumpfimlento de este ragulsito puede ser cpusal de terminaclién
de contrato, Durante la eJecucidn det contrato reallzar las dermis actuallzaclones y capacitaclones
requeridas por Ja Instltuctdn, a fin de cumplir con los estandares de Habifitacién y Acreditacldn.
CusTodiar [a adrmmilstracion adecyata de 103 medGATRentos Comtro 3005, slenda estas e uso BACIUSIVD
24 para el tratamlento farmacoldgico del paclente.
Rportar 10t comprobantes o8 HAg0 B sletama de segurilac socal dentio de 1o slgilentes sete 7]
5 {erimeros dias del mes.
26 Apovyar las emergencias sanltarias declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a la nermatividad
vigente, tentendo en cuenta la Idoneldad, experlencla y las necesldades Instituclonafes.
Campllr requsNos, normas y procedmientss establendns nor o Ares 96 SEEUrdad v talud en el Tianao
27 del Hospltal Militar Central.
28 Pracurar el cutdado da su salud y surinistrar Informactdn clara, varaz y completa sohre su estado de salud
n Hacer buen uso de los elementos de protecclén personal necesarios para la actlvidad contratada, !
30 Mantener una actitud proactiva en el ejerclcio diarla de u profesién, !
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el segutmienta de las normas de blosegurldad, salul ocupsclonal, gestlén amblentat y

91 calidad, can &f fin de disminulr los riesgos tanto para el personal de Ia Entidad, como para g comunidad y | -
¢l inedio amblents .
32 Promover en el gredpo, [ cultura de valores y principlos de la Instituelén, - :
) T3: dernas achvidaiies aignad as por 14 autarlad Competente, 26 GCUerdo £on 8l revel, naturaloza y e ares
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