
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
IJDCITO NACIONAL 

UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCÁ 

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 0 TOTAL 
No. 03/11 
Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, ABRIL 2024-

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS 
Identificación: 80. 725. 003 
Nacionalidad: COLOMBIANA 

1. CONTRATISTA Dirección-ciudad de residencia: Calle 66 pto 101 Conjunto residencial 
Parque de los Cipreses, barro modelo no 
Teléfono de contacto: 3132448900 
E-mail de contacto: maralcorvaa h 

Nombre completo: My. Jason Leon 
2. SUPERVISOR Cargo: Vicerrector EMSUB 

Resolución de Nombrami , o No. 023 de 

3. No. DEL CONTRATO - No. Del contrato: No. 022 ' 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN Fecha de sus • 024 

No. De póliz~ 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA ::~~~r:~ .. 
ÚNICA ,,.~~ ,.,.._Ut.:ll NCO VALENCIA, 

5. CRP 

6. 

7. 

8. 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

N 

DP: 1 4 DEL CRP: 08-02-2024 
3-088 Central Administrativa y Contable CENAC 

~i.1- 88 CENACEDU 
to: A-02-02-02-008-003 otros Servicios Profesionales 

s. 
o 

.00 

STAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO 
LA GESTIÓN COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 

FORMACIÓN EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTIÓN MILITAR CON 
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADÉMICA DE LA EMSUB". 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

Debe realizar las siguientes actividades específicas: 

1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, 
redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora 
continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y 
coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios 
institucionales. 

PMn11A I IONOR e Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Vla Melgar-Glrwdot 
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2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para 
los procesos de, renovación de acreditación, renovación de registros calificados, 
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares 
académicos encaminados a la calidad académica institucional. 

3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando 
así se requiera, previa socialización y autorización. 

4. Mantener actualizada la información pertinente del personal docente que tiene vínculos 
con el programa académico. 

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver 
con DHC. 

6. Realizar seguimiento, control, evaluació •• si da a lugar) del plan de 
estudios de la Tecnología en Entrena • ~· 

7. Verificar que los docentes de la Tecnolo e 
contrato suscrito. ..... 

de estudios y con el 

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP~clusi • -- lf nonn . 

9. Planear y cumplir ~Jas actividad~ém~"i • njunto con planeación 
institucional. ~!'--.... i,ca," 

~~-... 
10. Orientar el ~~~nto dl - eolíticas institu,:~~ ales aplicables en el desarrollo del 

proceso ~rar~ enseña aprendi~ , or parte del personal docente. -- ,~ 
.... -. .f "l<To'r J., • 

~-,!¡ •ff~ 

osu&'t\PN~~~~\ 
.,f·, ~~~#ffe~' ••• , 

1¿~~tl. cu~ift~%nto a lo seña~{~ en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación 
Vé~a de pensión, saI~4§lesgos laborales de que trata el artículo 282 de la 
~- J. , ane>,e~~S?~$r¡§.~ffforme mensual fotocopia de los documentos que 
acft~it ,~ ··,,cum~~ifé tal exigencia. En CONTRATO DE PRESTACION DE 
SE~CI ~- ROFESÍONALES No. 022-CENACEDUCACION-2024 de MARIO 
ALE~DR~REA VARGAS identificado(a) con cedula No. 80.725.003. Calle 

-. .. ~~--;t02 #\lP cant":~~~orte - Bogotá - Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co 
'-« ' • contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procederá a dar 

cu • ·,ltto a la cláusula resolutoria para disolver el contrato. 

• conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del Decreto 1295 de 1994, 
.,ento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá Ingresar 

obi$'atoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotización 
ebe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea 

categoría 1, 11, 111. 

De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el 
contratista será responsable por la gestión documental de las adividades realizadas 
durante la ejecución del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización 
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de 
inventario documental (FUID). 

4. Dar cumplimiento al sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con 
ello ta seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo 
establecido en la ley 1581 de 2012. 

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así 
como la reserva establecida en la le 1712 de 2014 res ecto de documentos o 

-=--.......,W l la,.aQII (©) ..__ 
,,,,,, ..................... _.. . .........,., ., 
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infonnación pública reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos 
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva 
que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo 
cual no se podré aprovechar para beneficio propio o de un tercero la infonnación 
conocida con ocasión al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , 
difusión y distribución de mencionada infonnación. Esta reserva o confidencialidad 
se hace extensible a la infonnación que se escuche o conozcan sin que este medie 
en documentos escritos. 

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, 
aplicable y propia de su profesión, actividad y oficio. 

7. presentar el infonne de gestión del supervisor del contrato dentro de las fechas 
indicadas por este, de acuerdo con el an lecido en el plan que emite el 
comandante del Ejército Nacional cor:, • partir lineamientos para la 
celebración de contratos de prestaci ~< servicio . • rofesionales o de apoyo a la 
gestión, mediante la modalidad ntratació • la distribución del 
presupuesto. 

8. no cumplirá en ningún caso con o o salida a través 
de los libros de entrada a la Unida jercito Nacional. En 
caso de que se incumpla esta obliga . .el co a s . , promete con la finna 
del contrato a no P.Wntarlo como p de f su inobservancia de lo 
pactado entre las ptiíj~ configurarse . • • pre • lución falaz probatoria. El 
registro de ingresos sis't¡rñatizado (ficheros . gar donde se desarrolle el contrato 
no se ente~!,.en ning~o como regis e control de horarios de llegada o 
salida, s~. ~~b\,,plimi1,l~~~ requisito,· ···ala seguridad militar. 

{;~~~·· <"~~,. •. 

9. Tener~ionibilidad y~i§P9sició. arrollo del contrato por lo que no podrá 
suscri • ' ás d_: -~n el J e o Nacional. 

1-i\1;-9umph • • e las obli • ·ones contractuales especificas señaladas en los 
-~s. tivos contratos de p ción de servicios deben estar encaminadas al 
\: ---: 1 e;> de la • ión y , - ades de cada unidad o dependencia. . ... ['. 

11. El ~-Ú~ ~pebe ,ar los medios entregados y a la tenninación del presente 
con - de . . los insumos, suministros herramientas, dotación, implementación, 
inven ·_os y teriales que sean eventualmente y por la necesidad del 
_ li nto de bjeto contractual, puestos a su disposición para la prestación del 

s i • ·eto de este contrato, en caso de pérdida o daño le serán aplicables las 
dispo r pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 

. ntratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
s dad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y 
ruabas psicométricas antes y durante la contratación . 

. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en 
cualquier tiempo se dará aplicación al procedimiento descrito en el artículo 86 de la 
ley 1474 de 2011 y a la cláusula resolutoria para disolver el contrato. 

'' 

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la infonnación 
generada en desarrollo del contrato en fonnato Word, Power Point, Excel o como 
originalmente haya sido generado. 

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria 
del' contrato, donde se dé por disuelto en fonna unilateral y de carácter inmediato el 
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que 
dicha cláusula puede hacerse CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES No. 022-CENACEDUCACION-2024 de MARIO ALEJANDRO 
CORREA VARGAS identiflcado(a) con cedula No. 80.725.003. Cslle 102 #7-80 
cantón norte - Bo otá - Cundinaniarca. cenacedu buzone·ercito.mil.co efectiva en 

1-M: IIIA l 10N011 1 •e •= e; .. , .. ,,.,o, ......... 
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los contratos de prestación de servicios, en los cuales se hubiere incluido 
expresamente como "clausula excepcional", como quiera que en esta dicha 
estipulación resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente 
autorizada su Inclusión. 

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el 
cual hace parte integral del contrato de prestación de servicios y contendrá la 
medición en alcance e impacto del producto que desarrollará el objetivo estratégico 
de la dependencia en consideración a sus misiones y capacidades. Mencionado 
cumplimiento se debe dejar como obligación del contratista para que en caso que 
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los 
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecución 
del contrato, dentro del plazo establecid o se pueda aplicar la cláusula 
resolutoria y disolver el contrato 

17. El contratista se obliga a realizar 
gestión, la cuenta de cobro o f , _u 

PARÁGRAFO PRIMERO: INDEP 
independiente del Min· ·o de De e 
contratista no tiene I de hacer 
en nombre del minist sa - ej 
acciones que eneren o _':"""~"'' a su 

COP 11, el informe de 
anilla de pago. 

. El contratista es 
nte o mandatario. El 

taciones o compromisos 
e tomar decisiones o iniciar 

PARÁGRJ\ _ 1.mc~ DISPOSICIONES INTERNAS Y 
REGLAM~TOS IN a se encuentra en la obligación de 
mantener~odos _ ~.:tl~™ 1ecución y cumplimiento del contrato, la 
o~,.trvancia,~gl:.:__··:" emas y reglamentos institucionales que se 

•• :-::_~en di~s a e didas de seguridad y trámites internos para el 
c to de la misión in . Debiendo prestar sus servicios dentro del marco 
d ro • - a el personal que labora en la institución . 

• , .l. "'~· 

O: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 
O 66. DEBER DE NOTIFICACIÓN DE LOS ACTOS 

E CARÁCTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos 
~mc.·i,I;. de carácter particular deberán ser notificados en los términos 

las disposiciones siguientes 

'0 67. NOTIFICACIÓN PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una 
ación administrativa se notificarán personalmente al interesado, a su representante 
oderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. 

En la diligencia de notificación se entregará al interesado copia íntegra, auténtica y 
gratuita del acto administrativo, con anotación de la fecha y la hora, los recursos que 
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para 
hacerlo. 
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidará la notificación. 
La notificación personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el 
inciso anterior también podrá efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes 
modalidades: 
1. Por medio electrónico. Procederá siempre y cuando el interesado acepte ser 
notificado de esta. manera. 
La administración podrá ~tabJecen ~ste tipo de notificación para determinados actos 
administrativos de carácter masivo que tengan origen en convocatorias públicas. En la 

PATRIA I IONOII a..AI.TAD 
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10. PERIODO DEL INFORME 

11.DOCUMENTOS 
SOPORTAN 
CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIÓN ES 
CONTRACTUA 

QUE 
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reglamentación de la convocatoria impartirá a los interesados las instrucciones 
pertinentes, y establecerá modalidades alternativas de notificación personal para 
quienes no cuenten con acceso al medio electrónico. 

1. 2. En estrados. Toda decisión que se adopte en audiencia pública será 
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de 
las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones 
quedaron notificadas. A partir del día siguiente a la notificación se contarán 
los términos ara la inter osición de recursos. 

ABRIL 2024 

1. Obligación Nº 9: Planear y cumplir co~ las actividades académicas en 
conjunto con planeación instituci · • e participó en la Visita de 
homólogos de la ESUFA en pro , na mesa de trabajo para 
intercambiar experiencias aca en el proceso de 
investigación, con el fin de b • dar 'ón en las FFMM y 
potencializar las buenas pra • 

TIPO: OFICIOS 
DOCUM 

articipó en la Visita de 
mólogos de la ESUFA en pro 

de generar una mesa de trabajo 
para intercambiar experiencias 
académicas especialmente en el 
proceso de investigación, con el 
fin de blindar los procesos de 
educación en las FFMM y 
potencializar 
prácticas 

las buenas 

PATRIA I IONOA L.IIALTAD e ~-...,. 1,•llilr'"'.1,~-,.1 •. -.,.,.,..-., """"• - ,-. 
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2. Obllgaclón N° 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la 
planeación académica, redlmenslonamlento curricular y extracurricular, 
siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa, 
teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto 
educativo, la demanda de la sociedad y los cambios Institucionales. Se 
participo en la reunión de verificación del proceso de redimensionamiento 
curricular de homologación del programa de la Tecnología de Entrenamiento 
y Gestión Militar de la EMSUB, en conjunto con ESACE y CEDOC. 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No.DE 
RADICADO: , ASUNTO: 

de 
roceso de 
urricular de 

ograma de la 
ntrenamiento y 

r de la EMSUB, en 
ESACE y CEDOC. 

3. Obligación Nº 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y 
documentales requeridos para los procesos de, renovación de acreditación, 
renovación de registros calificados, condiciones Institucionales, 
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 
encaminados a la calidad académica institucional. Se participo en la visita de 
acompañamiento al proceso de educación militar de la EMSUB por parte del 
CEDOC, como -parte del alistamiento para la visita de la inspección del ejército, en 
pro de garantizar la presentación y aprobación del proceso educativo de renovación 
de registros calificados. 

A I IONOII UIAI.TAD 
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TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No. DE 
RADICADO: 

Sin número. 
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ASUNTO: 

Se participo en la visita de 
acompañamiento al proceso de 
educación militar de la EMSUB 
por parte del CEDOC, como 
parte del alistamiento para la 
visita de la inspección del 
, • ito, en pro de garantizar la 

ción y aprobación del 
educativo de 

registros 

.~ligación Nº 5. Ser el puente entre la vicerrectoría y el B-4 con respecto 
~,-. - o lo que tenga que ver con DHC. Verificación y consolidación de 

pla es de trabajo presentados por los docentes de la EMSUB, con respecto 
las clases dadas mensualmente, cómo documento soporte para enviar a 8-

4. 
TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO: DOCUMENTO: RADICADO: 

Fotografía donde Verificación y consolidación de se evidencia el planes de trabajo presentados por momento de los docentes de la EMSUB, con entrega de la Sin número. respecto a las clases dadas documentación por mensualmente, cómo documento parte de dos soporte para enviar a B-4. docentes. 

PM1111A I IONOR L.aAL.TAD (@ -••••te , • .,,.....w.: 
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\;t -" , ...... ..• 
5. Obligación Nº 2. .oyar con los os i'@li_~ __ . ativos, académicos 

y documentales (,~ueridos par rociilfs de, renovación de 
acreditación,_ renov~n de calificados, condiciones 
instit 1iJistam1ÍÍ~s, pres es, cargues, visitas de pares 
acad encaminado • d académica institucional. 
Parti en,y~~erifi . . . c~sos por parte de lcontec para 

.-1:t~nov•i~~~ae~-ciiit~d a nivel mst1tuc1onal. 
-'\~~... ,-/~~--~..,_ ~k···'":1- 'l~r~ 

t¼ ICIOS E 
• CADO: 

Sin número. 

ASUNTO: 

Participación en visita de 
verificación de procesos por parte 
de lcontec para renovar 
certificación de calidad a nivel 
institucional 

A) 
.,,. 

PATRIA I IONOR LIIAI.TAD 
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6. Obllgacl6n Nº 3. Asesorar y supervisar la actuallzacl6n de los syllabus 
por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa soclalizaci6n y 
autorización Participación en comité curricular de la Vicerrectoria de la 
EMSUB, donde se propuso entre otros puntos, la inclusión del tema de 
protocolo de segundad como parte de la actualización en todos los syllabus 
de la EMSUB, como actividad para solucionar una observación por parte de 
CEDOC. 

TIPO: OFICIOS 
DOCUMENTO: 

Fotografía de 
asistencia a la 

reunión. 

No. DE 
RADICADO: 

torlzado a pagar: $3.800.000.oo 

ASUNTO: 

en comité curricular 
de la EMSUB, 

entre otros 
del tema de 
d como parte 
en todos los 
SUB, como 

ucionar una 
EDOC. 

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotización, mes vencido de los 
trabajadores independientes (Salud-pensión y ARL) 

PAGO PLANILLA 
13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL Obligación Entidad Vlr. Pago 

PENSI N 

SALUD 

ARL 

PATRIA l 10N011 .... ... ---........... ~"" Fuerte Milits de Tolemaida Km 1 Vla Melgar- Glrardat 
E,mub@byzonejercito.mil.co-www.ejercito.mil.co 
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14.DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME 

15. CONSTANCIAS 

16 RECOMENDACIONES 
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1. Cuenta de cobro. 
2. Factura electrónica solo-en los casos que aplique. 
3. Informe de gestión. 
4. Informe de supervisión. 
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. 
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios 

al sistema general de seguridad social en salud y pensión, sobre un ingreso base de 
cotización del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones 
y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, confonne lo establece la normativldad legal 
vigente, la reglamentación de la materia y de acuerdo con la afiliación efectuada a la 
A.R.L. 

7. Formato de personal declarante y no d nta. (solo lo deben anexar en 
el primer paquete de pago). 

8. Formato informando los contratos q --
actual. Se debe anexar mensu. 1 men1 

En el presente informe se deja cons 
contractuales y legales reguladas par 
recibe a satisfacción de f~ii 

.. 
r:-7 -·t:,,~ -~..:,~ ""- -~ • 

PAR ,<!'~~ TÓTAL ' ' , .. 
"' ¡,. 

on las obligaciones 
o consecuencia se 

Así IJ!ismo, ~e, durante la ejecución del contrato, no se han 
cooJ!~t~º .... ~. ~stos leg ue regulan el contrato laboral. 

, USULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL 
'"" elar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ., ... . o- corres ndlente del mes de Abril, se puede continuar con los 

a lu ar una vez se cuente con la dis nibilidad de PAC. 

,.,...~~ Nilo- Cundinamarca, abril de 2024 

MY. JAS LEONARDO NIÑO 
COORDINADOR TEM • EMS 

PMrlllA I IONOA LIIAL!llf'AD 
.....-:.... ................. ....,,,,.~ 
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