MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
WC‘““‘A COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VlDA EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x | TOTAL
No. 03/11
Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, ABRIL 2024

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacién: 80.725.003 .
Nacionalidad: COLOMBIANA i3

e,

Direccién-ciudad de residencia: Calle 66 N359-31 int 122apto 101 Conjunto residencial
1. CONTRATISTA Parque de los Cipreses, barro modelo nori€; £ goté D.C. § :

Teléfono de contacto: 3132448900 v:’z :

E-mail de contacto: maralcorvaa@h

Nombre completo: My. Jason Leonardo digs,
2. SUPERVISOR Cargo: Vicerrector EMSUB S
Resolucién de Nombramignto No. 023 de fed /}3&, de ero. 202

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. De pollzac25-' 3
AseguradoraQSEGUROS DEL ESTA
Fecha oficio gprobacion: -2024
Aprohado por6,. 'AUGUSTO POLANCO VALENCIA,
Ordaj@dor del G%QENAGEDU@QON

No:7224 No. CRP: 15824 ,}f&

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

J1-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC

EDUCAGH N*i;%,

. Dependencia: 152?5«@&088 CENACEDU

2, icion cdtélogo de«gagto A-02-02-02-008-003 otros Servicios Profesionales
i, |éh¥{ﬁ§95 y% nucos A4

A

PR

1#A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
' FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON

DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:
9. OBLIGACIONES 1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,

CONTRACTUALES redimensionamiento curmicular y extracurricular, siempre en busca de la mejora
continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y
coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios
institucionales.
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: Reallzar seguimiento, control evaluaclérx."“ fenovadion (si da a lugar) del plan de

G5

. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para

los procesos de, renovacion de acreditacion, renovacién de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad académica institucional.

. Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus por parte de los docentes cuando

asi se requiera, previa socializacién y autorizacion.

. Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que tiene vinculos

con el programa académico.

. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver

con DHC. -
S

Gestnorﬁ&mtar

éﬁa ey, anexapdo a /8! ihforme mensual fotocopia de los documentos que
el cumbﬁmibm' ,_.d@ tal exlgencla En CONTRATO DE PRESTACION DE

ALEJ&NDRG ‘CORREA VARGAS |dent|f cado(a) con cedula No. 80.725.003. Calle
102 #‘FaBO cantKQ’norte Bogota - Cundlnamarca cenacedu@buzonejerclto mil.co
el

_conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
%mento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
. atoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
,%debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea

categorial |, I, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista ser& responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi

como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o |

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
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informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso ,
difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del oontrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el %(x'{'_;o en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional cong®iZfin dézimpartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestac:o;@{e servicios: rofesnonales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad “diréeta, y la distribuciéon del
presupuesto.

.i'r

8. no cumplira en ningun caso con' é1 Iontrol de e
de los libros de entrada a la Umdadv?égcuon o'deper
caso de que se incumpla esta obllgém el co a selgo
del contrato a no ppésentario como pm@a de futtra’dada su inobservancia de lo
pactado entre las paites.y configurarse b&mq pre congtitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos snstematlzado (ficheros): af-‘;lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera. -en nmglrm?caso como reg:sl@%de control de horarios de llegada o

ﬁl ’ i isi Qg?a la seguridad militar.

. Tenerl zspombmdad y dlsposucuén’pﬁ;féé{a?garrollo del contrato por lo que no podra
nirais con el Ejército Nacional.

: ollo de la m;suon y Capag
C di%r los medios entregados y a la terminacion del presente
( Blver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
tarios vyl (5 pmatenales que sean eventualmente y por la necesidad del
wiento delSbjeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
oneés pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

127 \- ntratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
dad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
ruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

: " Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacién
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 022-CENACEDUCACION-2024 de MARIO ALEJANDRO
CORREA VARGAS identificado(a) con cedula No. 80.725.003. Calle 102 #7-80
cantén norte - Bogota - Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co efectiva en

PATRIA HONOR LEALTAD (©)
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los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha

estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecnd Lisllo se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato h

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENEE{:;CIA wa ONTRAT, .

independiente del Ministerio de Defensa"i’ijercno‘r’igqgna‘k’; g
2 O SR

contratista no tiene la faéu{tad de hacer declafacic L

en nombre del ministerio éeidefensa ejérclto el

acciones que ge obhg‘aqan,es asucargo =%

internas y reglamentos institucionales que se
edldas de seguridad y trémltes internos para el

*ektablecudos ®n las disposiciones siguientes

ARTT@&:}LO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
aquaclén administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante
%{}ﬁ' oderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

e

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracién podré establecer, este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de carécter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la

PATRIA HONOR LEALTAD
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reglamentacién de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecerd modalidades altenativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

1. 2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica seré
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de
las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran
los términos para la interposicién de recursos.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2024

11.DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES

1. Obhgaclbn N°Q: Planear y cumplir con Ias actlvudades académicas en

homologos de la ESUFA en pro, g 1na mesa de trabajo para
intercambiar experiencias académg,_ il
investigacion, con el fin de blindar ;a esos 0
potencializar las buenas practic Yo

TIPO: OFICIOS T
DOCUMENTQ..

S?partucnpo en la Visita de
4 homologos de Ila ESUFA en pro

de generar una mesa de trabajo
para intercambiar experiencias
academicas especialmente en el
proceso de investigacion, con el
fin de blindar los procesos de
educacion en las FFMM vy
potencializar  las  buenas
practicas

PATRIA HONOR LEALTAD @ £\
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2. Obligacion N°1:  Participar y generar recomendaciones acerca de la
planeaci6n académica, redimensionamiento curricular y extracurricular,
siempre en busca de la mejora continua y la excelencia educativa,
teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto
educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. Se
participo en la reunion de verificacion del proceso de redimensionamiento
curricular de homologacion del programa de la Tecnologia de Entrenamiento
y Gestion Militar de la EMSUB, en conjunto con ESACE y CEDOC.

TIPO: OFICIOS =N ,
DOCUMENTO:  ASUNTO:
la reunion de
e proceso de
Fotografia de . © curricular de
asistencia a la Sin nimero: = ( programa de la
reunion. & ade Entrenamiento y
Miltar de la EMSUB, en
onjanto con ESACE y CEDOC.

A < ,fﬁﬁ% Obligacion N°2:  Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y
R documentales requeridos para los procesos de, renovacion de acreditacion,
renovacion de registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad académica institucional. Se participo en la visita de
acompafiamiento al proceso de educacion militar de la EMSUB por parte del
CEDOC, como parte del alistamiento para la visita de la inspeccion del ejército, en
pro de garantizar la presentacion y aprobacion del proceso educativo de renovacion
de registros calificados.

(@)
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TIPO: OFICIOS No. DE

| DOCUMENTO: | RADICADO: HEUNTG

Se participo en la visita de
acompaiiamiento al proceso de
educacion militar de la EMSUB
por parte del CEDOC, como
parte del alistamiento para la
visita de la inspeccion del

i jercito, en pro de garantizar la
45 At am()n y aprobamén del

Fotografia de
asistencia a la Sin numero.
reunion.

1N° 5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto

‘.f o lo que tenga que ver con DHC. Verificacion y consolidacion de

G planes de trabajo presentados por los docentes de la EMSUB, con respecto

“‘}*'a las clases dadas mensualmente, como documento soporte para enviar a B-
4.

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: e
Fotofiefta dopds Verificacién y consolidacion de
se ewdertmlg e planes de trabajo presentados por
mct’me”g IZ Sin nimero, | 108 docentes de la EMSUB, con
doc%nmr:gtaa cizn i " |respecto a las clases dadas
it d po mensualmente, como documento
pz oge net}esos soporte para enviar a B-4.

PRI'RIAHONORLIAI.“D
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b

y documentales “tequeridos para "

5. Obligacién N°2.  Apoyar con Ios &Qgctos adminiistrativos, académicos
procms de, renovaciéon de

ps calificados,
{ ahstamfé "tqs presen nes, cargues, visitas de pares
| qjém!ad académica institucional.

condiciones

ASUNTO:

Participacion

Sin nimero. de Icontec

institucional

en

verificacion de procesos por parte
para  renovar
certificacién de calidad a nivel

visita de

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot
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6. Obligacion N°3. Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus
por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacion Participacion en comité cumicular de la Vicerrectoria de la
EMSUB, donde se propuso entre otros puntos, la inclusion del tema de
protocolo de seguridad como parte de la actualizacion en todos los syllabus

de la EMSUB, como actividad para solucionar una observacion por parte de
CEDOC.

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

n en comité curricular
toria de la EMSUB,

Fotografia de N on del tema de
asistencia a la Sin numero. | p ifidad como parte
reunion. R ) en todos los

EMSUB, como

w2

P
| Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los

Valor total’ $41.800.000.00
Valor autorizado a pagar: $3.800.000.00

trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA
; O PAG i
il e Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR $243.200.00
SALUD FOSYGA $190.000.00
ARL POSITIVA $8.000.00
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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Emsub@buzonejercito.mil.co — www.sjercito.mil.co




PAGINA 10 DE 10

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de

14.DOCUMENTOS QUE HACEN cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
PARTE DEL INFORME y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL —

7. Formato de personal declarante y no deg._ ira ?

el primer paquete de pago).

ok wmn

contractuales y legales reguladas para 68 _3'11
recibe a satisfaccion de foria:

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, “se. deja COastanei"::‘;q

conﬂaqrado los: pmupﬂestos Iegafeéque regulan el contrato laboral.

16 RECOMENDACIONES

A
Pl DE acuerdg a laCLA
N i‘;@QNTRAT'iSG va uarmelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
, ﬁqp,ooo 00}, correspondiente del mes de Abril, se puede continuar con los

dni strativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

MY. JASON LEONARDO NINO

LAN
COORDINADOR TEM EMM%

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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