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En concordancia con las actividades de seguimlento y contro! de 1a correcta ejecucion def objeto contratado, aa dojs constancla de

NOVEDAD en;
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Nombra Completa I

- Actividadas Contrate do Prestacion dg Serviclos - "% .- 7 i

. Falta do adherencla; - - -

Aplicar las pollticas de humanlzacldn y seguridad del paclente, implementadas por ol Hospital Milltar

1
Central.
Cumplir con los pracesos, procedimlentos y pratacolos nstitucionales establecidos para |a atencldn de
nuestros usuarlos (identificacién correcta, plel sana, reciba y entrega de turno, procese de limpleza y
desinfeccldn, adminlstracidn segura de medicamentos, culdado de anfermerla por Areas, prevencidn de
2 caldas, registros clinicos de enfermeria, sujecidn mecdnica, toma de muestras de laboratorlo, preparaclon
del paclente para tama de exdmenes de radlolagla, carro de paro, accesos venasos, control de Inventarlos,
tcontrol de llquidos administrados y sfiminadas, preparaclén de paclentes para procedimlentos guinirglcos,
curacidn de catéter central, lavado de manos, transfuslén segura de hemoderivados, bioseguridad ¥
gregacidn adecuada de los reslduos haspltalarios, entre otros).
Brindar culdados baslcos de enfermerfa relacionades con preparaclones pre quirlsgico, preparacidn para
3 programacian de clelos de medicamentos, preparacidn para exdémenes de Irnégenes dtagnostlcas,
exdmenes especlales, culdados pos gulmicteraplas, .
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccldn y manefo.de alslamientos.
5 [Realizar rondas perlddicas en el turno, i
" jInformar permanente al profesional de Enfarmerla los cambios presentados y/o ldentlllcadm durante la
atencldn del paclente.
aeneT ComUMCACIon asertiva cor el equIpG te tfabajo, equpo Meerdisaiplnario, psua;io y 54 Tarmlllar y
7 la comunidad,
Gallzar 1as acl G G sramﬁ?ﬂﬂﬁ—wﬁm
8 Profesional del Serviclo {catvo de paro, Inventafios, lmpleza y desinfecclén, rondas de segurldad
programacion de exdmenes, entre otras),
|Piasimar de manera aporiuna el TEporie 08 eventos SOVErSas y s arvancion para EVIar complicaciones
5 que afecten la Integgridad de nuestros usuarlos y sus famlllas. i
Dar Guen uso y control de 16s TaCarsos 06 1a TRstIUTan, que 18 564N antregadas para elMﬁda S8
10 actividades, :
Reglstrar en las historias clinlcas las actuaclones realizadas de manera Inmedlata, cronoldgica, ordenada,
1n descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, control dla liquldos, hola de medicamentas, hoja neuroléglea,
control de liquldos, hola pre quirtrglea, ordenes de suministro da Insumos, entre otres.
Dar uso adecuTammwmmﬁ
12 privacidad, respeto at paclente a implicaclones legales.
13 Garantizar la custodia v el orden de la histaria cinkea, !
I:ea Zar as Capacitacianes g8 actializacion ¥ QIVUIEACIon O procesos, procedimlentos ¥ protocalos
14 programados por B instituckdn,
TThdar EUERCIGN 08 Manera OROTTUNa y CoNANTte S0DTE CLIARdLS DAsICos ¥ riesgos el proceso sarud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segln sea &l caso,
Aportar 105 TegIEtras OpartuNos para 1a medtIon dé Indicadores proplas de 1 Unidad y eJecutar plan de
16 mejora indlcado por ta instituclsn,
17 Promover en el serviclo la cultura de tos vafores y princlplos de |a Institucidn, :
Tratar con respeto, kmparclalidad y rectitud 8 1os funclonarios Interncs y externos, paclentes y demas
18 personas con que tenga relacldn con ocasion ds la prestacidn del serviclo, observando la moral y las

buenas castumbres, 5in nihguna discriminacidn por razonus da sexa, raza, color, orlgen hacional o familiar,
lengua, rellgidn, opinidn polética o fllosdfica,

20

1 fendlr los Inforrmas gue el Grupo de Enfermerfa requiera dentro de los plazes daturn!lnadus y slguiando el
|cond ucto regular. - .

Gatenclat.Net, o la herramlenta tecnoldglca asignada por fa Institucidn,

21

Cumplir con [as normas Instltuclonales referentes a: Saludn Instituclonal, usa de ropa y calzada adecuados,
identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestaclén del serviclo es de
acuerdo a la concertaclén cantractual entre el contratista, ef Hospltal y el supesvisor dal contrato, con fa
finalidad de mantener ia continuidad en la prestackén de la actividad.

iMantener disponibllidad para la asighaclon en los diferantes turnas y serviclos, que por necesidad del

Hospltat sean requerldas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio,
Las ausenclas no justificadas afectan ia prestacidn del serviclo e implican un Incumplimiento del contrato.
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Apartar al Inicio del contrato ef certificado del curso de soperte vital bdsico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contralo este debe rasllzarse y aportar certlficado antes de
la fecha da vencimiento del misma, el no cumplimlento de este requlsito puede ser cyusal de terminaclon
de contrato, Durants la ejecucidn def cantrato reallzar las demds actuallzactones y capacltaciones
requeridas por Ja Institucidn, a fin de cumplir con los esténdares de Habliitacldn y Acredltacion.

24

Custodiar Ta agrminIstrazlan adeclana ae 1os medICamantos CONTOrad0s, S1ende BsTas AE USO EXCISIVD

para el tratamlento farmacoldglco del pactente.

5

Apailar [0s compiobantes O& pago al SIStama 8 Seguriaat SO0 dentin da 108 Sgulentes siete (7]

primeros dias del mes,

26

Apovyar las emergencias sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclcnal, de acuarda a la normatividad
vigente, teniende en cuenta la [doneidad, experlencla y las necesidades Instituclonales,

27

TR regUISTiCs, normas ¥ procadiimentos establecids nor 81 ATea 06 Seaurdsd v Salid & &l trabajo

del Haspltal Militar Central.

28

Pracurar el culdado de su salud y sumninistrar informaclcn clara, veraz y completa sobre su estado de safud.

29

Hacer buen uso de los elementos de prateccldn persanal necesaiios para la actividad contratada,

30

Mantener una actitud proactlva en et ejerciclo diarto de su profesién,




cumplir y vetar pon el segulmlento de fas normas de blosegurldad, salud ecuprcional, gestidn ambiental v

31 caltdad, can el fin de disminulr los flesgos tanto para ef personal de la Entidad, como para la comunldad ¥ ¥
el tmedio amblente 5

32 Promover en el grilpo, la culttra de valores y princlptos de la (nstituclén, B f
Las demas actividagies aslghadas por la autorldag compefenfe T2 aclierda can el m Vel naturaﬁv el are.j

33 de desempefio del contrato, g
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En la casllia dered g se end uentra ‘
actlvidad mencionada m’quueJI
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