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HOSPITAL MILITAR CEN TRAL

SERVJCJO OE ENFERMERM

ACHWDADES GONTRACTUALES PRESTACION DE SERWC.IOS
o AUXILIAR DE ENFERMERIA

2

FECHA
En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia de .lj 0 5 24,
NOVEDAD en:
Nombre Complcto | Teni ANGrent MATNEDYOD 6(‘0040 ce: | 1012,399
" Actividades Contrato de Prestacion de Servicios = " Faita de adherencia:

1 Apticar |as politicas de humanizacidn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.
cumpiir con los pracesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidas para la atencidn de
nuestros usuarias [identificacion correcta, plel sana, reclbo y entrega de turno, procesa de limpieza v
desinfeccion, administracién segura de medicamenitos, culdado de enfermerfa por dreas, prevenclén de

2 caldas, registros clinicos de enfermerfa, sujecién mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacién
del paciente para toma de exdmenes de radiclogfa, carro de paro, accesos venosos, control de Inventarlos,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacidn de pacientes para procedimientos quirdrgicos,
curacidn de catéter central, [avado de manas, transfusion segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los reslduos hospltalarios, entre otros).

Brindar cuidados basicos de enfermerla relacionados con preparaciones pre quirlrgico, preparacion para

3 programacion de ciclos de medicamentos, preparacidn para exdmenes de imagenes diagnosticas,
examenes especiales, cuidados pos guimloterapias.

s Apficar las normas de lavade de manos, proceso de limpleza y desinfecclén y manejo de aislamientos.

5 Realizar randas periddicas en el tymno.,

6 informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/o identificados durante la
atencion del paciente.

Manlener comunicacian aserfiva con €] 2qUIP0 Je Trahajo, EquIpa INTErd1SCPIINaNG, USUaria ¥ sU Tamilar y

7 la comunidad.

Nealizar 135 activigades asisTenciales y/o adminisirativas GUe & sean asignadas por el ENTErmero

2 Profesional del Servicio [carre de paro, Inventarios, limpleza y desinfecddn, rendas de seguridad,
programacidn de examenes, entre otras).

Flasmar Ge manera opartunz el reporie de eventas TAVETS0S ¥ su (ntervencioh para evitar complicacicnes

9 que afecten la Integridad de nuestros usuarios y sus famillas.

Dar buen uso y control de los recursos de la Institucion, que le sean entregados para e desalTolo de sGs

10 actividades,

Registrar en las historlas clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronokégica, ordenada,

11 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de insumos, entre otras.

Tar Uso adecuagdo a 105 reglsfros clinicas a los cuales tiene acceso, Ealo 0s principios eticos de verdad,

12 privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

i3 Garantizar la custodla y el orden de ia historia clinica.

Nealizar 1as capacitaciones e actualizaclon ¥ GivUIgacion oe procesos, procedimientos y protocolos

14 programados por |a institucidn.

Erindar equcation O Manera OpoTiuna y Constante sobre cuidados Basicos y resgos del proteso salud-
i5 enfermedad a {os paclentes, padres y/fo culdadores, seglin sea el caso.
ABGTar 05 [egisiTos DPOrTUnGs para fa MegIoion O (NGKadores propias ae la Unidag y elecutar Pan de

16 mejora indicado por la institucion.

17 Promover en «l servicio la cultura de los valores y principios de la institucién,

Tratar con respetao, imparcialidad y rectitud a los funcicnatios Internos y externos, pacientes y demds

18 personas con gue tenga relacldn con ocasion de la prestacion del serviclo, observando la morai ¥ [as
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién pelitica o filoséfica,

19 Rendir los infarmes que el Grupe de Enfermeria requiera dentro de los plazas determinados y siguiendo el
conducts regular.
mmmma

20 Gerenclal.Net, ¢ la herramienta tecnoldgica asignada por {a institucion.

Curmplir con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, use de ropa y calzade adecuados,

n identificacian visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacitn del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con fa
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de ia actividad.

Mantener disponibilidad para la asignacidn en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna (as 24 horas del dia, los 365 dias det afio.
ILas ausencig@ﬂ'[‘caﬂas afectan la prestacion de! servicio e Implican un incumplimtento del contrate,
Aportar al inicio del contrato el certificade del curso de soporte vital baskoo actualizado, Vielencia sexual y
en caso de vencerse durante ef desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de

23 la fecha de vencimiento del mismo, e! no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la efecucion del contrato reallzar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucion, a fin de cumplir can los estandares de Habilitaclén y Acreditacion.

Thstodiar 1a adrministracion adqecuada Ge 105 Medicamentos contralstos, SIEndo estos ae Uso EXCIuSIVO

24 para el tratamiento farmacolégico del paciente.

Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad socia dentrc de 168 5 guientes siete {/)

25 primeras dias del mes.

26 [Apoyar ias emergenclas sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, tenlende en cuenta la idoneidad, experiencia v las necesidades institucionales,

Curmplir requisitos, normas y procecﬁ'mlentos eetablecidos por el Area de Seguridad ¥ Talud €r el 1Tabao

7 del Hospital Militar Central.

28 Procurar el cuidade de su salud y suministrar infarmacién clara, veraz y compieta sobre su estado de salud,

29 Hacer buen uso de jos elementos de proteccién personal necesarios para la actividad contratada.

. 30 Mantaner una actitud proactiva en ¢! ejercicio dlario de su prafesién,




Cumplir y velar por el seguimiento de las netmas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn ambientat y
31 calidad, con el fin ﬁe disminuir los riesgos tanto para el personal de |2 Entidad, coma para la comunidad y

el medio ambiente
2 Promover en el gr\{epu;la cultura de valores y principlos de la Instituclén.

Tas demas actvidages asignagas por |3 auteridad competente, de acuerdo con &l nivel, naturaleza y el arad
3 de desempefio delcontrato.
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En (2 casilla derecha se entueritra la lndlca“lon pam co!dc'ar'sl el ‘i:on'trétlita inéuir :fa$ta de adherencla a Pmtocolos procedirnienms instltuc%cnales oa Ia
actividad mencionada marque)( : . ) i . :
En e! campo Obssérvaciones haga In.ma breve dascrlptlon del caso u evento donde se Identlﬂqua fa lalenda R
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