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"% Falta do adherencia;

Aplicar las politicas de humanizacldn y seguridad dol paclente, Implementadas por el Hospital Milltar
Central,

‘ i
Cumpiir con los procesos, procadimlentos y protocolos Instituclonales estahlecldlus paya la atencidn de
raiestros Usuarios (identificacldn carrecta, pled sana, reclha y entrega de tumo, procesa de limpleza y
desinfacclin, administracidn segura de medicamentos, culdada de enfarmerfa por Areas, pravencidn de
caldas, replstros clinlcos de enfermerfs, sufsclén mecdnica, toma de muestras de laboraterlo, preparacion
de! paclente para tama de exdmanes de radlologla, carro de paro, actesos vanosos, control de inventarlos,
cantrol de liquidos adminlstradas ¥ ellminadas, praparaclén da paclentes para p ocnq_:llmientos gulrdrglcos,
curacién de catdler central, lavada de manos, transfusidn segura de hemoderlvados, blosogurldad ¥
segregaclon adecuata de los reslducs hospltalarlos, entre otros),

s

Brindar culdados bdsicas de enfarmatla ralaclonados con preparaciones pre quir?irglgm preparacléh para
programacidn de clclos de medicamentos, preparacldn para exdmenes de Imdsulnes dlagndsticas,

lexdmenas especlales, culdadas pos quimicteraplas,
|

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso da limplaza y desinfaccldn y ma!peju.de alslamlentos,

a
5 {Realizar rondas perlddicas en al turno, L
6 Informar permanente al profeslonal de Enfermerla los cambias prasentados y/o ]den'tlﬁcados durante la

atencldn def paclente.

ANEeNer CominICACian aserva con & EqUIRD 48 HARiD, Gqupa MEerd sclp[[nTlE suarlo Vou famiiar ¥
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8 Profeslanak del Servitio (carro de paro, Inventarlos, Ilmplaza y desinfeccidn, rondlas dr seguridad,

programacién de exdmenes, entre otras).

PIRSTrar de manera opoTTUNE & TRRGTtS 06 Gvantos marsmm &VItar compllcacionas
9 que afecten la Integridad de nuestros usuarlos y sus famiflas. I

T5ar Blien Lso y CORTTG) da 108 TeCursos a8 Ja HshIUCian, qus 16 Saan entregados |>ara pl dezarrolo da sus
10 actividades. |

Registrar en las histerlas clinlcas las actuaciones reallzadas de manera Inmadlatalr nrunuldglca, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, contral de liguldos, hoja de medlcamlsntu.& haja neurcldgica,

contral de Equldos, hnja pre quirtirgtca, ordenes de suminlstro de thsumos, entro ctros.

D& 150 edechado i 5EFD5 ClNlcos @ 10% chalas tens Emmﬁﬁs SHcos da verdad,
12 privacidad, respeto aj paclem.e e Implicaclones legales. i
13 Garantizar la custodla v el orden de la histerla clinlea, '

eallzar fas capaciaciones de actuallzacion y dT\Ttﬂnnc I cl& procesos, Emcadlmlnnkus Y pmiow[us
programados par fa institucldn,

ndar educaclun de manara oportuna y cons anfe EQEI"B CUKladas DRsIcos l'lEEgDS deI roceso salud-

enfermedad a los paciantes, padras y/o culdadares, segin sea al caso,

POTLaT 105 Tegletros OpartunGs para Ia madtelan dé Thuieadores proplas 4a 1a UnIE 'Y eJecutar plan 48

16 meJora indicado por fa Instttucidn,
17 Promaver en el sarviclo la cultura de los valores y princlplos de la institucldn, [
.
Tratar con respato, imparclalldad y rectltud a los funclonarios Internos ¥ axtarnes, paclentes y demés
18 persohas coh que tenga relacidn con ocasidn de la prestacidn del serviclo, nbnenfando la moral y las

buanas costumbires, Sin nguna discriminacldn por razonas de sexo, raza, color, 1nrugl.n naclonal o famlllar,
lengua, religldn, aplnldn politica o fllosdflca,

19

canducto regular.
T P TR RO TP e T e
0 Gerencial,Net, o [a herramlenta techolbgica asignods por i Instituclon,

RendIr los Informas qua el Grupo de Enfarmerfa requlera dentro da los plazes datarmlnados y sigulendo el
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Cumplir con las normas Instituclonales refarentes a; Saludo Institucional, uso de rops y calzado adecuadas,
\dentificacidn visihle, cabiello recoglda, ufias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestacién del serviclo es de

x|
{acuerdo a la concertaclén cantractual entre el contratista, sl Hospital y e} suparvisor del cantrato, con la
'flnalldad de mantenar ja continuldad en la prestaclén de In actividad,
Mantener disponibliidad para fa aslgnacion en los difsrantes tumos y serviclos, qus por necesidad del
b Hospttal sean requeridas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas dei afio,
Las ausenclas nc Justlilcadas afectan ls prestacldn del surviclo e Impllcan un Incumpllmlanto del contrato,
Aportar al Iniclo del contrato ef certiflcado del curso de soporta vikal hisico actuallzado, Vialencla sexual y
e caso de vencerse duranta el desarrollo del contralo este debe reallzarse y apoitar cartificado antes dfa
23 la fecha de venclmlento del mismo, el no cumplimlento de este raquisite ptede ser cpusal de terminacton
de contrato, Duranta la efecuckin del contrato realizar las demds actuallzaclones yca‘mcltactones
requerldas por fa nstituclén, a in de cumpllr con los esténdaraes de Hablitactén v Acreditacton.
CUsEOaTaT 18 Arlnis trAcion adeciada Ge 165 medTCITanEos ContoTados, Sendo Hakos 08 (50 eXcusvo
24 para el tratamiento farmacotdgica del paclenta.
RporisT 105 Comprobamtas 08 pago alsitams m’?ﬁiﬂ?ﬁmﬁ'ﬁntss sete (7]
5 primeros dias det mes.
2% Apoyar las emergenclas sanitarlas deciaradas por el Gobletno Naclahal, de acuerds a la normatividad
vigente, tenlendo en cushta la doneldad, experlancla y las necesidades Instituclonales,
CUmpHr TEqUISHDS, noTTas V pracedimientos establacians HoT &1 Area ae seguriia d halud en'el Trabajo
7 del Hospita) Militar Central,
i
8 Pracurar el cuidado da su salud y suministrar Informacldn clara, veraz y completa sohie su estado de salud,
n Hacer buen uso de los slemantos de protecclén personal necesarios para la actividad contratada.
30 |Mantener una actitud proactiva en el ejerclcio diario de su profesldn, !
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