‘ ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SIM-FR-021
‘ E SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Version 02

ACTA Ne 001
FECHA MAYO 16 DE 2024
SECRETARIA IDESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 101-04-2024 AL 30-04-2024
CONTRATO N2 2403220497

"‘AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACION DEL CENTRO VIDA LA
OBJETO AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS

MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES"
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
SUPERVISOR(ES) ALBA BETTY PINEDA GOMEZ

OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
IPLAzn DE EJECUCION DEL CONTRATO ACTA DE INICIO
]VALDR DEL CONTRATO 836,012,000 ($777.252,000 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y

58,760,000 AL CONVINIENTE)
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES
‘ VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
t& DESCRIPCION DE LA OBLIGACION GIAWHHD AS DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
%
AD

Se brindé asistencia integral diurna de lunes a viernes
a 149 personas mayores, con el cumplimiento de
requisitos, en las sedes ubicadas en: CH 50 A # 26 B
02-cll 50 A # 26 B 28, - cll SO A # 27-5 barrio la
Arboleda (Comuna la estacién) y Vereda la aurora,
Brindar asistencia integral diurna a 150 finca el jardin.

|adultos mayores de Manizales que| .o |gg
tengan listado censal o Grupo SISBEN
de A1 a C18 del Municipio de Manizales

Atendidos: 140 personas mayores
Parcial: 2 persona mayor

1 Retiro: Jaime Antonio Salazar (12 de abril)
1 ingreso: Elba Aydee bedoya Gonzales (15 de abril)

Se contd con el recurso humano profesional, téenico y
operativo idoneo requerido para el desarrollo de las

Contratar el personal profesional, técnico acciones contempladas en el Centro Vida: |
y operativo idéneo para el desarrollo de GL 100% .

4 las acciones del Centro vida, al igual que CORDINADORA e
disponer de todos los recursos, insumos. NUTRICIONISTA —
FANtaleN. 4UIpos | IOISCE oML QU re "AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 2

requerida para la buena ejecucion del




| convenio. Contar

con carpetas por
usuario donde se evidencia el proceso
de las personas mayores, SU
documentacion y demas aspeclos
necesarics para una buena

administracian de la informacion

PSICOLOGA |

PROF DESARROLLO FAMILAR 1|
FISIOTERAPEUTA - BE

AUX ENFERMERIA _kz J
L GUDADORES 2|

B _ TOTAL [ 13|

Se suministraron los recursos. insumos, materiales,
equipos y logistica requerida para realizar las
actividades de cada uno de los componentes.

Cada persona mayor del programa cuenta con su
carpeta, informacién de ingreso y la correspondiente a
cada evolucion,

Todo el personal del Centro debe tener
constancia o participacion en formacién
para la atencién de emergencias, primer

Se anexa el cuadro en el cual se evidencia que
personas cuentan con el cursc de atencion de
emergencia y quienes faltan por hacerlo y/o renovarlo

respondiente y manejo de elementos en E :nﬂ DB;:EE:M
emergencias de minimo 38 horas, 4 RESPOND .
T IENTE
1 | Luz Mery Gomez Arias | Junio 6 de
2023
2 |Constanza Loaiza Renovar
= Sanchez curso PR
5 3 |Alba Liliana Castro| Junio 8 de
™ 2023
= 4 | Brahian Daniel Martinez Renavar
= curso PR
(= 5 |[Sonia Viviana Alvarez | Mayo 30
m Giraldo de 2023
: SC. “100¥% f¥s Alquibar Henao Arias | Junio 28 de
2023
7 |Luisa Fernanda | Mayo 30
Gutigrrez de 2023
8 |Soraida Henao Mayo 30
de 2023
8 |Flor Nid Olaya Iniclar
. Mosquera cursos
1 | Marcela Camacho Renovar
0 |Jimenez curso PR
1 |Adriana Maria Villada saptiembre
1 |Florez 8 de 2023
1 | Luz Mery Vega Renovar
2 curso PR
1 |Luz Bery Alehortua Inigiar
3 | Hemandez CUrsos
Todo el personal del Centro debe tener| 5 | 49g9 | Se anexa cuadro en el cual se evidencian quienes

constancia/s de asistencia o participacién

l

cuentan con el curso y a quienes les falta.




| |a formaciones para la atencion integral NOMBRE Y APELLIDO m
4 idE personas adultas mayores que 1 | Luz Mery Gomez Arias 200 h
‘deberan corresponder a un componente . 1
tedrico (presencial o virtual) de minimo 2 |Constanza Loaiza Sanchez | 240 h
160 hur-‘qs. y a un componente de 3 |Alba Liliana Castro 240 h |
experiencia directa de minimo 320 horas 4 | Brahian Danlel Martinez 240 h
| de Hltenciﬂn realizadas i:!uranta o 5 Tooris Viiers Fivares Gholdo S0 R
posteriormente a las formaciones. Las |
| anteriores constancias deben sumar un 6 |Alguibar Henao Arias 240 h | |
| minimo de 480 horas. Las constancials 7 | Soraida Henao 240 h -
del compeonente tedrico deberaln ser
expedidafp: por Instituciones  de S | | L Mexy Vige 2900 I
| Educacion para el Trabajo y el Desarrollo 9 | Luisa Fermanda Gutiérrez 240 h ‘
Humano o Instituciones de Educacidn 10 | Flor Nid Olaya Inigiar cursas
|Euperinr. legalmente reconocidas por el 11 | Luz Bery Atehortua Hernandez | Inicio de cursos
Estado colombiano . |
12 | Marcela Camachgo Jiménaz 240 h
13 | Adriana Maria Villada Flaraz | 240 h [
e Se realiza reunién con los integrantes del equipo |
de trabajo analizando los casos presentados
definiendo las acciones a desarrollar por las
| diferentes areas de intervencion. '
* La fundacién Nelly Ramirez Moreno en alianza cari}:
la fundacién Ricardo Nubiola brindara unosy
madulos para proyectar con nuestras persanas’%
mayores en las siguientes tematicas: Cuenta
Historias, Musicoterapia, Risoterapiay Me siento}
‘ Bien, BNM,- i+
« Se dejan como acciones importantes para el}
equipo, entre otras 1
Realizar todas las acciones como equipo o Realizar observacién y acompafiamiento |
profesional requeridas para el dptimo prioritario a las Personas Mayores qua_.'l
desarrollo Y pjﬂnBaCiﬁn de la Eﬁll“m&gla poseen condicion especial de salud .:-
5 |analisis de casos, jornadas de| GL |100% o Mantener el diligenciamiento del Fnrmatc’iI.
:gﬁ:"’m: ) o c':fn*:? de salida a diligencia personales de log}
articulacién de acciones Personas Mayores que son funcionales +
~ Hacer seguimiento a los casos de las
personas maycres identificados que estan
presentando dificultades
[ | Brindar una alimentacion balancaaclla de Se brinda una alimentacién balanceada a las persnnasl
acuerdo con la minuta y sus dervaciones mayores, dando cumplimiento a la minuta y sus
g |levantada por |a persona encargaca del| o, | 4n09. | derivaciones proporcionada por la nutricionista del

tema nutricional del Centro, consistente
en desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafana y media tarde, La minuta

Centro, la cual se encuentra en un lugar visible de |la
cocina, esto con el fin de fortalecer asi las buenas




| debe ser fijada en un lugar visible de la
|cocina de la institucion, asegurando las
buenas practicas de manipulacion de
alimentos

practicas, la distribucion de los alimentos y la salud |
nutricional de los adultos maycres como beneficianos
del programa Centro Vida, consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media mafana y media tarde y
comida.

Componente nutricional: |

Objetive General: Determinar el estado nutricional de
los adultos mayores gue Ingresan al centro vida para
establecer la alimentacion a seguir de acuerdo al
estado nutricional y de patologla, hacer seguimiento a
los que presenten problemas nutricionales y reaiizar
intervencién nutricional

Actividades

+ flamizaje individual, entrevista e intervencion
nutricional *

s Charla educativa “que son los alimentos.
clasificacion de los alimentos y cudles son los
grupos de alimentos

= actualizacidn y andlisis del estado de salud de los
adultos mayores con las auxiliares de
enfermeria/cuidadoras.

s asescria en el servicio de alimentacitn
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Brindar materiales en _generai, Se suministran los recursos, insumos, materiales,
laborterapia y elementos necesarios para equipos y logistica en general requerida por e11
la realizacion de las actividades con las personal,
| personas mayores. Il
GL 100% |Libro de contabilidad, Resmas de papel tamafio carta-
Bolsas para la basura, Cistoflo, Sondas de Fnlaw
Ensure, Glucerna, Pafales tena, Eletrolit hidrap}usg
Parches duodem ;
4
|Reaiizar la inscripcion al programa
(cumplimiento de requisitos) Todas las personas mayores cuentan con suj
::E;;:ann?n:y::?eshm:ntrd:ga;ga ::'r ":l": respectiva carpeta, se encuentra el archivo)
Secretaria de Desarrollo Social y contar correspondiente a su evolucion de cada periodo y ﬁ“i
con carpeta y/o archivo por usuario . los diferentes componentes con sus r!spectwa&
donde evidencie el proceso de las GL 100% | evaluaciones en drive,
personas mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios para facilitar Para este periodo se incluye en la carpeta las
e bl.:rana admlnrstracm{ ‘.da la evaluaciones iniciales de las personas que ingresan
informacién y adecuado seguimiento a i (s
los beneficiarios uevas (9 personas)
|
Intervencion atencién primaria en salud
Favorecer las condiciones de salud de Objetivo La imporancia de tomar los medicamentos
las personas mayores, para lo cual debe para obtener mejores resuitados con el tratamiento
hacer las gestiones necesarias con la Actividad: Administracidn y entrega de medicamentos.
EPS o IPS para el acceso a los
procedimientos, medicamentos ¥ GL 100%

atencién en salud requeridas y a su vez

realizar las atenciones basicas al
reaspecto que reguieran los adultos
mayores

Objetivo: Realizar control y seguimiento de los signos
vitales, para identificar anomallas asi realizar una
intervencion oportuna con el propésito sobre la SPO2
la HTA, FC Y FR los cuales se lleva el seguimiento
Actividad: Toma de signos vitales.




Objetivo Atencién a los adultos mayores en salud '

Actividad: Gestidn en salud: citas médicas general y
con especialista, también se gestionan los
medicamentos para el control de las patologias de
cada uno y de esta forma tener a cada adulto mayor
controlado.

Objetivo general: Garantizar una atencidn integral de
calidad desde la promocion y prevencion para
contribuir 2 una mejor calidad de vida

Actividad: gestion en salud

se realiza acompafiamiento a las personas mayores en
su estado de salud, gestionando citas de control y

seguimiento, ademas el acompafiamiento en caso de

urgencias cumpliendo con todas las medidas de
bioseguridad, también se gestionan los medicamentos,
autorizaciones, procedimientos y examenes gque
solicita el medico tratante para el control de las
patologias de cada uno

Objetivo identificar en el momento oportuno cuales
estan proximos a vencer, realizando una rotacion de
medicamentos. '
Actividad: Semaforizacion de medicamentos

Objetivo brindar charlas educativas de promocién y
prevencion de Enfermedades

Actividad: Charlas Educativas:

En el componente de enfermeria se brindaron charlas

« La higiene personal
» Cepiliado de dientes
s |asalud mental

s Ejercicio fisico

Actividad: semaforizacion de medicamentos.

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE PERIODO

Acciones ['Nro |
 Citas médicas 26

Procedimientos &

Acompafiamiento a urgencias | 5

Paraclinicos 4




—

10

En el caso de fallecimiento de un
usuario, EL CONVINIENTE debera
realizar las gestiones pertinentes para la
cbtencion del servicio funerario ante el

GL

100%

La fundacion hogar de paso mi Jesus realizara las
gestiones pertinentes ante el municipic para asegurar
que cada persona mayor que fallece cuente con el_

psicosocial, deporte, cultura y recreacidn,
promeocion de redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las TICS,
entre otros.

ente Municipal, de no contar con L :

| afiliacién a ningln seguro exequial tal y servicio en el momento que se requiera

| como lo establece el Decreto Municipal :

10370 del © de agosto de 2013. l

‘ PSICOLOGIA E!
Objetivo: Realizar una valoracion psicoldgica Inicial [
Actividad: Evaluacidon inicial, utilizando pruebas
eslandarizadas como Asemenl Senter y la Escala de
Depresion Geriatrica de Yesavage

Hacer entrega de la programacién de :htj;lli;o dlrn.rl emgnlar Teﬁ?:ﬁ ge tafa|lma m?ﬁag'c: |

actividades para los adultos mayores, |a | clividag: Terapsa psicoiogica con el proposito de

'cual debe estar relacionada con los mejorar su bienestar emocional, promover Ia

49 |servicios minimos como: Orientacién| .~ |54, |3ceptacion del envejecimiento y fortalecer sus

habilidades de afrontamiento ante los desafios propios
de esta etapa de la vida

Objetivo:
psicalogla
Actividad: Actividades Grupales- charlas educativas,
| con el fin de promover su bieneslar emocional, social y
cognitivo, reduciende la soledad, estimulando la
integracién social, fortaleciendo la autonomia y
previniendo problemas de salud mental |

Implementar actividades grupales en




| capacidades

Objetivo: Mejorar la calidad de vida y el bienestar|
emaocional

Actividad: Proyecto: mediante la ensefanza de
habilidades de lectura y escritura, promaviendo asl su
autonomia y empoderamiento. "Aprendiendo a Leer y
Escribir: Empoderamiento a  través  del
Conocimiento"

Objetivo: Implementar actividades cognitivas

Actividad: Actividades cognitivas con el fin de
estimular la mente, promover la salud cognitiva y
mantener la agilidad mental de los participantes,
contribuyendo as/ a mejorar su calidad de vida y |
bienestar general

DESARROLLO FAMILIAR

Objetivo: Propaorcionar un acompafiamiento
personalizado a la poblacidn mayor para fortalecer sus
capacidades individuales y mejorar su calidad de vida a
través de su participacion en actividades sociales.
Actividad: Acompafamiento individual,

Objetivo: Utilizar la sabiduria y experiencia de las|
personas mayores para educar

Actividad: Generacién dorada en linea a través de
redes sociales, sensibilizar a la poblacién sobre Ia|
importancia de su cuidado y mitigar el abandono en la |
vejez. mienlras promovemos redes de apoyo|
familiares, comunitarias e institucionales para respaldar
nuestra fundacién.

Objetivo: Contribuir al bienestar integral de las
personas mayores mediante la facilitacion de contacto
y reconexidn con sus familias o redes de apoyo,
| promoviendo el fortalecimiento de sus lazos familiares
y generando procesos de reencuentro.

Actividad: Reconstruccidn y fortalecimiento de las
relaciones familiares

Objetivo: Promover |a valoracion y reconocimiento de
la tustona y sabiduria de cada adulto mayor

Actividad: Huerta semillas ancestrales rescatando y|
compartiendo sus conocimientos adguiridos en el
campo, con el fin de fortalecer su sentido de identidad,
pertenencia y contribuir a su bienestar integral,

Objetivo: Proporcionando un espacio de expresidn
creativa, socializacion y desarrollo persenal mediante
actividades manuales adaptadas a las necesidades y




|

Actividad: Arte en movimiento: sembrando vinculos |

Objetivo: Facilitar la realizacién de sueflos y la|
participacién en actividades gratificantes para ias|
personas mayores, promoviendo su felicidad 1_.r|
bienestar emocional.

Actividad: Cumpliendo suefios: haciendo felices a
nuestros abuelos.

Objetivo: Fomentar redes de apoyo intergeneracional |
que establezca vinculos

Actividad: Plan padrino: Apoyo Interpersonal para una
Vejez Digna enire personas externas y personas |
mayores residentes, promoviendo la solidaridad y el

compromiso so dal en la comunidad hacia los mayores

vulnerables, co1 el fin de mejorar su calidad de vida a |
través del apad inamiento, voluntariado.

Objetivo: Facilitar la insercién laboral y la ganeracnﬁn}
de emprendimientos, .
Actividad: Oportunidades doradas empleo para’
nuestros mayores, promoviendo su independencia ¥
autonomia economica, asl como su participacion activa:
en la sociedad E

s
-

Objetivo: Caracterizar las condiciones iniciales de IasI

FISIOTERAPIA

general, discapacidades y presencia de dolor :

1
personas mayores en o referente a condicion fisica
Actividad: Evaluacion inicial i

Objetivo: Mantener yfo mejorar la condicion fisica
actual de cada persona mayor, por medio de técnicas
especificas de fisioterapia orientadas a las
necesidades particulares de cada sujeto. I
Actividad: Intervencion terapéutica individual |

Objetivo: Brindar atencién orientada al mantenimiento
de las condiciones fisicas de las personas mayores
residentes en el Hogar de Paso Mi Jesds.

Actividad: Fisicterapia grupal

12

EL CONVINIENTE se compromete a
respetar las creencias ideologicas,
politicas y religiosas de los beneficiarios
y por lo tanto se abstendra de ejercer
presion de cualguier tipo.

GL

100%

La fundacién hogar de paso mi Jesis respeta la
capacidad de decidir o elegir la practica de su doctrina
religiosa, per lo cual se realizan actividades espirituales
donde las personas pueden participar libremente al
igual que las actividades exteriores a las que pueden
asistir las personas funcionales.




Presentar al supervisor del convenio|
informe final cuantitativo y cualitativo y
por obligaciones, de acuerdo a las
| |directrices, formatos y medios fisicos o
electrénicos dispuestos por el supervisor
del convenio, Anexando registro

——

| Damos cumplimiento a esta obligacion con |a Bntrega|
| del informe correspondiente al periodo | del 1 al 30 de
abril de 2024, en los medios solicitados fisicos y medio |
magnético. (Se comparte la carpeta que se encuentra
!en drive con toda la informacion virtual con 'arll|

13 fotografico, soporte de las actividades| GL |100% | supervisor del contrato
| realizadas y los beneficiarios, listado de ‘ |
| los elementos suministrados, de |la ‘
|poblacién beneficiada y las respectivas |
facturas y evidencia del componente | |
logistico del anexo técnico, el cual debe ] |
ser entregadas en medio magnético. . J } i
En cada evento que realice, dar los La Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus da los créditos |
| creditos de la ejecucion del convenio a la 'a la Alcaldia de Manizales. secretaria de Desarrollo |
Alcaldia de Manizales e indicar con Social - Unidad de Gestion Social, en cada uno de los |
| |t:|arr:dc?t:-|aq:: Sgnﬁrﬁdenl::a :aahgrur?:c: eventos que viene realizando segun lo establece el
14 tafnhi;n a cada uno de los beneficiariosy| G- | 199% | Centro Vida, dando a conocer el apoyo que de rgual}
través de la Secretaria de Desarrollo las actividades. |
| | social — Unidad de Gestion Social se les
brinda , J
| |Uso de las instalaciones de lunes a viernes de!
| Realizar el aporte al cual se comprometio [ﬂa:uﬂam a 05:00 pm, ClI 50 A # 26 B 02-y # 26 B 28, - |
| | E‘ﬁg&éﬂﬂTﬁﬂfﬁm QI:I:}ITD ::B’_DNE; ‘ cll 50 A # 27-5. barrio la Arboleda (Comuna la estacion)
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS PSS DG, e SR |
| 15 [HIGTE ($58.760.000), representados en: GL 100%

|Uso de instalaciones de lunes a viernes
| |de 8am as5pm. (calle 50° nro. 26b-02
126b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en
la Vereda La Aurora Finca el Jardin
I corregimientc Panorama) y Cena de
| lunes a viernes.

Se realiza el aporte por parte de fa Fundacidn, |
representado en el uso de Instalaciones, muebles :.r|
| ldernas enseres que las dos sedes tienen |

|Las demas obligaciones que para el
16 | cumplimiento del objeto de este convenio
sefale &l Municipio

=1 S

] |
|| o

i El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con Io |

pactado asegurando que no ha omitido informacidn y la consignada es veraz, |

NOMBRE: Alba Betty Pineda G.
| C.C.24.728.384
 SUPERVISOR




