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|
1 Aplicar las pollticas de humanlzaclén y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Milltar
Contral,
1
[Cumplir con los pracesos, procedimlentos y protosalos Instituclonales establecidos para la atenclén de
nuestros usuarios (Identificaclon correcta, plal sana, reciba y antrega de tume, pracesa de Umpleza y
desInfoccitn, admihistracldn seguea da madicamentos, culdado de anfermarfa por dreas, pravancidn de
2 caidas, reglstros clinlcos de enfermeris, sufeclén macénlca, toma de muestras de faboratorio, preparacién X
del paciente para toma de exdmenes da radlclogla, carto cle paro, accasos vanosos, control de Inventarlos,
contral de Hquilos adminlstrados y eflminados, preparacldn da paclentes para p) oceglmiuntus quirdegleos,
curacldn de catéter central, lavada de manos, transfusldh segura de hamodarlvados, blosegurldad y
segregacidn adacuacla de los reslduocs hospitalarlos, entre otros),
|
0 JBrindar culdados héslcos de enfermerfa relaclanndos con preparacionas pre qulrldrglqu. preparacldi para
3 pragramacidn de clolos de medicamentos, preparacldn para exémenes de Imdgelws diagndsticas,
exdmenes especlales, culdados pos guimicteraplan.
]
4 Aplicar las normas de lavado de manos, proseso da limpleza y desinfaceldn y manejo, du alslamlentos.
5 [Reallzar rondas perlddicas en el tumo, !
6 Infarmar permanente al profesional de Enfermerfa Yos cambios prasentados y/o Identlﬂcados durante la
atencldn del paciente.
Etrabo, equipo mtardlscIp na‘ o, rsuaﬂn Y su tarmiar ¥
TORTES GSTstanAles 770 BATMIISTALIVS qIIe 18 Seen aiIgnauas por el Ente Frre
8 Profesional del Servicho [carro de paro, Inventarlos, impleza 4 desinfeccidn, ron:fas lh‘! seguridad,
Programac|on de exdmenes, entre otras).
|PRSTaF de manera ORGITUNG a1 TADOTTE 08 BVentos AGVaTEos ¥ su Inﬁwanclﬁn pnr EVIEar compHCaGIonEes
9 que afecten la Inteprldad de nuestros usuarlos y sus famillas. l
Dar BUEN 150 y CONErol e To8 rectiso: 48 Ja IsTIutian, que 18 sean anEragaﬂos Para .al CESaITOND U0 SUS
10 Jactividades, l
Reglstear en las historlas clinlcas las actuaclones reallzadas da manera Inmediata!, crofiolégic, ordenada,
u descriptiva, veraz, las notas do enfarmer(a, contral de liquldos, hoja da medlcatmantas, hoja neurologica, X
contral de lfquidos, hoja pre quirdigica, ordenes de suminlstro de insumos, entro otrps.
Diar 50 A0ECUBRG U 108 TeRrs 1105 CAAIGOS A 105 CUates HIGNe SeEeso, Hajo 108 pfinap 03 EE cos da verdad, k
12 privacidad, respoto at paclente e Implicaclones legalas, :
13 Garantlzar la custodia y el orden de [s historla clinica, [ !
Reallzar las capaciaciones de actuallzacion ¥ ARITHCION 08 procesos, Proceqimientas ¥ ProtoToles
1 programados por a institucidn,
Brindar eqUCacian 06 manara Oportung y constante sonre CUbdanas Dusicas ¥ rle-isus £ dé1 proceso sajud-
15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segun sea el caso,
porEa Tos TeallroF OpartnGs para In matlcion 0 TMATCAdGTas proplas da 1a Unidad y eJecutar plan de
16 Imejora lpdicado por [a Institucldr.
17 Promover en el servicho fa cultura de los valores y principlos de [a Institucién, b
Tratar con respata, Imparclalldad y rectltud a os funcionarlos Intermos y axtarios, paclentes y demés
18 personas con qua tenga relacién con ocasion de [z prestaclén dol serviclo, sbservande la moral y fas
buenas costumbres, Sin ninguna discriminacidn por razones da sexo, raza, color, origen naclonal o famlllar,
lengua, rellgldn, opinidn politica o floséfica,
19 Rendlr los Inforines que el Grupo de Enfermeria raqulera dantro de los plazos deteﬂnlnadas y slguiando el
conducto regular,
r{!gl!mrmﬁ:r Lot o)gotatcn ity Lo ol gl el 9 1 R el R R RG]
2w Gerenclal.Nst, o la herramlenta tecnoldglca aslgnada por la Institucidn, .
Cumplir con las normas instituclanales roferentas a; Salude Instituclanal, uso de ropa y calzado adecuados,
21 Identlficacian vislble, cabello recagldo, ulias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestacién del sarviclo es de
acuerdo a la concertackin contractual entre o) contratlsta, el Hospltal v el supervisor del contrate, con [z
finalidad de mantener la continuldad an la prestacidn de [n activided,
Mantener dispenlbifidad para ka asignacldn en Jos diferantes turnos y serviglos, gue por necesidad del
2 Hospltal sean retuartdas, para garantizar una atenclon oportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio.
Las ausenclas ho justiflcadas afectan |a prestacidn de) servicle e Implican un incumplimlento dal contrato.
|Aportar al Inlcle del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsica actualizaclo, Vialanda sexual
en caso de vencerse durante el desasrollo del contrato este debe raallzarse v apoitar certificado antes de
1 Fa fecha de vancimlento del mismo, el na cumplimlanto de este raqulsito puede sar cyusal de terminacion
da contrato, Durante la elecuctin det contrato reallzar las demds actualizaclones ¥ ca?acltaclones
requerldas por [z institucidn, a fin de cumpitr con los esténdaras de Habllltaclén y Acreditacién.
CUstadlar I aaministracion adecuada do Tot Medlcimentas controlados, sienaa cstos de Uso EXCIUSIVG
24 para el tratamlento farmacoléglco del pacienta.
ApOITar 108 Compr ORaTTaRs 08 Pago &l STEema 06 seaurhiAg Soeis] dorira da Tos slyulantas Sieta 17
5 primeros dlas del mes.
2% Apayar las emergenclas sanitarlas declaradns por el Goblarmo Nacional, de acuarde a la nermatlvidad
vigents, tenlendo en cuanta la ldoneldad, experlancla y Ias necestdades Instituclonales.
CUmpliT ToqUisTEGs, norios V procenimientas establecidos PO ol Area a8 Segurﬁlaﬂ v Salud en el Trabao
27 del Hospital Milltar Central.
28 Procurar el culdado de su salud y sumlnlstrar Infarmaclan clara, varaz y completa sobre su estado de salud,|
19 Hacer biuen usa de los elementas de proteccldn personal nacasarios para la actividad eontratada.
30 JMantaner una actitud proactiva on el ejarciclo dlarlo da su profesidn, !
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32 Promover eh el grupo, 1 cultura de valores y principtos de la Institucién, H B )
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