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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

"SERVICIO DE ENFERMERIA

ﬂCTMDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVFCEOS -
" AUXILIAR DE ENFERMERIA - )

»

IEn concordancia con las actividades de seguimiento y controk de la correcta ejecuclén del objeto contratado, se deja constancia de

NOVEDAD en:

A jos

Pz

Nombre Completo |

[ LALE

MONQ _ Joweth dolano Homdn

Actividades Contrato de Prastacion de Serviclos -

“* Falta de adherencia:

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, Implementadas por ei Hospital Militar
Central.

Cumplir can las procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para ia atencidn de
nuestros usuarios {identificacién correcta, piel sana, recibo y entrega de turno, proceso de impleza y
desinfeccién, administracién segura de medicamentos, cuidade de enfermerla por dreas, prevencidn de
caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecdnica, toma de rnuestras de laboratorlo, preparacidn
del paciente para toma de examenes de radiclogfa, carro de paro, accesos venosos, contro! de inventarios,
control de liquidos administrados y eliminados, preparacidn de pacientes para proced imientos quirdsgicos,
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusidn segura de hemoderivados, bioseguridad y
segregacion adecuada de Jas residuos hospitalarios, entre atros).

Brindar cuidados bisicos de enfermerfa relacionados con preparaciones pre quinirgico, preparacion para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacion para examenes de imagenes diagndsticas,

exdtnenes especiales, culdados pos guimioteraplas,

Aplizar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccidn y manejo de aislamientos.

|Realizar rondas periddicas en el turna.

[Pasmar de manera ODD; Tuna e repo Te de eventos adversos ¥ 5U Intervencian para e Tar r.ompll:acmnes

Infarmar permanente ai profesionai de Enfermeria los camblos presentados y/o Identificades durante la
atencién del paciente.

aniener comunicacion asertiva con €l equipo de tr?bajo, equipointerdisciplinario, usuario y su Tarnllar ¥

Profesional del Serviclo {carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programacion de exdmenes, entre otras),

que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famillas.

ar buen uso y control a6 105 reCdrsos UE 1a INSLue 3n, Gue le sean enfregaaos para el desarrollo de sus

10 actividades.
Registrar en fas historias cilnicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronoldgica, erdenada,
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, contral de Iiguidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre quirdrgica, ordenas de suministro de Insumos, entre otros.
Bar uso adecuado & 1os Tegistros clinicos 3 1as cuales Liehe acceso, bajo 108 principlos TTicos de verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e impllcaciones legates.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historia <linica,
Realizar las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, Brocedimentas y protocolos
14 programadaos por la institucion,
TErindar educacion de manhera oportuna y constante SODre cUIdados Basicas ¥ Mesgos 2T proceso salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segln sea e caso.
Aportar los reglstros oportunos para la medicton de Indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de
16 mejora indicado por la institucion,
17 Promover en el servicio la cultura de ios valares y princlpios de la institucion.
Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funclonarios Internos y externos, pacientes y demds
18 perscnas con que tenga relacldn con ocasldn de la prestacion del servicia, ohservando la moral ¥ las

buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, color, origen nacional o famihtar,
lengua, religion, oplnidn poiftica o filosofica.

19 Rendir los inforrmes que el Grupo de Enferrnerfa requlera dentro de los plazos determinados v sigulendo el
conducto reguiar.
11t

20 Gerencizi.Net, o la herramienta tecno!dgica asignada por la Institucion.
Cumplir con las nermas institucionales referentas a; Salude instltucional, uso de ropa y calzado adecuados,
21 identificacién visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, Ademds, la prestacién del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisar del contrate, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacidn de |a actividad,
Mantener dispanibilidad para |z asighacién en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
2 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn aportuna las 24 horas del dfa, los 365 dias del afio. X
Las ausencias no Justificadas afectan la prestacién del servicio & implican un incumplimiento del cantrato,
Aportar al inicic del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
3 Ia fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la efecucidn del contrato reallzar las demds actualizaciones y capaditaciones
requeridas por la institucidn, a fin de cumplir con los esténdares de Habilitacion y Acreditacion.
CUstodiar 1a admmnstracon adecuada ge 105 medicamentos controladas, siendo estos de uso exciusive
24 para el tratamiento farmacolégico del paciente.
Aporiar 10s comprobantes de pago af sistema de seguridad social Gentro Te 105 sigulentes slete (/]
L primeros dias del mes.
26 Apoyar las emergenclas sanitarias declaradas por el Gabierno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesldades institucionales.
CUmPpIIT FeqUISIEOS, Normas y procedinmientos establecidas por el ATed de Segundad y salud en el Trabajo
27 del Hospital Militar Central.
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud |
n Hacer buen uso de ks elementos de proteccion persanal necesarios para la actividad contratada.
0 Mantener una actitud proactiva en &! ejercicio diarlo de su prefesion.
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Pramover an el gry

el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestidn ambiental y
e disminulr los Hiesgos tanto para el personaf de |a Entidad, come para la comunidad y

po, ta cultura de valores y principios de la institucion.

33

Las demas act)

fes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el ared
de desempefio del contrato,
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