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': HOSPITAL ILITAR GENTRAL
. SERVIGNO QF ENFERMERIA

' ; AGT!WDADES CONTRAGWMES PRESTAGIQN DE SERVIGION,
i 5 AUNHLIAR BE ENFERMERYA
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En concardancla con las aclividades de seguimiento y control de la correcla elecucion del objuto conlrala||io, ne doja conslancla de
NOVEDAD en:
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- " Actividadas Gontralo do Prostacion g Serviclos -

“*falta de adborancia: -

|
Aplicar las pollticas de humanlzaclén y segurldad del paclente, Implementadas por el Hespital Militar
Central,

4o bl

Cumplir con los procasos, procedimiantos ¥ pretosolos Instituclonales para la atencldn de
nuestros Usuarlos (identifteacldn corracta, pled sana, reclbo y antrega de tume, procesa de limpleza y
desinfecclin, adminlstracion segura ds medicamentos, culdade de anfermerla por dreas, prevencién de
caldas, reglstros clinicos de enfermeria, sujecién mecdnica, toma de musstras de laboratorio, preparackin
del paclente para toma de exdmenes de radlolegfa, carra de paro, accasos venesos, control de Inventarlos,
cantral de ligultlos administracios y ellminados, preparackin de paclentes para pracedimientos quirdrglcos,
curaclén da catéter central, lavado de manos, transfusidn segura de hamodarlvados, bloseguridad ¥
segregackin adacuada de Jos reskiuos hespltalarlos, entre otras),

{Brindar culdadas bidslcos de enfermerla relaclonadas con preparaclonas pre qulrtrglgo, preparaclon para
programacldn de clelos da madicamentos, preparacldn para exémenas de lmégenus cllagnésticas,
lexdmenes especlales, culdados pos gulmiotera; las,

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfecclon y man:jn.d: alslamlentos.,

]

Reallzar rondas perlédicas en el turno, ;

Informar permanente al profesional de Enfermerta los camblos presentades y/o Iden'tlﬂt:ados durante la

atencidn del paclente.
BNEENer COMmINICACION asartiva cor & 84U a8 Labals, squTpa Tnaralsdp "T’ o, r SUaiTo y 50 fartlar ¥

la comunidad.
d6s aslstanciales V70 agmimstrar v'n'mmm—éﬁﬁ!ermnm

Profesional del Serviclo {carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfaccion, mndias diB saguridad,

pragramacicn de exdmenas, entre otras).

|Prasiar da manhera npuﬂﬁna @) raporte do evehlos RAVarcas ysu nErvana'Sn DIII’B elv Al camplicacionas

que afecten fa Integridad de nuestros usuarlos y sus famillas.

Dar buien Uso y CoNITGT de Jos Fecursos da ja ReHiican, que I8 saan enti6gatcs :i)an [ Hesarrolio Ga sus

actividades,
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T

I
[Reglstrar en las historlas clinjcas las actuaclones reslizadas de manera lnmedlata’, crunuldslca, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de anfermerla, control de lguldas, hoja de medicamantas, hoja neurcldgica,

control de liquidos, hola pre quirdrgica, ardenes de suminlsteo de Insurnos, entra otros.

Dar visa adecuatio i 105 TesUes CINIS0s 3 108 GUBIGS HEne Beceso, baja 105 Prme !'l- G §tfcos de verdad,

privacldad, respeta al paciente e Implicaclones legales, HE

|Garantizar fa custodia y &l arden da Ia histora clinlca,

] '
eallzal I35 CapacIacianes 08 BCiuaNzacion y dIvLIgacian de provesos, procedim SRTSE ¥ AToTocalas
programados por la Institucidn,

TINGAT eqUCatlon 08 Ianera OporTana y CoREtATe s00ra cUldados DBsIcas ¥ TTESE0s Ue] Aroceso salud-

15 enfermedad a us paclentes, padres y/o culdadores, seglin sea al caso.
\POrLar 103 FERISLOs OROLIMOS Para Ta medlclon A& MAIGATOTES Propiac ga [B u.;taaa ¥ E[ECURaF plan GE
16 mejora Indlcado por [a Insklbugldn.
17 Promover en el serviclo [a cultura de |os valores y principios da la Instltucldn. f
|
Tratar ean respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonarios Intsrnas y externos, paclentas y demas
18 persanas con que tenga relacidn con ocastdn de la prestecidn del servicto, nhservando Ia moral y fas

buenas casturmres, Sin ninguna discriminackon por razones de sexo, raza, calor, origen nactonal o famillar,
lengua, rellgldn, oplnlén pelitica o fllosdflca, !

20

19 Rendlr los Informes que el Grupn de Enfermarfa requlara dantra da los plazos determinadas y sigulenda el
|c0nducto reEuIar
mmmwmmmmmummr

{Gerenclal.Net, o la herramlenta tesholdglca aslghada par b institucldn.

21

Cumpiir con las nonmas Institucionales referentes a: Saludn instituclonal, uso e ropa y calzeda adecuades,
Identificacian vislble, cabello recogldo, ufas sin estnalte y cortas, Ademds, la prestacién del sarviclo as de
acuerdo a Ja concartacidn contractual antre el contratista, el [{ospital y el supsrvisor del contrato, con la
finalidad de mantener la cantinuldad en la prestacldn de la actividad.

22

Mantener disponibiitdad para la aslgnaclcn en los dlferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
Hospltal sean requarldas, para garantizar una atencin aportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio,
Las ausenclas ho Justificadas afectan |a prestacidn del serviclo e Impllean un incumplimiento del contrato,

3

Aportar al Inicla del contrato el certificado def curse da soporta vital biske actualizaco, Wolencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollc dal cantrato este debe raallzarse y aportar cartificade antes de
la fecha da vencimiento dal mismo, ef no cumplimlento de este raguisite puade ser cyusal de terminacidn
de contrato, Duranta la efecuclon de| contrato realizar las demés actuallzaclonas y ca{:aclbﬂclunes
requerldas por la Instituclén, a fin de cumplir cen los estédndares de Habliltactdn y Acredltacion.

24

CI.ISEDEIHI" Ta aam SEHGIEH aaecuaaa e 05 meﬂicum E TONtrol HEDS, s!enao GStOS da uso BKCEUS!V

para el tratamiento farmacolégico del paclenta,

25

Aportar Tos camprobantes 0e pago a7 stamma 0a SeEurTdn soclaT dantra aa 1os slu_l" T5s Siate (7]

primeros dias del mes,

26

[Apcyar las emergencias sanltarlas declaradas por el Goblemo Naclonal, de acusrdo a la nermatividad
vigente, tenlendo en cuenta ia Idoneidad, experiancla y las necesidadas Instltuclonaes,

27

COmplr requisTEDs, o as ¥ protadTmiantos eaEBraciass | Por el Area do Seguﬂ'ﬂad v halud en &l Trabajo

del Hospltal Mifitar Cantral.

4

[}
Pracurar el culdado de su salud y suministrar Informacldn clara, verax y completa .-:ublz su estado de sajud|

9

;
Hacer buen uso de los etementos de protecclén personal necesatios para la acthvidad contratada.

| ]

Mantener una actitud proactivs an el slercicio diarlo do su profeslén, I




Cumplir y velar po.

el seguimienta de las normas de blossgurdad, salud ocupar] l, grstion umbtentnl ¥

31 Jealidad, con el fin de disminulr los fesgos tanto para el personal de ln Entldad come para [a comuntdad y ¥ #
el inedfo ambiente! Lk
32 Promover eh el gripo, I cultura de valores y princlplos de |a Institueldn, L
Ta deeras ACOVIOales aagnad as por 1a auturlda'?ﬁﬁéﬁﬁ?ﬂﬁ?ﬁmmaz —
¥ de desempefio del contrato, ] i
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