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" Actividades Contrato do Praslacitn do Serviclos - " Falta de adherencia; -

Aplicar las pollticas de humanizaclén y seguridad del paciente, Implementaclas por el Hospital Mllltar

Y Central. o v 1 . \ - S,

Cumplir con los pruce;us,'prncedlrﬁlentos ¥ protocalos institucionalés establecidos para lg atenclénde ] -
Nuestros usuarios (identificacldn correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limplezay | .
|desinfeccidn, administracldn segura de medlcamentos, culdado de enfermerla por éreas, prevenclén de |
caldas, reglstros clinicas de enfermeria, sujecldn mecanica, toma de muestras de iaboraturio, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radlolagla, carro de paro, accesos venosos, contral de inventarlos,
contral de #quidos administrados y eliminados, preparaclén de paclentes para procedimlentos quirirglcos,
curacidn de catéter central, lavada de manas, transfusidn segura de hemoderivados, bloseguridad y

- sagregacicn adecuada de los reslduos hospltalarios, entre otros).

Brindar culdados béslcos de enfermerla relaclonados con preparaciones pre qulrirgice, preparacidn para
3 programacion de clclos de medlcamentos, preparaclén para exdmenes de imdgenes dlagndstlcas,
exdmenes especiales, cuidadas pos quimioteraplas,

4 Aslicar las normas de lavade de manos, pracesa de limpieza y'desinfeceidn y manejo de alslamientos.
S Realizar rondas periddicas en el turno.
P Informar permanente al profesianal de Enfarmer(a los camblos presentados y/o Identiflcados durante fa

atenclon del pacierite,

antener comunicacion asertiva con el eqUIRs Ge raba]a, squlpo Interdlseplinaro, usuarlo ¥ su Tamilar y
la comunidad. \’.
aaes as| sEencla es v;() aam I')!SEI’EHVES que le S€an as gnaaas par & EnlermEru

ealizar las activi

8 Profesicnal del Serviclo (earro de pare, Inventarlos, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguﬁdad
programacion de exdrmenes, entre otras), )(
Plasiiiar de manera GRortuna el Fepnrie o8 eventos mma evltar complicaciones 4
2 que afecten |a mtegridad de nuestros usuarios y sus farmillas. i
Dar Baen UsG ¥ COnTTol 0e 105 Tecursas 9e 1a ISTELCIon, Gue 16 sean entegados para el desarrolo de sus
10 actividades.
|Registrar en las historias clinlcas tas actuaciones realizadas de manera Inmedlata, croholdglca, ordenada,
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermerla, cantrel de liguidos, hoja de medicamentas, hoja neurolégica,
contral de liquidos, hoja pre quirdrgica, ardenes de suminlstro de thsumos, entre otros.
V3T U0 adecuats 4 10s Teglstros anicas @ 1as cuales HEne acceso, baje 108 princplos eNcos de verdao,
12 privacidad, respetc al paciente e Implicaciones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de la historla clinlca,
“ eallzar Jas Capacitaclones 6¢ ackualizacian y IVUIEACIon O procesos, pracedimlientas ¥ protocalos

programados par i Institucién,
rindar educacion de maneta oportuna y constante sobre cu dados Daslcos y Mesgas a proceso sand-

15 enfermedad a los paclentes, padres y/o culdadores, segun sea el casa,

RPOMat 103 Tegistras Opartunos para la medicion 06 Inlcadores propas oe 1a UnTdad y eJecutar plan ge
16 mejora indlcado por |a Instituclén,
17 Promover £n el serviclo Ja cultura de Jos valores y princlpios de |z [nstituclén,

Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonarios Internos y externas, paclentes y demds

18 personas con que tenga relacidn con ocasldn de ta prestaclén del servicio, observanda la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacidn por razanes de sexo, raza, color, otlgen naclonal o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filaséflca,

Rendir los Informes que el Grupa de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo et

conducto regutar.

20 Gerencial.Net, ¢ |3 herramlenta tecnoléglea asignada pof la Institucidn.

Cumplir con Jas noimas instituclonales referentes a; Saludo instituclonal, uso de ropa y calzado adecuados,}
21 identificacldn visible, cabedfo recogldo, ufias sin esmalte y cortas, Ademds, ta prestackin del servicia es de
acuerdo a la concertaclén contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
flnalidad de mantener la continuldad eh [a prestacidn de ln actividad,

Mantener disponibllidad para la aslgnacion en los diferentes turnos y servicias, que por necesldad del
22 Hospital sear requerldas, para garantizar una atencikén oportuna las 24 horas del dla, los 365 dias del afio.
Las ausencias ho justlficadas afectan [a prestacidn del serviclo e Impllcan un Incumglimlento del contrato.

Aportar al Inicio del contrato el certificado del curso de soparte vita bislco actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo de! contrato este debe reallzarse y aportar certlficado antes de
3 la fecha de vencimlenta del misme, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminackin
de contrato, Durante Ya efecucion del contrato realizar las demds actualizaclones y capacitaclones
{requeridas por la instituctdn, a fin de cumplir con los estandares de HabMitacidn y Acreditacion.

Tustedlar |3 adminiEtracian adecuada de 105 medlcamentas COntro aaas, Slendo estos de uso BXCIUSIV(J

24 para el tratamlento farmacoldglco del paclente.
APGriar 103 COMprobantes de pago a SItema de seguridad social dentra ge 105 SIEUTentes siete 7]
25 primeros dfas del mes.
26 |Apoyar las emergenclas sanitarlas declaradas por el Goblerno Naclonal, de acuerdo a l2 normatividad
vigente, teniendo en cuenta la Idoneidad, experiencla y las necesidades Institucionales.
CGmPpIT TequisTas, normas y procedimientas estableclaos por el Area de segurldad y salud en el 1fabajo
27 del Hospital Militar Central.
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar Informaclén clara, veraz y completa sobre su estado de salud.|
L= Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesanos para la actividad contratada.

30 Manteper una actitud proactiva en el elerclclo diarle de su profesion,




Cumplir y velar por el seguimlento de las narmas de blosegurldad, salud ocupaclonal, gestitn ambiental y
31 calldad, con el fin de disminuir los Hesgos tanto para el personal de la Entldad, coma para la comunidad ¥
! rmedio amblente

32 Promaver en el gedpo, la cultura de valores y principios de la Institucién, »
T2s demas aclividafies aslghadas por 1a altaridad COmPETee, 06 acuerdo con el nivel, naturateza y &7 ared
33 de desempefia deEFDntr'atu. f
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