INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
03

No.

COLOMBIA
o ne e

= COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL %&/«.v

3
EJERCITD RACIONSL

EJERCITO NAGIONAL

X

TOTAL

Bogota (Cundinamarca), abril 2024

CONTRATISTA

Nombre completo: ANTONIO JOSE USSA CABRERA

Identificacion: 93.373.939

Nacionalidad Colombiana

Direccion Calle 128 # 18-67 APTOQ 501 Edificic Country de la Herreria,
Bogota

Teléfono de contacto 3505554501

E-mail de contacto: ajussa44@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. CRISTIAN CAMILO PELAYO MACIAS
Cargo: Director Ciencia y Tecnologia

Resolucién de nombramiento (00000208 de 13 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3103176419534

E-mail de contacto: dipte@buzoneiercito.mil.co

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. dei contrato 198-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 31/01/2024

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De [a Péliza: 18-46-101022091

Entidad que expide fa poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 26724

Fecha expedicion 06/FER/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: Departamento de Educacion Mititar
Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-08)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $66.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01/FEB/2024

PLAZO DE EJECUCION

31/DIC/2024

OBJETO CONTRACTUAL

ASESORAR AL DEPARTAMENTC DE EDUCACION MILITAR EN
LOS PROCESOS DE GESTION DE LA EDUCACION MILITAR Y
GESTION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA, INSTRUCCION
ENTRENAMIENTG Y REENTRENAMIENTO CON EL FIN DE
REALIZAR PLANEACION Y DISENO DE INICIATIVAS
ESTRATEGICAS MATERIALES E INMATERIALES, DISENO DE
METODOLOGIAS Y DIAGNOSTICOS ESTRATEGICOS QUE
IMPACTEN EN EL CONTROL, DESEMPENO Y GESTION PARA
FORTALECER EL SISTEMA DE EDUCACION DE LA FUERZA

8.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
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1. Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, vy lo sefialado en tos articulos
23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002,

2. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
confratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

3. Ejecutar el objeto del conirato con calidad, oportunidad y eficiencia.

4. Ei confratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

5. El contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de
Ios examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

6. Las demas obligaciones establecidas en ef estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrate.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: ' Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente ¢ mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Reaslizar diagnosticos funcionales a partir de la organizacion,
metodos y técnicas con el fin de optimizar la estructura
organizacional, procesos, procedimiento y producios de la
educacion, asi como también de ciencia tecnologia.

2. Analizar la planeacion estratégica a partir de la doctrina institucional
y modelos de planeacién para el cumplimiento de fos objetives
estratégicos institucionales, contribuyendo a fortalecer &l
planeamiento, gestion, contro! y desemperio del departamento de
la educacion, asi como también de ciencia y tecnologia.

3. Realizar la adaptacion de modelos en los procesos del
departamento de educacion militar, vision compartida, disefio de
hemramientas y fortalecimiento de grupos de trabajo a partir de la
capacitacion de la educacioén, asi como también de ciencia
tecnologia.

4. Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para la
optimizacién de las capacidades funcicnales del departamento
para los procesos de [a educacion, asi como también de ciencia
tecnologia.

5. Asesorar el direccionamiento estratégico del ejército (PEIL, GPE,
objetivos e iniciafivas estratégicas) con el propésito de contribuir al

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26.25, Edificio Temporal Fortaleza, Cuarto Piso, Oficina 465- Bogota, D.C.
Ceder@bizonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Pag.3de 15

cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar los objetivos trazados
en el marco dei corto y mediano plazo, asi como ia articulacion aj
targo plazo, para los procesos de fa educacién, asi como también
de ciencia tecnologia.

6. Actualizar los modelos (matrices) y andlisis de datos e informacion
de la gestidn del departamento con el fin de disefar métodos de
control y seguimiente, encaminados al cumplimiento de los
objetivos impuestos a través de fos procedimientos v proceso, para
los procesos de la educacidn, asi como también de ciencia
techologia.

7. Realizar la propuesta para proyectar la inclusion en las toe de los
grupos de investigacion de los centros y escuelas de formacion y
capacifacion.

8. Presentar la propuesta del modelo de gestién del conocimiento
para el gjéreito.

9. Realizar diagnosticos enfocados a fortalecer las unidades de
cigncia, tecnologia e innovacion.

10.Realizar la presentacién una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de 4rea asignada.

11.Realizar todos los entregables relacionados con la gestion del
conocimiento,

12.Realizar lineamientos que contribuyan al desarrollo tecnolégico e
investigacion de la fuerza.

13.Realizar la actualizacion de (a directiva de ciencia y tecnologia N”
153 del 2018 con avance de 30% para el mes abril, 60% en el mes
de julio y 100% para el mes de octubre con el fin de ser enviado a
verificacion juridica y de esfilo,

14. Elaborar planes, boletines, circulares que con Hleven a las
diferentes actividades con el personal de veteranos en las fechas
fue corresponda.

-15. Planear y acompaniar el desarmolio de actividades de innovacién
ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia
para coadyuvar la investigacion e innovacién en el ejército
nacional.

16. Elaborar documentos informativos que promuevan a divulgacion
de los avances obtenidos en las investigaciones con el fin de dar
a conocerlos en la fuerza.

17. Difundir los planes y politicas sobre propiedad intelectuat,
enfocadas al sistema de ciencia y tecnologia del ejército nacionat,
con el fin de salvaguardar las creaciones proyectos e
investigaciones.

18. Generar y gestionar espacios que permitan dar a conocer los
productos de las investigaciones desamolladas al interior del
sistema, con el fin de fomentarlos procesos de transferencia
tecnologica entre las instituciones de educacién supetior y partes
interesadas.

19. Realizar documentos, directrices v estudios gue requieran un
andlisis detallado de propuestas, varables, soluciones que
determinen un estado final aportando al sistema de ciencia ¥
tecnologia.
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20.

21.

24,

25.

Realizar el diagnostico estadistico de las debilidades del procesc
de ciencia y tecnologia en todo el ambito de la institucion con el
fin de tener el soporte a las recomendaciones al comando
superior.,

Generar politicas, estrategias v programas de instruccion,
enfrenamiente y reentrenamiento, con el fin de mejorar la
capacidad operacicnat de la fuerza y fortalecer la cultura fisica,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el comando
superior.

. Elaborar ¢ implementar los procesos de entrenamiento militar

impartidos por el departamento de educacion militar, con el fin de
cumplir con los mismos y fortalecer la capacidad operacional de la
fuerza, teniendo en cuenta fos lineamientos establecidos por el
comanda superior,

. Elaborar la propuesta del programa para la resstructuracion del

entrenamiento de acuerde a las fareas que desarrollan Jos
escalones tacticos.

realizar los entregables, actualizacion de caracterizacionss,
procedimientos y formatos del proceso de ciencia y tecnologia
para presentar de manera 6ptima y adecuada la auditoria externa
de recertificacion que llevara a cabo por parte del lcontec en Ia
norma SO 9001:2015, en el primer trimestre del afio.

Asesorar en la elaboracién de lineamientos del proceso de
instruccion {circulares, planes, boletines).

10. PERIODOQ DEL INFORME

ABRIL 2024

1. Realizar diagnodsticos funcioné!es a partir de la organizacion,

métodos y técnicas con ef fin de optimizar [a estructura
organizacional, procesos, procedimiento vy productos de la
educacion, asi como también de ciencia tecnologia.

TiPO DE

No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se elaboro el informe diagnostico
de ia visita de acompafiamiento
efectuada a la IV Division, en el
] ) N¢ lapso comprendido desde el 11 al
o1 Cficio 2024233006 | 12 de marzo de la presente
11. DOCUMENTOS QUE 166573 anualidad, en cumplimiento al Plan
SOPORTAN EL N 00040895 de 20241 de los
CUMPLIMIENTC DE LAS procesos del macfoprocesc de
OBLIGACIONES Gestidn de Educacidn Miliar
CONTRACTUALES

Anglizar la planeacion estratégica a partir de la doctrina
institucional y modelos de planeacion para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos instifucionales, contribuyendo a fortalecer el
planeamiento, gestion, control v desempefio del departamento de
ta educacion, asi como también de ciencia y tecnologia.

TIPO DE Ne. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
N Se realiza el seguimienio y gestién
01 Oficio 2024.206- a las actividades pendientes de la
0008056 plataforma _ SUITE  VISION
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EMPRESARIAL, plan de riesgos
*formatos de lecciones aprendidas,
frasmisién de conocimientes y
formato de ideacién” pendientes
por subir por parte del
Depantamento  de  Inteligencia
(CEDEZ2). De acuerdo a lo anteriar,
se realiza reunid con calidad dej
CEDE2 recabando la necesidad a
io cual fue atendida con el oficio en
ef que informan que et proceso de
preduccién  de intefigencia y
cohtrainteligencia solamente-
realiza ¢l cargue de seguimiento a
los resgos en ef formato
establecido en al SVE con
fundamento en fa LEY Estatutaria
1621 del 2013 vy Decreto
reglamentaric 1070 del 2015 “ja
presente informacion de
inteligencia y contrainteligencia
estd amparada por la Reserva
Legal y no estd permitida Ia
expedicign de copias o duplicadas

3. Realizar la adapfacion de modeios en los procesos del
departamento de educacion militar, visién compartida, disefic de
herramientas y fortalecimiento de grupos de trabajo a partir de fa
Capacitacion de la educacién, asi como también de ciencia

No, DE
RADICADOD

ASUNTO

N°
2024229003
164986

Se participa en fa reunion con el
grupe de tabajo PLATZI segin
acta con el fin de recibir la
propuesta y analisis de ko
proyeccién de las contramedidas
para afaque de drones, Hegando a
la conclusion que el camine es fa
Inteligencia artificial para
desarrollar las contramedidas en e}
espectro  debide a que Ia
tecnologia que se adquiera
rapidamente puede ser cbsoleta.

tecnologia.
No TIPC DE
DOCUMENTO
01 Acta
02 HR

N°
2024229008
084313,

Se participa en la reunién con el
Segundo comandante del Ejército
para fa presentacion de programa
educativo con PLATZ| sobre: 1.
Identificacién de talentos. 2.
Curvas de aprendizaje extendidas
en el tiempo. 3. Habilidades claves
¥ gestion de conocimiento. 4. Crear
conlenidos.

4. Proyectar mejores practicas en claves de reingenieria para la
optimizacién de las capacidades funcionales del departamento
para los procesos de la educacion, asi como fambien de ciencia
tecnologia.
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TIPO DE No. DE

No DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
Se elabora el oficie en 2 que
solicita la aprobacion del Himno at
Soldado Colombianoe, por ko tanto,
se solicitaron los conceptos de
N® viabilidad del Centro de Dockrina
01 Oficio 2024233008 | del Ejército Nacional (CEDOE) y
050463 del Centro de Estudios Histéricos

del Ejercito {CEHEJ), con el fin de
presentar la recomendacion a la
Jefatura de Estade Mayor de
Planeacién y Politicas (JEMPP).

5. Asesorar el direccionamiento estratégico del ejército (PEI, GPE,
objetivos e iniciativas estratégicas) con el propésito de contribuir a!
cumplimiento de la hoja de ruta y alcanzar los objetivos irazados
en el marco del corto y mediane plazo, asi como la articulacion al
largo plazo, para los procesos de la educacian, asi como también
de ciencia tecnologia.

TIPODE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTD
Be realiza el estudio del proyecto
de directiva de Ciencia y
01 Proyecto SIN Tecnologiaz del Ministerio de
Directiva -Defensa Nacional con el fin de

alienar la actualizacion de la
Directiva 000153/2018.

6. Actualizar los modelos (matrices) y analisis de datos e informacién
de la gestion del departamento con el fin de disefiar métodos de
contral y seguimienio, encaminados al cumplimientc de los
objetivos impuestos a través de los procedimientos y proceso, para
los procesos de la educacion, asi como también de ciencia

- tecnolegia.
TIPO DE No. BE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se da respuesta al oficio del 11 de
marzo de 2024 informando que se
N® habia dado respuesta en el plazo
01 QOficio 2024102005 | estipulado al estado del CREQ
861103 MINERVA can oficic N
2024233004543503 del 27 de
febrero de 2024.

7. Realizar la propuesta para proyectar la inclusion en las TOE de los
grupos de investigacion de los centros y escuelas de formacion y

capacitacion.
TIPQ DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se realizan las correcciones a las
observaciones realzadas a fas
o1 TOE SN TOE en los anexos “"A-B-C* del
Departamento de  Educacién
Militar realizadas por la Direccidn
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l

de Organizacion (DICRG)

8. Presentar la propuesta del modelo de gestion del conocimiento
para el ejército.

No

TIPODE
BOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

o1

Pian

N°
2024420000 .
0167657

200-0003/24

Se fermina al estructuracidn y
defuncién del Plan con ¢f fin de
emitir lineamientos e instrucciones
para la investigacion formativa,
formal (aplicada) y ka gestién del
conocimiento e innovacién para
proyectar soluciones a fas
necesidades v fortalecimiento de
una  cultura  colectiva  de
aprendizafe e innovacién.

02

Acta

N®
2024233002
(014536

Se llevo a cabo la Ulima revision
de fa guiz de gestion del
conacimiente e innovacion por
parte del comité técnico de
acuerdo  asi: Revisidn de Ia
estructura general, presentacién
de fos conceptos bésicos de
acuerdo a la polftica,
observaciones de la estructura,
definicién de la estrategia v se
envia para revisién y correccién d
estilg

9. Realizar diagnésticos enfocados a
ciencia, tecnologia e innovacién.

fortalecer las unidades de

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

M

Oficio

N?

Se participa en la reunion parz la
construccién  del programa de
capacitacion para el desarrollo de
competencias en investigacién
para los miembros de la Fuerza
piblica {diplomado de ciencia y
techologia} con el MDN, COGFM,
FAC y ARC con las siguientes
conclusiones; 1. Carga faboral, 2,
No hay disponibilidad de personai
para los cupos asignados por
fuerza. 3. No se presentd la malia
{contenido). 4. La Intensidad no es
posible de acuerdo a a la carga
laboral del personal abjetive a
capacitar. segin correo del MDN.

10.Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y
director de area asignada.

TIPO RDE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 Oficio SIN Se realizo |a presentaciéon de fos
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productos y entregable al sefior
supetvisor del contrato.

11.Realizar todos los entregables relacionados con Ia gestién del
conocimiento.

TIPODE No. BE

No DOCUMENTO | RADICADO

ABUNTO

Se termine al estructuracién y
defuncién del Plan con el fin de
e emitir lineamientes e instrucciones
i | para la investigacion formativa,
o1 Phan 2079420000 | Yormal (aplicada) y fa gestién dei
conocimiento ¢ ihhovacién pata
proyectar sojuciones a las
necesidades y fortalecimiento de
una cuttura colectiva de
aprendizaje e innovacion.

200-0003/24

Be llevo a cabo la Gitima revision
de Ja gula de gestion del
conocimiento e innovacién  por
parte del comité fécnico de
e acuerdo  asi: R?visién de Ia

estryctura general, presentacion
02 Adta . 32%223002 de los conceptos basicos de
’ acterdo a Ia politica,
observaciones de la estructura,
definicion de la estrategia y se
envia para revisién y carreccion d
estilo

12.Realizar lineamientos que contribuyan al desarrofio tecnolégico e
investigacion de ia fuerza.

TIPODE - No, DE
Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se realiza I revisisn y
N7 actualizacién del anexo “A” de la
01 Acta 2024233003 | Directiva 000153 del 2018 segimn
012936 acta con fa participacion del
COATE v DITEC,
Se realiza fa revision del cuerpo de
la Directiva 000153 del 2018 en los
Ne siguientes aparte;: 1. Objetives v
finalidad, 2, eferencias. 3,
02 Adta 2009233003 | Vigencia. 4. informacion -
antecedentes. 5. Generalidades. 6.
Misisn. 7. Mistones particulares de
COTEF, COATE, JEMPP-CEDE3,
Se termina al estucturacion y
defuncién del Plan con el fin de
N emitir ineamlentos e instrucciones
para fa investigacién formativa,
0 Plan 2022420000 | formal (aplicada) y fa gestién del
conocimiento e Innovacién para
proyectar soluciones a las
200-0003/24 necesidades y fortalecimiento de
una cuftura colectiva de
aprendizaje e inhovacién.
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13.Realizar la actualizacion de la directiva de ciencia y tecnologia N°
153 del 2018 con avance de 30% para el mes abril, 60% en el mes
de julio y 100% para el mes de octubre con el fin de ser enviado a
verificacion juridica y de estilo.

Mo

TiPO BE
DOCUMENTO

MNo. DE
RADICADO

ASUNTO

01

Acta

N°
20242733003
012936

Se realiza la  revision vy
actualizacion del anexo “A” de la
Directiva 000153 de} 2018 segtn
acta con fa participacion del
COATE y DITEC.

02

Acta

N°
2024233003
012936

Se realiza la revision def cuerpo de
lz Directiva 000153 del 2018 en los
siguientes apartes: 1. Objstivos v
finalidad. 2. Referencias. 32
Vigencia. 4.  Informacién -
antecedentes. 5. Generalidades. 6.
Misian. 7. Misiones particulares de
COTEF, COATE JEMPP-CEDE3.

a3

SN

SN

Se realiza la reunién con el grupo
de trabajo del Departamento de
Planeacion (CEDES) para definir
las tareas de las Direcciones
DIPIE, DIPAP y DIGEP para ef
cuerpo de Ia Directiva
000153/2018

14. Elaborar planes, boletines, circulares que con leven a las
diferentes actividades con el personal de veteranos en las fechas
gue corresponda.

Ne

TIPC DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

01

Oficia

Ne
2024233009
609991

Se proyecta l2 respuesta a la
retroalimentacién a Ik inesa
tecnica de {a preservacion de la
maemoria de los veteranos de
acuerdo al Oficio ast: 1. participe ef
sefior Mayor William Arévalo de
DICOE. 2. Se presentan las stapas
para la creacion de un documentak:
Preproduccidn, producgian,
postproduceidn. 3. Proyeccidn del
presupuesto,

02

Oficic

N° 233-0003

Se realiza el oficio del 08 de abri
de 2024, dirigide a JEMCO
informando de [a participacién en
la mesa técnica N° 3 det“Programa
Educativo para la preservacion y
difusidén de las memorias de los
Veteranos de la Fuerza Pibfica: 1.
Se realzo lz presentacion en
PowerPoint del avance del sextc
{Vi} foro internacional de historia
milttar y veteranos en el marco de
la celebracion de los 200 afos de
la Batalla de Ayacucho. 2. Se
informo a los integrantes det grupo
de trabajo sobre ef tamite del
concepto  de  viabilidad con
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urgencia funcional, desctibiendo
las necesidades y ¢l presupuesto
para la realizacién del sexto (Vi)
foro intemacional de historia militar
y veteranos en el marco de Ia
celebracién de los 200 afios de la
Batalla de Ayacucho, segln oficio
N° 2024230007766403 del 01 de
abrif de 2024, 3. Se enviaron fos
insumos del paso a pase como se
reaiiza un documental segin oficio
N° 2024233000609991 del 15 de
marzo de 2024.

15. Planear y acompaniar el desarrolio de actividades de innovacion

ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia
para coadyuvar la investigacion e innovacion en el ejército

nacional.

No

TIPODE

Ne. DE
RABICADO

ASUNTO

G

DOCUMENTO

Plan

200-0001

Se participa en la auditoria de
ICONTEC en la norma iSO 9001-
2015 del Centro de Educacion
Militar (CEMIL) al procese de
gestion de Ciencia y Tecnologia de

‘acuerdo a  fos  siguientes

numerales: 7.1.3/ 7.1.6/ 8.1/ 8.2/
8.4/8.5/9.1.1.

02

Plan

200-0001

Se parficipa en la auditoria de
ICONTEC en fa norma SO 8001-
2015 de fz Direccidn de Ciencia y
Tecnologia (DITEC) del proceso de
gestion de Ciencia y Tecnologia de
acuerde a Jos  siguientes
numerates: 7.1.3/ 7.1.6/ 8.1/ 8.2
8.4/ 8.5/9.1.1

16.

Elaborar documentos informativos que promuevan a divulgacién
de los avances obtemdos en las investigaciones con el fin de dar
a conocerlos en la fuerza.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Se envia mediante oficip 2
actualizacién de] plazo trimestral
de Ja informacién del proceso de
ciencia y tecnologia en los
Ne siguientes anexos: A daetlos del
. regisito de propiedad intelectua
o1 Oficia gg?;ggsoﬂs del sistema de ciencia y tecnologia

del Ejército Nacional (SICTE). B,
Disefio Industrial C. Derechos de
autor. D. Grupos de Investigacion.
B. Proyectos en Desarrofio. E.
Convenios.

17.

Difundir los planes y politicas sobre propiedad inteleciual,
enfocadas al sistema de clencia y tecnologia del ejército nacional,
con_el fin de salvaguardar las creaciones proyectos e
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18.

investigaciones.

Esta obligacion no fue requerida por el Departamento

Generar y gestionar espacios que permitan dar a conocer los
productos de las investigaciones desarmroliadas al interior del
sistema, con el fin de fomentarlos procesos de transferencia
tecnoldgica entre fas instituciones de educacién superior v partes
interesadas,

TIFODE Na, DE

Ne DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Se participo en ia videoconferencia
para la presentacion de Ias
especificaciones relacionadas al
N° proceiso de cenfratacion gue da

s cumplimienrtc al proyecto de
01 Circular 5083260125420 31 inversién gestionado por fa DDFP

en o referente a capacitacién en
investigacién para el personal de fa
Fuerza Publica segiin del 14 de
marze de 2024

18,

Realizar documentos, directrices y estudios que requieran un
analisis detallado de propuestas, variables, soluciones que
determinen un estado final aportando al sistema de ciencia y
tecnologia.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Se estructura el oficio con el fin de
dar respuesta al requefimiento N°
124001873102 del 29 de febrero
de 2024 mediante el cual se
solicita informacién para participar
en el programa de prugbas
comparativas cornparativas
extranjeras de a oficina del
N°® subsecretaric de defensa para a fa
01 Cficio 2024233005 | investigacion (OUSD R&D por sus
874623 siglas en ingles). De acuerdo a lo
anterior el COATE mediante oficio
N*  2024126005841753 informa
gque no cuenta actualmente con
prototipos que cumplan con los
criterios  y requisitos para ia
seleccionr  del programe entes
mencicnado,

20,

Realizar el diagnostico estadistico de las debilidades del proceso
de ciencia y tecnologia en todo e} dmbito de 13 institucién con el
fin de tener el soporte a las recomendaciones al comande
superior.
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TIPODE No. BE

No LDOCUMENTO RADICADC

ASUNTO

Se regliza el diagnéstico del
proyecio de Directiva de Ciencia y
01 Proyecto SN Tecnologia del Ministerioc de

Directiva Defensa Nacional con ¢ fin de
sliener ia actualizacion de Iz
Directiva 000153/2018.

21. Generar politicas, esirategias y programas de instruccion,
enfrenamiento y reentrenamiento, con el fin de mejorar la
capacidad operacional de la fuerza y fortalecer la cultura fisica,
teniendo en cuenta los fineamientos establecidos por el comando
superior,

Esta obligacion no fue requerida por ef Departamento

22, Elaborar e knplementar los procesos de entrenamiento militar
impartidos por &l departamento de educacidn militar, con el fin de
cumplir con los mismos y fortalecer |a capacidad operacional de la
fuerza, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
comando superior.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Ce acuerdo al Plan se realiza la
visita de acompahamiente a los
procesos de instruccidn,
entrenamientc y rentrenamiento,
. gestion doctrina, gestidn de ciencia
o1 o Pian N°® ytecnologia, gestidn de educacion
00040895 militar, socio humanistica y cultura
militar, indicadores de gestién,
administracién de riesgos v
sistema integradoe de gestion de fa
DIVO7Y fa cual se realtzd del 11 al 12
de marzo de 2024.

Se realizo el informe de ia visita a
{a DIVO7 de acuerdo al formato de
visita de acompafiamiento Cadigo;
FO-CEDES5S-DIGEC-1621 con les
siguientes recomendaciones: 1.
Mantener y mejorar los canales de
comunicacién con les homélogos
en las unidades que lideran Jos
procesos para asegurar fa correcta
aplicacion de jos lineamientos
establecidos para el desamolio de

ICEDES 1las actividades incluyendo s
manera adecuada de reportar fa
informacién., Mejorar la calidad de
los datos para faciltar fas
recomendaciones y foma de
decisiones, 3, Ei D7 esta
organizado a (01-00-01-00, se
recomienda el apoyo con un
suboficial con el fin que, el sefior
Mayor pueda presentar
recomendaciones y apreciaciones
dz acuerdo a la percepcidn directa

0z Formate
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yue e dan fas visitas v revistas a
los involucrados en los procesos
de su misionalidad.

23. Elaborar la propuesta del programa para la reestructuracion del
entrenamiento de acuerdo a las tareas que desarrolian los
escalones tacticos.

Esta obligacién no fue requerida por ef Departamento

24. realizar los entregables, actualizacion de caracterizaciones,
procedimientos y formatos del procesc de ciencia y tecnologia
para presentar de manera optima vy adecuada la auditoria externa
de recertificacion que llevara a cabo por parte del lcontec en la
norma ISO 9001:2015, en el primer trimestre de! afo.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASBUNTO

Dt

S/N

SIN

Se realiza el zlistamiento para la
auditoria de acuerdo a g
caracterizacion del proceso de
gestion ciencia y tecnologia:
Planear: verifican las enfradas del
proceso de los proveedores
internos y externos, se verifican fas
evidencias de las actividades por
realizar y las evidencizs de las
salidas del proceso que son de
responsabilidad de  JEMPP-
CEDE7-DIPTE

02

PowerPoint

SN

Se actualizo la informacién de
comando de Ja Direccién de
Planeacién de  Ciencia v
Tecnologia (DIPTE) para |
auditoria  de  renovaciéon  de
certificacion de la noma 1SQ
9001:2015 ICONTEC.

03

Acta

N®
2024393003
202556,

Se realiza la capacitacién de las
unidades ¥ dependencias
comprotnetidas en la auditoria de
ICONTEC en los siguientes temas:
1. Planificacion estratégica de
acuerdo al cicle PHVA. 2
Presentacion del PLANEAR de
acuerde a las capacidades,
productos y misién de DIPTE. 3.
Presentacion del HACER a cargo
de DITEC, Escuelas de Formacidr,
Capacitacion, Centros y Grupos de
Investigacion. 4. Presentacion y
analisis de la caracterizacion del
proceso  y los productos y
responsabilidades de los
involucrados. 5. Andlisis de los
procedimientos vy responsabilidad
en fos productos. 5. Ejercicio de
seguimiento a fravés de un
proyecto de investigacion
finalizado y en desarrollo. 6.
Presentacion de los items a
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evaluar por parte de la horma ISC
8001/2025. 7. Presentacion de
riesgos e indicadores de proceso y
esiratégicos,

25. Asesorar en la elaboracion de lineamientos del proceso de
instruccion (circulares, planes, boletines).

Esta obligacién no fue requerida por ] Departamento

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 66.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 6.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Vir, Pago
PENSION COLPENSIONES $384.000
SALUD ADRES $300.0C0
ARL POSITIVA $12.600

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento def objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilta de seguridad social: capia discrimirrada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del conirato, con aporte del 16% en pensiones y e} 12,5% en salud,
ARL 0,522% :

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigenie, la
reglamertacion de la matetia y de acuerdo con la afiliacion efechuada s la
ARL.

4. Comprobante de pago de la planilta de seguridad social

5. Pantallazo SECOP I - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante Ia ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido.

17. CONCLUSIONES

El prestador de servicio desarrollo las obligaciones contractuales de acuerdo a
lo estipulado en el contrato 198-CENA PERSONAIL-2024.
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3 lls de ABRIL 2024

s

Para constancia se firma en, (Bogota);e
—

FIRMA SUPERVISOR 7/ 4y J
Contrato No. 198-CENACPERSONAI7024
MY. CRISTIAN CAMILO PELAYO MACIAS
Cargo: Director de Planeacién de Ciencia Tecnologia
Resolucion de nombramiento 0000208 de 2024
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