Secretaria de Salue SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E E,gg;fooﬁf}]ﬂ'm*“““

Subred tntegrada de Servicios de Salud APOYO - GESTlﬁN DE CONTRATACION LN zbu,oz.zz
Centro Oriente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO C

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: PS 1631 2024 C.D.P. No.: 143
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratista: | MARIA MONICA DUSSAN GARCIA | cC. [55.158404 | de: [NEIVA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $3.597.312 Valor & cobr: H 3 5()73 ] 2 y |
/ALOR PA . ) E
ADICION/ | VALOR | . | FECHADE |  FECHADE N |MEsDECUENTADE( oo oo | VEORPADO | NimEropE | FECRAD
COBR
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA (1] SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 $3.578.576 936 2024-03-21 2024-04-20 1 ENERO $ 1.180.368 $ 445300 9460654638 18/01/2024
2 $3.597.312 0 2024-04-21 2024-05-20 2 $3.597.312 $445.300 94G1T44878 19/02/2024
3 3 $3.507.312 7 $445.300 9463068783 11/03/2024
4 4 $3.597.312 $445.300 9464457023 11/04/2024
5 5
G 6
T 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Risinciide DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 7.194.624 § 14.370512 $11.972.304 $2.398.208 ,/.

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. -~

Relacidn de actividades para el periodo: Desde:  [2024-04.01 ' Hasta: |2024-04-30 /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
IZADOS ¥ PO DE THSTORIA - CLINICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS SEE REALIZAN ATENCIONES A lm PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASI
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DI MA . CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y [ART S, TOMA DI TRATORIAS, REALIZACION DE CTERAPIAS, RESPUESTA  A|RI
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS INTERCONSULTAS DI ACUERDO A ORDEN MIEDICA. TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN Kl
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MIJORJ:S ANDARES DIt REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|SE  REALIZA  REGISTRO  DE  PROCEDIMIENTOS|
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PE: TE |SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DI LOS QUE SE RECIBE[REALIZADOS EN TIPO DE lll\l()RlA CLINICA|
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN E1. il

2 DI ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PIINCIPIO DF IRVICIO DE SALA ERA. TEREVO Y RESPUESTA A INT
CON FENFASIS IIN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS APLICATIVO DINAMICA GERE
DI ATENCION, DE ACUERDO A 1.0S ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASE

PRESTAR SUS SERVICIOS A! CIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTTTUCIONAL DE LA [EN LA PRESTACION DI
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVO! PLATAFORMA ESTRATE
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTTTUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA[REUNIONES — DE  CAPACITACION  SOBRE LA
ICA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES 8
4 |ENTODAS LAS UNIDADE:

TUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA [SE. DA COBERTURA A TODOS 1LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LIAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|SE CIGUNTA CON UN  CRONOGRAMA DI
‘N DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDG RIQUERIMIENTOS ACTIVIDADES  DANDO  COBERTURA  EN 10§
SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DI MANIIO, SE DRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN FROMOCION Y PFREVENCION A LOS CUIDADORES N
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISEACCION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEJO DI OXIGENO DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

5 SOBRYE LOS VICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON KL
PROCESO DE ATENCION

REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
DUCATIVOS EN  TIPO DE  HISTORIA  CLINICA|
REVO Y IEN DIE BASE DE SALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADIS, l‘li()LI‘I)[MH'N'I OS IE INTERVENCIONES, ASI COMO  [SE FLABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANIE EI MES Y SE ENTREGA A LIDER DIEL|DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE|
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMI: ADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y|PROCESO FACTURACION, FORMATC DE INFORME MENSUAL)
6 TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ACTIVIDADES

COSTOS Y FACTURACION

RESPIETAR LOS DE
DISPOSICIONE:
7 |arENCION

{CHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS CUMPLIR Y SOCTALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DI LOS PACIENTES NG SE REQUIRIO
ALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS N DONDE SE PRESTE LA

REALIZAR ] GUIMIENTO Y CONTROL, A PACIENTIES EN LOS QUE SE REQUIERA SUJ SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A
PARTICIPACION I IMPARTIR INSTRUCCIONIES AL EQUIPO DE SALUD SOBRI LOS LAS 8 TIORAS Y 7 DIAS
PROCEDIMIENTOS ORDIENADOS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE §
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUME
9 [SOLICITADOS

i REQUIERAN, REALIZAR RESUMI
TOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE

IALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SUJSE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS!
RIOR REVISION LIZADOS Kl I'Il’O DE  HISTORIA - CLINICA

APLICATIVO DINAMICA GERE NUAI

FORMA COMPLE

A, OPORTUNA, S|

I DILIGENCIA DOCUME

TO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO 1A CONFIDENCIALIDAD ¥ FIICA[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS,
REALL $ 1

H [THEN FALLAS DEL A), LOS FORMATOS, LA H DURANTE EL MANEJO DE TP DR INSTORIA - CLINICA|
10 |CONSENTIMIENTO INFORMADO, DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS 131 TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN L)
SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATLVIDAD VIGENTE, LOS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

PROCEINMITNTOS DI AUDITORIA Y DIMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON F1L MANEIQ.




i Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E SODIOO: A LIA-E EUTA
U#fﬁﬂﬁ' Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2024-02-22
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS|SE  DILIGENCIA DOCUMENTO DI HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA[SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|

cLiNCOs DURANTE 11, MANEJO DE ESTA. REALIZADOS  EN TPO DE  HISTORIA - CLINICA}

11 TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN ELj
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DI LOS EQUIPOS, ADLECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES. FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINE

FLEMENTOS 1 INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS FQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE
12 QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

RESPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR

NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DL LOS MISMOS

REPORTAR AL AREAT "URSOS FISICOS - ACTIVOS FLJOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE [EN CASO DE PORTAR EQUIPDS AJENOS A LA INSTTIUCION. REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA
13 PROPIEDAD DEL CONTRAT ‘A, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADUS ASISTENCIALES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLE ACION Y CUMPLIMIENTO DE LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DI LA PAGINA WEH Y ALMERA,

1AS POLETICAS INSTTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO 1 :STION, ACREDITACION, CON: S A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DL LA
14 SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA INSTTIUCION

OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DI ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DI ASISTENCIA
15

PARTICIPAR 1N LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADIERENCIADE  |PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REFARIITACION ¥ PARTICIPAR ENFNORMALIZACION DY DOCUMENTOS,|
16 GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUL APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCIA A LOS MISMOS EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES Qt
17 INTERINSTTIUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALY

DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  |LEER LOS FORMATOS DE 1A INSITIUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATTEGICA A TAVES DI LA PAGINA WEB Y ALMERA,
CONSULTAS A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA
INSTTIUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DIE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS | RESPONDEIL DE FORMA OPORTUNA QUIJAS, RECLAMOS SOLICTTUDES CUANDO APLIQUE
QU PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUEE 81 OBLIGA A PRESTAR A 108
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN ERVICIO

PRESTAR IL APOYO NECESARIG PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO
1o [AsiqQue

INE] b SARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|
JENERE GLOSA DEFINITTVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DI: EPS-S- |ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

DE  PROCEDIMIENTOS

HISTORIA  CLINICA

EAPD
ATTVG
NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESG DI DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DI ISTRO DE  NOTIF ALI()N E TOS DI
ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO I IMPLEMENTAR LAS URIDAD, POR WIATS APP, APLICATIVO EN
20 |ACCIONES DI MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREQ
REPORTAR 1LOS EVENTOS DEE NOTIFICACION ONLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DI; INTERES PUBLICA AFLICATIVO SIVIGITA
ESTABLECIDA EN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE
21
APOYAR TAS ACTIVIDADIS DIt DOCENCIA DE SERVICIO TN LA REVISTA MEDICA U OTRO _ [APOYAR AL PERSONAL N DISARROLLC CON LOS DIFERENTES ROLES NOSE REQUIRIO
ESPACIO DIRIGIDAS A L [UDIANTES YA) PERSONAL DEL SERVICIO, PARA 11,
22 |DESARROLLO Y FORMACION DEI RECURSO INUMANO EN SALUD, SIAPLICA
INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION D 1.AS ENFERMEDADIS PROPIAS DI SU [REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTI: AT, ARFA SE_REALIZA REGISTRO DII PROCEDIMIENTOS
ESPECIALIDAD ADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA
23 REVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS BN EL
AVLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACTTACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTUS [ASISITR A REUNIONES, CAPACTTACIONES Y ACTIVIDADIS DI DIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

24 |ALOS CUALES SEA CONVOCADO

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QU INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
25 |CUMPLIMIENTO DI SUS OBLIGACIONES ACTIVIDADES

FACILITAR LAS LABORIS DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROI. QUE LA SURRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTTTUCION CON RESPUESTA OPORTUNA. - [NO SE REQUIRIO
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS |REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTIS INTERNOS Y EXTTERNO CUMPLIMIENTO PLANE:
27 DI COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DI LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIPCION IEN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS I:N EL FORMATODE | ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETIUS
NECESIDAD | SONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,

28 |CONTENIDAS L FORMATO DI SIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESE: ONTRATO

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DI LAS UNIDADES SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EIL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
29 |CORRESPONDIENTIS A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Observaciones:

192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL
Nota: Es deber contractual ancxar In certificacion del pago a Salud. pension ¥ ARL. En caso de tener contrate sucvo
adjuntar cl soporic de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensidn..
Teniendo en cucnta que con I implementacion del Decrefo 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de mancra vencida de|
acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016. a del Contratista

cc. 55.158.404 I de NEIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERO @QM b"

CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 4 ?

FECHA: 30/04/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MARIA MONICA DUSSAN GARGIA
C.C. 55.158.404 DE NEIVA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL '!?SCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($3.597.312)

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1631 2024, -
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE ABRIL DE 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

MARIA MQNICA DUSSAN'GARCIA
C.C. 55.158.404 DE NEIVA
Teléfono: 3014158008 Direccion: KR 56 # 151 51

No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORRQOS BBVA COLOMBIA
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