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DESPACHO — SUBDIRECCION -

a la Ciudadania

DIRECCION U OFICINA: Subsecretaria de
Gestion Territorial Participacién y Servicio

| CONTRATO No.

6173689

PERIODO DEL CONTRATO:

Fecha de Inicio: 15/04/2024

Fecha de Terminacién: 30/07/2024

ENTIDAD CONTRATANTE:
Fondo Financiero Distrital de Salud

PLAZO DE EJECUCION: 478 dias

PRORROGA:

CONTRATISTA:

DIANA LUCIA ULLOA POVEDA

SUSPENSION

SUPERVISOR (Nombre y cargo):

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho Cddigo 105, Grado 07
Del 24 de noviembre al 30 de noviembre de 2023

Fecha de Inicio (Suspension:

Nueva Fecha de Terminacion (Suspension):

PERIODO DEL INFORME:
15/04/2024 — 30/04/2024

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados para realizar planeacion, asistencia técnica,
implementaciéon y monitoreo de las atenciones en salud mental realizadas por los equipos de atencién en casa (equipos
territoriales) en el marco de la implementaciéon del Modelo de Salud Territorial basado en Atencion Primaria en salud de la
Subsecretaria de gestion Territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 39.247.600
VALOR ADICION (SI APLICA): $0
VALOR INDEXACION (SI APLICA): $0
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $0
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 4.793.600,00
SALDO POR EJECUTAR: $ 34.454.000,00

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del
informe - referente a la obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

1. Apoyar la generacion de los
protocolos o procedimientos
relacionados con la
implementacion de los procesos
de apoyo de la estrategia de salud
mental en Equipos de Atencion en
Casa.

El dia 30/04/2024 se realiza participacion en
reunibn de equipo con la construccién de
propuesta de actividades individuales para la
modalidad de atencion domiciliaria en el marco del
modelo de atencion en salud.

OBLIGACION 1
1_20240430 Construccién documental
CUPS Domiciliario.

2. Realizar  procesos de
fortalecimiento y actualizacion
técnica necesarios al talento
humano que se integre a la
operacién de Equipos de Atencion
en casa de la estrategia de salud
mental, de acuerdo con los
lineamientos de la entidad y
deméas documentos requeridos
para la correcta operacion de la

El dia 17/04/2024 se participa en asistencia
técnica con las SISS desde los procesos de
planeacion de la atencién y salud mental, con el
propdsito de generar refuerzo técnico para el
desarrollo de actividades en el marco de las
atenciones por derivaciones — ruteo.

OBLIGACION 2
220240417 Asistencia Técnica SISS
Planeacion - Salud Mental.
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estrategia conforme la
normatividad vigente.

3. Realizar acompafiamiento en
campo a la implementacion y
seguimiento de la estrategia de
salud mental en los Equipos de
Atencion en Casa con el fin de
verificar la operacion de acuerdo
con los lineamientos emitidos por
la entidad y establecer acciones
correctivas para el mejoramiento
continuo.

a. El dia 23/04/2024 se realiza acompafiamiento
en campo con la SISS Sur, con el propdsito de
realizar seguimiento a los avances, resultados y
proyeccion de cierre al mes de mayo de las
acciones desarrolladas en los procesos de
planeacion de la atencion, salud mental y servicios
de apoyo. Se cuenta con la participaciéon de la
coordinadoray los lideres de los procesos de EAC
de la subred y referentes técnicos desde SDS.

b. El dia 24/04/2024 se realiza acompafiamiento
en campo con la SISS Centro Oriente, con el
propdsito de realizar seguimiento a los avances,
resultados y proyeccion de cierre al mes de mayo
de las acciones desarrolladas en los procesos de
planeacion de la atencion, salud mental y servicios
de apoyo. Se cuenta con la participacion de la
coordinadoray los lideres de los procesos de EAC
de la subred y referentes técnicos desde SDS.

c. El dia 24/04/2024 se realiza acompafiamiento
en campo con la SISS Sur Occidente, con el
propoésito de realizar seguimiento a los avances,
resultados y proyeccién de cierre al mes de mayo
de las acciones desarrolladas en los procesos de
planeacion de la atencion, salud mental y servicios
de apoyo. Se cuenta con la participacion de la
coordinadoray los lideres de los procesos de EAC
de la subred y referentes técnicos desde SDS.

OBLIGACION 3

320240423 Acompafiamiento en
campo SISS Sur.

3_20240424 Acompafamiento en
campo SISS Centro Oriente.
3_20240424 Acompafamiento en
campo SISS Sur Occidente.

Las evidencias reposan en el
SharePoint  designado  por el

supervisor y posterior a la aprobacién
en el aplicativo SECORP II.

4. Apoyar la elaboracién de
informes y/o reportes de la
implementaciéon de la estrategia
de salud mental de los Equipos de
Atencion en Casa para dar
respuestas a requerimientos de la
ciudadania, organismos de
control, Concejo Distrital y demés
autoridades.

a. El dia 16/04/2024 se realiza proyeccion de
respuesta a requerimiento de la contraloria como
equipo técnico EAC, con envio a la jefe Johanna
Torres para su revision e indicacion final.

b. El dia 17/04/2024 de acuerdo con la solicitud de
la jefe Johanna Torres, se realiza documentos con
respuesta final a requerimiento de la contraloria
como equipo técnico EAC, con entrega final.

c. El dia 19/04/2024 se realiza respuesta a
2024ER15005// PROPOSICION 550 DE 2024//
CONCEJO DE BOGOTA// BANCADA COLOMBIA
JUSTA LIBRES// MEJORAMIENTO ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, con envio a la jefe
Johanna Torres para su revision e indicacion final.

d. El dia 22/04/2024 se realiza aporte desde EAC
al documento respuesta para la reunion con la
Bancada por la Salud Mental del Concejo de
Bogota.

OBLIGACION 4
4 20240416 Respuesta Contraloria.

420240417 Final

Contraloria.

Respuesta

4 20240419 Respuesta Proposicion

550 CONCEJO DE BOGOTA_
BANCADA COLOMBIA JUSTA
LIBRES.
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e. El dia 22/04/2024 se reporta en el documento
de Avance Programa SM, que presenta el Equipo
Funcional de SM para la SDS como parte de la
consolidacion de actividades de salud mental en el
distrito, con el reporte de las actividades
desarrolladas el mes de febrero, segun la entrega
oficial del equipo de gerencia de la informacion.

420240422 Respuesta reunion con la
Bancada por la Salud Mental del
Concejo de Bogotéa

4 20240422 Avance Programa SM.

Las evidencias reposan en el
SharePoint  designado  por el
supervisor y posterior a la aprobacién
en el aplicativo SECORP |I.

5. Integrar y participar en los
espacios de discusion técnica,
administrativa u operativa a los
que se convoque y realizar los
aportes respectivos frente a los
resultados de la implementacién
de la estrategia de Equipos de
Atencion en Casa.

a. El dia 16/04/2024 se participa en reunién de
equipo ASC, con el objetivo de realizar
seguimiento a la operacion de acuerdo con los
ajustes a la operacion, las actividades planteadas
planeadas con el equipo y la incorporacion
progresivo de los profesionales de equipo.

b. El dia 17/04/2024 se participa en reunion de
EAC - RDC, con el propésito de evaluar y hacer
seguimiento al desarrollo de las actividades de
acuerdo con las acciones propias del equipo y las
actividades de respuesta en el territorio, asi como
el cierre de los procesos y necesidades por
pendientes.

c. El dia 18/04/2024 se participa en reunién de
articulacion de interdependencias para la
evaluacién de acciones en el marco de la conducta
suicida, con aporte de cada linea de intervencion.

d. El dia 22/04/2024 se participa en Mesa de
Entrenamiento en Implementacion de RIAS - con
Enfasis en Salud Mental.

e. El dia 22/04/2024 se participa en reunion
extraordinaria de grupo funcional de salud mental,
con el propésito de realizar preparacion
documental para atender la visita de veeduria.

f. El dia 25/04/2024 se participa en reunion de EAC
- RDC, con el propésito de socializar la propuesta
del modelo de atencién en salid, asi mismo se
realiza evaluacién de actividades y acciones
pendientes del proceso de seguimiento a las
actividades en el territorio, asi como el cierre de
los procesos y necesidades por pendientes.

g. El dia 26/04/2024 se participa en reunion
extraordinaria de grupo funcional de salud mental,
con el propésito de atender la visita de veeduria.

OBLIGACION 5

5 20240416  Acta avances Yy
pendientes de los procesos ASC

520240417 Acta reunién de equipo
EAC

5 20240418 Mesa de

Conducta Suicida.

trabajo

5 20240422 Convocatoria Mesa de
Entrenamiento en Implementacion de
RIAS - con Enfasis en Salud Mental.

05_20240422 Preparacién
requerimiento Veeduria Salud mental.

5 20240425 Convocatoria a reunion
de equipo EAC

05 20240426 Visita de Veeduria
Salud mental.
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h. El dia 29/04/2024 se participa en reunion
extraordinaria de grupo funcional de salud mental,
con el propésito de escuchar la Presentacion del
Algoritmo Salud Mental - capa hospitalaria
especializada.

05_20240429 Presentacion Algoritmo
Salud Mental - capa hospitalaria
especializada.

Las evidencias reposan en el
SharePoint  designado  por el
supervisor y posterior a la aprobacion
en el aplicativo SECOP II.

6. Apoyar la verificacién del
cumplimiento de los compromisos
establecidos en los convenios y/o
contratos que sean suscritos en el
marco de la operacion de Equipos
de Atencién en Casa.

a. El dia 18/04/2024 se realiza revision a la entrega
de bases de Ultima gestion de usuarios pendientes
del 22 semestre del 2023 de las SISS, con la
identificacion de acciones pendientes
socializacion de estos hallazgos a través de correo
electronico a la lider técnico-operativa de la SDS,
para evaluar estrategia de retroalimentacion a las
subredes.

b. El dia 19/04/2024 se realiza reunién en
articulacién con GIF y la SISS Centro Oriente, con
el propésito de realizar seguimiento y monitoreo a
la gestion de cierre de proceso al 100% de los
usuarios vinculados a la atencion de psicologia
para el periodo mayo 2023 a marzo 2024.

c. El dia 19/04/2024 se realiza reunion en
articulacién con GIF y la SISS Norte, con el
propdsito de realizar seguimiento y monitoreo a la
gestion de cierre de proceso al 100% de los
usuarios vinculados a la atencion de psicologia
para el periodo mayo 2023 a marzo 2024.

d. El dia 19/04/2024 se realiza reunion en
articulacion con GIF y la SISS Sur, con el propésito
de realizar seguimiento y monitoreo a la gestion de
cierre de proceso al 100% de los usuarios
vinculados a la atencién de psicologia para el
periodo mayo 2023 a marzo 2024.

e. El dia 19/04/2024 se realiza reunidon en
articulacion con GIF y la SISS Sur Occidente, con
el propésito de realizar seguimiento y monitoreo a
la gestion de cierre de proceso al 100% de los
usuarios vinculados a la atencion de psicologia
para el periodo mayo 2023 a marzo 2024.

f. Los dias 22 y 25/04/2024 se realiza revision
documental y retroalimentacion a las SISS en
cuanto al registro y reporte de las actividades
desarrolladas en el marco de la estrategia
seguridad y movilidad Actividades de los 100 dias
por Bogotd, con el proposito que cada una de las
SISS realice los ajustes solicitados y dar cierre
total a este producto.

OBLIGACION 6

06_20240418 Revisién de bases de
usuarios pendientes SISS.

6_20240419 Seguimiento a registro de
la informacion SISS CO.

6_20240419 Seguimiento a registro de
la informacion SISS Norte.

6_20240419 Seguimiento a registro de
la informacion SISS Sur.

6_20240419 Seguimiento a registro de
la informacion SISS SO.

6_20240425 Documento Seguimiento
al reporte de actividades 100 dias por
Bogota.

Las evidencias reposan en el
SharePoint  designado  por el
supervisor y posterior a la aprobacion
en el aplicativo SECOP II.
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7. Las demas obligaciones que
indique el supervisor del contrato
y estén comprendidas dentro del
objeto contractual.

de atencién en casa

El dia 16 de abril se asiste al conversatorio de
Atencién Primaria Social en el auditorio de la
secretaria de salud en compaiiia de todo el equipo

OBLIGACION 7
07_20240416
FOTOGRAFICO.

REGISTRO

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el dltimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado: NO APLICA.

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte

para certificar el cumplimiento del

objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSION APORTES RIESGOS LABORALES
Empresa: Salud Total Empresa: Proteccion Empresa: Positiva
Nivel Riesgo: 1
Suma cancelada: N/A Suma cancelada: N/A Suma cancelada: N/A
No Planilla: N/A No Planilla: N/A No Planilla: N/A
Mes(es) cancelado(s): | N/A Mes(es) cancelado(s): | N/A Mes(es) N/A
cancelado(s):
EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION
Relacion de Relacion de usuarios y clave de Relacion 'y entrega de
usuario y clave de [ NO acceso a los sistemas de|NO APLICA |archivos fisicos y back up de | NO APLICA
acceso al equipo [ APLICA informacién (SICAF, informaciéon  de  archivos
de computo: AGILSALUD, SICAPITAL, digitales, resultado de su
SIIAS, SIRC, SIDBA, SIPROJ, gestion. (por favor indicar
ETC.), si aplica a sus nombres, cantidades y
actividades: ubicacion):
FIRMA DEL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS:
DIANA LUCIA ULLOA POVEDA
CONTRATISTA  |FIRMAZ A Lucia s
ULLOA POVEDA e 54515 5302
No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
52.491.058

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

reporte del 15.09% de ejecucién

del contrato.

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el periodo
indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento de las
actividades especificas, obligaciones del contratista desarrolladas de acuerdo
con el objeto contractual, las cuales fueron descritas en el informe, y segun el
periodo de ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de

OTRAS OBSERVACIONES:
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INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucion), reportados en la matriz
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

¢ Se materializo el riesgo? Observaciones
N° Descripcion del Riesgo (Marque con una X) (Describa la(s) causa(s) por las cuales se
Sl NO materializo el riesgo)
1. Inadecuado manejo de la informacion a X
la cual tiene acceso el contratista.
2. Demoras por parte de la entidad X

contratante (Supervisor) en la
aprobacion de los productos y/o informes
presentados por el contratista.

3. Suspensioén o cancelacion de la tarjeta o X
matricula profesional, para aquellas
profesiones que asi lo establecen.
NOMBRE Y APELLIDO:

JOHANNA ANDREA TORRES RUIZ
Asesora de Despacho Cédigo 105, Grado 07

SUPERVISOR FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervision de manera glectrénica a
través de la plataforma SECOP Il mddulo plan de pagos, de conformidad con las
condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia
Compra Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP.

NOMBRE Y APELLIDO:

JENNY CATALINA PALOMINO OVALLE

Lider Técnico Equipos de Atencién en Casa

FIRMA: Firmado
digitalmente por
- Catalina Palomino
Ovalle
NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacion con el numeral 8.4.1.
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, Certificado ARL y Orden de Pago.
* Para el célculo del % de ejecucion del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.

REVISO




SaludTotal.

BOGOTA, Mayo 3 de 2024

Sefiora:

ULLOA POVEDA DIANA LUCIA
CC. 52491058
CR9069A68-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Noviembre 10 de 2003. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
ZULUAGA MONTOYA JORGE AUGUSTO 70695715 C Oct-8-2002 484 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
ULLOA POVEDA DIANA LUCIA 52491058 C [ Nov-10-2003 432 0 COMPANERO(A) | VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén social del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
COOPERADORES CTA 52491058 Dependiente CERRADO
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO OPERADORES CTA 52491058 Dependiente CERRADO
CORPORACION DE RECREACION Y CULTURA SERVIR 52491058 Dependiente CERRADO
DIANA LUCIA ULLOA POVEDA 52491058 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
im

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ULLOA POVEDA DIANA LUCIA identificado(a) con CC numero 52.491.058 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de octubre de 2007 y sus recursos se encuentran en
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 03 de mayo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

MIS_4_1_3_FR1S v 07

QT €) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
G

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DIANA LUCIA
ULLOA POVEDA identificado con CC No. 52491058, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 13/04/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - NI. Fecha de inicio de Contrato: 12/04/2024
800246953 Fecha fin de Contrato: 31/07/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401014510425.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de abril de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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