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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO |
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCI()N CONTRACTUAL

Bucaramanga; Febrero 19 de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1314665
CORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
Formacion Profesional — Regional Santander
Bucaramanga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No PCCNTR.1314665 del aiio 2020.

Sonia Consuelo Pilonieta Pilonieta, identificado con la cédula de ciudadania No. 37706609 de Charala, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: presente contrato es maximo de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N. (548.180.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario 3
que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.380.000) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los trémites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a-entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v la cancelacion de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO: B
Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial y

gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA, asi como en el cumplimiento de
fas metas e indicadores asignados.

CLAUSULI-\‘(NO. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestionar las acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, objetivos y  metas
establecidos por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, segin la
planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accién individual formulado con
base en los Lineamientos entregados por
Ia Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento, segin la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Cumplir las metas
asignadas estableciendo las acciones
requeridas para lograr su cumplimiento.

Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacidn referente al
desarrollo de sus servicios en
las  plataformas tecnoldgicas de la
Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacién del servicio.

Participar en eventos de divulgacién y
sensibilizacién para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo
los lineamientos establecidos.

Realice Sensibilizaciones en
los ambientes de formacion
del centro agroturistico .

Acta y registro de
asisitencia.

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como
ideacién y validacién temprana, pitch vy
formulacién de planes de negocio, con
recursos del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacién.

~J

Realizar acompafiamiento v
seguimiento, en la puesta en marcha de
las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de
financiacién, realizando  visitas
programadas a las instalaciones de las
empresas y asesorias en los centros
Centro de Desarrollo Empresarial SENA.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sSuUs procesos de
Fortalecimiento Empresariai de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad.

Inicie con fortalecimiento a
una empresa prestadora de
servicio.

Carta oferta servicio,
diagnostico.

Cumplir con las actividades planificadas
con los emprendedores y/o empresarios
en los tiempos y condiciones estipuladas

Diagnosticar las  necesidades de
formacién de los emprendedores y/o
empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus
competencias

Inicie con fortalecimiento a
una empresa prestadora de
Servicio.

Carta oferta servicio,
diagnostico.

i1

Colaborar en el desarrollc de
competencias de  emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccidén de
formacion profesional en cada regional y
centros de formacion.

Realice Sensibilizaciones en
los ambientes de formacion
del centro agroturistico .

Acta y registro de
asisitencia.

12

Asistir y participar en los foros,
seminarigs,  capacitaciones,  Cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider regional de Red.

Asisti a la induccidn y
Reinduccion SBDC ios dias 3 v
4 de febrero en la ciudad de
Bucaramanga.

Acta, fotos, registro
de asistencia.

13

Participar eventos de divulgacion vy
ruedas de negocio del centro o la
regional

14

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del Sistema
integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA),

15

identificar y promover el uso de ias
diferentes fuentes de financiacién para
la creacién de empresas

Identifico y promoevo el uso
de las diferentes fuentes de
financiacién para la creacion
' de empresas

Atencion Cliente ;
foto

16

Apoyar los procesos administrativos del
centro v la regional relacionados con las
evidencias de sus servicios prestados,
inherentes a las actividades de su perfil
y a la naturaleza de los servicios
contratados.

i7

Entregar oportunamenie ios informes
mensuales vy cada vez que sean
requeridos.

18

Respetar los pardmetros de Habeas Data
determinado para cada uno de los

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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programas desarrollados en el Centre de
Desarrollo Empresarial.

El contratista se compromete bajo sus
propios medios a cumplir para la vigencia
2020 o en el tiempo del contrato, con las
metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacidén
Nacionai de Emprendimiento, en
cumplimiento de los objetivos y lineas
misionales del programa. Estas metas
seran distribuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo serd
verificada su ejecucion mensual por
parte del supervisor del contrato.

En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato vy
necesarias para la correcta ejecucion del
objeto mismo.

Articular las acciones de | Realice Sensibilizacionesen | Actayregistrode
emprendimiento con las diferentes dreas | los ambientes de formacion asisitencia.

de los Centros de Formacién, de las | del ceniro agroturistico .
regionaies.

19

20

21

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarroiladas
vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO iicio FINALIZACION
.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.17344180 de la
planilla, ASOPAGOS Correspondiente al mes de Enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 37706609

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1314665 del afio 2020

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 29 DE febrero DE 2020

REALICE SENSIBILIZACIONES A LOS APRENDICES DEL CENTRO AGROTURISTICO.

CAMARA DE COMERCIO DE LA EMPRESA DE LA CUAL INICIE FORTALECIMIENTO EEMPRESARIAL.
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Bucaramanga, Febrero 19 de 2020

Seflores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo estabiecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia gque durante ¢! afic
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravabie 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Si provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% ¢ més de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberaies o de la
prestacidén de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, 0 de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracidén anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrolié una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.
Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos

especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los cuatro {19} dias del mes de enero de 2020.

SONIA CONSUELC PILONIETA PILONIETA
C.C. 37706608 DE Charala.
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Hace constar:

s SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
sfua , siqa

Que el Sr(a) SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA identificado(a) con céduia de
ciudadania 37706609 realizé el dia 19/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articuio

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA Identificado(a) con cédula de ciudadania
37706609 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. informar a los contratantes la ocurrencia de incidenies, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. »

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

g
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Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA






