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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS5:

PS 3837 2024

C.D.P. No.:

600

Proceso que pertencee: GESTION HOSPITALARIA

Servicio al que pertencce: HOSPITALIZACION

Unidad a Ia que pertenece: SAMPER MENDOZA

Nombre del Contratista: [ GLORIA JULIETA OSORIO PATING | c.c. [30291155 | de: [MANIZALEZ |
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 3,372,480 ~ ]
. -y VALOR PAGO :
ADICION/ | VALOR | o | FECHADE |  FECHADE N [MESDECUENTADE| |\ o0 o | s | NUMERODE | FECHA DE
W TERMINACION COBRO H
OTROSI | ADICION INICIO NACIO CTA e PLANILLA PHARIA
1 I MARZO 2024 $ 2810400 50 ]
2 $33572331 2024-03-21 2024-05-20 2 ABRIL $3372480 7 £225000 7 DI65648859 4 15/04/2024
Cd
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
PAGOS REALIZADOS D
Resumende | DEL, CONTRATO DEL CONTRATO SALDO.DED CONTRATO
contrato
5 5.083.701 58,656,032 5 6.152.850 52473152
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO {A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
E SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E
tlacidn de actividades para el periodo: Desde:  |2024.0301 | ||;,|;.:|:n:4m._m
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
(Las estipuladas en la minuta) FRODUTO O EVIDENCIA
1 Recibir y entregar turno de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor y de En ¢l mes de ABRIL Recibio y entrego turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisory  |libro de registro de recibo y entrega de tumo
conformidad al objeto | de la Entidad, de conforridad al objeto misional de la Entidad en cada servicio
Reahzar el plan de cuidado diano de enfermeria de acuerdo al diagnostico y Serealiza el plan de cusdado diario de enfermeria de acuerdo al diagnostico y necesidades : ’
2 ¥ Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
necesidades Idennficadas Identificadas en el mes de ABRIL
Venficar medidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, Se Venifico en el mes de ABRIL las medidas preventivas de eventos adversos ¢
3 |garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se | identificando riesgos, garantizando la sepuridad del paciente y reportando los eventos Histonias Clinicas Aplicativo Dinamica
presenten adversos que se presenten
Administrar medic f y venficar el curdado directo a los se Ad won los | oS opor y verificar el cuidado directo a los
pacientes de acuerdo a los p y guias establecidas del servicio utilizando  |pacientes de acuerdo a los protocolos y guias establecidas del servicio utilizando téenicas de
4 |téenicas de asepsia v antisepsia y normas de biosegundad, e informar al médico  |asepsia y antisepsia y normas de biosegundad, e informar al médico y linad Historias Climcas Aplicativo Dinamica
tratante y coordinadores la no existencia de medicamentos para realizar reajuste  |la no existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamiento durante el mes de
de tratamiento ABRIL
Apayar la supervision de las actividades del personal awaliar de enfermeriay Se Apoyo la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, :
: A ] : Historias Clinicas Aphicativo Dinamica y
5 |camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros  |observando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermeria en el mes Z
: libro de registro de recibo y entrega de tumo
de enfermeria de ABRIL 3
Realizar actualizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las  |Se Realizo la actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
6 |normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera ¢l cambio del normas establecidas en forma esenta y cada vez que se requicra ¢l cambio del tratamiento del| historia clinica en fisico
tratamiento del paciente paciente en ¢l mes de ABRIL
Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los Se Controlaron los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes :
i - Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes del servicio. del servicio en el mes de ABRIL
Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los med tos e insumos | Se Realizan las devoluciones durante el mes de ABRIL al servicio de farmacia de los oo s ; ’ y
8 5 B E i i : Histornias Clinicas Aplicativo Dinamica
por paciente antes del egreso y dianiamente cuando asi lo amente medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite.
Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sea | Farticipe en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segan seael casoencel] i o :
9 Histonias Chinicas Aplicativo Dinamica
¢l caso mes de ABRIL
0 Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero de Se Realiza la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, libro de registro de recibo y entrega de turno
pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. complejidad y de acuerdo a las ngeesidades del servicio en ¢l mes de ABRIL en cada servicio
i Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e Seguimiento supervision en los registros en

elementos ¢ insumos entregados en el servicio

insumos entregados en el servicio durante el mes de ABRIL

fisico en cada servicio
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Realizar la asignacion oportuna de camas y registro oportuno en el aplicativo

Se Realiza la asignacion oportuna de camas y registro oportuna en ¢l aplicativo Dinamica

12 | Dinamica Gerencial, para los pacientes que los requieran, realizando los traslados [ Gerencial, para los pacientes que los requicran, realizando Jos traslados necesanos paratal  |aplicativo dinamica gerencial
necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama durante el mes de ABRIL
13 Tramitar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, examenes Tramitar de forma oportuna eximenes de laboratorio, radiclogia, examenes especiales y registro de kardex, hibro de laboratarios y
especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo remisiones que requicran los pacientes a cargo durante el mes de ABRIL registro del aplicativo en dinamica gerencial
Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de Se Da cumplimiento a la Resol 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia eliniea | . A i ;
13| ot L Histonias Clinicas Aplicativo Dinamica
historia clinica de la Subred de la Subred el mes de ABRIL
Dar pl o con To establecido on Tas normas y protocolos de 1a msthiucion | Doy complimiento con [0 establecido on 1as nonmas y protocolos de [a mstiucian en cuanto a
: S : 3 h seguimiento y supervicion con el recibo y
15 |en cuanto a ¢l uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las dreas el uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas, en el mes de
: entrega de turmo
asienadns ABRIL
E Realizar plimiento segin pr lo carro paro, secuencia y verificacion Se Realiza cumplimiento segiin protocolo carro paro, secuencia y verificacion candados de | lista de chequeo y libros de registros en los
candados de segundad, 1 oportunos segin formatos establecidos teniendo |seguridad, registros op segun fi blecidos teniendo en cuenta el registro de_|servicios
7 Portar el carnet institucional de la Subred durante la ejecucion de actividades Se Porto el camnet mstitucional de la Subred durante la ¢jecucion de actividades contractuales y supervicion con ¢l recibo y
contractuales 19 hacer parte del proceso de induccidn al personal nuevo durante el mes de ABRIL entrega de tumo
18 |hacer parte del proceso de induccién al personal nuevo, Cuando llegan Se hacer parte del proceso de induccion al personal nuevo Seguimiento supervision con lista de chequeo
(9 Verifieacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a | Se hace verificacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a Registros de los formatos de limpieza y
cargo y su respectivo registro cargo y su respectivo registro durante el mes de ABRIL desinfeccion
Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o | Se cumplen las actividades propias de la profesion de confornidad con las normas y/o ;
1 ; . : . ] : A a con las listas de chequeo
entos de ncuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, reglamentos de acuerdo al objeto c y las necesidades del servicio, acorde a las
Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que requieren manejo en ¢l | Se ejecutan los procedimientos y cuidados a los pacientes que requieren manejo en el T sty iy
u |? P : ye 4 4 ) s Pr g Pe geeied s Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
programa de clinica de hendas programa de clinica de heridas
Supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante Se Supervisan las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante supervision
12 |supervision directa e indirecta, observando realizacion de procedimi ¥ directa e indirecta, observando realizacion de procedimientos y revisando registros de Historias Chinicas Aplicativo Dinamica
revisando registros de enfermeria enfermeria durante el mes de ABRIL
/ . : g ; Se realizar la programacion de las actvidades del servicio tanto para la atencion de los
Realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de . pog . il ey : :
13 : R 2 pacientes hospitalizados como de las agendas en pacientes ambulatorios en el mes de Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
los pacientes hospitalizados como de las agendas en pacientes ambulatorios ABRIL
£ -
Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de | Apoyo continuamente las actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y o —_—
M 35 s g 7 . capacitaciones y actas de soctalizacion
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oniente ES E habilitacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente ES.E
Coordinar el apoyo téenico multidisciplinario con otras areas y/o servicios cuando | cuando se requiere se Coordinar el apoyo téenico multidisciplinario con otras dreas y/o - - . A
1] : oy P e . o . poy P Ll il . |Histonas Clinicas Aplicativo Dinamica
la atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite. servicios cuando la atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amente.
16 | Participar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio Participo en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio cuando se necesita | actas y/o socilizacion
Prestar sus servicio de apoyo en forma personal y auténoma como enfermerofa) iz ;
; e cuando se requiere se Prestan los servicio de apoyo en forma personal y auténoma como
en el servicio de consulta externa | en lo relacionado con actividades de : i e
S o . enfermero{a) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con actividades de
P de la salud y deteccion de la enfermedad segiin curso de vida, i = % 2
o . .. |promocion de la salud y deteccion de la enfermedad segin curso de vida, programas de
programas de atencion y condiciones de los usuanos, programacion y supervision ; . T Y
i i 2 A atencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que
de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria y demis Pl 7 ; i C%
i : ; . realizan las auxiliares de iay demas proc actividades y reportes que se x . i ;
17 |procedimientos, actividades y reportes que se deriven de la atencidn relacionada ; i : " ; Histonias Chinicas Aplicativo Dinamica
i ; deriven de la atencion relacionada con su profesion segtn la demanda de usuanos y
con su profesion segin la demanda de usuarios y necesidad del Servicio en cada : i ;
A i necesidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Oriente,
una de las sedes que conforman la Subred Centro Oniente, sujetandose a la i : : ] ; :
U : : sujetandose a la normatividad vigente en ¢l marco del sistema obligatorio de garantia de la
normatividad vigente en ¢l marco del sistema obligatono de garantia de la calidad | : 5 =
TR o e ; calidad en salud para el ejercicio de la profesion, acogiéndose las guias y protocolos
en salud para el ejercicio de la profesion, acogiéndose las guias y protocolos ;
: definidas por la Subred
defimidas por la Subred
Apoyar el proceso de gestion, operacion y notificacion en el proceso de gestion y : -
il B P 'Y el g ¥ |Se apoya en ¢ mes de ABRIL en gestion y operacion de; BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, i ; h_—
operacion de: BAL SIVIGILA, TAAS, EEVV, Patologias y Eventos de Alto I H : Z Historias Climcas Aplicativo Dinamica y
1. 1 T it s i Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Cohortes segin grupos de 4 2
Casto, seguimienta y monitoreo de Cohortes segin grupos de niesgo prionizados | A aplicativo de eprdemiologia
niesgo prionizados en el marco del MAITE.
en el marco del MAITE
Realizar el diligenciamiento de los RIPS, de conformidad a la normatividad cuando se Requiera se realiza el dth,enc]::Lmlcmo dc los RIPS, de conformidad a la ; ;
19 : : registros en estadistica
vigente y requenimientos institucionales ividad vigente y requer
Realizar bisqueda activa de usuanos en el servicio de Hospitalizacion y se Realiza la bisqueda activa de usuanios en el servicio de Hospitalizacidn y Ambulatorio i x ;
0 ;i R ; h . Historias Climicas Aplicativo Dinamica
Ambulatorio con enterio de ingreso al programa que lidera con eriterio de ingreso al programa que lidera durante el mes de ABRIL
31 |Realizar registros en DHG historia elinica de Enfermeria Se Realiza los registros en DHG histona clinica de Enfermeria durante el mes de ABRIL Histonas Climeas Aplicativo Dinamica

bservaciones:
URNO PROGRAMADO SAMPER MENDOZA TURNO NOCHE 180 HORAS /

a: Es deber contractual ancxar la centificacién del pago a Salud, pensién ¥ ARL,
juntar ¢l soporte de afiliscion al Sistema General de Segundad Social en Salud como cotizante ¥ afiliacidn a pension.,
nicndo on cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el papo de aportes se hace de manera vencida de

uerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

En caso de tener contralo nuevo

/'f\7

l‘lmla del Contratizta \‘l

C.C. 30291155 de

} MANISALEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

0
NOMBRE: JENNY PATRICIA BARAZETA AVILA Wk
PR
CARGO: liNI’ER.\IIZR(IE{)MQ!Q?GRA[)D 20
A 0"
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- MINISTERIO DE DEFENSA
4/  NACIONAL

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

OSORIO PATINO GLORIA JULIETA quien se identifica con CC 30291155, devenga

sustitucion de asignaciéon mensual de retiro por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro de
la Policia Nacional.

De la prestacion enunciada se descuenta el 4% para servicios médicos, prestados por
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide la presente a solicitud del interesado(a).

Dada en Bogota D.C - Colombia, diecinueve de enero de dos mil veinticuatro

\' v
.ol
‘.‘5

CRISTIA DREY ACERO MARTIN
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS (E)

Grupo Social y Empresarial / ™ WWW,.CAIUNGOV.CO
Q" de la Defensa | Caja de Sueldos de Retira Carrera 7 N® 12B-58 PBX 286 0911
>, e T e g et e \ de la Policia Nacional Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co



Por la cual s
er
te a et‘:onoce sustitucion de asignacion mensual de retiro, con fundamento on

el expedien b
re del ext
cedula de c'uc‘adama No. 164.5;:0 Agente (r) PARRA CRUZ HUMBERTO. ldenﬁﬁcadocon

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

r-|l___J""‘ cCICio =

e 135 facullades l=gans 2 espzcal as contendas por el Acuerdo 008 de |

11 Fsletuts Interng » .
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uie a Subdiregcibn Financiera pagara los valores que se e"'-' nien
Aﬁegqoms Varios, previa las deducciones de Ley, 2 las personas que cumplan con
| requisitos legales para acceder a elios.

Que se debe deducir de la prestacion reconocida. en la misma proporcidn esta 12
la suma de VEINTE MIL PESOS ({520 000.00) M/CTE). por concapto de gastos de|
publicacion del edicto

Que esta Caja se reserva el cerechc 3 cescontar 'cs valores que el causante le haya
quedado adeudando ce acuerds con lo estaviec 4o en la resolucidn No. 2094 de 1989.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Rzzcnscer sustluzan 42 asignacon mensual de retiro, a partir
del 26-C8-2012. z la senore GLORIA JULIETA OSORIO PATINO, identificada con!
cédula de ciudadan & No 20 28° 155 & caldad ¢e CoMpanera permanente, en cuantiai
equ:vaiente 3l 'otal de 'a prozianon eeornata el extinto Agerte (r) PARRA CRUZ
HUMBERTO. y c-aerar e oaan - doLetht e 07-11.2012 (segun memorando |
No. 5842 del 24.10.2012)
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: _GLOR]A JULIE’TA OSORIO PAT !’NO
'CALLE 39°. NRO. 79 G-34 SUR
BARRIO KENNEDY
BOGOTA.D.C.
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