[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 18 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 57716-339139
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 857006639
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 1321181/2020 | N° Compromiso SIIF | 12820|
Valor Total del Contrato $ 45.760.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 41.600.000 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 4.160.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 37.440.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.160.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.160.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.764.275 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.764.275,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 7746805909 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.685.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.664.000 [$ 1.664.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 208.000 [$ 208.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 266.300 [$ 266.300 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.700 |$ 8.700 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 921.425 Descuentos de embargo (Si tiene) 656.439,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.503.561,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacion para la creacién de empresas.

Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos

Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordi
Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas tales como ideacion y validacion
Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial
Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro ti

Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA)

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. Se hace entrega del informe en los términos estable

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
PROFESIONAL G06

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13957398
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
CIUDAD/MUNICIPIO: VELEZ DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 3 NO. 10-22 TELEFONO: 7563017
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de instituciones
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7746805909 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/18 NUMERO AUTORIZACION: 580689314
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 266.300
SUBTOTAL: 1 $ 266.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 208.000
SUBTOTAL: 1 $ 208.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $8.700
SUBTOTAL: 1 $8.700
TOTAL PAGADO: $ 483.000
2020/03/17 9:15 PM USUARIO: SOI - CC13957398 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 1321181
Coordinadora del grupo de Formacion Profesional Integral
Bucaramanga

Velez, 18 de Marzo de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1321181 del afio 2020

Jairo Nel Camacho Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.957.398 de Vélez Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de

la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($45.760.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma serd pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de CUATRO

MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.160.000) Incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (30) de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones requeridas para el | Reunion equipo unidad de Acta -PDF

cumplimiento de los Lineamientos
Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del Centro de

empendimiento

GTH-F-062 V.06
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Desarrollo  Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Disefiar, gestionar y hacer seguimiento
al plan de Acciéon individual formulado
con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, segun la planeacién
regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento.

Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacion referente al
desarrollo de sus servicios en las
plataformas tecnoldgicas de la Entidad,
de manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio.

Participar en eventos de divulgacién y
sensibilizacion para el fomento de la
cultura del emprendimiento atendiendo
los lineamientos establecidos.

Se realizaron sensibilizaciones
a los aprendices del CGAQ, asi
mismo a emprendedores.

Listas de asistencias-
Documento PDF Y
actas
correspondientes.
evidencia fotografica

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como
ideacion y validacién temprana, pitch y
formulacion de planes de negocio, con
recursos del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

Se asesoro a emprendedores
en la etapa de ideacidn

Pantallazos correos
enviados

Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de
las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de
financiacion, realizando visitas
programadas a las instalaciones de las

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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empresas y asesorias en los centros
Centro de Desarrollo Empresarial SENA.

Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo
procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo

requieran en  sus

a los lineamientos fijados por la entidad.

Se hizo el acompanamiento a
los empresarios en lo
relacionado con el
fortalecimiento empresarial

Acta, listas de
asistenciay
evidencias
fotograficas

Cumplir con las actividades planificadas
con los emprendedores y/o empresarios
en los tiempos y condiciones estipulada.

10

Diagnosticar las  necesidades de

formacién de los emprendedores y/o
sesiones de

empresarios y realizar

entrenamiento para fortalecer sus

competencias

11

Colaborar en el desarrollo de

competencias de  emprendimiento
dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de
formacion profesional en cada regional y

centros de formacién.

12

Asistir

seminarios,

y participar en los foros,

capacitaciones,  cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por el Lider regional de

Red.

Se participo de la
videoconferencia de
informacion del alistamiento,
puesta en marcha contratos
de cooperacion

Pantallazos de
invitacion
videoconferencia

13

Participar eventos de divulgacién y
ruedas de negocio del centro o la
regional

14

Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol

(SIGA)

Se utilizan los formatos
actualizados dados en caja de

herramientas

Formatos actas y
listas de asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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15 | Identificar y promover el uso de las Se aisistio a reuniones con Evidencia fotogréfica
diferentes fuentes de financiacién para | Alcaldes para promover la PDF lista de
la creacidn de empresas creacion de empresas a partir | asistencia

de la inversidon Municipal

16 | Apoyar los procesos administrativos del
centro y la regional relacionados con las
evidencias de sus servicios prestados,
inherentes a las actividades de su perfil
y a la naturaleza de los servicios
contratados.

17 | Entregar oportunamente los informes | Se hace entrega del informe Documentos informe
mensuales y cada vez que sean | enlostérminos establecidos mensual de
ejecucion, formato
de evidencias e
informacién
solicitada por el lider
regional

requeridos.

18 | Respetar los pardmetros de Habeas Data
determinado para cada uno de los
programas desarrollados en el Centro de
Desarrollo Empresarial.

19 | El contratista se compromete bajo sus
propios medios a cumplir para la
vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas vy
lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de
los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de centro
y/o lider de Red, asi mismo serd
verificada su ejecucion mensual por
parte del supervisor del contrato.

20 | En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato vy
necesarias para la correcta ejecucion del
objeto mismo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7746805909 de la
planilla de pago de aportes a salud, pension y ARL, expedida por SOI, correspondiente al mes de Febrero del
afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

vao Nel Camacho levm‘,‘d

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 13.957.398 Exp. En Vélez Santander

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 1321181
Coordinadora del grupo de Formacién Profesional Integral

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES MARZO DE 2020

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

2. Disefar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn individual formulado con base en
los Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.

3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento.

4. Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacidn referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las
evidencias de prestacién del servicio.

5. Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos.

Se realizaron sensibilizaciones a los aprendices del CGAO, asi mismo a e
s e
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mprendedores

6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas tales como ideacidn y validacion temprana, pitch y formulacién de planes de
negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.

Se asesord a emprendedores en la etapa de ideacién




10.

11.

12.

13.
14.

15.

Realizar acompafamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas
con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas

programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los centros Centro de
Desarrollo Empresarial SENA.

Asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad.

Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas.

10. Diagnosticar las necesidades de formacién de los emprendedores y/o empresarios y
realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias.

Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada
regional y centros de formacién.

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional
de Red.

s

9 DE MARZO DE 2020

Buenas tardes. Atentamente
confirmo se programo la siguiente
videoconferencia:

fipositores

fpabiio objtivo

Por favor nos agendamos para esta
videoconferencia. Mafiana de 2 a 4
pm

Participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional
Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA)

Se utilizan los formatos actualizados dados en caja de herramientas

Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de financiacién para la creacién de
empresas.

Se asistid a reuniones con Alcaldes para promover la creacidon de empresas a partir de la
inversién Municipal.



17.

18.

19.

20.

de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los
servicios contratados.

Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.

Se hace entrega del informe en los términos establecidos

Respetar los pardmetros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas
desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial.

El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020 o en
el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas
misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el gestor lider de centro y/o
lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del
contrato.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto mismo

«jmvo Nel Camacho vaw‘d

JAIRO NEL CAMACHO CIFUENTES
C.C. 13957398
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1321181



