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A continuación, se presentan los estudios previos requeridos conforme con lo dispuesto en los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (en adelante UAECD), 
presenta los estudios previos necesarios para adelantar el proceso de contratación mediante 
la modalidad de Selección Abreviada Menor Cuantía y la consecuente celebración del contrato 
requerido, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 
CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 
La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD, es una entidad de carácter 
eminentemente técnico y especializado, con personería jurídica, autonomía administrativa y 
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaría Distrital de Hacienda que tiene 
por objeto: "Responder por la recopilación e integración de la información georreferenciada 
de la propiedad inmueble del Distrito Capital en sus aspectos físico, jurídico y económico, que 
contribuya a la planeación económica, social y territorial del Distrito Capital, así mismo podrá 
prestar los servicios de gestión y operación catastral en cualquier lugar del territorio 
nacional.". 
 
LA UAECD, en desarrollo de su objeto, tiene las siguientes funciones establecidas por el 
Concejo Distrital en el Acuerdo No. 257 de 2006, el cual fue adicionado por el Acuerdo No. 
761 de 2020: 
 
1. Realizar, mantener y actualizar el censo catastral del Distrito Capital en sus diversos 
aspectos, en particular fijar el valor de los bienes inmuebles que sirve como base para la 
determinación de los impuestos sobre dichos bienes. 
2. Generar y mantener actualizada la Cartografía Oficial del Distrito Capital. 
3. Establecer la nomenclatura oficial vial y domiciliaria del Distrito Capital.  
4. Generar los estándares para la gestión y el manejo de la información espacial 
georreferenciada y participar en la formulación de las políticas para los protocolos de 
intercambio de esa información y coordinar la infraestructura de datos espaciales del Distrito 
Capital. (IDECA). 
5. Elaborar avalúos comerciales a organismos o entidades distritales y a empresas del 
sector privado que lo soliciten. 
6. Poner a disposición de la Secretaría Distrital de Planeación todos los documentos e 
instrumentos técnicos que la Unidad elabore para efecto de que aquella desarrolle sus 
funciones. 
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Dentro del Organigrama de la entidad se encuentra la Subgerencia Administrativa y Financiera 
adscrita a la Gerencia de Gestión Corporativa, la cual tiene funciones establecidas en el Acuerdo 
004 de 2021 “Por el cual se determinan las reglas de organización, funcionamiento y estatutos de 
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo No. 005 de 2020 y se 
dictan otras disposiciones” expedido por el Consejo Directivo, entre otras tiene las siguientes: 
 
1. Establecer las políticas, planes, proyectos, programas y demás acciones relacionadas 
con la gestión presupuestal, contable y de tesorería de la Unidad, de acuerdo con la 
normatividad vigente y procedimientos establecidos para cada uno de los temas.  
2. Dirigir el subproceso de gestión presupuestal, brindar los soportes y directrices de las 
diferentes instancias para la preparación del anteproyecto de presupuesto, controlar y hacer 
seguimiento al ciclo presupuestal y emitir los informes respectivos, cumpliendo estándares de 
veracidad de la información, con calidad y oportunidad.  
3. Liderar el subproceso de gestión contable y de costos de la entidad de acuerdo con su 
naturaleza y producir los informes respectivos de conformidad con las normas establecidas.  
4. Dirigir el subproceso de gestión de tesorería de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la Dirección Distrital de Tesorería y la normatividad vigente.  
5. Establecer las políticas, planes, proyectos, programas y demás acciones relacionadas 
con la provisión de bienes y servicios en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y 
procedimientos establecidos para cada uno de los temas.  
6. Gestionar los recursos físicos de la entidad, el manejo de inventarios y la suficiente y 
adecuada provisión de servicios de apoyo en la entidad, cumpliendo estándares de calidad y 
oportunidad.  
7. Administrar el acervo documental misional, de gestión y apoyo de la entidad y los 
servicios de producción documental, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos 
establecidos para tal fin.  
8. Las demás que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la 
dependencia. 
 
Teniendo en cuenta las funciones 1 y 6 de la Subgerencia Administrativa y Financiera, ésta ha 
identificado la necesidad de contratar el mantenimiento locativo y adecuaciones de las 
instalaciones en las que desarrolla sus funciones la UAECD, incluido el suministro de mano de 
obra y materiales que se requieran, en consideración a que la Unidad no cuenta con personal en 
planta para realizar estos mantenimientos, como tampoco con los insumos para los mismos y 
corresponde a esta, a través de la Subgerencia Administrativa y Financiera, velar por la 
conservación de las condiciones físicas de la infraestructura, tomando las medidas necesarias 
para que de forma planificada, periódica y permanente se realicen los trabajos a los que haya 
lugar para prevenir, retrasar o evitar el deterioro de las instalaciones, producto del uso normal y 
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las adecuaciones o cambios que se puedan requerir con el mismo objetivo. 
 
Ahora bien, lo que se pretende contratar corresponde a las actividades previstas que en años 
anteriores se han ejecutado y que ha permitido que sus instalaciones se mantengan en óptimas 
condiciones de servicio, y el servicio para mejorar o adecuar dichas instalaciones.  
 
Conforme con lo expuesto y en desarrollo de las funciones y misión de la Unidad Administrativa 
Especial de Catastro Distrital - UAECD, se requiere el mantenimiento integral de las instalaciones 
en las que la entidad desarrolla sus funciones, incluido el suministro de mano de obra y 
materiales que se requieran por demanda, en los lugares establecidos en el numeral 2.6. sitio de 
entrega del presente estudio.  
 
Es necesario citar que las acciones de mantenimiento contempladas en el presente proceso 
contractual no ostentan la calidad de suntuosas, por lo que no va en contravía de lo señalado en 
el artículo 21 Del Decreto No. 062 del 202 el cual reza: “(…) artículo 21 “Mantenimiento o 

reparación de bienes inmuebles o muebles. Las entidades y organismos se abstendrán de contratar 
mejoras suntuarias en sus inmuebles, salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados como Bienes de 
Interés Cultural. Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederán cuando de no 
hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores públicos, cuando sea indispensable para el 
normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta prestación de los servicios. No 
procederá la adquisición de bienes muebles no necesarios para el normal funcionamiento de las entidades 

y organismos” 
 
Con la presentación de este estudio, se solicita adelantar el proceso de contratación de 
selección abreviada de menor cuantía, para la celebración de un contrato de obra de 
mantenimiento y adecuaciones locativas, ya que queda evidenciada y justificada la necesidad y 
conveniencia de realizar este proceso, el cual contribuirá al cumplimiento del fin estatal 
enfocado en la obligación de salvaguardar el perfecto funcionamiento de la Entidad. Lo anterior 
teniendo en cuenta el Artículo 25, Numerales 7º y 12 de la Ley 80 de 1993 y el Artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior, teniendo en cuenta la Línea SCDPF-190-
00069-23, Rubro: O2120202005040754790. Otros servicios de terminación y acabado de 
edificio. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES. 

 
2.1. OBJETO:  
 
Prestación del servicio para el mantenimiento locativo y adecuaciones de las instalaciones de 
la UAECD. 
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO:  
 
El mantenimiento requerido hace referencia al conjunto de operaciones y actividades 
preventivas y correctivas necesarias para que las instalaciones y/o sedes donde funcione la 
UAECD puedan prestar el servicio de lugar de trabajo adecuadamente, conservando y 
manteniendo no sólo la construcción sino todo aquello que dentro de su vida útil pueda ser 
objeto de deterioro, así como la ejecución de las acciones orientadas a conservar física y 
funcionalmente cada uno de los pisos y oficinas ocupadas por la Unidad sin dejar de lado las 
posibles adecuaciones y/o mejoras que se puedan presentar en las instalaciones objeto de 
mantenimiento; lo anterior basados en el control "a priori" de las deficiencias y problemas 
que se puedan plantear en las instalaciones debido al uso natural del mismo. 

 
2.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Las especificaciones y condiciones técnicas mínimas del presente proceso están establecidas 
en el documento “3. Anexo Técnico Mmto Locativo” que hace parte integral del presente 
estudio previo. El oferente se obliga a aceptar expresamente todas las especificaciones y 
condiciones técnicas mínimas establecidas en el anexo mencionado. 
 
2.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC - United Nations 

Standard Products and Services Code)   
 

Los servicios que se pretenden contratar a través del presente proceso de selección se 
encuentran identificados en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC de Naciones Unidas, 
en las dos de las clasificaciones que se indica en la siguiente tabla, teniendo en cuenta las 
combinaciones presentadas a continuación: 
  

 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

72102900 Servicios 

72 - Servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 - Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

29 servicio de 
mantenimiento 
y reparación 
de 
instalaciones 

72101500 Servicios 

72 – Servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 – Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalación 

15 – Servicios 
de apoyo para 
la construcción 

 



 
 

 
 

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA 
 

 
GCO-05-FR-01 

V.1 

No se relaciona el código 72121100 en razón a que en este contrato no se realizarán obras 
públicas por lo cual su inclusión podría distorsionar el enfoque de los proveedores que puedan 
estar interesados en desarrollar el contrato. 

 
2.5. PLAZO: 
 
El plazo de ejecución del contrato es de SIETE (07) MESES o hasta agotar presupuesto, la 
situación que primero ocurra. Dicho término empezará a contar desde la suscripción del acta 
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato 
que se celebre. 
 
2.6. SITIO DE ENTREGA: 
 
Los lugares específicos en que se desarrollarán las actividades a contratar serán acordados 
entre el contratista y el supervisor, las cuales tendrán como principal lugar de ejecución la 
Carrera 30 No. 25-90 piso 2 Torre B, Pisos 11 y 12 Torre A, Sala de Conductores ubicada en el 
sótano, Tienda Catastro, Planoteca, área de radicación y módulos de atención (que se 
encuentran en el Supercade) y en cualquier otro sitio o sede en la que la UAECD cumpla 
funciones de gestor y operador catastral. 
 
2.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL 

OBJETO CONTRACTUAL: 
 
No aplica, dado que la contratación a realizar es considerada como una reparación locativa 
(aquellas obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las condiciones de higiene 
y ornato sin afectar su estructura portante, su distribución interior, sus características 
funcionales y formales, y/o volumetría) y dichas reparaciones no requieren la obtención de 
Licencia de Construcción, de conformidad con el artículo 8º de la Ley 810 de 2003 y el artículo 
10º del Decreto 1469 de 2010.  
 
 
2.8. CLÁUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:  
 
El proponente deberá tener en cuenta que el contrato incluirá cláusula de multas, cláusula 
penal pecuniaria, cláusulas excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, deberá asumir los 
costos de expedición de la garantía única y póliza RCE, así como todos los impuestos, tasas y 
contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales. 
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2.9. SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA: 
 
Teniendo en cuenta que la interventoría solo es obligatoria en los contratos de obra pública 
que sean celebrados como resultado de un proceso de licitación pública, se concluye que para 
presente proceso de selección llevado a cabo a través de la modalidad de selección abreviada 
de menor cuantía, no se requiere de interventoría; la vigilancia y seguimiento al contrato será 
realizada a través de la supervisión que será realizadas por la SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA, o por quien designe el ordenador del gasto, sin perjuicio a que pueda 
reasignarla en otros funcionarios. 
 
2.10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

Las obligaciones generales del contratista, persona jurídica, serán las siguientes: 
 
1. Cumplir con lo previsto en los estudios previos y con lo ofrecido en la propuesta 

presentada. 
2. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con ocasión de 

la ejecución del objeto contractual, así como de todos aquellos relacionados con el 
mismo; cuando aplique suscribir, previo al inicio del contrato, el “compromiso de 
confidencialidad para el manejo y buen uso de la información y la tecnología de la 
UAECD”, el cual debe leerlo, conocerlo y darle cumplimiento; así mismo cumplir las 
políticas de seguridad la información de la Unidad. 

3.  El contratista deberá suscribir un compromiso de confidencialidad con el personal que 
designe para el desarrollo del contrato con la UAECD, donde este se comprometa a 
guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con ocasión de 
la ejecución del objeto contractual. 

No. CONCEPTO % BASE NORMA 

1 
ESTAMPILLA 

PROCULTURA 
0,5 

Cada valor pagado sin 
incluir el impuesto a las 
ventas 

 Acuerdo 187 de 2005 Concejo de Bogotá D.C. 
Decreto 479 de 2005 de la Secretaría de 
Hacienda Distrital 

2 
ESTAMPILLA PRO-
ADULTO MAYOR 

2 
Cada valor pagado sin 
incluir el impuesto a las 
ventas 

Acuerdo 188 de 2005 Concejo de Bogotá D.C. 
Artículo 67 del Acuerdo 645 de 2016 del Concejo 
de Bogotá D.C. 

3 
ESTAMPILLA 50 AÑOS DE 

LA UNIVERSIDAD 
PEDAGÓGICA 

0,5 
Cada valor pagado sin 
incluir el impuesto a las 
ventas 

Decreto 584 de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
Decreto 176 de 2015 de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá 

4 
ESTAMPILLA PRO - 

UNIVERSIDAD 
1,1 

Cada valor pagado sin 
incluir el impuesto a las 
ventas 

Acuerdo 696 de 2017 del Concejo de Bogotá D.C 

5 
CONTRIBUCIÓN ESPECIAL 

PARA EL FONDO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD 

5 
Cada valor pagado sin 
incluir el impuesto a las 
ventas 

Artículo 11 del Decreto Nacional 399 de 2011. 
Inciso 2 del artículo 6 de la Ley 1106 de 2006. 
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4. En el evento que el contratista para el desarrollo del contrato requiera que la UAECD 
transmita total o parcialmente bases de datos con datos personales, este deberá cumplir 
con lo determinado en el “Anexo Compromiso de Confidencialidad en la Transmisión de 
Datos Personales”, el cual hace parte integral del contrato. (Esto aplica entre otros para 
los contratos de servicios donde el contratista usa, procesa, distribuye o almacena datos 
personales de responsabilidad de la UAECD, tales como, servicios de mensajería, servicios 
de seguridad privada, servicios de mesa de ayuda, servicios de capacitación y 
adiestramiento, servicios de transporte, logística y distribución). 

5. Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las normas ambientales, así como 
a las políticas y procedimientos internos del plan institucional de gestión ambiental PIGA. 

6. Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las políticas, procedimientos, 
formatos y/o lineamientos implementados por el Sistema de Gestión Integrado – SGI. 

7. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de la firma electrónica del 
contrato deberá constituir las garantías establecidas y subirlas a la plataforma electrónica 
del Secop II para su aprobación. En caso de que el contrato se haya suscrito físicamente, 
(Secop I), las garantías se deberán entregar físicamente en la UAECD para su aprobación.   

8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
pensiones, parafiscales - Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) Conforme lo 
establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, las Leyes 
789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y demás normas que las 
adicionen, complementen o modifiquen. 

9. Contar con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto 
1443 de 2014, art. 4). 

10. Dar cumplimiento de la obligación de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, 
considerando la rotación del personal por parte de los proveedores contratistas y 
subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente. 

11. Informar a los proveedores y contratistas, al igual que a los trabajadores de este último, 
previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de 
trabajo, incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así 
como la forma de controlarlos y las medidas de prevención y atención de emergencias. 
En este propósito, se debe revisar periódicamente durante cada año, la rotación de 
personal y asegurar que, dentro del alcance de este numeral, el nuevo personal reciba la 
misma información; 

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la 
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través del supervisor, acerca de la 
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para 
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 

13. Presentar informes periódicos al supervisor relacionando con el avance del objeto, 
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conforme los requerimientos que se realicen.  
14. Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados en el 

contrato en la cláusula forma de pago.  
15. Las demás que sean inherentes o se deriven de la naturaleza del contrato, los estudios 

previos, el Pliego de Condiciones y la propuesta presentada. 
 
2.11. OBLIGACIONES ESPECIALES: 
 
1. Dar estricto cumplimiento a todas las condiciones establecidas en el ANEXO TÉCNICO. 
2. Adjuntar por medio físico o virtual e inmediatamente después de la suscripción del acta 

de inicio la siguiente documentación:  
 

a) Oficio indicando el nombre completo, identificación, celular, correo electrónico del 
Coordinador de Contrato y del Todero-Técnico Electricista, anexando los documentos 
soporte de la hoja de vida, mencionados en el numeral 4 del anexo técnico. 
 
b) Certificación de entrega a satisfacción de los elementos que componen la dotación 
y/o elementos de protección personal al personal dispuesto por el contratista para la 
ejecución del objeto contractual. 
 

3. Presentar al supervisor del contrato dentro de los catorce (14) días calendarios siguientes 
a la suscripción del acta de inicio, un diagnóstico del estado de las instalaciones. 

4. Presentar al supervisor del contrato dentro de los diez (10) días calendarios siguientes a la 
presentación del diagnóstico establecido en el numeral anterior, un cronograma de 
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, el cual deberá ser elaborado de 
manera coordinada con el personal de apoyo designado en la UAECD y aprobado por el 
supervisor del contrato al cual dará cumplimiento. Si en desarrollo del contrato, el 
cronograma requiere cambios significativos, se deberá generar uno nuevo con nueva 
versión. 

5. Las solicitudes de mantenimiento que sean responsabilidad de personal diferente al oficial 
de mantenimiento deben atenderse en los tiempos previamente acordados con el 
Supervisor del contrato. En el evento de presentarse solicitudes de mantenimiento 
simultáneas que requieran atención prioritaria, el contratista podrá reforzar el equipo de 
trabajo en la cantidad necesaria para la correcta y oportuna realización de las actividades. 

6. El contratista se obliga a apoyar, velar y garantizar el cumplimiento a satisfacción de las 
obligaciones del oficial de mantenimiento establecidas en el anexo técnico. 

7. El contratista después y durante el servicio a ejecutar debe mantener el área de trabajo 
en el mejor estado de limpieza y aseo posible. 

8. Durante la ejecución del contrato, el manejo de los residuos sólidos convencionales 
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reciclables y no reciclables, deberán ser separados en la fuente por el personal que preste 
el servicio para el mantenimiento locativo, preventivo y/o correctivo, labores que se 
efectuarán siguiendo el código de colores adoptado por la Unidad, en cumplimiento de su 
programa de manejo integral de residuos sólidos y los Decretos No. 1713 de 2002, 400 de 
2004 y 838 de 2005 y Resolución No. 2184 de 2019. 

9. Disponer los residuos peligrosos y/o especiales  de conformidad con la normativa 
ambiental vigente, sin costo para la unidad, para lo cual deberá informar previamente 
(mínimo tres días antes de la entrega de los residuos peligrosos para su tratamiento, 
aprovechamiento o disposición final) a la UAECD el nombre de la empresa licenciada que 
realizará el movimiento de estos, aportar la licencia ambiental y suministrar la 
información del transportista en caso que este sea diferente al gestor ambiental. 

10. Garantizar la permanencia del personal mínimo exigido y ofrecido por parte del 
contratista durante la ejecución del contrato. En caso de ausencia temporal de alguna de 
las personas que integran el equipo mínimo requerido, el contratista remplazará en un 
término no superior a dos (2) días a la persona faltante, previa autorización y 
presentación ante supervisor designado para ejercer el control de ejecución del contrato, 
quien verificará los documentos y soportes. La persona deberá contar con iguales o 
superiores condiciones de idoneidad, capacidad técnica suficiente y certificada, señalada 
en el anexo técnico. 

11. Tener a disposición para la ejecución del contrato y conservar en excelentes condiciones 
de funcionamiento los equipos, herramientas y elementos de seguridad necesarios para 
realizar las actividades y labores pertenecientes al mantenimiento locativo integral, 
preventivo y correctivo en las instalaciones físicas del lugar de ejecución del contrato. 

12. Solucionar en el menor tiempo posible cualquier tipo de evento imprevisto o 
requerimiento que se pueda presentar en las instalaciones físicas de la unidad, que 
afecten el normal y correcto funcionamiento y que por su naturaleza y relevancia no 
requieren de programación alguna. 

13. Presentar informes mensuales sobre las labores ejecutadas, informe de inspección de 
instalaciones de manera trimestral documentado de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la UAECD, informe de inspección de instalaciones hidráulicas mensual y 
demás informes que solicite el supervisor. 

14. Pagar por su cuenta los salarios, incrementos salariales, subsidios, prestaciones sociales, 
afiliación y aportes a los sistemas de salud, pensión, ARL, y demás conceptos, a todo el 
personal destinado para la mano de obra, de acuerdo con las disposiciones del Régimen 
Laboral Colombiano realizando el pago con abono en cuenta abierta en una Unidad 
financiera, legalmente constituida y suministrar los soportes a requerimiento del 
supervisor del contrato. Al cambio de vigencia, el contratista se obliga a reconocer al 
Oficial de Mantenimiento un incremento salarial equivalente al porcentaje de incremento 
del SMMLV. 
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15. Será obligación del Contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas 
en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. El contratista 
deberá cumplir las disposiciones legales sobre contratación del personal colombiano y 
extranjero. El contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a 
la fecha de liquidación del contrato. 

16. Presentar fotocopia de las hojas de vida y documentos correspondientes del personal 
destinado a ejecutar el objeto y obligaciones del contrato, junto con los antecedentes y 
soportes de estas, cuando así lo solicite el Supervisor del contrato. 

17. Responder directamente por las pérdidas de bienes y por los daños que se causen a los 
mismos o a las instalaciones donde se preste el servicio así como por las lesiones a 
usuarios internos o externos, ocasionadas por el personal a cargo del contratista, en un 
término no mayor a ocho (8) días hábiles siguientes al recibo del requerimiento que le 
formule el responsable de la supervisión por parte de la Entidad, reparando, reintegrando 
o restituyendo el bien o bienes perdidos, por otro u otros iguales o de características 
superiores o informar el tiempo de entrega en casos que lo ameriten.  

18. Dotar a cada integrante con uniforme de trabajo, carné de identificación, herramientas y 
elementos de protección personal, que cumplan con la normatividad vigente de seguridad 
industrial, salud ocupacional y laboral y garantizar que el personal esté uniformado e 
identificado con la dotación que le suministre el contratista, observando buena conducta 
y buen trato con los servidores, funcionarios y usuarios de las entidades. 

19. Responder al supervisor designado para ejercer el control de ejecución del contrato todas 
las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a la calidad de lo suministrado, 
presupuesto, programación, seguridad industrial, manejo ambiental y recurso humano, 
así como también la información pertinente y que se derive de la ejecución del objeto del 
contrato. 

20. Cumplir con las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad del personal 
que labora en las obras y del público que directa o indirectamente pueda afectarse por la 
ejecución de las mismas, acatando todas las normas legales vigentes y en especial las 
emitidas por el Ministerio de Protección Social, por el cual se dicta el reglamento de 
higiene y seguridad para la industria de la construcción: Ley 9 de 1979, Resolución 2400 
de 1979, Resolución 2413 de 1979 y Resolución 1409 de 2012 y con el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el trabajo . 

21. Mantener fijos los precios unitarios presentados en la propuesta económica durante la 
ejecución y hasta la liquidación del contrato y continuar la ejecución del contrato en las 
mismas condiciones y obligaciones técnicas y económicas ofertadas y adjudicadas en caso 
de que durante la ejecución del contrato, la UAECD cambie o incorpore nuevas sedes 
dentro del perímetro urbano de Bogotá. 

22. El contratista deberá tener disponibilidad las 24 horas de los 7 días de la semana, 
incluyendo festivos y dominicales, para atender los eventos no previstos y urgentes que se 
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presenten. 
23. El contratista deberá contemplar el personal total requerido para garantizar el 

cumplimiento de todas las obligaciones derivadas del contrato, manteniendo indemne a la 
UAECD de cualquier reclamación o perjuicio derivado de la ejecución de las labores 
contratadas.  

24. La Unidad podrá solicitar al contratista el suministro de algunos repuestos o mano de obra 
no incluidos en el anexo técnico, de acuerdo con las necesidades reales surgidas en la 
ejecución del mismo y de acuerdo con el diagnóstico. No obstante, para el suministro de 
estos, el contratista debe tener la aprobación por parte del supervisor del contrato. Para 
determinar el valor del repuesto y mano de obra no incluidos en el anexo, el contratista 
deberá cumplir con lo establecido en el numeral 3.3 del ANEXO TÉCNICO del presente 
proceso. 

25. Prestar el servicio objeto del presente contrato con un porcentaje mínimo del trece punto 
ocho por ciento (13.8%) de mujeres que deberán estar vinculadas a la ejecución del 
contrato. Lo anterior de conformidad al Decreto Distrital No. 332 de 2020. 

26. Las demás inherentes a la prestación del servicio objeto del contrato a solicitud del 
supervisor del contrato. 

 
2.12. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: 
 
La Supervisión del contrato será a cargo del funcionario o profesional que sea designado por 
la UAECD quien tendrá las siguientes obligaciones:  
 
1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de EL 

CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del contrato.  
2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones 

contractuales al ordenador del gasto y elaborar el informe respectivo, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

3. Certificar la ejecución del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es requisito 
para efectuar los pagos.  

4. Elaborar y suscribir las actas respectivas, tales como el acta de inicio y de liquidación del 
contrato, si a ello hubiere lugar.  

5. Vigilar que se mantenga vigente la póliza que ampara el contrato, y exigir su renovación, 
restablecimiento y actualización en el evento de presentarse modificaciones en el valor 
del contrato, su plazo o en virtud de la aplicación de multas, sanciones y demás 
vicisitudes.  

6. El supervisor(a) ejercerá la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley, 
en especial en el artículo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratación y 
Manual de Supervisión incluido en el Sistema de Gestión de Calidad de la UAECD, y sus 
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modificaciones.  
7. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y riesgos 

laborales, de acuerdo con lo exigido en el parágrafo 1 del artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, Ley 1562 de 2012, Ley 1607 de 2012, Ley 1819 de 2016 y demás normas que 
regulen la materia, en caso de que aplique de conformidad con lo señalado en el estudio 
previo. 

8. Actualizar de manera oportuna la plataforma SECOP II, con los documentos de ejecución 
del contrato. 

9. Reportar dentro de mes siguiente a la terminación del contrato, el informe final de 
supervisión a la Subgerencia de Contratación.  

10. Gestionar la liquidación del contrato de manera oportuna, cuando haya lugar a ello.  
11. Hacer cumplir las obligaciones establecidas en los estudios previos, y demás documentos 

anexos a los mismos. 
12. En general, todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisión. 
 
Nota Primera: En ningún caso podrá el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento 
o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposición 
legal, ni tampoco, modificar los términos del contrato.  
 
Nota Segunda: Toda orden o instrucción que imparta el/la Supervisor/a deberá contar por 
escrito.  
 
Nota Tercera: En todo caso, el competente de la ordenación del gasto podrá modificar 
unilateralmente la designación de supervisión, lo cual se comunicará por escrito al supervisor 
designado, con copia al contratista, a través de medio idóneo. 
 
Nota Cuarta: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo 
de suspensión de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendrá que personalmente 
hacer la gestión ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor del presente 
contrato sea asumida por otra persona. Será responsabilidad del supervisor titular adjuntar la 
designación del supervisor temporal al expediente creado en la plataforma transaccional 
SECOP II.  
 
Nota Quinta: La supervisión del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo 
designado y no a la persona y tendrá que conocer todos los documentos del expediente 
electrónico de la plataforma transaccional SECOP II. 
 
Nota Sexta: Será responsabilidad exclusiva del supervisor informar a la Administradora de 
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o 
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temporal la ejecución del presente contrato, o cuando se ceda el desarrollo del mismo. 
 

2.13. OBLIGACIONES DE LA UAECD: 
 

La UAECD tendrá las siguientes obligaciones: 
 
1. Designar un supervisor o interventor, para el seguimiento a la ejecución del contrato. 
2. Pagar en la forma establecida en la estipulación contractual las facturas o cuentas de 

cobro, presentadas por el Contratista.  
3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que 

de él forman parte. 
 
2.14. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:  

 
De conformidad con la Ley 80 de 1993 en el numeral III. DEL CONTRATO ESTATAL y en el 
ARTÍCULO 32. (…) De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos 
jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el 
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o 
derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título 
enunciativo, se definen a continuación: 
 

1. Contrato de Obra: Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para 
la construcción, mantenimiento, instalación y, en general, para la realización de 
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la 
modalidad de ejecución y pago. 

 
De acuerdo con lo anterior el presente proceso de mantenimiento locativo es un contrato de obra. 
 

3. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
Selección Abreviada de Menor Cuantía: 

 

Con fundamento en lo establecido en el artículo 2, numeral 2 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 se establece que la modalidad de selección 
aplicable al presente proceso es la de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. 
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4. EL ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

 
El valor estimado para la contratación corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y DOS 
MILLONES VEINTICINCO MIL VEINTE PESOS ($132.025.020) IVA incluido. Valor que incluye 
todos los gastos, y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato. La adjudicación del contrato se realizará por el presupuesto oficial. 

 
4.2. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA 

CONTRATACIÓN: 
 
En documento anexo “01. V1- ESTUDIO MERCADOYPRECIOS-MANT LOCATIVO_JCF” se 
presenta la constancia de estudio de mercado adelantado por la Unidad, para establecer el 
presupuesto oficial del presente proceso de contratación. 
| 
4.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y RUBRO PRESUPUESTAL: 
 
La presente contratación se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad No. 700 
RUBRO O2120202005040754790, indicado y adjunto por la Entidad en la plataforma SECOP II. 

 
4.4. FORMA DE PAGO: 
 
La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital efectuará los pagos en pesos 
colombianos así:  
 
1. El valor de la mano de obra se cancelará por pagos mensuales vencidos, incluyendo el 

AIU.  
 

2. El suministro de repuestos y materiales del periodo se cancelarán por pagos mensuales 
vencidos, incluyendo el IVA según cantidades realmente utilizadas y previa certificación del 
supervisor del contrato, en la cual conste el cumplimiento a satisfacción del objeto y 
obligaciones. 
 
Para el primer y último pago, el contratista deberá cobrar los días proporcionales al servicio 
prestado, en caso de que aplique, los demás meses serán por pagos mensuales completos.  
 
El contratista deberá adjuntar a las facturas de cobro, una relación de los servicios y 
actividades ejecutadas, ordenes de pedido de repuestos y materiales con la previa 
autorización del supervisor o funcionario que este designe.  
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Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan de los documentos 
requeridos para el pago, el término para éste solamente empezará a contarse desde la fecha 
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos. Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA.  
 
Los pagos se efectuarán en mensualidades vencidas dentro de los treinta (30) días hábiles 
siguientes a la correcta presentación de la factura debidamente elaborada, previa expedición 
de la certificación de recibido a satisfacción por parte del supervisor del contrato o quien éste 
designe, en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el 
contratista, de la cual sea titular este. En todo caso, para los pagos, el contratista deberá 
presentar una certificación firmada por el representante legal o el revisor fiscal, si lo hubiere, 
en el que conste que la empresa ha realizado el pago total y oportuno por concepto de 
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes al Servicio Nacional de 
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Caja de Compensación Familiar, del 
mes inmediatamente anterior, para lo cual aportará los documentos que den cuenta de los 
pagos hechos, con el fin de realizar las verificaciones de que trata el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. No obstante, el pago estará sujeto a la disponibilidad de PAC. 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos 
requeridos para el pago, el término para éste solamente empezará a contarse desde la fecha 
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos.  
 
Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
Parágrafo 1: En el evento que, el contratista durante la ejecución del contrato cambie de 
número de cuenta o de entidad bancaria, esta situación se deberá informar a través de oficio 
a la supervisión, anexando a la misma copia de la certificación bancaria donde se deben 
realizar los siguientes pagos. Esta información se deberá remitir por la supervisión a la 
Subdirección Administrativa y Financiera para las gestiones internas del caso y actualización 
de la información. El cambio de la cuenta bancaria no requiere de modificación del contrato.  
 
Los pagos se efectuarán dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación en la 
Subgerencia Administrativa y Financiera de la certificación de cumplimiento a satisfacción del 
objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o interventor del contrato, acompañada de 
los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda. 
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Los pagos se efectuarán en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que 
indique el contratista, de la cual sea titular este. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido 
que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la contraprestación pactada. 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE (LEY 1150 DE 2007 Y 
DECRETO 1082 DE 2015. 

 
5.1. REQUISITOS HABILITANTES: 

 
De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la 
capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización 
de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes 
para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, pero habilitan a los 
proponentes para participar en el proceso de selección. Los requisitos habilitantes se 
establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su 
valor.  
 
En cumplimiento de la norma anteriormente mencionada y de lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 “Ofrecimiento más favorable” se establecen los 
requisitos habilitantes y los factores de ponderación de la siguiente manera:  

 

FACTORES DE VERIFICACION HABILITANTES 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITA / NO HABILITA 

CAPACIDAD TÉCNICA HABILITA / NO HABILITA 

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA / NO HABILITA 

FACTORES DE PONDERACION 

EVALUACIÓN ECONÓMICA PUNTAJE 

EVALUACIÓN TÉCNICA PUNTAJE 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES PUNTAJE 

MIPYMES PUNTAJE 

 
5.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA DEL PROPONENTE: 

 
La capacidad jurídica no dará lugar a calificación con puntaje, pero su verificación implicará 
valorar con CUMPLE o NO CUMPLE y en consecuencia considerará o no habilitada las 
propuestas desde el punto de vista jurídico para participar en el proceso de selección, objeto 
del presente proceso o admisible y como tal merecedora de la observación CUMPLE. 
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En concordancia con lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes sobre la 
materia, que define la capacidad jurídica como condición que se verificará para habilitar una 
oferta, previa a la calificación la debida constitución y registro del proponente, sobre los 
documentos que demuestren para ejercer la actividad que se contrata, la representación legal 
y vigencia de la actividad comercial, además de lo previsto en el pliego de condiciones.  
 
  5.1.1.1. Facultad para presentar oferta y capacidad jurídica.  
 
Podrán presentar oferta las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, los 
consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura y entidades sin ánimo de lucro 
que cumplan con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y siempre y cuando 
el objeto social les permite desarrollar el objeto del contrato, bien porque la actividad está 
prevista como una actividad del objeto social principal o como una actividad conexa o porque 
al tratarse de una sociedad por acciones simplificada puede realizar actividades comerciales o 
civiles. 
 
El objeto social de las personas jurídicas integrantes de un proponente plural debe permitir 
adelantar las actividades del proceso de contratación, bien por ser parte de su objeto social 
principal o ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas 
jurídicas integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para 
comprometer a la persona jurídica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato 
puesto que la responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal. 
 
Las personas jurídicas que participen deberán haber sido constituidas por lo menos un (1) año 
antes de la fecha de apertura del presente proceso de selección y acreditar que su duración 
no será inferior al término de ejecución del contrato y un (1) año más.  

 
Las personas jurídicas que estén en liquidación no pueden participar en el proceso de selección.  
 
i. Restricciones del representante legal – autorización de la junta directiva u órgano social 
competente.  
 
Cuando el representante legal del proponente (persona jurídica) tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de esta, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del 
Órgano Social competente, en el cual conste que está facultado para presentar la oferta y firmar 
el contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente proceso.  
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las 
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personas jurídicas que los integren y lo requiera, deberá contar con dicha autorización, también 
hasta el valor del presupuesto oficial total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus 
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7o. de la Ley 80 de 1993 y en 
los artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil. GCO-11-FR-01 V.1  
 
5.1.1.2. Acreditación de la existencia y representación legal.  
 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 28 del Código de Comercio, los proponentes, 
personas jurídicas o naturales nacionales, deberán acreditar su existencia y representación legal, 
mediante la presentación del certificado otorgado por la Cámara de Comercio o del documento 
privado o en caso de personas extranjeras deberán acreditar su existencia y representación legal 
por la entidad competente en el respectivo país en el evento que no tengan sucursal en Colombia, 
según corresponda, así:  
 
A. Personas jurídicas nacionales, entidades sin ánimo de lucro y personas extranjeras con 
sucursal en Colombia – certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de comercio:  
 
El proponente persona jurídica nacional, individualmente considerada o como parte de una 
persona plural, las personas extranjera con sucursal en Colombia y las entidades sin ánimo de 
lucro deberán presentar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio, expedido por la cámara de comercio del domicilio principal, con fecha de expedición 
no superior a treinta (30) días calendario, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre 
del proceso, cuya matrícula debe estar renovada y vigente a la fecha de presentación de la oferta.  
 
La vigencia de la sociedad deberá tener un término de duración igual o superior al plazo del 
contrato y un (1) año más. Si llegare a prorrogarse el plazo del proceso, una vez finalizado el 
tiempo para presentar oferta, el certificado conservará su validez.  
 
Si el representante legal del oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u obligar al 
proponente, éste deberá estar autorizado previamente por el órgano social correspondiente, lo 
cual se deberá demostrar anexando copia de esta autorización.  
 
Nota: El certificado de existencia y representación legal de las entidades sin ánimo de lucro 
vigiladas por la Secretarías Distritales de Educación y Salud expiden este certificado ellas mismas 
conforme lo establecido en el Decreto Distrital 530 de 2015. De conformidad con lo establecido en 
el artículo 30 del Decreto Distrital No. 848 de 2019, la Unidad hará la verificación de información 
de las ESAL domiciliadas en Bogotá en la entidad encargada de su inspección y vigilancia: “(…) Las 
entidades y organismos distritales que pretendan suscribir contratos o convenios con personas 
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jurídicas sin ánimo de lucro domiciliadas en Bogotá, D.C., verificarán con la entidad u organismo 
distrital encargada de su inspección, vigilancia y control, que tales organizaciones hayan cumplido 
con su obligación de reportar la información jurídica, financiera y contable de cada vigencia.”  
 
B. Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia.  
 
Las personas jurídicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y 
conformación de acuerdo con la normativa de su país de origen, bien sea un certificado general de 
la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una 
copia de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto 
o propósito de la persona jurídica, (iii) la información de su representante legal y (iv) el tiempo de 
su duración o vigencia. En caso de aportar un certificado general de la autoridad competente este 
debe tener una vigencia no mayor a treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso, en donde se demuestre su capacidad jurídica para contratar.  
 
En todo caso, de la documentación aportada se deberá evidenciar el nombre de la(s) persona(s) 
que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, que el representante 
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o de ser así si existe 
autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente, que 
su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso y que la vigencia 
sea por lo menos igual a la del plazo del contrato y un año más.  
 
En caso de que alguno de los integrantes de proponentes plurales: unión temporal, consorcio o 
promesa de sociedad futura sea extranjero deberá aportar los documentos que acrediten su 
existencia y conformación de acuerdo con las reglas señaladas en el anterior párrafo.  
 
Las personas jurídicas extranjeras no están obligadas a constituir una sucursal en Colombia para 
presentar ofertas. Solamente están obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de 
obra, prestación de servicios, concesión o cualquier otro contrato que para su ejecución requiera 
presencia constante en Colombia.  
 
En todo caso frente a situaciones concretas la UAECD se remitirá a las comerciales y civiles que 
regulen la materia.  
 
C. Personas naturales nacionales – Registro Mercantil.  
 
Las personas naturales nacionales deberán aportar el registro mercantil expedido por la Cámara 
de Comercio, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, contados 
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso, el cual debe estar vigente a la fecha de 
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presentación de la oferta, así mismo se deberá presentar copia del documento de identidad y 
tratándose de hombres menores de 50 años acreditar su situación militar, aportando el 
documento correspondiente para ello.  
 
D. Personas naturales extranjeras:  
 
Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentación de la copia de 
su documento de identificación, bien sea la cédula de extranjería o el pasaporte. Si el proveedor 
resulta adjudicatario del Proceso de Contratación, para la celebración del contrato, debe presentar 
copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de 
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjería.  
 
E. Consorcios y uniones temporales:  
 
Los consorcios y uniones temporales son contratos de colaboración, en los que un número plural 
de personas naturales o jurídicas buscan consolidar esfuerzos para presentar una propuesta a una 
Entidad Estatal, celebrar un contrato, ejecutar una obra o trabajo, aprovisionar al Estado de algún 
bien o servicio, y en general, para el desarrollo de cualquier actividad comercial para el Estado. De 
acuerdo con la ley, los consorcios y uniones temporales tienen capacidad para contratar, obligarse 
y ser sujetos de derechos; sin embargo, la existencia de este contrato no implica la creación de 
una persona jurídica pues su creación se hace a través de un documento privado que es suscrito 
por las partes únicamente para efectos de la presentación de la oferta y la posterior celebración y 
ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatarios.  
 
Tanto en los consorcios como en las uniones temporales, los integrantes del proponente plural 
responden solidariamente por la ejecución del contrato, por todas las actuaciones administrativas 
y judiciales, y en general, por todas las obligaciones del contrato. No obstante, en las uniones 
temporales los integrantes del proponente plural responden individualmente por las 
consecuencias del incumplimiento de las obligaciones, así como por las sanciones a las que haya 
lugar por el incumplimiento contractual. En otras palabras, la diferencia entre un consorcio y una 
unión temporal radica en la forma en la que se aplican las sanciones pecuniarias en caso de 
incumplimiento, pues mientras en el primero todos responden solidariamente por la sanción 
impuesta en la unión temporal cada miembro responde de acuerdo con su porcentaje de 
participación en la ejecución del contrato.  
 
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, se debe anexar el documento 
que acredite su conformación y representación, documento que debe estar debidamente suscrito. 
En el documento de constitución se deberá plasmar: 
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a) En forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal y señalar las 
reglas básicas que regulen su relación y responsabilidad. Así mismo, señalarán los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la UAECD.  
 
b) Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al término 
de ejecución del contrato y un (1) año más. 
 
c) Designar el Representante Legal del consorcio o unión temporal quien suscribirá la propuesta y 
el contrato de resultar adjudicatario. 
 
d) Presentar manifestación expresa en la que se indique que ninguna de las partes podrá ceder su 
participación en el consorcio o unión temporal sin previa autorización de la UAECD, a los demás 
integrantes o a un tercero.  
 
F. Promesa de sociedad futura:  
 
Los proponentes pueden presentarse al proceso de selección como una promesa de sociedad 
futura. Las normas aplicables a estas promesas son las mismas que aplican para los consorcios, 
teniendo en cuenta que, en este último caso, se creará una sociedad con personería jurídica, y con 
las características propias que definan los miembros del proponente.  
 
En caso de que el contrato derivado del proceso se adjudique a una promesa de sociedad futura, 
la UAECD suscribirá el contrato una vez se haya constituido la sociedad.  
 
Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura 
deben presentar a la UAECD uno de los originales de la promesa escrita de contrato de sociedad 
con el lleno de los requisitos establecidos para el efecto en el Código de Comercio, en la cual debe 
consignarse, entre otros, lo siguiente:  
 
a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la fecha de 
notificación del acto de adjudicación;  
b) Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el 
Contrato.  
c) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o 
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal 
como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993;  
d) Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir;  
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e) La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá solidariamente 
con los demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la UAECD derivados 
del incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos 
términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se 
deriven de las Propuestas y del Contrato;  
f) La inclusión de una cláusula en el contrato de sociedad, según la cual aquellos accionistas que (i) 
hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos 
técnicos y de experiencia, no podrán ceder su participación accionaria en la sociedad prometida 
sino únicamente mediante autorización previa y expresa de LA UAECD en los términos del 
Contrato;  
g) Una duración de la sociedad mínima igual al plazo del contrato y un año más o superior 
contados a partir de su constitución;  
h) Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es la 
adjudicación;  
i) La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad 
prometida y el monto de este.  
 
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la 
escritura pública de constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el 
registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los 
siete (7) días hábiles siguientes a la notificación del acto de adjudicación. Vencido este plazo sin 
que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe interés para 
suscribir el Contrato y se hará efectiva la Garantía de Seriedad.  
 
5.1.1.3. Representación legal ejercida por apoderado:  
 
Poderes.  
 
Las personas jurídicas también pueden nombrar un apoderado general o especial para presentar 
ofertas o celebrar contratos con las Entidades Estatales. Si el poder es especial, el proponente 
debe acreditar ante la UAECD el documento con nota de presentación personal. El apoderado 
sólo puede representar a la sociedad en los términos y con las limitaciones impuestas por el 
mismo poder. El apoderado tiene las mismas limitaciones que el representante legal y en caso de 
necesitarlo, debe tener las autorizaciones del órgano social que los estatutos de la persona jurídica 
exigen. El poder también puede constar en el certificado de existencia y representación legal y en 
ese caso no deberá presentarse ningún poder adicional. Las facultades del apoderado, incluidas 
presentar la oferta y suscribir el respectivo contrato, deben constatarse en el respectivo 
certificado.  
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NOTA: De conformidad con artículo 5 de la Ley 2213 de 2022, los poderes se pueden conferir 
mediante mensajes de datos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumirán 
auténticos y no requerirán de ninguna presentación personal o reconocimiento.  
 
En el poder se indicará expresamente la dirección de correo electrónico del apoderado que deberá 
coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados.  
 
Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil deberán ser remitidos desde 
la dirección de correo electrónico inscrita para recibir notificaciones judiciales.  
 
Apoderados de personas extranjeras.  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán constituir un apoderado 
domiciliado en Colombia, debida y ampliamente facultado para presentar la Oferta, participar y 
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos 
y declaraciones que se requieran, suministrar la información que le sea solicitada y demás actos 
necesarios de acuerdo con la ley y este documento, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia en caso de resultar aceptada 
su propuesta.  
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal o Promesa de Sociedad 
Futura podrán constituir un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de 
autenticación, consularización o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de 
Colombia, además de los señalados en este documento. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal o promesa de 
sociedad futura.  
 
5.1.1.4. Certificado del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal.  
 
El proponente adjuntará a su propuesta, una certificación en la cual acredite estar a paz y salvo en 
el pago de aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 
828 de 2003, realizados dentro de los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de selección.  
 
Dicha certificación deberá estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si existe obligación 
legal de tenerlo, o en su defecto por el representante legal de la sociedad proponente.  
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En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes presentará en forma 
independiente dicha certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda legalmente.  
 
Cuando la propuesta sea presentada por persona extranjera sin sucursal en Colombia, no 
requerirá de la presentación de la certificación de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral y aportes parafiscales.  
 
El proponente, persona natural deberá acreditar su afiliación al sistema general de seguridad 
social (salud y pensión) y riesgos laborales (si corresponde), anexando a la propuesta el 
comprobante de pago, por estos conceptos, correspondiente al mes inmediatamente anterior 
contado a partir de la fecha de cierre de este proceso.  
 
En caso de que algún proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con 
fundamento en el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con el 
personal, debe indicarlo en una certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante 
legal.  
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas, el revisor fiscal o en su defecto el representante legal 
manifestará en la certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento 
de este.  
 
5.1.1.5. Documentos del representante legal o apoderado.  
 
El proponente deberá adjuntar copia del documento de identificación del representante legal o 
apoderado. En ofertas conjuntas (Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad futura) se 
deberá aportar el documento de identificación (cédula de ciudadanía o de extranjería) del 
representante legal o apoderado de cada uno de sus integrantes.  
 
5.1.1.6. Acreditación de la situación militar.  
 
Cuando el proponente (persona natural), representante legal o apoderado del proponente sea 
hombre menor de 50 años deberá acreditar su situación militar aportando con la propuesta el 
documento que corresponda.  
 
5.1.1.7. Verificación de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y policivos.  



 
 

 
 

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA 
 

 
GCO-05-FR-01 

V.1 

 
La UAECD verificará que el proponente y el representante legal o apoderado, persona natural o 
jurídica, los miembros de la Unión Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, según se 
trate, no tengan inhabilidad para contratar, así:  
 
Antecedentes fiscales expedidos por la Contraloría General de la República.  
 
En consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite 
de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, la UAECD verificará 
que no haya reporte en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la 
República con periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente cuente con el 
correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) 
cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo 
con su propuesta. GCO-11-FR-01 V.1  
 
Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación y Personería de 
Bogotá.  
 
Conforme la Ley 734 de 2002 y la Ley 80 de 1993, la UAECD verificará que no haya inhabilidad para 
contratar. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduría General de la Nación y 
Personería de Bogotá, podrá aportarlos con su propuesta.  
 

✓ Verificación de antecedentes judiciales.  
 
El proponente en caso de ser persona natural o el representante legal de la persona jurídica NO 
debe contar con antecedentes judiciales. En el evento en que el proponente cuente con el 
correspondiente certificado vigente, podrá aportarlo con su propuesta, conforme la consulta que 
se realiza en la página web de la policía nacional.  
 

✓ Certificación vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM 
(Requisito que debe aportar el proponente adjudicatario) 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 reglamentada por el Decreto 1310 de 

2022 y en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 

de 1993 (régimen de inhabilidades e incompatibilidades, de forma previa a la suscripción de 

contrato se debe aportar el certificado vigente del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 

REDAM del representante legal de la persona jurídica o de la persona natural (según corresponda) 
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que suscribirá el contrato, esto con el fin de verificar que no se encuentra incurso en inhabilidad 

para contratar (parágrafo 2°Art. 6 Ley 2097 de 2021 y artículo 2.2.23.13 del Decreto 1310 de 

2022).”, para lo cual se debe acceder al siguiente link https://carpetaciudadana.and.gov.co// 

✓ Registro nacional de medidas correctivas.  
 
El proponente, en caso de ser persona natural o el representante legal de la persona jurídica NO 
deberá estar en mora en el pago de multa, para lo cual la entidad lo verificará a través del link 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx  
 

5.1.1.8. CERTIFICADO DE REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CÁMARA DE 
COMERCIO.  

 

En el proceso de selección, podrán participar independientemente o en Consorcio o en 
Unión Temporal, las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, que a la 
fecha de presentación de la propuesta se encuentren debidamente inscritas en el 
Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio de acuerdo con las reglas 
establecidas en el presente numeral:  
 
El Proponente debe estar inscrito en el RUP, de acuerdo con los requisitos establecidos 
en el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012. 
 
Nota: Si el interesado es un Consorcio o una Unión Temporal conformada por 
integrantes nacionales, todos los integrantes deben encontrarse inscritos en el RUP. 
 
El proponente con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus integrantes si el 
mismo es un consorcio o una unión temporal, deberán acompañar sus ofertas con la 
certificación vigente de su inscripción en el Registro Único de proponentes de la 
Cámara de Comercio, la cual deberá estar en firme, a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 
2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. 
 
En caso de que la inscripción e información contenida en el RUP no esté en firme a la 
fecha de cierre del presente proceso, el mismo puede ser subsanado hasta antes de la 
adjudicación del proceso, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA. 
 
En caso de que se presenten proponentes plurales uno de origen nacional y otro de 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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origen extranjero sin domicilio en Colombia, el proponente nacional deberá estar 
inscrito en el RUP. 
 
El proponente deberá presentar el certificado del Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio, expedido con una anterioridad no superior a 30 días calendario a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
La no inscripción del proponente a la fecha de cierre de este proceso de selección en el 
RUP, CONSTITUYE CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA. 
 
Inscripción de Personas Extranjeras: Acorde con lo dispuesto en el Artículo 
2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales extranjeras con 
domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que tengan establecida 
sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes para 
poder participar en este proceso de selección. 
 
5.1.1.9. MANIFESTACIÓN DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  

 
El proponente en la información incluida en el FORMATO No. 1 deberá manifestar si el origen de 
los bienes o servicios suministrados que ofrece son de origen nacional o extranjero y tal 
manifestación se entiende prestada bajo la gravedad de juramento.  
 
NOTA: La capacidad jurídica no dará lugar a calificación con puntaje, pero su verificación implicará 
valorar con CUMPLE o NO CUMPLE y en consecuencia considerar o no habilitada la propuesta 
desde el punto de vista jurídico para participar en el proceso de selección.  
 

5.1.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:  
 
Dentro de la comprobación de la capacidad técnica se verificará que el proponente cumpla con los 
siguientes requisitos de experiencia:  
 
La UAECD confirmará en el Registro Único de Proponentes, que el proponente haya suscrito con 
Entidades públicas o privadas y ejecutado a entera satisfacción con mínimo de un (1) contrato y 
máximo 4  contratos cuyos objetos hayan sido igual o similar al del presente estudio previo y cuya 
sumatoria de un valor igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección en SMMLV. Para ser tenido en cuenta el o los contratos a presentar no se 
debieron causar ningún tipo de sanción o multa por incumplimiento del contratista, ni debió 
haberse hecho efectiva la póliza de garantía única de cumplimiento. 
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Nota 1: La Entidad verificará la experiencia con mínimo de un (1) contrato y máximo 4 contratos a 
presentar, con respecto a los contratos que se presenten, su valor individual deberá ser igual o 
mayor al 25 % del valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratación, es decir, 
101.56 SMMLV para el año 2024. 
 
NOTA 2: Si en el contrato o contratos a presentar para el cumplimiento de este requisito el 
proponente hizo parte de un consorcio o unión temporal, será tenido en cuenta únicamente el 
monto en SMMLV de manera proporcional a su participación en el mismo. 
 
La clasificación de los bienes y servicios ofrecidos por el proponente a las Entidades Estatales 
debe ser de conformidad con el Sistema de Codificación de las Naciones Unidas para estandarizar 
productos y servicios, clasificación que, para el presente proceso de acuerdo con el objeto, cada 
contrato que presente EL OFERENTE para acreditar la experiencia deberá cumplir con al, menos 
uno de los siguientes códigos:  
 

 

La experiencia acreditada deberá estar inscrita y encontrarse en firme en el RUP, para lo cual el 
contratista deberá indicar el consecutivo del contrato con el cual procederá a acreditar la 
experiencia.  
 
NOTA 1: En caso de presentación de la oferta como contratista plural, la experiencia deberá 
acreditarse por lo menos por uno de los miembros, y en caso de que lo acrediten cada uno de los 
miembros, será viable efectuar la sumatoria del valor de cada una de ellas. En tal situación se 
podrán presentar hasta 4 contratos. 
 
 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

72102900 Servicios 

72 - Servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 - Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

29 servicio de 
mantenimiento y 
reparación de 
instalaciones 

72101500 Servicios 

72 – Servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento 

10 – Servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones 

15 – Servicios de 
apoyo para la 
construcción 
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Criterios diferenciales habilitantes para MIPYMES: 
 

Para el caso de las MiPymes, la UAECD verificará en el Registro Único de Proponentes, que el 
proponente haya suscrito con Entidades públicas o privadas y ejecutado a entera satisfacción 
contratos cuyo objeto haya sido igual o similar al del presente proceso, en cuyo desarrollo no se 
causó ningún tipo de sanción o multa por incumplimiento del contratista, ni se hizo efectiva la 
póliza única de garantía y cuya sumatoria de un valor igual o superior al 80% del valor del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
 
Nota 1: El proponente deberá presentar mínimo un (1) contrato y máximo cinco (5) contratos. Con 
respecto a los contratos que se presenten, su valor individual deberá ser igual o mayor al 20 % del 
valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratación, es decir, 101.56 SMMLV para el 
año 2024. 
 
Nota 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior, solo se aplicará si por 
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o 
superior al cuarenta por ciento (40%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
Nota 3. Para la aplicación de este criterio diferencial, la MiPymes colombiana debe acreditar que 
tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 
a)  Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil, el cual, deberá tener una fecha de expedición 
máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para cierre o presentación de las ofertas. 
 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación, el cual, deberá tener la clasificación y una 
fecha de expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para cierre o presentación de las ofertas. 
 

Nota 4. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que 
lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
Nota 5. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes -RUP, el cual, deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. El RUP deberá ser expedido con una fecha de máximo 60 
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días calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para 
cierre o presentación de las ofertas. 

 
Criterios diferenciales habilitantes emprendimientos y empresas de mujeres: 
 
Para el caso de los emprendimientos, empresas de mujeres y MiPymes, la UAECD verificará en el 
Registro Único de Proponentes, que el proponente haya suscrito con Entidades públicas o privadas 
y ejecutado a entera satisfacción contratos cuyo objeto haya sido igual o similar al del presente 
proceso, en cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de sanción o multa por incumplimiento del 
contratista, ni se hizo efectiva la póliza única de garantía, cuya sumatoria de un valor igual o 
superior al 80% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
 
Nota 1: El proponente deberá presentar mínimo un (1) contrato y máximo cinco (5) contratos. Con 
respecto a los contratos que se presenten, su valor individual deberá ser igual o mayor al 20 % del 
valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratación, es decir, 101.56 SMMLV para el 
año 2024. 
 
 
Nota. 2. Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicará si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo la 
definición y los criterios dispuestos a continuación y que tiene una participación igual o superior al 
cuarenta por ciento (40%) en el consorcio o la unión temporal. Para este caso el límite máximo de 
contratos a presentar será de 8. 

 
Nota. 3. Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 

 
a)  Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. 
 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
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a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la 
organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 
 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.  
 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de 
aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 
 

c)  Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. 
 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, 
la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil, el cual, 
deberá tener una fecha de expedición máximo de 60 días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para la presentación de las ofertas. 
 

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
 
Acreditación: Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 
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Nota 4. Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de 
selección. 

 
Acreditación experiencia de proponentes extranjeros: Tratándose de proponentes extranjeros 
sin domicilio y sin sucursal en Colombia, deberán acreditar este requisito, con la presentación de 
contratos suscrito con Entidades públicas o privadas y ejecutado a entera satisfacción cuyo 
objeto haya sido directamente relacionado con el objeto del presente proceso de selección, en 
cuyo desarrollo no se causó ningún tipo de sanción o multa por incumplimiento del contratista, 
ni se hizo efectiva la póliza única de garantía, cuya sumatoria den un valor igual o superior al 
100% del presupuesto oficial asignado. 

 
NOTA 2: : El proponente deberá presentar mínimo un (1) contrato y máximo cuatro (4) contratos, 
se requiere que, con respecto a los contratos que se presenten, su valor individual sea igual o 
mayor al 25% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratación en S.M.M.L.V.  

 
Acreditación de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unión temporal: Para el caso 
de los consorcios y uniones temporales, todos sus miembros, trátese de personas naturales o 
jurídicas, deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes y cumplir entre todos 
con la anterior clasificación, siempre que cada integrante cuente al menos con una de las 
clasificaciones. Si el proponente se presenta en unión temporal o consorcio se tendrá en 
cuenta la sumatoria de la experiencia; al menos uno de sus integrantes debe certificar mínimo 
el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia solicitada, sin perjuicio de los criterios 
diferenciales que establece la ley para MyPimes y emprendimientos o empresas de mujeres. En 
todo caso la sumatoria de los porcentajes de acreditación de experiencia debe ser igual o 
superior al requerido.  
 
NOTA 3: En cumplimiento de los dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, en 
concordancia con el artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la 
Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución No. 6 del 2006, emanada del Banco de 
la República, el valor del contrato o contratos celebrados en moneda distinta será el de la fecha 
de su suscripción o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la 
República.  
 
NOTA 4: La UAECD verificará directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los 
proponentes extranjeros, es decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en el país 
o de personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, según los 
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criterios establecidos en el pliego de condiciones o en la invitación pública según corresponda.  
 
NOTA 5: Para la validación de la experiencia se tendrán las siguientes reglas:  
 

✓ Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se 
podrá acumular a la de esta, cuando ello no cuente con más de tres (3) años de constituida. La 
acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el capital de la persona 
jurídica.  

✓ En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante será la sumatoria 
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participación 
en el mismo.  

✓ Si se presenta para acreditar experiencia un contrato realizado en consorcio o en unión 
temporal, el valor del contrato en SMMLV se afectará dos veces, la primera por el porcentaje 
de participación en el consorcio o unión temporal, que ejecutó el contrato y la segunda, por el 
porcentaje de participación en el consorcio o unión temporal del presente proceso.  

✓ No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 
estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en 
el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

✓ En caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada 
uno de los socios escindidos, y se contabilizará según se disponga en los respectivos pliegos de 
condiciones del proceso. 

 
5.1.3. CAPACIDAD RESIDUAL  

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, la 
capacidad residual exigida a los proponentes se estableció con base en la metodología definida 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente en la “Guía para 
Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en los Procesos de Contratación de 
Obra Pública” (CCE-REC-GI-22 del 29 de septiembre de 2023), la cual se encuentra publicada en 
el Portal Único de Contratación - Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP 
www.colombiacompra.gov.co, y haciendo uso de la aplicación en Excel denominada “Aplicación 
para establecer la Capacidad Residual”, establecida por dicha Agencia. 
 
La capacidad residual que debe acreditar el proponente nacional o extranjero con domicilio o 
sucursal en Colombia debe ser igual o superior al presupuesto oficial estimado para el presente 
proceso de selección menos el anticipo. 
 
Formula: Capacidad Residual >= Presupuesto Oficial – Anticipo 
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En caso de consorcio o unión temporal la capacidad residual del proponente plural 
corresponderá a la suma de la Capacidad Residual de cada uno de sus integrantes, sumatoria 
que debe ser igual o superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso de 
selección menos el anticipo. 
 
El proponente y cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, 
debe(n) presentar junto con su oferta la siguiente información para acreditar la capacidad 
residual: 
 
1) La lista de los contratos de obras civiles en ejecución suscritos con Entidades Estatales y 
con entidades privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los contratos de 
concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios. 
 
2) La lista de los contratos de obras civiles en ejecución, suscritos por sociedades, 
consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participación, con 
Entidades Estatales y con entidades privadas, así como el valor y plazo de tales contratos, 
incluyendo los contratos de concesión y los contratos de obra suscritos con concesionarios. 
 
3) Diligenciar el formato de la capacidad técnica en Excel. 
 
Para acreditar lo anterior el proponente y cada uno de sus integrantes si el mismo es un 
consorcio o una unión temporal, pueden hacer uso del Formato “RELACIÓN DE CONTRATOS EN 
EJECUCIÓN”. 
 
La Capacidad Residual del proponente se calcula mediante la evaluación de los factores de: 
Experiencia (E), Capacidad financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de organización 
(CO) y los Saldos de los Contratos en Ejecución, según la siguiente fórmula: 
  
Dónde:  
CO = Capacidad de organización.  
E = Experiencia.  
CT = Capacidad Técnica  
CF = Capacidad Financiera  
SCE = Es la suma de los saldos por ejecutar de los Contratos en Ejecución del proponente para el 
período. 
 
A cada uno de los factores se le asigna el siguiente puntaje máximo: 
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La Capacidad de Organización no tiene asignación de puntaje en la fórmula porque su unidad de 
medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demás factores, tal 
como se indica en la “Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del Proponente en 
los Procesos de Contratación de Obra Pública”. 
 
La Entidad verificará la capacidad residual de los Proponentes con base en la información 
suministrada por éstos conforme con lo establecido en el presente numeral, para lo cual 
aplicará los parámetros indicados en la “Guía para Determinar y Verificar la Capacidad Residual 
del Proponente en los Procesos de Contratación de Obra Pública” (Versión G-VCRP-02) y 
comprobará el cumplimiento de la Capacidad Residual del Proponente utilizando la aplicación 
en Excel denominada “Capacidad Residual”, establecida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública –Colombia Compra Eficiente y publicada en el Portal Único de Contratación - Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP. 
 

5.1.4. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EMITIDO POR LA ARL DEL OFERENTE. 

 
De conformidad con lo establecido en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio 
del Trabajo, la ARL del proponente debe certificar que este cumple con los estándares mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. donde conste que se encuentra en 
el rango de ACEPTABLE o en igual superior al 85 % por ciento, conforme con la calificación de 
estándares mínimos que establece la normatividad vigente que regula la materia. 
 
 

5.1.5. ANEXO TECNICO 

 
El proponente deberá presentar el Anexo Técnico de los servicios a contratar, debidamente 
diligenciado y firmado por el Representante Legal, el cual contiene la Propuesta Técnica y 
detalla las especificaciones y requisitos técnicos mínimos requeridos o las condiciones técnicas 
esenciales para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.  

 

El Anexo Técnico será verificado por la entidad, aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
 

5.1.6. CAPACIDAD FINANCIERA:  
 
Estos indicadores se encuentran en el anexo “04-V1. ANÁLISIS INDICADORES FINANCIEROS-MTO 
LOCATIVO” 
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5.1.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:  

 
Estos indicadores se encuentran en el anexo “04-V1. ANÁLISIS INDICADORES FINANCIEROS-MTO 
LOCATIVO” 
 

5.2.  LA JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 
Las propuestas que sean evaluadas como hábiles para participar en el proceso serán 
calificadas de acuerdo con lo previsto por el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
con base en el cual se establecen los siguientes criterios:  
 

5.2.1. CRITERIOS TÉCNICOS DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS:  
 

FACTORES DE PONDERACION 

EVALUACIÓN TÉCNICA 49.5 puntos 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 40 puntos 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 puntos 

MIPYMES 0.25 puntos 

TOTAL 100 puntos 

 
A efectos de realizar la evaluación, EL PROPONENTE deberá ordenar e identificar de manera 
diferenciada los documentos y/o información solicitada para aplicar a los diferentes criterios de 
calificación. 
 
Sin embargo, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad durante la 
evaluación de los criterios de ponderación reducirá el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o 
cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. 
 

5.2.1.1. FACTORES ADICIONALES PARA EL OFRECIMIENTO DE MANO DE OBRA (MÁXIMO 
49.5 PUNTOS) 

La UAECD, verificará el mínimo requerido y asignará puntaje al proponente que presente 
adicionales de la siguiente forma: 
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a. Ofrecimiento de mano de obra pintura para 100 Metros cuadrados (Máximo 30 
puntos). 

 

Se otorgarán 30 puntos al proponente que ofrezca la mano de obra de 100 metros cuadrados 
para la pintura de la entidad.  En caso de ofertarlo, la pintura se aplicará en los sitios en que se 
acuerden con la supervisión sin costo adicional de la mano de obra para la entidad. 

 
b. Ofrecimiento de mantenimiento preventivo a las persianas (Máximo 19.5 puntos)  

 

Se otorgarán 19.5 puntos al proponente que ofrezca realizar el mantenimiento preventivo 
sin costo a las noventa y siete (97) persianas con que cuenta la UAECD, así: 
 

En caso de ofertarlo, los mantenimientos se harán en las fechas que se acuerden con la 
supervisión sin costo adicional para la entidad. En el evento de ofertar los ofrecimientos es 
necesario diligenciar el formato “OFRECIMIENTOS TÉCNICOS ADICIONALES” para obtener el 
puntaje indicado. 
 

5.2.2. CRITERIOS ECONÓMICOS DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS: 

 

Se asignará un máximo de CUARENTA (40) PUNTOS, aplicando el método escogido en forma 
aleatoria para la ponderación de la oferta económica. La asignación del puntaje se hará 
teniendo en cuenta los valores totales de la propuesta incluido IVA y AIU, de las propuestas 
hábiles.  
 

Métodos de evaluación de la oferta económica 
 

Método 
Media aritmética 

Menor valor 

Media geométrica con presupuesto oficial 

Media aritmética alta 

 
 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día 
hábil siguiente al cierre de la presentación de las propuestas. El método debe ser escogido de 
acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación. 
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Asignación de método de evaluación según TRM 

Rango (inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 
De 0.25 a 0.49 2 Menor valor 
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 
De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética alta 

                 

(i) Media aritmética 

 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado 
de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

    
  𝑋̅    = Media aritmética. 

𝑥𝑖  = Valor de la oferta i sin decimales 

n   = Número total de las ofertas válidas presentadas 
 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula. 
 

Puntaje i = 40 *     para valores menores o iguales a 𝑋̅ 

 
Ó 

  Puntaje i= 40 *       para valores mayores o iguales a 𝑋̅ 

   

𝑋̅  = Media aritmética. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.  

i = Número de oferta. 
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En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
 
(ii)  Menor valor 

 
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas 
que se indican en seguida. Para la aplicación de este método las UAECD procederá a determinar 
el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 
 
     Puntaje i =    (40 * (VMin )) 
                                   𝑉𝑖 

Donde, 
 
𝑉𝑀in = Menor valor de las Ofertas válidas. 

𝑉𝑖      = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 

  i    = Número de oferta. 
 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la 
oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 
 

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial 

 
Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial un 
número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en 
seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de 
ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas 
veces como se indica en el siguiente cuadro: 
  
Asignación de número de veces del presupuesto oficial 
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Número de 
Ofertas (n) 

No. veces que se 
incluye el 

presupuesto oficial 
(nv) 

 
 

 1 – 3 1 

 4 – 6 2 
 7 – 9 3 

 10 – 12 4 

 13 – 15 5 
 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del 
presente Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

 
Donde, 
 
𝐺𝑃𝑂  = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑛𝑣   = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 
  𝑛   = Número de Ofertas válidas. 

   𝑃𝑂  = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
𝑃𝑖   = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 

 
 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 
 
 

                              40 *       para valores menores o iguales a 𝐺𝑃𝑂   

Puntaje i =        

                                  40 *   para valores mayores a 𝐺𝑃𝑂 
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Donde, 
 
𝐺𝑃𝑂    =  Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖         =  Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i  

 i       =  Número de oferta. 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto 
oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto 
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 

 
(iv) Media aritmética alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 
Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar 
las siguientes fórmulas: 
 

 
Donde, 

 
   𝑋𝐴     = Media aritmética alta 

   𝑉𝑚𝑎𝑥= Valor total sin decimales de la oferta más alta 

   X = Promedio aritmético de las ofertas válidas 
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 
 

                                      para valores menores o iguales 

a  𝑋𝐴 Puntaje i =        

                                       para valores mayores a 𝑋𝐴 

 
Donde, 
𝑋𝐴  = Media aritmética alta 

𝑉𝑖    = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i 
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 i  = Número de oferta. 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 

 

Las correcciones efectuadas según el procedimiento anterior serán de forzosa aceptación para 
el contratista en caso de adjudicación. 
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 
 
En cualquier caso, el Proponente debe tener en cuenta que de conformidad con el Artículo 15 de 
la Ley 17 de 1992 y el artículo 100 de la Ley 21 de 1992, los contratos de obra pública que celebren 
las personas naturales o jurídicas con entidades territoriales y/o entidades descentralizadas del 
orden municipal o departamental estarán excluidos del IVA, por lo tanto, la oferta presentada NO 
podrá contener el IVA SOBRE LA UTILIDAD y en caso de incluirlo el mismo no será tenido en 
cuenta. 
 
Se verificarán aritméticamente las propuestas. Se corregirán los errores aritméticos que se 
presenten en las multiplicaciones y en la sumatoria del valor total de la propuesta. El valor 
verificado (ajustado al peso) será el utilizado para la evaluación. 
 
En caso de existir discrepancia en la oferta frente lo dispuesto en letras y números, prevalecerá el 
valor manifestado en letras, el cual no estará sujeto a cambios o ajustes. El proponente al 
momento de realizar la propuesta de precio debe tener en cuenta el costo del ítem establecido en 
el Formato que para este fin determine el Pliego de condiciones, en pesos colombianos.  Para 
efectos de establecer el valor de la oferta, el proponente deberá tener en cuenta lo siguiente:  
 

• Las especificaciones del anexo técnico las cuales no podrán modificar, suprimir y en ningún 
caso alterar la descripción de los ítems que los componen, ni sus unidades y cantidades, toda 
vez que dicha información se requiere para la comparación de las propuestas. 

• Los tributos nacionales, y distritales, si a ello hubiere lugar, las tasas y los costos directos e 
indirectos que la ejecución del objeto de la presente Convocatoria Pública implique. 

• Cuando no se discrimine los tributos, se presume, para todos los efectos, que los mismos se 
encuentran incluidos en la propuesta. 

• Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su 
oferta económica inicial serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la 
entidad para efectos de la oferta económica. 
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Por error aritmético e imprecisión de tipo aritmético se entiende aquel en que se incurre cuando 
de las operaciones matemáticas el resultado final no corresponde al real. En todo caso no se 
considerará error o imprecisión de tipo aritmético cualquier imprecisión o diferencia o ausencia de 
información referente a los valores unitarios ofertados 

 
5.2.3. ASIGNACION DE PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA Y AL TRABAJO 

NACIONAL:  
 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, el proponente deberá indicar 
formalmente en su propuesta la procedencia de los bienes y/o servicios ofertados. Se 
otorgará el puntaje, así: 

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

Ofrecimiento bienes y servicios nacionales 

 
Verificación: el servicio prestado se considera nacional cuando lo desarrolla 
una persona jurídica constituida  en el país; lo cual es verificado con el 
certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la persona 
jurídica está dentro del territorio nacional. 

 

 
10 puntos 

Ofrecimiento incorporación bienes y servicios colombianos en bienes y 
servicios extranjeros. 

 
La incorporación consiste en demostrar una participación de personal de 
origen nacional mayor o igual al noventa por ciento (90%) dentro de la 
composición del equipo de trabajo que desarrollará el objeto del contrato.  
Esta condición deberá ser certificada por el representante legal de la persona 
jurídica y las cédulas de ciudadanía de los integrantes del equipo de trabajo. 

 
 

 
5 puntos 

 

Teniendo en cuenta que no se podrán otorgar ambos puntajes de forma simultánea, es decir, 
únicamente será acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas en la tabla 
inmediatamente anterior, según sea el ofrecimiento de cada uno. 

 

Para efectos de la ponderación, el puntaje se asignará y evaluará para cada uno de los 
proponentes que presente propuesta, las cuales son analizados de forma independiente para 
el momento de aplicación de las reglas de adjudicación. 
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De acuerdo con el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003 “Se otorgará tratamiento de 
bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que 
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en 
los cuales a las Ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento 
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditación o demostración de tal 
circunstancia se hará en los términos que señale el reglamento.” 

Toda vez que para el presente proceso de selección no existen bienes colombianos relevantes 
o no existe oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales 
RPBN Bienes Nacionales, el puntaje de que trata Ley 816 de 2003, que para el presente 
proceso corresponde al 10% de los puntos para proponentes nacionales o con trato nacional, 
serán otorgados a aquellos proveedores que se comprometan a vincular un porcentaje 
mínimo de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, que no podrá 
ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al 
cumplimiento del contrato. 

 

Se asignará el puntaje de promoción de servicios nacionales al proponente habilitado que 
ostente la calidad de nacional o con trato nacional que acredite su condición por ser: (i) Una 
persona natural colombiana o un extranjero con trato nacional que lo acredite con la visa de 
residencia en Colombia o Cédula de Extranjería; (ii) un residente en Colombia; (iii) una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o persona jurídica 
extranjera con trato nacional; o (iv) un proponente plural conformado por colombianos o por 
estos y un extranjero con trato nacional.  

 

Se asignará el puntaje por incorporación al proponente habilitado que ostente la calidad de 
extranjero que se comprometa presentando el Anexo junto con su oferta, suscrito por el 
representante legal o apoderado (quien suscriba la oferta). 

 
Son servicios nacionales: 
 
Aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas 
jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana. Así, se considera que: 
 
Servicio prestado por una persona natural es nacional cuando es prestado por una persona natural 
colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadanía certifica la nacionalidad. La visa de 
residencia certifica la residencia. 
 
Servicio prestado por una persona jurídica es nacional cuando es prestado por una persona 
jurídica constituida en el país; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representación 
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legal, si el domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio nacional. 
 
La incorporación de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas 
que presten servicios profesionales, técnicos u operativos. La asignación de puntos por la 
incorporación de estos servicios es diferente a la posibilidad prevista en algunos Acuerdos 
Comerciales para la contratación de personal local en áreas rurales, con el fin de promover el 
empleo y mejorar las condiciones de vida en tales áreas. 
 
Bienes y servicios extranjeros con trato nacional: 
 
Se asignará el puntaje de los bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios a los cuales 
la Entidad Estatal debe conceder trato nacional, así: (i) a los bienes y servicios de otros Estados con 
los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratación; (ii) a los bienes y 
servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad3; y (iii) a los servicios de la 
Comunidad Andina de Naciones –CAN–. 
 
A continuación, se detalla este punto, así: 
 
De acuerdo con los artículos 20 de la Ley 80 de 1993, el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 
2003, modificado por el Artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del 
Decreto 1082 de 2015, la SIC concederá trato nacional a: 
 
a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales: 
 
Los acuerdos internacionales y tratados de libre comercio vigentes para el Estado Colombiano 
cobijan este tipo de contratación y para que una determinada contratación pública esté cubierta 
bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad pública que realice la 
contratación se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos 
mínimos para que las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables los “Umbrales”, 
y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna exclusión de aplicabilidad o 
excepción. Dicho estudio se presenta en el punto 10 del presente documento. 
 
b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un tratado, el 
trato nacional se concederá en virtud del principio de reciprocidad. 
 
La Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, previo 
concepto técnico de la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente-, 
elaborará los certificados de reciprocidad respecto de los Estados con los cuales la República de 
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Colombia no haya suscrito tratado en la materia. Dichos certificados serán publicados en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP- y actualizados coordinadamente con la 
Agencia Nacional de Contratación Pública, Colombia Compra Eficiente. 
 
Los certificados de reciprocidad son de carácter general y podrán ser consultados en el SECOP por 
las entidades públicas que abran procesos de selección y por las personas interesadas en 
participar en esos procesos. 
 
En el evento en que no obre en el SECOP certificado de reciprocidad con un determinado País, se 
debe formular solicitud a la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales con miras a que se 
efectúen las respectivas consultas a las autoridades extranjeras y se elabore y publique el 
certificado. 
 
NOTA. Los certificados de reciprocidad se encuentran actualmente publicados en el SECOP para su 
consulta en el siguiente link: http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-
nacionalpor-reciprocidad 
 
Dichas certificaciones deberán contener lo siguiente: 
 
a) Lugar y fecha de expedición de la certificación. 
b) Número y fecha del tratado. 
c) Objeto del Tratado. 
d) Vigencia del Tratado. 
 
En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación deberá indicar si existe trato nacional 
en virtud del principio de reciprocidad. En este caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores 
solicitará la publicación en el SECOP de las certificaciones requeridas y debe mantener dicha 
información actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratación Pública, 
Colombia Compra Eficiente. 
 
Para el efecto, el respectivo Proponente debe invocar expresamente el tratado, acuerdo o 
convenio en que esté pactada la reciprocidad de tratamiento para sus nacionales y los 
colombianos, para efectos de aplicarla al ponderar el factor de Apoyo a la Industria Nacional de su 
Propuesta. 
 
En los casos en que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les 
da a los bienes y servicios nacionales, la SIC concederá a dichos bienes y servicios el puntaje 
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el 
artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
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c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones 
teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia: (La única excepción a los servicios 
de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.) De 
conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 (artículo 150 
del Decreto 1510 de 2013), debe reconocerse trato nacional a los servicios prestados por 
oferentes miembros de la Comunidad Andina (Estado Plurinacional de Bolivia, República del 
Ecuador y República del Perú), teniendo en cuenta la regulación comunitaria aplicable a la materia, 
directamente y sin precisar certificación alguna por parte de la Dirección de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores. 
 
Con el fin de efectuar la plena acreditación de trato nacional, corresponde a la entidad 
contratante, establecer si la respectiva contratación se encuentra cobijada por el precitado 
Acuerdo, para lo cual deberá verificar el cuadro que está en el punto 10 del presente documento. 
 
Bien Nacional: 
 
Si está inscrito en el Registro de Productores de Bienes Nacionales – RPBN: 
 
Para el RPBN son bienes nacionales: (i) aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; 
(ii) los bienes elaborados en el país con materiales nacionales; y, (iii) bienes que hayan sufrido una 
transformación sustancial en función de un porcentaje mínimo de Valor Agregado Nacional o un 
proceso productivo sustancial. 
 
El RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser solicitado y 
consultado en la Ventanilla Única de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificación arancelaria de los 
bienes. 
 
En consecuencia, los puntos para la promoción de los bienes nacionales sólo deben concederse al 
proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece. 
 
Servicio Nacional prestado por una persona Natural: 
Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en 
Colombia. La Cédula de Ciudadanía certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la 
residencia. 
 
Servicio Nacional prestado por persona Jurídica: 
Un servicio es nacional si es prestado por una persona jurídica constituida en el país; lo cual es 
verificado con el certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la persona 
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jurídica está dentro del territorio nacional. 
 
La omisión de la presentación de este documento con la oferta será subsanable por ser un 
requisito habilitante, omisión que no restringe la participación del proponente, ni es causal de 
rechazo de la propuesta, sin embargo, para la asignación de puntaje respecto al origen de los 
bienes, si el certificado no se presenta con la oferta NO se dará puntaje por ser criterio de 
evaluación y de desempate. En caso de que el proponente sea plural y si alguno de ellos no aporta 
el certificado de existencia y representación no se otorgará el puntaje porque el proponente se 
entiende como uno solo. 

 
5.2.4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(0.25 PUNTOS) 
 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se otorgarán un máximo de cero punto 
veinticinco (0.25) puntos a las empresas de mujeres y a los emprendimientos cuando estos 
acrediten alguna de las siguientes condiciones:  
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres 
han mantenido su participación.  
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 
o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
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anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 
un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
 NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres, las certificaciones antes indicadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
presente proceso de selección. 
 

5.2.5. MIPYMES: CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS 
 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, se otorgarán máximo de cero punto veinticinco 
(0.25) puntos a las empresas que acrediten su condición como MiPyME, circunstancia que se 
verificará en el Registro único de Proponentes – RUP. 
 
Nota. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
MiPyME y tiene una participación igual o superior al veinte por ciento (20%) en el consorcio o 
la unión temporal. 

 
5.2.6. CRITERIOS DE DESEMPATE: 

 
En caso de existir empate se dará aplicación a las reglas establecidas en el artículo 35 de la Ley 
2019 de 2020 que establece:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 
los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, 
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el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes.  
 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.  
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
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oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  
 
Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural .  
 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
 
 
Documento para acreditar bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  
 
El proponente deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal. 
 
Documento para preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar. 

 
Adjuntar los soportes (declaración extra-juicio, medidas de protección brindadas por la 
Comisaria de Familia /juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena) 
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Documento para acreditar condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad. 
 
Respecto del proponente que acredite tener vinculado laboralmente por lo menos un mínimo 
del 10% de sus empleados en condición de discapacidad, cuya vinculación sea por lo menos con 
un año de anterioridad al cierre del proceso se deberá allegar junto con su oferta la certificación 
de la Oficina de Trabajo de la respectiva zona, donde se haga constar las anteriores situaciones. 
 
Documento para acreditar la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  
 
El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la gravedad 
de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez que se encuentren vinculadas por 
contrato laboral o contrato de prestación de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación 
de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre de la 
solicitud de cotización.  
 
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En el caso de los 
proveedores plurales, el representante de este deberá certificar el número de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus 
integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas vinculadas. La mayor proporción se definirá en relación con el número 
total de personas de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez 
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que se preferirá al 
Proveedor que acredite un porcentaje mayor 
 
Documento para acreditar que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
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Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el 
revisor fiscal de la persona jurídica según corresponda, o el proveedor persona natural acredite 
que al menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende 
acreditar esta condición. En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo 
certificará que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del Proveedor plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del 
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, 
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proveedor deberá anexar la autorización 
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
Documento para acreditar que el proveedor tiene vinculadas personas en proceso de 
reintegración o reincorporación.  
 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: i) La certificación 
en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El 
certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. iii) U otro documento 
que para el efecto determine las autoridades competentes.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará bajo la 
gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o 
reintegración. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere autorización por parte del titular del dato. El proveedor deberá anexar autorización 
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
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desempate. Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
Documento para acreditar que la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
 
 (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente 
plural. 
 
El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona en 
proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia 
y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación, de acuerdo con lo 
establecido en los numerales anteriores. Para acreditar la participación mayoritaria el Proveedor 
deberá anexar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria 
o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o 
situación de reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en cuenta la 
totalidad de las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la 
persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, 
empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa 
Proveedor. Así mismo, el Proveedor deberá adjuntar certificación del representante legal y/o 
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al 
menos el 25% de participación accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el 
género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal 
calidad.  
 
Documento para acreditar que la oferta es presentada por una MiPymes o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
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El Proveedor deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
 
Mipymes: El proveedor deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal. 
 
Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el 
inciso anterior de este numeral. 
 
Documento para acreditar que la oferta es presentada por el proponente plural constituido 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
El Proveedor plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
 
i) Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proveedor deberá acreditarlo mediante el 
Certificado de Existencia y Representación Legal,  
ii) Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. Tratándose de proveedores plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
Documento para acreditar que a través de sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total 
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural .   
 
El proveedor deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el Proveedor deberá tener en cuenta la totalidad de 
las siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus 
accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de 
accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura 
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual:  
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Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, y  
 
Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor 
podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:  
O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos 
en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto 
de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el 
oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable con fundamento en la 
cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que 
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones 
Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las 
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán dejar constancia.  
 
O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con 
fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el que la 
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 
25% del total acreditado en la oferta. 
 
Documento para acreditar que las empresas son reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
 
El Proveedor del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además 
del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del 
medio ambiente". 

 

Método Aleatorio: Si aplicadas las reglas establecidas del numeral 1 al 4 del artículo 
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, persiste el empate, se decidirá mediante sorteo, que se 
definirá de acuerdo con las reglas del pliego de Condiciones   

 
 

5.2.7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: 
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Además de las razones de índole legal y de las establecidas en cada uno de los capítulos y títulos 
del pliego, son también causales de rechazo las siguientes:  
 
1. La presentación de varias ofertas por parte del mismo proponente para el presente proceso 
(por sí o por interpuesta persona).  

2. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o más sociedades con excepción de 
las sociedades anónimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso 
de manera separada, o cuando además de ser socio se presente como persona natural. Si el 
proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e 
incompatibilidades señaladas por la Constitución y la ley y demás disposiciones vigentes sobre la 
materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entenderá 
que renuncia a la participación en el proceso de selección y a los derechos surgidos del mismo.  

3. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen 
información que no corresponda a la realidad, inexacta o inconsistente o cuando la entidad 
proceda con las verificaciones del caso y como producto de las mismas no sea consistente con la 
información reflejada en los documentos aportados.  

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o 
cuando no cumplan las calidades o condiciones indicadas en el pliego de condiciones.  

5. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el análisis de las 
propuestas, o en el acto de adjudicación del contrato, o de informarse indebidamente del 
mismo.  

6. Cuando se presente la propuesta de tal forma que no permita realizar la comparación objetiva 
de las mismas.  

7. Cuando no cumpla con las exigencias mínimas habilitantes o con el aporte de los documentos 
necesarios exigidos en los pliegos de condiciones.  

8. Cuando no se allegue con la oferta la póliza de garantía de seriedad de la propuesta o aval 
bancario. (Parágrafo 3 artículo 5 Ley 1882 de 2018)  

9. Cuando el proponente no cumpla con los mínimos establecidos en su capacidad financiera y 
capacidad organizacional, mediante los índices exigidos en el cálculo de liquidez, 
endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo.  
10. Cuando no se alleguen con las propuestas los documentos e información requerida de tal 
manera que no se pueda efectuar la evaluación técnica y la evaluación económica, o no se 
presenten las aclaraciones solicitadas, dentro del plazo máximo establecido por la ley.  

11. El no cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas.  

12. Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece de alguno 
de los documentos o no cumpla con lo estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere 
posibilidad de subsanar.  

13. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un 
documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
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correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad requerida sea 
necesaria para cumplir un requisito habilitante.  

14. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros 
del consorcio o unión temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que 
también haya presentado propuesta para la presente Proceso de Selección.  

15. Cuando haya indicios de colusión o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia 
para la selección objetiva.  

16. Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea.  

17. Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta, presenten 
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del 
proponente o la de quien suscriba el documento.  

18. Cuando el precio se considere artificialmente bajo. En caso de presentarse dicha situación, se 
seguirá el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
donde se le dará oportunidad al proponente para explicar tal situación.  

19. Cuando se compruebe interferencia o la obtención de correspondencia interna, proyectos de 
concepto de verificación y ponderación o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente 
a los proponentes, bien sea de oficio o a petición de parte.  

20. Cuando la vigencia de la propuesta sea inferior a 3 meses.  

21. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que participe, 
es decir, se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, 
excepto las sociedades anónimas.  

22. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicación.  

23. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se 
refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio.  

24. Cuando el proponente no presente propuesta económica o modifique los ítems y/o las 
cantidades establecidas en el mismo, lo cual no permitiría la comparación objetiva de las 
propuestas. 

25. Cuando la propuesta económica presentada por el proponente exceda uno o más de los 
valores unitarios antes de IVA de los precios establecidos como referencia y/o exceda el 
porcentaje de referencia por concepto de administración. Así mismo si excede el  
presupuesto oficial para el presente proceso de selección. Se entiende que excede el 
presupuesto oficial cuando supera el valor establecido en el pliego como presupuesto oficial del 
proceso de selección o cuando existiendo precios unitarios de referencia excede el valor tope 
máximo de alguno de los ítems.  

26. Cuando los datos diligenciados por el proponente encuentren incompletos o mal 
diligenciados.  

27. Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas 
singulares que lo integran. (Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente 
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plural debe crear la cuenta de la unión temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar 
la oferta desde esa cuenta. No serán tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural 
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.  

28. Cuando se presente un evento de indisponibilidad del SECOP II y el proponente no notifique 
tal situación a la entidad y no sigue las instrucciones del “protocolo para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II”.  

29. Si la propuesta se presenta en lugar diferente a la plataforma del SECOP II, salvo cuando se 
presente un caso de indisponibilidad y se siga el procedimiento establecido en el “Protocolo a 
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II  

30. En los demás eventos señalados como causales de rechazo por este pliego de condiciones y 
la ley.  

 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO JUNTO CON EL SOPORTE QUE 
PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.   

 

El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo se encuentra en la Matriz de Asignación de Riesgos 
anexa al presente estudio y elaborada de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 
de 2015 y el Manual para la identificación y cobertura de riesgo, – Colombia Compra Eficiente, 
la cual se encuentra como anexo de este estudio previo. Ver Anexo Matriz Riesgos Locativo 
2024. 
 

7. EL ANÁLISIS DE LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN. (SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS. 

 
El análisis que sustenta la exigencia de garantías para amparar el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas en favor de las entidades estatales con ocasión de: (i) la presentación de 
las ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran 
expuestas las entidades estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda 
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben 
estar garantizadas en los términos de la ley. En este sentido se presentan a continuación los 
riesgos y las respectivas garantías que deberán solicitarse para amparar dichos riesgos: 

 
7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  

 
El riesgo que puede presentarse en el proceso de selección principalmente se refiere al 
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones por parte del 
oferente, en especial la no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta 
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cuando el plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que 
tal prórroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo 
fijado para la presentación de las ofertas; La no suscripción del contrato sin justa causa por 
parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la 
garantía de cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una 
Garantía de Seriedad de los ofrecimientos realizados, en cuantía equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del presupuesto oficial, a favor de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital, vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del 
proceso de selección, así:  

 

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos 
Seriedad del 
ofrecimiento 

Por el 10% del presupuesto 
oficial estimado. 

Tres (3) meses, contados a partir de la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

 
7.2. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS 

RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL: 
 
Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el 
contratista otorgará a favor de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, una 
garantía que ampare los siguientes riesgos:  
 

• Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato 

• Problemas o defectos en el funcionamiento de los bienes y equipos suministrados   

• Falta de capacidad en la prestación del servicio con altos estándares, luego de la 
ejecución del contrato. 

• Incumplimiento del contratista en el pago de salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales. 

• Situaciones legales adversas en las actuaciones del contratista que no son directamente 
de la ejecución del contrato (extracontractuales). 

 
De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos: 

 

• Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo el pago de 
multas y cláusula penal pecuniaria. 

• Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. 

• Calidad del servicio. 

• Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.  

• Responsabilidad Extracontractual. 

• Protección de los bienes 
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7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:  

 
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato a 
suscribir, el adjudicatario otorgará una garantía de cumplimiento a favor de la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, identificada con NIT 900.127.768-9 que 
debe cubrir los siguientes amparos:  

 

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos 

Cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del 
contrato estatal incluyendo   el 
pago de multas y cláusula 
penal pecuniaria  

Por el 30 % del valor 
total del contrato.  

Desde la suscripción del 
contrato por el término de 
ejecución del contrato y 6 
meses más, contados a partir 
de la fecha de firma del 
contrato. 

 
Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes y 
equipos suministrados   

Por el 30 % del Valor 
total de los bienes y 
equipos  
suministrados. 

Desde la suscripción del 
contrato por el término de 
ejecución del contrato y 6 
meses más, contados a partir 
de la fecha de terminación 
y/o recibido a satisfacción. 

 
Calidad del servicio 

Por el 30 % del Valor 
total de los servicios 
prestados 

Desde la suscripción del 
contrato por el término de 
ejecución del contrato y 6 
meses más, contados a partir 
de la fecha de terminación 
y/o recibido a satisfacción. 

Pago de Salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones 
laborales. 

 Por el 10 % por ciento 
del valor total del 
contrato. 

Desde la suscripción del 
contrato por el término de 
ejecución del contrato y   3 
años más, contados a partir 
de la fecha de firma del 
contrato.  

Responsabilidad Extracontractual1 

*(1) Los amparos y límites de la póliza se 
relacionan en el numeral 7.2.3. 

Por 200 SMMLV.  

 
 

1  La Responsabilidad Civil Extracontractual sólo puede ser amparada mediante póliza de seguro, conforme a lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.3.1.8, y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 y  debe cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.2.9  opcit.  
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Artículo 139 del Decreto 1510 de 2013: Protección de los bienes. “La Entidad Estatal debe 
exigir a su contratista un contrato de seguro que ampare responsabilidad cuando con ocasión de 
la ejecución del contrato existe riesgo de daño de los bienes de la Entidad Estatal. La Entidad 
Estatal debe definir el valor asegurado en los pliegos de condiciones”.  
 
 

7.2.2. CALIDAD DEL SERVICIO:  
 
Este amparo cubre a la entidad de los perjuicios imputables al contratista que surjan con 
posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio 
prestado, teniendo en cuenta las condiciones y obligaciones pactadas en el contrato. Dicho 
amparo será por el 30% del valor total de los servicios prestados. 
 

7.2.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  
 

SI aplica __X__   NO aplica ____  
 

El amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir los requisitos establecidos en 
el Decreto 1082 de 2015, en particular, los señalados en el artículo 2.2.1.2.3.2.9 y debe contener 
además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes 
amparos:  

a. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante 
b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales 
c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad 
extracontractual, con los mismos amparos que sean requeridos. 

d. Cobertura expresa de amparo patronal. 
e. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

Cobertura Mínima % Mínimo de Cobertura 

Predios, Labores y Operaciones – PLO Mínimo equivalente a 200 SMLMV 

Daño Emergente y Lucro Cesante 
Mínimo 10% del valor del PLO evento y 
20% del valor de PLO vigencia 

Perjuicios Extrapatrimoniales 
Mínimo 10% del valor del PLO evento y 
20% del valor de PLO vigencia 

Contratistas y Subcontratistas 
Mínimo 10% del valor del PLO evento y 
20% del valor de PLO vigencia 
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Amparo Patronal 
Mínimo 10% del valor del PLO evento y 
20% del valor de PLO vigencia 

Vehículos propios y no propios  
10% del valor del PLO por evento y 20% 
del valor del PLO vigencia. 

Bienes bajo cuidado tenencia y 
Control 

10% del valor del PLO por evento y 20% 
del valor del PLO vigencia. 

Responsabilidad civil cruzada 
10% del valor del PLO por evento y 20% 
del valor del PLO vigencia. 

Protección de bienes 
Mínimo 20% del valor del PLO evento y 
30% del valor de PLO vigencia 

Gastos médicos 
Mínimo $3 millones por persona 
Mínimo $12 millones por evento 
Mínimo $20 millones por vigencia 

 
Nota: El contrato de seguro debe contemplar las siguientes cláusulas adicionales:  
 

• Revocación de la póliza a 60 días, con previo aviso a la Entidad. 

• Ampliación de aviso de siniestro a 30 días 

• Restablecimiento automático del valor asegurado por ocurrencia de siniestro por una 
vez, con cobro de prima adicional. 

• No cancelación o revocación por no pago de prima  
 
En la Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual el tomador debe ser el contratista que 
se identificará con su correspondiente NIT. Los asegurados deben ser el contratista y la 
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, identificada con NIT 
900.127.768-9. Los beneficiarios serán tanto la UAECD como los terceros afectados por la 
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.  
 
La vigencia de esta garantía deberá ser igual al plazo total de ejecución del contrato. La 
responsabilidad del contratista se mantiene aun cuando la póliza no cubra el siniestro 
reclamado. Así mismo los deducibles de la póliza deben ser asumidos por el contratista. 
 

7.2.4. GARANTÍA DE PROTECCIÓN DE LOS BIENES: 
 

SI aplica _X_   NO aplica ____ 
 
Valor asegurado cuando aplique: Mínimo 10% del valor del PLO evento y 20% del valor de PLO 
vigencia. (se encuentra incluida en la póliza de responsabilidad civil extracontractual) 
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8. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 

 
En virtud de lo establecido en el Capítulo 2 Sección 4 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, 
para el presente proceso de selección se procedió a verificar los Acuerdos Comerciales y/o 
Compromisos Internacionales Vigentes con la República de Colombia, para identificar cuáles 
compromisos resultan aplicables al presente proceso de selección con base en los 
lineamientos establecidos en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación (M-MACPC-02)” emitido por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública –Colombia Compra Eficiente estableciendo lo siguiente: 

 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

Incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación Superior 

al Valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Canadá NO - NO NO 

Chile SI NO NO SI 

Estados Unidos NO - NO NO 

El Salvador NO - NO NO 

Guatemala SI SI (no importa el valor) NO SI 

Honduras NO - NO NO 

Liechtenstein NO - NO NO 

Suiza NO - NO NO 

México NO - NO NO 

Unión Europea NO - NO NO 

Decisión 439 de 1998 
– CAN (Sólo aplica 

para servicios) 
SI 

SI (no importa el valor) 
 

NO SI 

 
Conforme al análisis realizado se concluye que el presente proceso de selección está cubierto 
por el Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Comunidad Andina 
de Naciones (conformada por Colombia, Perú, Bolivia y Ecuador).  
 
En el caso que el presente proceso se encuentre cobijado por algún acuerdo, se otorgará trato 
nacional a los bienes y servicios provenientes de aquel país con el cual se ha suscrito dicho 
acuerdo. Cabe aclarar que los acuerdos aplicables al presente proceso NO establecen plazos 
mínimos para la presentación de ofertas. 
 
 

9. ANÁLISIS DEL SECTOR. (ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015) 
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El área de origen hace constar que durante la etapa de planeación realizó el análisis necesario 
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva 
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo, así como el 
conocimiento de los posibles oferentes, tal y como se presenta a continuación: 
 

9.1.  PERSPECTIVA LEGAL: 
 
Conforme lo estipulado en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de obra los que 
celebren las entidades estatales para la construcción, mantenimiento, instalación y, en 
general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, 
cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago. El control y la vigilancia administrativa y 
contable del sector en el cual se enmarca el objeto contractual es la Superintendencia de 
Industria y Comercio, por ser el organismo de carácter técnico, cuya actividad está orientada 
al fortalecimiento de los procesos de desarrollo empresarial y los niveles de satisfacción del 
consumidor colombiano. 
 
Respecto a las normas urbanísticas, especialmente el artículo 8 de la Ley 810 de 2003 y el 
artículo 10 del Decreto 1469 de 2010, dan una noción más amplia y general de esta obra, 
denominándola de igual forma reforma locativa. Define el citado estatuto para el 
ordenamiento físico del Distrito Capital, que reforma o reparación locativa es el proceso de 
sanear o reparar una edificación sin alterar su diseño estructural y sus usos vigentes, sin que 
la obra pueda calificarse de ampliación o modificación. 
 
Dado que las actividades de mantenimiento se tipifican como obra, es necesario tener en 
cuenta: 
 
- Actualmente la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital se encuentra 
ubicada en el Edificio del Centro Administrativo Distrital – CAD localizado en la Carrera 30 25-
90 Pisos 2, 11 ,12, ubicado en el barrio la Florida en la Localidad de Teusaquillo, declarado 
como bien de interés cultural en la categoría de conservación tipológica, mediante la 
Resolución 037 del 7 de febrero de 2018, para lo cual deberá aplicar la normatividad vigente 
en lo que sea pertinente, aclarando que no aplica mantenimiento de fachadas. 
 
- Lo estipulado en el artículo 15 de la Ley 17 de 1992 y el artículo 100 de la Ley 21 de 
1992, las cuales indican que los contratos de obras públicas que celebren las personas 
naturales o jurídicas con entidades territoriales y/o entidades descentralizadas del orden 
municipal o departamental estarán excluidos del IVA, por lo tanto, la oferta presentada no 
podrá contener el IVA sobre la utilidad y en caso de incluirlo el mismo no será tenido en 
cuenta. 
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- El artículo 6 de la Ley 1106 de 2006, todas las personas naturales o jurídicas que 
suscriban contratos de obra pública, con entidades de derecho público o celebren contratos 
de adición al valor de los existentes, deberán pagar a favor de la Nación, Departamento o 
Municipio, según el nivel al cual pertenezca la entidad pública contratante una contribución 
equivalente al 5% del valor total del correspondiente contrato o de la respectiva adición. 
 
- El Decreto distrital No. 584 de 2014, por medio del cual se reglamenta el recaudo y giro 
de la Estampilla Cincuenta Años de Labor de la Universidad Pedagógica Nacional y se dictan 
otras disposiciones, indica que “las entidades públicas distritales serán agentes de retención 
de la "Estampilla Cincuenta Años de Labor de la Universidad Pedagógica Nacional", por lo cual 
descontarán, al momento de los pagos y de los pagos anticipados de los contratos que 
suscriban cuyo objeto sea estudios de factibilidad, diseños, consultorías, contratos e 
interventorías de obra pública, de las adiciones a los mismos que suscriban el cero punto 
cinco (0.5%) por ciento del valor bruto pagado. 
 
En lo referente a normas ambientales tenemos: 
 
El servicio de mantenimiento debe cumplir con las normas establecidas en materia ambiental, 
aplicación obligatoria de los lineamientos sobre la recolección de residuos sólidos, incluidas 
rutas y horarios de recolección utilizando los recipientes y bolsas asignadas con el código de 
color adoptado por las entidades según el tipo de residuo, estas se deberán depositar en el 
sitio destinado de conformidad con el Plan Institucional de Gestión Ambiental –PIGA- de las 
entidades y la normatividad asociada al cumplimiento y desarrollo de este programa.  
 
Los residuos peligrosos generados en la ejecución y cumplimiento del objeto contractual, – 
RESPEL- así como los RAEEs residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de aparatos y/o 
elementos con los que se ha aplicado alguna de las sustancias mencionadas, y los demás 
residuos de carácter peligroso definidos en el Decreto 4741 de 2005 deberán ser gestionados 
por el contratista a través de un gestor de RESPEL licenciado por la autoridad ambiental 
competente que cuente con las autorizaciones ambientales respectivas y cumpla 
estrictamente con los lineamientos establecidos en los decretos 1609 de 2002 y 4741 de 
2005. A su vez pesaran los residuos y registraran el dato en las planillas asignadas, teniendo 
en cuenta que deberán ser datos veraces y que se deberá mantener un orden establecido 
para el registro. Lo anterior de acuerdo con lo establecido por la Entidad en el PIGA, que da 
cumplimiento a los decretos 1713 de 2002, 400 de 2004, 838 de 2005 y 284 de 2018. 
 
Los vehículos empleados por el contratista en el desarrollo y ejecución de las actividades 
asociadas al cumplimiento del objeto contractual deberán cumplir con los niveles permisibles 
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de emisión de contaminantes establecidos por las autoridades ambientales (Resolución 556 
de 2003, - Resolución 1151 de 2002, (modificado por la Resolución 1490 De 2002,-Resolución 
1015 de 2005), contar con el certificado de análisis de gases vigentes y demás documentos 
requeridos por la ley o autoridad.   
 

9.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: 
 
En el documento anexo “01. V1- ESTUDIO MERCADOYPRECIOS-MANT LOCATIVO_JCF” se 
presenta la perspectiva comercial y organizacional. 
 

9.3. PERSPECTIVA FINANCIERA: 
 
En el documento anexo “04-V1. ANÁLISIS INDICADORES FINANCIEROS-MTO LOCATIVO” se 
presenta la perspectiva financiera. 
 

9.4. PERSPECTIVA TÉCNICA: 
 

De acuerdo con el grupo Alpha Hardin2 el sector de la construcción vive una transformación sin 
precedentes. El desarrollo de nuevas tecnologías está permitiendo una importante innovación 
en la construcción no sólo reduciendo los costos y los tiempos propios del sector; sino también 
generando construcciones sustentables y eficientes y apelando a una mayor productividad y 
seguridad. Estas son las innovaciones que están transformando el sector de la construcción:  
 

 
2 Recuperado de: https://www.alpha-hardin.com/innovacion-tecnologica-en-la-industria-de-la-construccion/  
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A continuación se hace una breve explicación de cada una de estas innovaciones. 
 
Impresión 3D: 
La impresión 3D en la construcción refiere al uso de tecnologías de impresión 3D como método 
central en la fabricación de edificios o de componentes de construcción. En la actualidad, 
existen diversos métodos de esta tecnología empleados a escala de construcción. Se incluyen 
métodos como la extrusión, la unión de polvos, la soldadura aditiva, entre otros. Cuenta con 
diversas aplicaciones tanto en el sector privado como en el industrial, el comercial y el público. 
 
Los beneficios de esta innovación en la construcción son múltiples. Se destaca particularmente 
una construcción más veloz, mayor precisión o complejidad en los diseños, mejor integración de 
la función y una reducción sustancial en los desperdicios producidos. 
 
Prefabricación: 
En todas las épocas históricas se encuentran intentos de prefabricación. Si un elemento o 
proceso presenta características de poder producirse en fábrica o en obra y se opta por la 
primera opción, es un producto prefabricado. Lo que permite aprovechar al máximo las 
condiciones del momento reduciendo el trabajo que se debe realizar en obra. 
 
Los sistemas prefabricados han ido cambiando con el paso del tiempo para adaptarse a las 
nuevas necesidades del momento. Esta tendencia ha dado lugar al desarrollo de sistemas 
prefabricados semi-pesados y livianos que favorecen al sector tanto en traslado como montaje. 
Así se da origen a una optimización donde se empiezan a elaborar componentes que se 
procesan en talleres y que tienen una gran flexibilidad de ejecución en obra. 
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Drones: 
Los drones se utilizan desde hace tiempo y están revolucionando la industria de la construcción. 
Especialmente en construcciones de gran tamaño, permiten obtener imágenes gráficas veloces 
para tener información día a día del estado de evolución de las obras, pudiendo realizar un 
seguimiento eficaz y llevar a cabo todos los controles e inspecciones necesarias de las diferentes 
etapas del proceso.  Al mismo tiempo, los drones se han unido a la industria de la construcción 
como una herramienta de seguridad para los trabajadores y de garantía para operadores y 
clientes. Su aporte a la construcción va desde tareas de logística, inspección y control en tiempo 
real, generación de Big Data sobre avances y mayor seguridad. 
 
Robótica: 
La automatización se integra como innovación en la construcción desde hace tiempo. Ya en 
2014 se había dado a conocer Motor Mason, un albañil mecánico que colocaba ladrillos a gran 
velocidad. Un año después, se presentó un nuevo robot albañil llamado SAM100, que prometía 
aumentar la productividad tradicional hasta cinco veces. Desde entonces, han surgido otras 
alternativas de robótica apuntando a lo mismo: una mayor productividad y optimización del 
tiempo en el ámbito de la construcción, con especial énfasis en la precisión, en la seguridad y en 
la velocidad. 
 
Plataformas BIM: 
Building Information Modeling (BIM) es una plataforma de trabajo colaborativo, en el que 
pueden participar arquitectos, ingenieros, equipo normativo y otros colaboradores de la obra. 
Apunta a la creación y gestión de proyectos en el ámbito de la construcción. Tiene por objetivo 
principal centralizar la totalidad de la información respecto de los proyectos en un modelo de 
información digital. 
 
Este modelo supone una evolución sin precedentes en los sistemas de diseño tradicionales 
basados en planos. Ello se debe a que incorpora información geométrica, de tiempos, de costos, 
ambiental y de mantenimiento. Su uso va más allá del diseño, abarcando también las fases de 
ejecución del proyecto y extendiéndose a lo largo de todo el ciclo de vida de las construcciones. 
De esta manera, permite la gestión de los edificios y reduce los costos de operación. 
 
IoT: 
Internet of Things también está transformando la industria de la construcción. No sólo está 
cambiando cómo se habitan los edificios, sino también cómo se construyen. IoT cambia 
sustancialmente el ecosistema de los edificios, desde el comienzo de su ciclo de vida en el 
diseño. El modelo BIM, los edificios ecológicos, la prefabricación inteligente y la gestión 
inteligente de la construcción son algunas de las maneras en que el Internet de las Cosas está 
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transformando al sector. 
 
Realidad aumentada: 
La realidad aumentada lleva tiempo introduciéndose en distintos aspectos y ámbitos de la vida 
social y productiva de las comunidades. En el caso de la construcción, ha evolucionado 
drásticamente. Una de las razones de ello tiene que ver con que permite que el arquitecto, el 
cliente y los mismos trabajadores puedan ver exactamente cómo quedará una obra en el 
mundo real y a una escala adecuada, incluso interactuando con ella. Es una tecnología que 
ofrece la oportunidad de conocer y moverse por el espacio, aún antes de que este exista. Ayuda 
a ver detalles de la estructura, calcular adecuadamente los materiales, modificar detalles y 
observar la eficiencia del edificio. 
 
Materiales sustentables: 
En un contexto de cambio climático, la búsqueda de generar construcciones más eficientes y 
amigables con el medio ambiente no para de crecer. En este sentido, en la construcción del 
futuro se apuesta a nuevos materiales que reduzcan la utilización de recursos no renovables y 
generen menos contaminación. Se destacan, en este aspecto, materiales como el asfalto verde, 
el plástico reciclado, la madera, el aluminio, el bambú, la tierra apisonada, el corcho, entre 
otros. 
 
Hormigón autorreparable: 
Siguiendo con el desarrollo de nuevos materiales que revolucionan la industria de la 
construcción, se destaca el hormigón autorreparable. Es un material que cuenta con 
microcápsulas que se rompen y reparan el hormigón en el momento en que se produce una 
fisura interna. Es un material que apunta a terminar con la obsolescencia programada, 
caracterizándose por su durabilidad y por su menor impacto ambiental. 
 
Big Data: 
El Big Data aporta a la industria de la construcción a través del análisis predictivo. Sus 
macrodatos sirven a los responsables de obra para tomar mejores decisiones de manera 
anticipada. Ayuda a registrar grandes cantidades de datos, que favorece también el 
conocimiento de patrones meteorológicos, el pronóstico del tiempo antes de iniciar un nuevo 
proyecto, los lugares que tienen malas condiciones climáticas, entre otras cosas. Hoy en día, se 
considera al análisis predictivo como una de las tecnologías más prometedoras para la industria. 
Se espera, además, un fuerte crecimiento a futuro. 
 

9.4.1. ESTUDIO DE LA OFERTA: 
 
En el documento anexo “01. V1- ESTUDIO MERCADOYPRECIOS-MANT LOCATIVO_JCF” se 
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presenta el estudio de la oferta. 
 

9.4.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA: 
 

En el documento anexo “01. V1- ESTUDIO MERCADOYPRECIOS-MANT LOCATIVO_JCF” se 
presenta  el estudio de la demanda. 
 

9.5.  ANÁLISIS DE RIESGO: 
 
El análisis de riesgo y la forma de mitigarlo se encuentra en el anexo al presente estudio “Matriz 
Riesgos Locativo 2024” y elaborada de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 
2015 y el Manual para la identificación y cobertura de riesgo, – Colombia Compra Eficiente, la 
cual se encuentra como anexo de este estudio previo. 
 

10. DIRECTIVA DISTRITAL NO. 001 DE 2011. 

 
En aplicación del literal c) del punto 4) de la Directiva 001 de 2011, se ha efectuado el análisis 
correspondiente, que permite dejar constancia que desde el punto de vista técnico la 
vinculación para la ejecución del contrato de personas identificadas como beneficiarias en el 
literal c) del punto 4) de dicha Directiva es: no es procedente, en tanto que dentro de las 
actividades relacionadas en la presente contratación se requiere la contratación de obra 
pública para mantenimiento locativo y adecuaciones de las instalaciones de la UAECD 
 

11. RECOMENDACIÓN. 

 
Con la presentación de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del 
objeto a contratar para cumplir con los fines de la Unidad Administrativa Especial de Catastro 
Distrital, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo. 
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