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En congordancla con las aclividades de seguimianto y control de la correcta ejecuclon del ohjeto gnntratada, 50 deja constancia dei NOVEDAD de:
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Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad sociat en los tiempos establecidos.

— -
Nomhre Completo I “Yolanda Horhn Beltron | cC: |10244 168
- - T helividades Gontrato de Prestacion de Serviclos ; el )t Falta de adherencla:

1 Aplicar [as politicas de Humanizacldn y seguridad del paclénte, lmplementa’das por el Hospital Militar

Central. !
|
Trasladar pacientes a procedimientos o a otro servicio, cumplimlento con los procesos, y pratocolos

2 Flnstituciunaies establecidos para la atencién de nuestros ysuaries [procedimiente de transporte
sepura del paciente a procedimientos, entrega de paclentu‘;s en {os serviclos, protocoio de lavado de
manos, precauciones de aislamiento asociado al transporte).

3 Realizar entrega y rectbo de turno segiin el prucedlmlentd establecido y presentarse al profesional de
enfermeria del drea asignada.

4 IMantener buenas relaciones interpersonales y mostrar una actitud proactlya ante las observaciones.

;
5 |Mantener comunicacion asertiva con el equipo de trahajn[ usuarle, farnllia{v comunidad.
: !

P Prestar servicio humanizado al paciente y a su familia me:{lante la aplicacidn de protocolos y
procedimientos. .

7 Informar en forma permanente a la profesional de enfern'ier[a o [a auxiliar jos cambios presentados
en el usuario durante el traslado. i i

1
i ) -

2 Cumplir con el objeta contractual, procesos, protacolos y procedimientos establetidos por el
hospital, el no cumplimiente puede ser causal de caducldq’d del contrato cuando se compru'ebe que
por su ne cumplimiento se ocasionan eventos adversos graves en las pacientes.

9 Controlar inventarios del servicio, segln asignacién. Sillas :de ruedas, camilll‘as, ¥ demés elementos
que le sean aslgnados en cada serviclo. i

B [}

10 IEntregar el pacienta al equipo de trabajo respective, segun procedimiento indicado.
1
- ]

11 Realizar las actividades necesarlas para mantener llenas las balas de oxlgeqa de los serviclos
asignados, cualquier dificultad informar al servicio segun conducto establecida,

Tramitar y transportar Ia solicitud de |os insumas de los serviclos y los respectivos pedidos de

12 farmacia.

13 Bajar las muestras de sangre y/o estudlos anatomo-patoldgicos al Laboraterio, Banco de Sangre,
entre otros, aplicando las normas de bioseguridad establecidas por Ia institucién,

1 Realizar trdmites de hospitallizacién, trasfado y egreso, seéﬂn procedimlentb definido porla
Institucion.
15 Llevar los registros de atencidn de actividades. ? ‘
|
BT L
Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principlos
Recibir las capacitaciones de actuaiizacidn y divulgacion de procesos, procedimientos y protocotos,
17 programadas por la Institucion, ‘ ‘
Brindar informacién de su competencla de manera oportuna y constante sﬁ:bre cuidados basicos del
18 proceso salud-enfermedad a los pacientes, famliia y/o culdadores, segin sea el caso durante el
traslado seguro.
!
|
Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funclonarlos internos o externos, pacientes y demds]
19 wpersonas con gite tenga relacién con ocasion de la realizacién de sus actlvidades, observando fa
moral y las buenas costumbres. 5in ninguna discriminacidn por razones de ![EEKO, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinldn politica o filosoffa, |
|
20 Generar los informes que se requieran por ta autoridad competente, dentrc‘) de los plazos
’ determinados. |
\
Cumplir con las normas institucionales referentes a; Saludo institucional, us;o del uniforme, zapatos
cerrado, Identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmaite y cortas, fTO pircing visibles, en caso
21 de tatuajes debe permanecer cubiertn. Ademds, la prestacion del servicio e‘s acuerdo ala
concertacién contractual entre el contratista, el Hospltal y el supervisor delicontratu, con [a finalidad
de mantener la continuidad en la prestacidn del servicio. Adiclonal asegura el empleo adecuado de
los elementos de proteccldn. i
Imantener dispontbilidad para la asignacion en las diferentes pmgramacluna:-s, que por necesidad del
- Hospital sean requeridas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 hords del dia, los 365 dias del ‘
afio. Las ausenclas no justificadas Implican incumplimiento del contrato y aflectan Ja prestacion del X
servicio. ‘
Aportar el certificado del curso de atencidn Integral a victimas de violencia :;;exuaﬂ, en caso de
2 vencerse durante el desarrollo def contrato debe reallzarsF y aportar certificado antes de la fecha de
vencimiento del mismo, La no presentacidn del anterior documento, Implicarla ur Incumplimiento al
contrato. i
24




Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥
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entretenimlento que puedan presentarse. ]
26 |Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Naclonal, de acuerdo a [a normatlvidad
vigente, teniendo en cuenta la idoneldad, experiencla y las necesidades institucionales,*
27 Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por ef Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospltal Militar Centrat. i
Procurar el cuidade de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
5 “Isalud.
29 ' . :
Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarlos para la actividad contratada.
30 IMantener una agtitud proactiva en el ejercicio diario de su profesién, [
Curnplir y velar por el seguimlento de tas normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestion
31 ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como par';
la comunidad y el medio ambiente. 1
3
3z Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucién. H
13 Las demds actividades aslgnadas por la autdridad competente, de acuerde con el nivel, naturalezay
el drea de desempefio del contrato. .
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