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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Mayo de 2024

Sefior (a)

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6177047

Cargo del supervisor: Instructor G 09 — Coordinador académico
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6177047 del afio 2024

Jhonny vadyr Vidal Cortes identificado con la cédula de ciudadania No. 79914910 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacidon en Actividad Fisica y Cultura en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete Millones
Doscientos Doce Mil Ochocientos Setenta y Cinco Pesos M/cte. ($37.212.875). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por mes de
abril de 2024 por valor de Tres Millones Cuatrocientos Veintitrés Mil Quinientos Ochenta y Cinco
Pesos M/cte. (53.423.585). b) Siete (07) pagos iguales por los meses de (mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre) de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y
Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos M/cte. ($4.465.545) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago
por el mes de diciembre por valor de Dos Millones Quinientos Treinta Mil Cuatrocientos Setenta y

Cinco M/Cte. ($2.530.475).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Actividad Fisica y Cultura

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacién profesional
integral, seglin programacion establecida en los diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o
complementarios, segun las actividades derivadas de la formacién que se le asignen, aplicando
las metodologias y criterios técnicos pedagdgicos dirigida a los aprendices de los diferentes

modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el centro de Formacién en

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA apoyara
el desarrollo de Ia
formacién profesional
integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con
la programacion de las
fichas de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

Orientar seguimiento a la
formacion profesional
integral en la  etapa
productiva de artes escénicas

con el tecndlogo en
actuacion, técnico en
expresion para las artes
escénicas, el técnico en
expresion dancistica y el
tecndlogo en produccidn
dancistica.

Etapa productiva Actuacion

2234684, 2278318, 2278320,
2339519, 2500598, 2530566,
2617670, 2707467. 2707469,
2763499.

Etapa productiva Danza
2449554, 2530563-253,
2500590,

Etapa Lectiva Danza
2930854.

La coordinacion
académica asigna las
fichas programadas

Estas reposan en el correo
de coordinacioén
académica.

Debido a inconvenientes
con la obtencidon del
correo institucional Sena
no poseo la nube
aplicativo TEAMS  del
CFAFC para presentar
evidencia de manera
virtual.

(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

ANEXOS)

Anexo 1
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Apoyar la preparacién,
desarrollo y evaluacién de
los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

Orientar seguimiento a la
formacidn profesional
integral en la etapa
productiva de artes
escénicas con el tecndlogo
en actuacion, técnico en
expresidn para las artes
escénicas, el técnico en
expresion dancistica y el
tecndlogo en produccién
dancistica.

Etapa productiva Actuacion

2234684, 2278318, 2278320,
2339519, 2500598, 2530566,
2617670, 2707467. 2707469,
2763499.

Etapa productiva Danza
2449554, 2530563-253,
2500590,

Etapa Lectiva Danza
2930854

tecndlogo en actuacion,
técnico en expresion para
las artes escénicas y
tecnélogo en produccién
dancistica.

Etapa Productiva

(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

ANEXOS)

Anexo 2

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formaciény
su coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Ingreso al aplicativo Sofiay
se descarga en los juicios del
reporte de juicios de
evaluacidn de los aprendices
a fin de verificar los
resultados de aprendizaje
evaluados los aprendices
que se encuentran en
formacion

Archivos descargados en
el computador personal.

Verificar el reporte en
gestion de tiempos en el
aplicativo Sofia plus con
las fichas asignadas.

(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

ANEXOS)

Anexo 3
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Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacidén de
Administracién Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion

Verificacion de listados de
asistencia con aprendices en
formacion Etapa Lectiva,
revisando qué aprendices ya
no estan en formacion.

Archivos descargados en
el computador personal.

(Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo

ANEXOS)

Anexo 4

Informar a la coordinacion
de Administracion
Educativa mediante correo
electrdénico las novedades
que se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria

Para este periodo de pago
no se registran actividades
gue soporten esta obligacion
puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

No existe evidencia,
debido a que durante este
mes no fui asignada para
desarrollar procesos
relacionados con esta
obligacion.

Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion
de Administracion
Educativa para la
respectiva carnetizacién

Para este periodo de pago
no se registran actividades
que soporten esta obligacion

No existe evidencia,
debido a que durante este
mes no fui asignada para
desarrollar procesos
relacionados con esta
obligacion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales seglin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012

Se da cumplimiento a la
politica de proteccion de
datos para todos los actores
del Centro de Formacion.

Los datos de toda la
comunidad educativa son
tratados dentro de la
politica de proteccion al
inicio de cada encuentro o
reunion sincronica.

(Las evidencias y
pantallazos se encuentran
al final del archivo bajo el
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titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

8 Asistir y participar en las Para este periodo de pago Para este periodo de pago
reuniones programadas no se registran actividades no se registran actividades
por las coordinaciones, que soporten esta obligacion que soporten esta
comités de evaluacion y L

o obligacion.
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

9 Apoyar la participaciéon en Para este periodo de pago Para este periodo de pago
la programaciény no no se registran actividades
ejecucion del proceso de se registran actividades al gue soporten esta
induccién de los aprendices | proceso de induccidn de obligacion.

y el reconocimiento de aprendices.
aprendizajes previos

relacionados con el drea de

formacién

10 Apoyar los procesos de Para este periodo de pago Para este periodo de pago
promocién y publicidad de | no se registran actividades no se registran actividades
los programas de que soporten esta gue soporten esta
Formacién Profesional obligacion, porque no estuve | obligacidn.

Integral, servicios y asignada al
actividades de Divulgacidn | proceso de eventos de
Tecnoldgica, proyectos de divulgacion tecnoldgica.
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién.
11 | Apoyar la elaboracién de Para este periodo de pago Para este periodo de pago

las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacidn publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacidn en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del

no se registran actividades
gue soporten esta
obligacion, porque no se me
ha asignado funciones de
evaluadora dentro del centro
de formacion.

no se registran actividades
que soporten esta
obligacion.
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comité evaluador cuando
se requiera

12 Gestionar oportunamente | Presentar evidencias del tecndlogo en actuacion,
los informes mensuales proceso de formacién de la técnico en expresion para
(planillas, reportes, etapa productiva sefialada las artes escénicas y
formatos) requeridos sobre | en el punto 2 del informe. tecnélogo en produccién
las acciones encomendadas dancistica.

y los productos resultantes

de procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a Etapa Productiva

guienes imparte Formacién

Profesional. (Las evidencias y pantallazos
se encuentran al final del
archivo bajo el titulo
ANEXOS)
Anexo 2

13 | Apoyar las actividades Para este periodo de pago Para este periodo de pago
relacionadas con el drea de | no se registran actividades no se registran actividades
investigacion cuando se gue soporten esta gue soporten esta
hayan aprobado proyectos | obligacion, porque no estoy | obligacién.
al Centro de Formacion, asignada en ninguna
registrando productos actividad relacionada al area
concretos segun lineas de investigacion.
programaticas SENNOVA 'y
que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de
formacién que estén en
ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

14 Aplicar los procesos y Se realizan los GOR-F-084 V01 Formato

procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestion documental
relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas

procedimientos pertinentes
con la ejecucion de la
formacion profesional
integral segun la guia para
desarrollar los procesos

de acta y registro de
asistencia
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de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

GFPI-G-013 Guia para
desarrollar los procesos
formativos

GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional.

GFPI-F-129 Tratamiento
de datos

GFPI-F-021Formato
Notificacién novedades de
ambiente.

(Las evidencias y
pantallazos se encuentran
al final del archivo bajo el
titulo EVIDENCIAS DEL

MES)

15

Garantizar el conocimiento
y aplicacion de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacioén
Profesional Integral, y el
uso de los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma compromiso

Elaboracién de los formatos
relacionados con la
formacion profesional
integral actualizados y
vigentes de la plataforma
compromiso SENA, y lo que
disponga el sistema SIGA y el
PEl institucional.

GOR-F-084 V01

Formato de acta y registro
de asistencia GFPI-F-134
Formato planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo. GFPI-F-135
Formato de guia de
aprendizaje. GFPI-G-013
Guia para desarrollar los
procesos formativos
GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional.

GFPI-F-129
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Tratamiento de
datos.GFPI-F- 021Formato
Notificacién novedades de

ambiente.

16 | Apoyar activamente en el Elaboracién de formatos GFPI-M-001-Manual
logro de los indicadores y correspondientes a la proyecto educativo
metas establecidas para el | formacion profesional institucional
Centro de Formacion. integral. GFPI-G-013 Guia para

desarrollar procesos
tecndlogo en produccién educativos.
dancistica de las fichas Artes Escénicas 2024
asignadas, mediante el etapa productiva.
seguimiento oportuno a
cada aprendiz para evitar la Programa de formacion
desercion y generar la tecndlogo en produccion
retencion de aprendices del | dancistica, fichas activas
centro. 2930854
(Las evidencias y pantallazos
se
encuentran al final del
archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS
DEL
MES)
17 Garantizar el uso adecuado | Verificacidon del ambiente Uso adecuado de los

de los ambientes de
formacion, asi como el
aseo y cuidado de los
equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

presencial de aprendizaje
mediante el registro en la
recepcion y entrega de los
ambientes por medio de los
guardias de seguridad.

ambientes de formacién; de
las plataformas

Sena Sofia Plus en donde se
encuentra la ejecucién a la
formacion.

GFPI-F-021 Formato
notificacion

novedades ambientes.

(Las evidencias y pantallazos
se

encuentran al final del
archivo

bajo el titulo EVIDENCIAS
DEL

MES)
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18 Reintegrar los materialesy | Para este periodo de pago Para este periodo de pago
equipos utilizados en los no se registran actividades no se registran actividades
procesos formativos. que soporten esta que soporten esta

obligacion. obligacion.

19 Participar en procesos de Para este periodo de pago Para este periodo de pago
Evaluacion y Certificacién no se registran actividades no se registran actividades
de competencias laborales | que soporten esta gue soporten esta
del sector educativo NSCL obligacion. obligacion.

240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

20 Asumir y utilizar sus Se dispone de los equipos Se cuenta con equipoy
propios medios técnicos propios para la ejecuciéon de | acceso ilimitado a internet
para que el objeto la formacidn profesional para la ejecucion de la
contratado se cumpla a integral con alta calidad. formacidn presencial
cabalidad. profesional integral con

todas las fichas asignadas.

21 | Aplicar los procesosy Se archivan los documentos | Aplicativo TEAMS de
procedimientos segun las tablas de retencidon | Microsoft 365 revisado y
establecidos por la entidad, | documental para la aprobado por la
para la gestion documental | coordinaciéon de artes coordinacion.
relacionada con el objeto escénicas.
contractual, segun Tablas (Las evidencias y
de Retencién Documental pantallazos se encuentran
vigentes de la dependencia al final del archivo bajo el
asignada. titulo EVIDENCIAS DEL

MES)
22 Dar cumplimiento a la Para este periodo de pago Para este periodo de pago

circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestién de
Documentos Electrdnicos
de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y
demads normas

no se registran actividades
que soporten esta obligacion
puesto que no se contaba
con correo institucional Sena
ni acceso al sistema digital
en la plataforma TEAMS

no se registran actividades
gue soporten esta
obligacion puesto que no
se contaba con correo
institucional Sena ni
acceso al sistema digital
en la plataforma TEAMS
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concordantes o
complementarias.
23 Las demas actividades que | Cumplimiento de todas las ANEXO 3: Otras
de mutuo acuerdo con el actividades estipuladas en el | actividades
Supervisor, sean asignadas | contrato.

al contratista con ocasion Atender los requerimientos y
de la ejecucion del objeto solicitudes del supervisor del
contractual o las demas contrato.

que por ley le
correspondan.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 76680274, 77077606 de la planilla(s), operador mi planilla periodo Abril 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en 10 folios
Cordialmente,

Firma
Jhonny Vadyr Vidal Cortes
Contratista

C.C. 79914910
Recibi a satisfaccién:

Firma
Camilo Andrés Pefia Cuta

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6177047 del 2024.
Cargo: Instructor GO9 Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHONNY VADYR VIDAL CORTES

CENTRO DE 3 .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500598 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO ESCENICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2707469 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

19/05/24 20:09 Page 2 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
proyecto escenico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€Presentar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2530556 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/05/24 20:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2930854 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

19/05/24 20:09 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/05/24 20:09
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2530563 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/05/24 20:09 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

19/05/24 20:09
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

19/05/24 20:09 Page 10 of 11



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHONNY VADYR VIDAL CORTES

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

19/05/24 20:09 Page 11 of 11



ANEXO 1

Asignacion Fichas

SENA

ANEXOS

v

@ Autoguardado @ ) 5 I B - N o amacion Artes Escériicas y TicioPnanzas 2 et e £ Buscar A monvuor @ - o x
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar  Ayuda | &2 comentarios |
F292 v i fx
A B © ] E F G H | J K L M 1} u] P Q 3}
TIPO PO | FECHA TOT,
PROGRAMA FICH INSTRUCTORLIDER | {JORNAPA( DA | VINCULA™ INSTRUCTOR SEDE “MBE'ENT oFerr| cie- | TECHARNE  paoe HORA | o em| ORIl
1 - v - |l oF v - Ficu, | LECTN ~ ~| INCC . E On +
3 TECNOLOGO ENACTUACION 2339513[ Jhonny Vadyr Vidal Tarde |Lunes |Contrato | Jhonny Yadyr Vidal Abieta | 7113/2021 [ 1011612023 |Ex duct ial [Cor
4 [TECNOLOGO ENACTUACION 2234684| Jhonny Vadyr Vidal [Mafiana |Lunes |Contrata | Jhonny Vadyr Vidal Abienta | 125/2021 |412412023 |Finalizada ial [Cor
S TECNOLOGO ENACTUACION 2275318] dhonny Vadyr Vidal Mafiana [Martes |Contrato | Jhonny Vady Vidal Abierta |415/2021 | 71412023 _|Finalizada ial [Cor
6 TECNOLOGO ENACTUACION 2278320 Jhonny Va« Tarde Contrato honny Vadyr Vidal Abienta | 411512021 [ 711412023 |Finalizada ial | Cor
8 _TECHICO EXPRESION PARALAS ARTES| 2530566 Jhonny Va Tarde Contrat honny Yadyr Vidal Cerada| 4/18/2022| 71712023 |Finalizada Tt Cs
11 TECNICO EXPRESION PARALAS ARTES| 2617670] Jhonny V. Tarde Contrato__| Jhonny Vadyr Vidal Unigermana Abienta | 10/6/2022] _15/2024] etapa producti TECHICO
15 JECNOLOGO EN A ON_ | 2500538[Jhonny! Hoche = J y Y adyr Vidal germana_ A a producti] £ 4]
16 TECNICO EXPRESION PARALAS ARTES| 2707467| Jhonny Vad Mafana | Miércole] Contrato | Jhonny Yadyr Vidal Abierta | 10162022 _115/2024]Ex: . m.
17 TECNICOEXPRESION PARALAS ARTES| 2707463] Jhonny Vad Ilalde Lunes [Contrato | Jhonny Vadyr Vidal [ Abierta | 101612022 15/2024|Ex L m.
22 [PRODUCCION DANCISTICA 2443554 Jhonny Yadyr Vidal Mafiana | Jueves |Planta onny Vadyr Vidal [ Abienta | 12412022 | 412312024 |E . m.
23 [PRODUCCIGN DANCISTICA | 2500530[Jhonny Yadyr Vidal Mafiana _|Martes |Contrato onny Vadyr Vidal Us Abietta | 7116/2022 | 7H1712024_|E . m.
26 [PRODUCCION DANCISTICA 530563-4 Jhonny Vadyr Vidal Noche |Lunes |Contrato onny Yadyr Vidal Abierta | 71812022 | 711712024 _|E . m.
33 TECNICO EXPRESION PARALAS ARTES| 2763433| Jhonny Vadyr Vidal Noche |Lunes |Contrato | Jhonny Vadyr Vidal s Cerradal 10/7/2023] 9/10/2024|E m.
86 PRODUCCIONDANCISTICA 2930854] Oscar Javier Orduz Zarate__[Taide [ Jueves [Planta honny Vadyr Vidal s |Danzas1 |Abienta Analisis . m.
87 [PRODUCCION DANCISTICA | 2930854| Oscar Javier Orduz Zarate | Tarde | Jueves [Planta honny Yadyr Vidal s |Danzas1 |Abienta | [Analisis m.
83 [PRODUCCION DANCISTICA | 2330854] Oscar Javier Ord te [Tarde |[Jueves [Planta honny Yadyr Vidal s |Danzas1 |Abierta | [Analisis m. TECNOLO] Presenci
282
283
284
285
286
287
288
283
230
291
23] [ 1
293
234
235
236
297
238
233
300
301
302
303
< > Hoja1 + HER | >
Listo Se encontraron 16 de 280 registros %, Accesibilidad: todo correcto 2] M -—§——+ 60%
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SENA

ANEXO 2: DETALLE DEL SEGUIMIENTO CON LAS FICHAS DE FORMACION TITULADA EN ETAPA

LECTIVAY PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA X +
& T (6] <@ Iniciar respaldo > Documentos > SENA > ETAPAPRODUCTIVA >
@ Nuevo ~ Tl Ordenar ~ O Ver ~ e
0 Excritoris » F_Y Y F Y
- Descargas #
| Documentos » _DF-54_ _DF-14A_ _DF-14_ FORMATOS
ACTAS
Curso Gestién Cultural 202 # N N
P8 Imagenes #» m_ m_
Josug » — .
SUERNO DE DANZA CREA # CAPACITACION Reporte de PLANTILLAS. Seguimiento
DE ETAPA Juicios WhatSapp PARA ficha a ficha
@ Misica » PRODUCTIVA (1) Evaluativos ETAPA Jhonny
2530563 EP PRODUCTIVA..
& Videos »
FORMATOS ACTAS X+
& A C % Iniciarrespaldo > Documentos > SENA > ETAPAPRODUCTIVA >
@ Nuevo N Ordenar O ver
4 Descargas »
| Documentos »
Curso Gestion Cultural 202 #
P8 Imégenes »
Josué » ) ) > ) ) . |
SUENO DE DANZA CREA  #
@ Musica » = J - J
& Videos »
2023 » ACTAS Documentos Aprendiz
Lista documentos contratista
CONTRATACION 2024
ETAPA PRODUCTIVA
ACTAS
CARPETAFICHASJHONNY X +
& 4 G & Iniciarrespaldo > Documentos > SENA > ETAPAPRODUCTIVA >
@ Nuevo ‘N Ordenar O Ver
3 Descargas »
- Documentos -
Curso Gestién Cultural 202 #
P4 Imégenes »
Josué » J W
SUENO DE DANZA CREA  #
O Misica » _
i3 Videos B
2023 » Bitacoras FICHAS Danza

Lista documentos contratista

CONTRATACION 2024

ETAPA PRODUCTIVA

ACTAS

GTH-F-062 V10

DEPURACIONES

N
(WE

FORMATOS ACTAS

CARPETA
FICHAS JHONNY

Documentos Instructor

CARPETA FICHAS JHONNY >

Fichas Teatro

Buscar en ETAPA PRODUCTIVA

Aprendices
Centificados_2024

Selecciona un archive para ¢

Buscar en FORMATOS ACTAS

(D vista pre

Selecciona un archivo para obtener la vista

Buscar en CARPETA FICHAS JHONNY

a

Selecciona un archivo para obte
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x +

alniciarrespaldo » = SENA  »  ETAPAPRODUCTIVA >

Tl Ordenar 8= Ver
Ficha 2234684 Actuacion

Ficha 2449554

Ficha 2500598 Actuacion

Ficha 2530556 Danza

FICHA 2530563, danza

Ficha 2617670

ficha 2707467

Ficha 2707469 Teatro

SENA

CARPETA FICHAS JHONNY >

ANEXO 3: Reporte de juicios de evaluacion aprendiz

Bitdcoras > Bu

Fecha de modificacion: 6/05/2024 11:31a. m.

Fecha de medificacion: 3/05/2024 4:12 p. m.
Fecha de modificacion: 6/05/2024 12:44 p. m.

Fecha de medificacion: 6/05/2024 5:58 p.

Fecha de modificacion: 6/05/2024 11:17 a. m.
Fecha de modificacion: 10/05/2024 2:32 p. m.
Fecha de modificacidn: 6/05/2024 11:56 a.

m.

Fecha de modificacion: 6/05/2024 2:16 p. m.

scar en Bitdcoras

Selecciona un archive

il Autoguardado &) P71 T Reporte de Juicios Evaluativos 2530563 EP - Vista protegida = Guardado en Este PC v yel A\ JHONNY VADYR o - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicidn cle pgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayudla
(i) VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicién x
AL “ fx  Reporte de Juicios de Evaluacién v
A 8 c D E £ EE
1
, |Fecha del Reporte: Za/0a1202%
4 |Ficha de Caracterizacién: 2530563,
& Cogigo: 513400
5 Version: 1
& |Denominacion: PRODUCCION DANCISTICA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
& |Fecha Inicio: 1810412022
o |Fecha Fin: 1710712024
10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 1 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion: 9508 - CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA
13 Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1000518950 ANGELY DANIELA RINCON FONSECA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 535014 - APLICAR EN LA RESOLUCIO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMI
© PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
1o € 1000518950 ANGELY DANIELA RINCON FONSECA EN FORMACION 35160 - Enrique Low Murira-Interactuar en ¢l contexto productive y social de | 646764 - PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ L
" * L 4 uica SowERING v uALARES ENPns roua
16 1000518950 ANGELY DANIELA RINCON FONSECA EN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de | 546765 - ESTABLECER RELACIONES D)
" . L i 4
cC 1000518950 ANGELY DANIELA RINCON FONSECA EN FORMACION 26180 - Enrique Lowr Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de | 646766 - PROMOVER EL USO RACION,
@ acuerdo con principios £ticos para la construccion de una cutura de paz. | PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILI
PP
cC 1000518950 ANGELY DANIELA RINCON FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de | 646767 - CONTRIBUIR CON EL FORTAL
a acuerda con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. | PARTIR DE LA DIBNIDAD HUMANA Y Lj
Ssccamuscéu o coucnzan |
cC 1000518950 ANGELY DANIELA RINCON FONSECA EN FORMACION 26182 - Resultado de Aprendizaje de ia Induccion. 645807 - IDENTIFICAR LA DINAWICA O
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTE
12 o
cC 1000518950 ANGELY DANIELA RINCON FONSECA EN FORMACION 37371 - Utiizar de acuerdo con las de[B46763 - ALISTAR HERRAMENTAS DE| [
H [1 ] O
lsto X i) -——h—+ 8%

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

+
> Resultados de la bisqueda en ETAPA PRODUCTIVA REPORTEI
Tl Ordenar ~ 8= Ver ~ &l Opciones de bisqueda ~ ¥ Cerrar blisgueda wes
Reporte de Aprendices Ficha 2530563 C:AUsuarios\Lenovol..  Tamafio: 10,5KB

Fecha de modificacion: 3/05/2024 11:57 a. m.

Reporte de Juicios Evaluativos 2530563 EP Ch\Usuarios\Lenovol..  Tamafio: 275 KB
Fecha de modificacidn: 24/04/2024 1:11 p. m.

Reporte de Aprendices Ficha 2500598 CAUsuarios\Lenovol..  Tamafio: 12,0 KB

Fecha de modificacion: 19/04/2024 5:34 p, m.

Reporte de Aprendices Ficha 2500590 CA\Usuarios\Lenovol..  Tamafio: 12,0 KB

Fecha de modificacion: 19/04/2024 5:33 p. m.

Reporte de Aprendices Ficha 2530556 C\Usuarios\Lenovoh,...  Tamario: 8,50 KB

Fecha de modificacidn: 19/04/2024 5:33 p. m.

Reporte de Aprendices Ficha 2707469 CAUsuarios\Lenovol..  Tamafio: 11,5KB

Fecha de modificacidn: 19/04/2024 5:31 p. m. Se
Reporte de Aprendices Ficha 2707467 C\Usuarios\Lenovoh...  Tamafio: 12,0 KB

Fecha de modificacion: 19/04/2024 5:30 p. m,

Reporte de Aprendices Ficha 2763499 (1) C:AUsuarios\Lenovol..  Tamafio: 10,5KB
Fecha de modificacidn: 19/04/2024 5:30 p. m.

base depuracion abril 2024 artes y micro CA\lsuarios\Lenovol.,  Tamafio: 187 KB

PTEREE®®EEEE

Fecha de modificacién: 1/05/2024 7:02 p. m. 4/4/2023 119508 2067... Autores: Camilo Andres Pena Cuta

Normograma del SENA [ACUERDO_SENA... C:\Usuarios\Lenovo\... Tamafio: 518 KB

Fecha de modificacidn: 16/04/2024 10:12 a. m. 12/10/21 17:31 Mermograma del SEMA [ACUERDO_SEMA_0DD07_2012] https:/n...
CAP ManualSGVAEmpresas(1) C\Usuarios\Lenovol... Tamafio: 1,13 MB

Fecha de modificacion: 16/04/2024 10:12 a. m. Sisterna de Gestién Virtual de Aprendices SGVA - Guia de usuario del Empresa...

1. GFP|-F-155_SELECC|ON_MOD|F|CAC|O... ChUsuarios\Lenovol.. Tamafio: 301 KB

ANEXO 4: LISTAS ASISTENCIA
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SENA

OTRAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS DEL MES

2 de Mayo Formacion Ficha 2930854 - PRODUCCION DANCISTICA - Etapa
Lectiva.
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SENA

10:54 AM & 5= 3 Yor il @@y

(—‘ Fernanda Ballest.. W« %,

10:52 AM & 5= P $ Yo il @@

3 T =

[ (I S

11:32AM » &

(—" Milena Jiménez... (_‘ Femarca Eallost M ERAS I

v % n0wa 11409 a.mi v

Milena Jiménez Etapa Productiva

campenac@sena.edu.co

J ey

TR 6, TEIBSH, TIWTH, 23536,
Loy ) RO A, TIOMB, 1SI083
L5300 L 215D, 2590 | DY IR,
T4 S ZA30CE

LI =———
Estas son las fichas de etapa
productiva que me aparecen
que te asignaron a ti

12249 p. m

La reunion con Yerica es a las 3,
entonces no alcanzas a estar en

esta (@)

1249 p.m

Hoy

Buenos dias instructor, ya
solicite la reunion pero la chica
de secretaria me dice que hay
que enviar un correo para
programar la reunion con
rectoria 838 a m
Y realmente ahora la veo mas
necesaria pues te cuento, mis
practicas venian siendo mis
clases de danza, y aparte hacer
acompanamiento con un nific de
transicion que tiene TDAH

Ahorita hicieron una reunion y
me mandaron totalmente a
secretaria, y quiza suene feo
profe, pero yo no estudie para
estar sentada haciendo nada en

b e
U 2:52

Sino el martes alas 10 de la
manana. Agradezco tu
confirmacion.

Dale, entonces ya hablo bien
directamente con la rectora y te
confirmo que dia me dice ella
que puede

En cuanto a las clases, yo si
ayudo al profesor de danzas en
cuanto a creacion de
coreografias y demas, el esta
muy pendiente de eso y en otras
ocasiones lo remplazo en
espacios de actividades pero es
muy rara vez

2:57a.m

9:50 a. m. v/

La de Leidy sera el miércoles a -
[as'6rm y una biblioteca esperando a que
p 2:49p.m alguien me necesite, si te decia e
A que no habia nada que hacer 0:55 o02am ¥
Hola Milena buenas tardes 5 : i =53 za-0
d ibi . después de las 3, imaginate
Me_han estado escribiendo ahorade 7 a 4 de la tarde @ R
varios contactos luego de » haciendo nada - v -
nuestra reunion de esta Sl thdsem
Mensaje S B o Mensaje S B o Mensaje S O o
| @ < [l ® < m @ <
17
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9 de Mayo Formacién Ficha 2930854 - PRODUCCION DANCISTICA - Etapa
Lectiva.

10 de Mayo Reunion Inicial con la aprendiz Leidy Carolina Vera Cano - Etapa

Productiva.
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14 de Mayo Reunion Inicial con la aprendiz Jessica Espinoza Angulo de la ficha
2500598 - Etapa Productiva.
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Jessica Michell Espinosa Angulo Makerule Eventos Jhonny Vidal ‘
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15 de Mayo Reunidn Inicial con la aprendiz Laura Sofia castillo Gémez - Etapa

Productiva.
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Talento Humano > Jhonny Vidal
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