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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 6/05/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | SENA Centro Textil y de Gestion Industrial

CONTRATACION: Regional Antioquia

ORDENADOR DEL GASTO: Emily Elisa Coronado Garcés

OBJETO: 5 9206 0323 CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRE
ACONDICIONADO DEL CENTRO TEXTIL Y
DE GESTION INDUSTRIAL Y LA BIBLIOTECA
DEL COMPLEJO NORTE

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- es un establecimiento publico del orden
nacional con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e
independiente, adscrito al Ministerio del Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1984 y el
Decreto 249 de 2004, el cual se encarga de cumplir con la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social del pais.
La Institucion esta facultada por el Estado para la inversién en infraestructura y dotacion
necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones, a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas
del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso
humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral, bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcion que le
corresponde al estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando formacion integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Justificacion:

Ademds, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:
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v" Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de la
formacion profesional integral.

v"Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formaciéon profesional
integral, para hacer de él, un ciudadano util, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos.

v' Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector
productivo.

v" Fomentar el bienestar de sus aprendices implementando planes y programas que
ayuden al desarrollo fisico y social.

Que el articulo 27 del Decreto No 249 de 2004 establece como funciones de los
Subdirectores de Centro Formacion Profesional:

v/ “Garantizar que la formacién profesional integral que imparte el Centro constituya
un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo
de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica
y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

v' “Fortalecer la articulaciéon tedrico-practica de la Formacion Profesional Integral
aplicando estrategias de formacion produccién, por proyectos, compartida, en la
empresa, en el trabajo, incubacion de empresas y formacion para el
emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo de la formacion por
proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante éstos se provean bienes
y servicios a la entidad.”

v “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.”

El Centro Textil y de Gestién Industrial cuenta con espacios que favorecen el cumplimiento
de la misién institucional, como talleres, laboratorios, ambientes de aprendizaje y oficinas
para personal administrativo; los cuales albergan de manera permanente, un ndmero
considerable de personas que hacen parte de la comunidad educativa como aprendices,
instructores, personal administrativo y comunidad en general.

Al ser estos espacios de uso continuo, se hace necesario garantizar que estos cuenten
con la ventilacion adecuada para albergar personas, asi como para mantener las
condiciones ambientales que permitan el normal funcionamiento y durabilidad de algunos
equipos y, por ultimo, asegurar la uniformidad de la temperatura que lleve a la obtencién
de resultados confiables en las diferentes pruebas y ensayos realizados en laboratorios
como microbiologia, microscopia, etc.

Respecto a la Biblioteca del Complejo Norte, se sabe que este es un espacio de alto flujo
de personas, pues alberga a los aprendices del Centro Textil y de Gestién Industrial,
Centro de la Manufactura Avanzada y al Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion; alli, ademas de tener un ambiente mas cémodo para los visitantes, se hace
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importante mantener una ventilacion que alargue la vida Util de los libros y equipos que se
usan en este espacio.

La necesidad de atender la funcionalidad de los equipos de refrigeracién es que gran parte
de los equipos de refrigeracién actuales utilizan refrigerantes hidrofluorocarbonos, que son
potentes gases de efecto invernadero y consumen mucha energia, lo que los convierte en
una doble carga para el cambio climatico. Incluso con la retirada progresiva de los
hidrofluorocarbonos exigida por la Enmienda de Kigali al Protocolo de Montreal, si todo
sigue igual se prevé que las emisiones de la refrigeracion y el aire acondicionado se
dupliquen para 2030 y se tripliquen para 2050, pasando del 7% de las emisiones
mundiales de GEI actuales. Ahora mismo, cuanto mas enfriamos, mas calentamos el
planeta. Si queremos invertir las tendencias actuales, no podemos seguir implementando
equipos de alta contaminacion.

Por lo anterior e independientemente del uso de los equipos de aire acondicionado por las
personas que acuden a las instalaciones SENA, es necesario realizar mantenimiento
regular a los mismos con el fin de garantizar su vida Gtil y potenciar su eficiencia, lo cual
redundara en un bajo consumo de energia en su optima funcionalidad de cada equipo y
evitara reparaciones costosas o dafios en el sistema que propicie la liberacién de gases
de efecto invernadero.

Analisis de conveniencia

El SENA, Centro Textil y de Gestion Industrial ve la necesidad de mantener en muy buenas
condiciones los ambientes de formacién, areas administrativas y Biblioteca del Complejo,
con la temperatura requerida para el buen funcionamiento de los quehaceres y actividades
diarias de toda la comunidad en general, ya que, con ello, se aporta al quehacer misional
de la entidad, garantizando de esta manera la calidad en sus labores propias.

Esta necesidad surge y es de importante ejecucion, pues aporta a la gestién del Centro,
confiabilidad en los servicios y organizacion dentro de los diferentes procesos; asi como
elementos para definir la responsabilidad de la entidad, del personal, de las instalaciones
y condiciones ambientales, equipos, aseguramiento de la calidad de los resultados, entre
otros.

Asi en conjunto la poblacién beneficiaria entre personal administrativo, docentes,
aprendices y visitantes oscila entre 2.000 a 2.500 por dia en el éptimo de funcionalidad de
los ambientes y espacios administrativos

Por lo anterior, el Centro Textil y de Gestidn Industrial, considera conveniente y oportuno
llevard a cabo el proceso de seleccion de un contratista idéneo y con la experiencia
necesaria, por convocatoria publica correspondiente a un proceso de seleccién bajo la
modalidad de Minima Cuantia, para prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los aires acondicionados del Centro Textil y de Gestién Industrial y la
biblioteca del Complejo Norte.

3.

INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD
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Codigo Descripcion
(c:dhilscpésd(i:go Valqr total Nombre del Direccioén
separado por estimado responsable
B
5_9206_0323 CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRE Emily Elisa ecoronado@sena.edu
72101511 ACONDICIONADO DEL CENTRO $54.000.000 Coronado Garces

TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL Y
LA BIBLIOTECA DEL COMPLEJO
NORTE

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes

y Servicios:
UNSPSC - DECRETO 1082 DE 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 Servicio de instalacion o mantenimiento
F 72000000 72100000 72101500 72101511 0 reparacion de aires acondicionados

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.

6. OBJETO

5 9206_0323 CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL Y LA BIBLIOTECA

DEL COMPLEJO NORTE
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6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados del Centro Textil y
de Gestion Industrial y la biblioteca del Complejo Norte, incluyendo los repuestos requeridos para
su correcto funcionamiento.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A continuacion, se describen los equipos que requieren los servicios a adquirir:

CANTIDAD CANTIDAD DE

ITEM DESCRIPCION DEL ELEMENTO EQUIPOS MANTENIMIENTOS

Mantenimiento preventivo mensual Central Ducto hasta
1 60000 BTU. Garantizando que el equipo quede 1 3
funcionando correctamente.

Mantenimiento preventivo mensual piso techo de 60000

2 BTU. Garantizando que el equipo quede funcionando 11 3
correctamente.
Mantenimiento preventivo mensual piso techo de 36000

3 BTU. Garantizando que el equipo quede funcionando 7 3
correctamente.

Mantenimiento preventivo mensual tipo ventana de
4 12000 BTU. Garantizando que el equipo quede 2 3
funcionando correctamente.

Mantenimiento preventivo mensual equipos Mini split de
5 12000 BTU. Garantizando que el equipo quede 12 3
funcionando correctamente.

Segun necesidad, sin embargo, de
acuerdo con el histérico ejecutado los
repuestos mas cotidianos han sido;
Condensadores, resistencias, filtros,
sensores, ventiladores, valvulas,

Mantenimiento correctivo y suministro de repuestos serpentines, compresores

Mantenimiento Correctivo: Son las correcciones que se pueden o no planificar o evidenciar de las
averias o fallas de los equipos, y debe contener las siguientes actividades: desarmado, lavado,
armado, sopleteado de los siguientes componentes: Carcasa, serpentin, cambio de filtros,
deflectores, bandeja de condensado, desagle, blower's, limpieza y lubricacion del sistema eléctrico
y electronico, de la unidad evaporadora.

Desarmado, lavado, sopleteado y armado de los siguientes elementos: Gabinete, serpentin,
ventilador, motor ventilador, limpieza y lubricacion del sistema eléctrico, de la unidad condensadora

5
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En este caso en particular se establecera un item 6 que contendra aquellas correcciones que no
fueron previstas en el diagnostico o que puedan surtir con posterioridad a este contrato, las cuales
seran cotizadas por el contratista y corroboradas por la entidad previo analisis del mercado
justificadas por el supervisor del contrato, el contratista aportara una (1) cotizacion y la entidad dos
(2) cotizaciones del mercado para establecer los valores promedio del mantenimiento y suministro
que llegue a surgir.

Para la realizacion de los mantenimientos correctivos se deben tener en cuenta las siguientes
disposiciones:

El contratista previamente realizara un diagnéstico, en el cual debera describir claramente el dafio o
problema de los equipos. A partir de este diagnoéstico el contratista debera presentar al supervisor
del contrato (acompafiado de diagnéstico) una relacion clara y precisa de las reparaciones a realizar,
partes y repuestos a reparar o cambiar con su respectivo valor para su aprobacién, recomendacion
u objecion. Los repuestos deben ser nuevos, originales y de 6ptima calidad de acuerdo con las
especificaciones de los equipos susceptibles de mantenimiento.

Como los mantenimientos correctivos son producto de averias o fallas de los equipos, no
planificadas y que se pueden presentar en cualquier momento, imposibilitando a la entidad de
determinar los repuestos, partes y mano de obra requeridos y por ende el valor estimado de los
mismos. se autorizaran aquellos cambios o servicios requeridos, de acuerdo con las necesidades de
los equipos, hasta agotar el presupuesto asignado para este item, se deja claro que este valor es
inmodificable.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR

El mantenimiento preventivo periédico y correctivo, debera incluir los siguientes aspectos:

v Inspeccion general del funcionamiento del equipo.

v' Deteccion de posibles fallas y problemas en el equipo.

v' Correccion de fallas, como baja presurizacion, fugas, condiciones ambientales por fuera de
especificaciones, obstruccion de ductos, paros constantes con alarmas por fuera de rango,
fugas en el condensador, goteos de agua desde el panel, problemas con los picos de
corriente, previa autorizacion de los repuestos a utilizar, en caso de presentarse.

v Chequeo de presiones, y prueba de fugas, en caso de detectarse ausencia de gas

refrigerante.

En caso de que exista pérdida o fuga de gas refrigerante previo al mantenimiento o durante

este, debera reponerse, reportando la cantidad y el tipo de gas refrigerante que se inyecta

de nuevo al sistema.

Interrupcion y apagado del sistema de potencia y control.

Lavado general del serpentin del condensador.

Limpieza general del serpentin del evaporador, y sus respectivos filtros.

Lavado general del tanque de humidificacion.

Limpieza de toda la estructura externa del equipo.

Ajuste de tornilleria y prisioneros.

Cambio de Terminales y cables de control que se encuentren en mal estado.

Encendido general del equipo y pruebas de funcionamiento.

AN
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Toma de datos y parametros de operacion.

Ajuste y calibracion de los parametros del equipo.

Diligenciamiento de la planilla de control de los equipos.

El SENA por medio del supervisor del contrato suministrard mayor detalle durante la

ejecucidn en las especificaciones técnicas de los servicios contratados.

Entrega de un reporte indicando las recomendaciones para alargar la vida media del equipo

y reducir el riesgo de dafios.

v" Se debe incluir los materiales y repuestos necesarios para el mantenimiento tanto preventivo
como correctivo, el valor de estos debe ser acorde al valor del mercado y aprobado por el
supervisor del contrato.

v' Deben contar con los equipos de seguridad, materiales, escaleras, andamios, mano de obra,
equipo, herramienta, pruebas de funcionamiento y demas equipamiento necesario para la
correcta ejecucion de los trabajos objeto de contratacién.

v' Efectuar la limpieza de las areas durante y al final de los trabajos, debiendo retirar fuera del
puesto de trabajo todo el producto de la limpieza.

v Tornar las precauciones necesarias para evitar dafios a terceros y/o a las propias
instalaciones.

v' Realizar los mantenimientos preventivos y/o correctivos necesarios durante la ejecucién del

contrato.

AN NI NN

AN

8. ANALISIS DEL SECTOR

Ver Anexo 1 Andlisis de Sector Econémico.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 54.000.000) Incluido IVA cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 54.000.000) Incluido IVA, para efectos de estimar el presupuesto del
presente proceso de seleccién, el Centro Textil y de Gestion Industrial adelanté un estudio de
mercado, en donde se estimé que el valor para “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO DE LOS AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL Y LA BIBLIOTECA DEL COMPLEJO NORTE.”, tal como se evidencia en el documento
Anexo Estudio de Mercado, el cual forma parte integral del presente proceso de seleccién.

De la solicitud de precotizacion Nro. SIP_ANT_CTGI_06 2024 publicada en SECOP I, no se
presentaron oferentes, por lo cual se solicitaron a su vez cotizaciones a empresas del mercado y con
estas se logré estimar el valor promedio para cada item, tal y como se refleja en el documento Anexo
estudio de mercado, ver Anexo 2 Estudio de Mercado.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
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PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
C-3699-1300-15-53105B-3699016-02
Inversion X $ 54.000.000
Nro. de
Fecha de Fecha de . . .
V(i:g?;ga QDP o vencimiento e P03|C|onGg;t:Iogo dq Fuente Valor en Letras V,alor en
Futura Vigencia del CDP Ndameros.
Futura
10424 | 18/04/2023 | 30/12/2023 | 920624 C- -3603-1300-15- Nacién | CINCUENTA
CENTRO 20305C-3603025-02 Y CUATRO | $54.000.000
TEXTIL Y DE ADQUIS. DE BYS - MILLONES
GESTION SERVICIO DE DE PESOS
INDUSTRIAL - | FORMACION
ANTIOQUIA — | PROFESIONAL
PRODUCCION | INTEGRAL -
CENTROS FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La determinacién de la modalidad de seleccion del contratista se debe establecer en razén a las
caracteristicas y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razén a su cuantia,
atendiendo a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
tales como la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018, ley 2069 de
2020,Ley 2195 de 2022, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas normas
concordantes que regulan el Sistema de compras y contratacion publica.

Conforme al marco juridico antes citado, y Segln lo establecido en el inciso 2 del literal b) numeral
2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que indica:

b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales Para las entidades que tengan un presupuesto
anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
1.000 salarios minimos legales mensuales.

De acuerdo a lo anterior, el 10% de la menor cuantia para el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA — Centro Textil y de Gestién Industrial, para la vigencia del 2024 corresponde a la suma de
CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ( $130.000.000), como valor limite para determinar si es
procedente para la entidad contratar bajo la modalidad de minima cuantia, independientemente de
su objeto, cifra que no supera el valor del presente proceso de contratacidn, por lo cual el presente
proceso se enmarca y debe ser desarrollado bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, por
la naturaleza del bien o servicio o adquirir, la cual esta regulada en el articulo 30 de la Ley 2069 del

8
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31 de diciembre de 2020 la cual modificé a su vez el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico recientemente los articulos 2.2.1.2.1.5.1. a
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 2069 de 2020:

5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptaciéon de la oferta, la propuesta con el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos
que correspondan a la definicién de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentaciéon. En particular no se
aplicaréa lo previsto en la Ley 816 de 2003.

Asi mismo y en referencia a lo sefialado el paragrafo segundo del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
en relacion a que la regulacion del procedimiento de seleccion de minima cuantia, es en forma
exclusiva, el previsto en dicha Ley en conjunto a su reglamentacion, da a entender que dicho texto
normativo remplaza en su totalidad lo sefialado en el texto anterior del numeral 5 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007, el cual a su vez habia sido adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011y
reitera igualmente, la no aplicacion de lo previsto en la Ley 816 de 2003, en referencia a la no
aplicacién en esta modalidad de seleccion de incentivos a la contratacién relacionados con el
fomento a industria nacional.

La necesidad de realizar los correspondientes estudios previos en esta modalidad de seleccién,
ademas del contenido de los mismos, esté regulado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado a su vez por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi como
las demas directrices impartidas por Colombia Compra Eficiente como entidad descentralizada de la
rama ejecutiva del orden nacional, creada mediante Decreto 4170 de 2011, en su manual de la
modalidad de seleccién de Minima cuantia, M-MSMC-3.

El procedimiento a seguir en la modalidad de seleccion de minima cuantia y otras generalidades
relacionadas con la misma, estd reglamentada por lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del

9
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Decreto 1082 de 2015, modificado a su vez por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021, el cual refiere:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hard la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacidn se publicard por un término no inferior a un (1) dia h&bil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluirda un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de
ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limité a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidbn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios

Otro: N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

141 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en los estudios previos, especificaciones
técnicas y la oferta.
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El contratista debera garantizar la autenticidad y calidad de los repuestos utilizados durante
la prestacion del servicio.

El contratista debera asignar un empleado, quien sera el contacto permanente para la
ejecucidn del contrato.

El contratista se obliga a presentar informe técnico por escrito, si encuentra fallas originadas
en la operacién y cuidado del aire acondicionado de precision del laboratorio de calidad
textil, para tomar acciones correctivas necesarias.

Informar oportunamente al SENA - Centro Textil y de Gestion Industrial, cuando exista o
sobrevenga alguna inhabilidad o incompatibilidad prevista en la constitucion y la ley.
Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Disponer con la capacidad técnica, logistica, operativa y recursos requeridos, que permita
el eficiente cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con la propuesta presentada, y
los documentos que hacen parte integral del contrato.

Atender las recomendaciones y dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que le realicen el supervisor del contrato.

Atender y dar respuesta oportuna por escrito a las observaciones o inquietudes que
presente la entidad durante el desarrollo de la ejecucién del contrato.

Atender las recomendaciones derivadas de los informes de supervision e implementar los
planes de accion de mejoramiento que se requieran y soportar las acciones en documentos
tipo informe.

Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable al objeto del contrato.

El contratista deberd presentar el certificado y/o constancia de la autoevaluacion de
estandares minimos del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de
cumplimiento de la resolucién 0312 de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.
Realizar las demas funciones inherentes a la naturaleza del contrato y las que le sean
asignadas por el supervisor de este, necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar el pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

Las omisiones o ambigiiedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA
no exoneran al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de los elementos de
primera calidad. Si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las
especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del SENA - Centro Textil y de Gestidén
Industrial estas discrepancias antes de iniciar la ejecucion del contrato.

Asumir todos los gastos que demande la ejecucién del contrato, impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Gnica y sus
modificaciones. En el precio se encuentran incluidos todos los costos directos o indirectos
derivados del contrato (desplazamientos y demas estaran a cargo del contratista).

El contratista debera constituir las garantias exigidas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la aceptacion de la oferta

El contratista se compromete a prorrogar y/o adicionar las garantias exigidas en las mismas
proporciones de las adiciones y/o prorrogas que se llegaren a hacer al contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio que presta en el desarrollo
de sus actividades ya que es propiedad del SENA - Centro Textil y de Gestion Industrial,
salvo que lo requiera la autoridad competente.
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De conformidad con los articulos 52 y 56 de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucion de este contrato.

Por cada equipo intervenido debe entregar un informe donde indique en qué estado se
encontré el equipo, que actividades se realizaron, en qué estado se entrega, la verificacion
de los items segun lo indique la(s) normas(s), realizar un diagndstico final, mantenimiento
predictivo y las acciones para su cuidado u observaciones pertinentes y adjuntar los
registros fotograficos, este sera recibido y aprobado por el supervisor del contrato. Lo
anterior no generara un costo adicional a lo establecido como valor del contrato.

Realizar pruebas en presencia del personal del SENA - Centro Textil y de Gestion Industrial
en la entrega final, buscando de esta manera garantizar la calidad del servicio prestado
acorde con la(s) Norma(s) Técnica del ensayo que aplique.

Reparar por su cuenta y en un término inferior a 30 dias, cualquier dafio o perjuicio
directamente imputable y/o demostrable al contratista, ocasionado al aire acondicionado de
precisién a los que se les esté haciendo el mantenimiento.

Cuando se requieran repuestos, el contratista enviara cotizacion de esos trabajos al
supervisor del contrato; esta debe ser enviada via email o informar via telefénica al
supervisor del contrato, para su autorizacién antes de iniciar la reparacion.

El contratista seleccionado deberé en caso de requerir alglin repuesto debera hacer entrega
de estos en el laboratorio de calidad Textil, ubicado en el Centro Textil y de Gestion
Industrial en la calle 104 No. 67- 120 barrio Pedregal, Medellin.

El contratista debera certificar, mediante un gestor autorizado por la entidad ambiental
competente, la disposicién final de los residuos peligrosos, segun normatividad vigente del
Ministerio de Medio Ambiente.

Mantener los productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
Decreto 1496 de 2018.

El contratista debera aportar el listado de quimicos con los cuales se realizara la limpieza
de las maquinas y herramientas.

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos
usados. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o
importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y
Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de
seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece la ley 55 de
1993 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

El contratista debera atender todas las solicitudes de servicio de mantenimiento correctivo
gue se efectlen en la ejecucion del contrato, durante las doce (12) horas habiles siguientes
al recibo de la comunicacion (telefénica, electrénica o escrita) correspondiente.

Dar a conocer al SENA - Centro Textil y de Gestion Industrial cualquier reclamacion,
peticion, orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

El contratista se obliga a mantener al SENA - Centro Textil y de Gestion Industrial indemne
de cualquier reclamacion provenientes de terceros que tengan como causa las actuaciones
del contratista.

En caso de que exista pérdida o fuga de gas refrigerante previo al mantenimiento o durante
este, debera reponerse, reportando la cantidad y el tipo de gas refrigerante que se inyecta
de nuevo al sistema, y el factor de emisidon como gas efecto invernadero (GEI).
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34 El contratista hard cortes mensuales de los trabajos para efectos de la elaboracién y
presentacion de las cuentas de cobro.

35 El contratista debera contar con personal idéneo para la prestacion del servicio, de acuerdo
con la necesidad a satisfacer. Segun la necesidad de los trabajos a realizar, el personal
debera tener vigente y presentar el certificado de trabajo seguro en alturas.

36 El contratista debe entregar un informe por cada mantenimiento realizado, que contenga lo
siguiente: Actividades realizadas en cada mantenimiento, ubicacion, tipo de aire
acondicionado, estado. registro fotografico inicial del equipo y registro fotogréafico final del
trabajo realizado en el equipo por cada sede en medio digital.

37 Al finalizar el trabajo cuando se trate de mantenimientos correctivos o preventivos que
impliquen cambio de piezas o partes, el contratista deberd entregar las piezas o partes
sustituidas, para su verificacion y las mismas seran devueltas al contratista para su
adecuada disposicién segun la normatividad ambiental vigente en el territorio colombiano.

38 Cuando se requiera la utilizaciéon de repuestos homologados estos deberan ser aprobados
previamente por parte de Supervisor del contrato

39 Aportar el certificado de trabajo en altura del personal que intervenga los equipos que se
encuentren ubicados a mas de dos metros de alturas y portar los respectivos elementos de
proteccion.

40 Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

El contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta obligacién sera verificada por los supervisores o interventores segun aplique, con los siguientes
documentos:

1. La Autoevaluacién del SGSST o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a los resultados
de la autoevaluacidn que aporte el contratista, éste asume unas obligaciones que estan expresas en
el articulo 28 Resolucién 0312 de 2019, las cuales seran verificadas por el supervisor segun sea el
caso.

2. Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion o autoevaluaciones del afio en curso.

3. Enlos contratos donde el contratista deba dotar de elementos de proteccion personal, el supervisor
debe constatar en campo dicha obligacién, y solicitar al contratista formato de entrega de los
elementos de proteccion personal que lleve la firma de los trabajadores que estan prestando sus
servicios en el SENA — Centro de Textil y Gestién Industrial, dejando todas las evidencias en el
informe parcial de supervisioén, y debe ser revisada en cada pago.

NOTA: Se revisara la planilla de seguridad social del contratista pagada a la fecha con los
trabajadores que tenga a su cargo en ese momento, y se validar4 este procedimiento por el
Dinamizador SST del Centro Textil y de Gestion Industrial.
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14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

1 Cancelar al Contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago
establecida.

2 Designar supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato.

3 Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones laborales,
asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias

4 Suministrar la informacion que requiera EL CONTRATISTA en ocasién a la ejecucion
del presente contrato.

5 Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los deméas documentos necesarios
para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

7 Verificar el listado de quimicos con los cuales se realiza la limpieza de las maquinas y
herramientas, al igual las fichas de datos de seguridad de los productos usados, Las fichas
deberan ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con los
definidos en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos
Quimicos Decreto 1496 de 2018.

8 Verificar en caso de que exista pérdida o fuga de gas refrigerante previo al mantenimiento o
durante este, debera reponerse, reportando la cantidad y el tipo de gas refrigerante que se
inyecta de nuevo al sistema, y el factor de emisién como gas efecto invernadero (GEI).

9 Verificar el certificado de trabajo en altura del personal que intervenga los equipos que se
encuentren ubicados a mas de dos metros de alturas y aportar los respectivos elementos de
proteccion.

10 Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

NOTA: Se revisara el cumplimiento de las obligaciones ambientales, y se validara este procedimiento
en conjunto con el profesional Ambiental del Centro Textil y de Gestion Industrial.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
Los servicios por entregar son los establecidos en las especificaciones técnicas descritas en el
numeral 7 de este documento, invitacion publica y en la oferta de Secop Il del proveedor
seleccionado.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de Siete (7) Meses, sin superar la presente vigencia, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista seleccionado debera de realizar los mantenimientos en el laboratorio de calidad Textil,

ubicado en el Centro Textil y de Gestion Industrial en la calle 104 No. 67- 120 barrio Pedregal,
Medellin.

15

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

En todo caso para todos los efectos legales, la ciudad de Medellin-Antioquia.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Se pagara al contratista mediante pagos PARCIALES dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
prestacion del servicio contratado, previo recibo a entera satisfaccion y el cumplimiento de los
requisitos legales y tramites administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar cuenta por
escrito el respectivo supervisor del contrato.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA o costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constituciéon de la garantia Gnica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

En caso que el contratista esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electronica debidamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios
contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2y 771-2 del Estatuto Tributario,
26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de
la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la
Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de
sistemas de facturacion”.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl . NO: X

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
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El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no
sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable 'y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

Para el efecto de este contrato y para el
cumplimiento de las especificaciones y
obligaciones de este, sera responsable la
persona que el subdirector del Centro
designe como supervisor del contrato.

quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision, en aras de
proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, la entidad debera
vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de
un supervisor o un interventor conforme a
lo indicado por el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de supervision, quién
verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Una vez agotado el procedimiento de ley, el SENA — Centro de Textil y Gestion Industrial, realizara
la adjudicacién por el valor total del presupuesto oficial IVA Incluido, y se pagara conforme a los
valores unitarios obtenidos luego de elegida la propuesta de menor valor y de acuerdo con las
cantidades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccién por el supervisor del contrato.

La diferencia entre la propuesta ganadora y el presupuesto oficial sera invertida en el mismo objeto
contractual respecto al item 5 correspondiente a los Mantenimientos correctivos y suministro de
repuestos.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los factores que justifican la seleccion del Contratista y por lo tanto la oferta mas beneficiosa para
esta Entidad sera la que resulte de aplicar al implementar lo descrito e en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, modificado a su vez por el articulo 2 del Decreto 1860 del 2021, que
indica lo siguiente: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de

17

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de
la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”,

19.1 PRECIO A OFERTAR

Correspondera al proponente ingresar a la Plataforma Secop Il el valor correspondiente a su
propuesta econdmica en el médulo “PROPUESTA ECONOMICA”, y aportar el Formato Propuesta
Econdmica.

Se realizara la evaluacion del precio, diligenciado en Secop Il y en el Formato Propuesta Econdmica,
teniendo en cuenta el valor total de la oferta presentada por el proponente, por lo cual es
responsabilidad del oferente presentar su propuesta e incluir todos los impuestos tasas y
contribuciones que haya lugar dependiendo de su régimen tributario.

En el item denominado “Mantenimiento correctivo y suministro de repuestos” es un valor fijo ya
establecido por la entidad en ($ 18.850.818,87) que no podra ser modificado por el proponente, el
cual busca garantizar gue de este rubro se cubra el costo de los posibles repuestos requeridos.

Base de Evaluacién del Criterio Precio
La presentacion de la oferta debera realizarse de acuerdo con la siguiente condicion:

Correspondera al proponente ingresar a la plataforma SECOP Il en el médulo “propuesta
econdmica”. el valor TOTAL, incluido IVA de la oferta, teniendo en cuenta el valor consignado en el
VALOR TOTAL, incluido IVA del formato de propuesta econémica, dispuesto para ello y sin que se
supere el valor por item o total del presupuesto oficial.

Al presentar la Propuesta Econdmica, el proponente no podra adicionarlo, modificarlo o alterarlo, ni
dejar de consignar el precio de uno o varios items.

El proponente debe cerciorarse que el precio unitario de los items no supere el valor unitario de estos
en el Presupuesto Oficial so pena de rechazo de la propuesta.

De presentarse discrepancias en la informacién contenida y publicada por la Entidad en el 4. Anexo
Presupuesto Oficial publicado y el formato Propuesta Econémica, publicado, primara la informacién
contenida en el 4. Anexo Presupuesto Oficial.

En caso de presentarse discordancia entre el valor diligenciado en el cuestionario electronico
desplegado por SECOP Il y el del documento anexado a modo de soporte de la oferta econémica,
primara el valor relacionado en el cuestionario electrénico de SECOP II.

Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los pardmetros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.
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19.2 REQUISITOS HABILITANTES

En el presente proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras debidamente autorizadas, individualmente o en Consorcio o Unién Temporal,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011, decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

El SENA- Centro de Textil y de Gestion Industrial se reserva el derecho de corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta, para lo cual el proponente autoriza a todas las entidades,
personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de
cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

El proponente debera acreditar al cierre del proceso de seleccion la totalidad de los documentos
habilitantes con los que pretenda demostrar su capacidad juridica, financiera y técnicas para
participar en el proceso. Lo anterior atendiendo a que tal como lo dispone el paragrafo primero del
articulo 5 de la ley 1882 de 2018, durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El SENA- Centro de Textil y de Gestidn Industrial determina como requisitos habilitantes de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes:

19.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social les permita participar de acuerdo
con el objeto del proceso, y acredite los requisitos habilitantes solicitados y demuestre su capacidad
juridica asi:

i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

ii. Tener capacidad juridica para la celebraciéon y ejecucion del contrato.

iii. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para
todo el tiempo de ejecucion, y un (1) aflo mas, sin perjuicio de las modificaciones y/o
ampliaciones al contrato.

iv. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en la Constitucion y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, articulo 183 de la Ley 1801 de 2016
y el articulo 51 de la Ley 2195 de 2022.

V. No estar incursos en alguna causal de disolucién o liquidacién, ni estar inmerso en el
proceso de liquidacion forzosa.
Vi. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la fecha de

cierre del presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Vii. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado. Dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcion de
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la carta de presentacién de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos
solicitados.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de contratacién de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi
como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comudn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comuin
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse
en el mismo acto de constitucién del proponente plural.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la
vigencia del Contrato y un afio mas.

El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
suscribir contratos con una Entidad Estatal.

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

Se elaborard a partir del modelo suministrado como formato, sera suscrita por el representante legal
de la persona juridica, o apoderado (representante legal) del proponente de Consorcios, Uniones
Temporales u otras formas asociativas.

La carta de presentacion no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual, no es
necesario que la misma surta el proceso de autenticacion ante cualquier notaria. En el formato Carta
de Presentacion de la Propuesta es indispensable incluir el numero de teléfono, correo electrénico
y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos a
través de dichos medios, cuando asi se disponga. Con la carta de presentacion de la propuesta se
entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso
en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses
gue pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
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destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato. La carta de presentacién debera presentarse
con firma autégrafa o firma digital de conformidad con lo previsto en la ley.

El proponente debe diligenciar todos los espacios en blanco del formato con la informacién solicitada.
Copia legible del Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente debera aportar el Registro Unico Tributario con fecha de generacion del documento
inferior a 180 dias. Este certificado es expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales.
En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y su inscripcién en el Régimen Comun o
Régimen Simplificado.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este
documento, o el Registro Unico Tributario de la respectiva forma asociativa.

PERSONAS NATURALES

Si el proponente es persona natural, debera aportar la cédula de ciudadania y la matricula mercantil
para los casos que le aplique, en la cual se verificara su actividad y calidad, la cual debera ser
expedida con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Persona natural extranjera: Deberd acreditar su existencia mediante la presentacion de fotocopia
de su cédula de extranjeria o pasaporte y debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la
legislacion de su pais.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos Y licencias previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: acreditaran un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como
también para representarla judicial y extrajudicialmente, dicho profesional deberd aportar su
matricula profesional vigente, cédula de ciudadania o su equivalente, matricula mercantil en la cual
se verificara su actividad y calidad, la cual debera ser expedida con una antelacién no mayor a los
treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacion de la propuesta y el Registro Unico
Tributario o su equivalente en su pais de origen.

PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es persona juridica debera acreditar su existencia y representacién legal con la
copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no
mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de presentacién de la propuesta. En dicho
certificado, deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el
objeto social, el cual deberd comprender labores o actividades directamente relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccidn y la duracién de la sociedad, la cual debe ser, como minimo,
igual al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.
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Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, otorgado con
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Sociedad Anénima Abierta.

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral
1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de “abierta”, ademas de los documentos
sefialados en el numeral anterior, debera aportar el certificado del Registro Nacional de Valores y
Emisores, de conformidad con los establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS.

La forma asociativa deberd constituirse para el presente proceso de seleccion y asi lo sefalara
expresamente a través del formato Conformacion de Proponente Plural, indicando las reglas
basicas que lo regiran, independiente que las personas naturales o juridicas que lo conformen sean
las mismas que hayan constituido consorcios 0 uniones temporales para otros procesos. Dichas
formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del contrato
que se suscriba.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes
aspectos:

e El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

e En el documento de conformacién de la forma asociativa se debera designar la persona que
para todos los efectos la representara con sus responsabilidades y facultades.

e En caso de ser adjudicatario un Consorcio o Unién Temporal, este debera acreditar ante el
SENA- Centro de Textil y Gestion Industrial, el correspondiente RUT de forma inmediata una
vez la DIAN lo expida, cuyo NIT sera la Unica identificacion valida durante la vigencia del
contrato y la liquidacion del mismo. Lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
2460 del 7 de noviembre de 2013, modificado por los Decretos 2620 del 17 de diciembre de
2014, 589 del 11 de abril de 2016 y 768 del 6 de mayo de 2016.

e Para proceder con su respectivo pago debe indicarse, ademas, el nombre y el NIT de los
integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje
de participacién en el mismo.

e Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.
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e Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del proceso de contratacion.

e En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente deberd acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley,
de la siguiente manera:

Para personas naturales:

El proponente persona natural deberéa presentar el Formato Certificacion Aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de Persona Natural, a su vez debe acreditar la
afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o de pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Para personas naturales con personal a cargo:

Deberé presentar el Formato Certificacion Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de Persona Natural ademas presentar de la planilla de pago emitida por la entidad
correspondiente para el pago de seguridad social del mes vigente en la fecha de presentacion de la
propuesta, una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, pensiones, administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento, el cual, en todo caso, debera indicar que se encuentra a paz y salvo
dentro de los (ltimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos o la autoliquidacién de los aportes
en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789
de 2002.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia
con el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para personas juridicas:

El proponente persona juridica debera presentar el Formato Certificacién Aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de Persona Juridica, expedido por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, cuando
de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.

La certificacién requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes. Para el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera
aportar la respectiva certificacion.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En todos los casos, la certificacion se deberd acompafiar con copia de la Tarjeta Profesional que
acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado
de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores.

Contratacién de Aprendices:

El proponente debera adjuntar con su oferta una certificacién del Representante Legal o del Revisor
Fiscal (si a él hubiere lugar), en la cual acredite el paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje.

En el evento de no encontrarse obligado con la contratacion de aprendices debera manifestarlo por
escrito.

(NO ES EL CERTIFICADO QUE EXPIDE EL SENA NI TIENE QUE VER CON LOS APORTES
PARAFISCALES).

Certificacién Bancaria: El proponente, debera adjuntar certificacion bancaria de la cuenta en la cual
la entidad cancelara el valor del contrato, con fecha de expedicién no inferior a 30 dias al momento
de presentar la propuesta.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades:

El proponente debera presentar el Formato Certificado de inhabilidades e incompatibilidades,
suscrito por el representante legal de la persona juridica, o apoderado (representante legal) del
proponente plural, tratandose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien
haya sido debidamente designado como representante legal.
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Compromiso Anticorrupcion

El proponente debera presentar el Formato Compromiso Anticorrupcidn, suscrito por el
representante legal de la persona juridica, o apoderado (representante legal) del proponente plural,
tratdndose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal.

Certificacion de aplicacién de normas de prevencidon y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

El proponente debera presentar el Formato Certificacién de Aplicacion de Normas de
Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, suscrito por el
representante legal de la persona juridica, o apoderado (representante legal) del proponente plural,
tratAindose de consorcios y uniones temporales, deberd estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal.

RECIPROCIDAD. En el evento de existir reciprocidad con el pais de domicilio del oferente, este
deberéa anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado celebrado entre
ambos paises, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

El SENA — Centro Textil y de Gestion Industrial verificara:
BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

El proponente no debera encontrarse inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60,
Ley 610 de 2000); situacion que sera verificada por la entidad. Igual requisito debera cumplir: 1) el
representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion y 3) los integrantes de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacidn y sus respectivos representantes legales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente no debera presentar antecedentes disciplinarios de conformidad con lo consagrado
en la Ley 1952 de 2019; situacién que serd verificada por la entidad. Igual requisito debera cumplir;
1) el representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion y 3) los integrantes de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus respectivos representantes legales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

El SENA- Centro de Textil y de Gestion Industrial verificard con base en los antecedentes judiciales
y el certificado de medidas correctivas que los proponentes no se encuentren incursos en
inhabilidades.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios o uniones temporales, con excepcion
de las sociedades andnimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal
en forma previa a la suscripcion del certificado de inhabilidades e incompatibilidades y/o consultas,
en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios tiene asuntos pendientes
ni es solicitado por las autoridades judiciales.
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Para realizar la verificacion de los antecedentes judiciales, acceder al siguiente link:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/

Para realizar la verificacibn de las medidas correctivas, acceder al siguiente
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

El SENA- Centro de Textil y de Gestion Industrial verificara con base en el Certificado del Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que los proponentes no se encuentren incursos en
inhabilidades. El proponente debera presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos en el que conste que el proponente no tiene obligaciones en mora. Igual requisito debera
cumplir: 1) la proponente persona natural, 2) el representante legal de las personas juridicas, 3) el
representante de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacién y 4)
personas naturales o los representantes legales integrantes de las uniones temporales o cualquier
otra forma de asociacion y sus respectivos representantes legales.

El certificado deberd ser gestionado en la pagina web: https://www.redam.gov.co/ , se relaciona
instructivo destinado para la inscripcion y descarga del certificado:
https://www.redam.gov.co/information-page

El certificado tendrd una valides de 3 meses, contados a partir de la fecha de expedicion.

19.2.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
El proponente debera acreditar los siguientes requisitos de caracter técnico:
EXPERIENCIA GENERAL:

Para la verificacion de la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y terminados por el
proponente, ya sea individualmente o en consorcio o unién temporal que el proponente registre en
el formato Experiencia del Proponente - Minima Cuantia, con los cuales pretende acreditar las
condiciones exigidas en el presente estudio previo y la invitacion.

Para ser considerado héabil el proponente debera acreditar minimo Dos (2) certificados de contratos
ejecutados con entidades publicas o privadas, que hayan tenido por objeto o incluido en su alcance
o en las obligaciones, o actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionado,
La sumatoria de ellos deberan ser iguales o superiores a 100% del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLYV.

EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE PLURAL:

El proponente plural debera acreditar experiencia en las condiciones indicadas anteriormente,
mediante contratos debidamente certificados.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacién permitida por la ley, debera corresponder a su porcentaje de participacion en la forma
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asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). En todo caso,
cada integrante debera acreditar como minimo un (1) contrato, independientemente del nimero de
integrantes de la forma asociativa. Si el proponente plural se conforma por un nidmero mayor al
namero de contratos solicitados, el proponente informara cuales de los contratos aportados se
deberan tener en cuenta para la verificacion de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a
cada uno de los integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que
corresponda a su porcentaje de participacion en el correspondiente proponente plural.

EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacibn en los
procedimientos de seleccion competitivos. En este sentido, para el presente proceso se establece el
criterio diferencial descrito a continuacion Unicamente para la experiencia general:

EXPERIENCIA PARA MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
Decreto 1860 de 2021, el proponente individual o plural que cuente con la calidad de Mipyme debera
acreditar experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante, podra
acreditar experiencia hasta un contrato adicional al exigido, ademas, la sumatoria de estos contratos
debera ser igual o superior a 10% menos de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra forma de
asociacién permitida por la ley deberd corresponder a su porcentaje de participacion en la forma
asociativa y expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV). En todo caso
cada integrante deberd acreditar como minimo un (1) contrato.

ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, y el Decreto 142 de 2023, para que un proponente, singular o plural,
pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, debera acreditar su
condicidn de la siguiente manera:

i. Las personas naturales, mediante el formato Acreditaciéon de Mipyme expedido por ellos y
un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento
de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015.

ii. Las personas juridicas mediante formato Acreditacion de Mipyme expedido por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
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autoridad competente para expedir dicha certificacién, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al cierre del proceso.

Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se aplicaran
los criterios diferenciales si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 1: Las cooperativas y entidades de la economia solidaria, las asociaciones conformadas por
sujetos de especial proteccidn constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y
productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, deberan acreditar dicha condicién para efectos de otorgar
puntaje por este criterio, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Decreto 142 de 2023.

Nota 2: Las entidades sin &nimo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de 2023
no seran consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que el Decreto 142 de
2023 definié dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades de la economia
solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccién constitucional,
asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas
productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y Comunitaria, catalogadas como
Mipymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las entidades sin animo de lucro que no se
encuentren en la anterior categoria no seran consideradas para la aplicacion de este criterio
diferencial, toda vez que no persigue el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto
esta destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio un reparto de
ganancia en proporcion a sus utilidades. Lo anterior, de conformidad con los conceptos C 585 de
2022 y C 942 de 2022.

ANOTACIONES GENERALES PARA LA EXPERIENCIA
Consideraciones para la validez de la experiencia requerida

La Entidad Estatal, adicional a las consideraciones indicadas previamente, tendra en cuenta los
siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida como
experiencia requerida:

i. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o0 union temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

ii. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo.

iii. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio
0 union temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un proponente plural para
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participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

iv. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

Documentos validos para la acreditacién de la experiencia requerida

El Proponente podré aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion,
para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista, segun corresponda.

Acta de liquidacion
Acta de entrega, terminacién, final.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del objeto contratado
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deberé encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en uno o alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Acreditacion de la experiencia requerida

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion "Documentos validos para la
acreditacion de la experiencia requerida” del pliego de condiciones:

Contratante

Objeto del contrato
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Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del
contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final. Si en los documentos
vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se

encuentre sefialado en la certificacion.

Vi. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

19.3REQUISITOS AMBIENTALES

Las partes se comprometen a cumplir con los compromisos ambientales inherentes al contrato y en

especial las siguientes:

comercializador o importador acorde con los definidos en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018.

En caso de que exista pérdida o fuga de gas refrigerante previo al mantenimiento o
durante este, debera reponerse, reportando la cantidad y el tipo de gas refrigerante
que se inyecta de nuevo al sistema, y el factor de emision como gas efecto
invernadero (GEI).

CRITERIO ETAPA
El contratista debera aportar el listado de quimicos con los cuales se realiza la
limpieza de las maquinas y herramientas, al igual las fichas de datos de seguridad
de los productos usados, Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante, Ejecucion

20 ANALISIS DE RIESGOS

Ver Anexo 3 Andlisis de Riesgos.

21 GARANTIAS

una vez analizado el objeto del contrato, su naturaleza juridica y las condiciones generales para la
ejecucién del mismo, se concluye que el proponente favorecido con la adjudicacién del contrato
constituirdq a favor del SENA- Centro Textil y de Gestion Industrial, como mecanismo de cobertura
del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las
garantias autorizadas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 del 2015, a saber:

|
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Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato en vigencia del contrato y 6
meses adicionales.

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato en vigencia del contrato y
6 meses adicionales.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%)
del valor del contrato en vigencia del contrato y 6 meses adicionales.
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

por el (5 %) del valor del contrato en vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

En el evento en que no se llegare a liquidar el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses,
después de terminado el plazo de ejecucién del mismo, se ampliara la vigencia de la GARANTIA
para los riesgos de Anticipo y Cumplimiento por un término de 24 meses mas, de conformidad con
el Articulo 11° de la Ley 1150 de 2007.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato.

El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el
caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a
que haya lugar.

Para este efecto, el Supervisor deberé verificar el cumplimiento de esta obligacion y requerir
oportunamente al contratista de ser necesario, para que proceda a la ampliacién de la vigencia de la
garantia, en cuyo caso, los gastos que se deriven de la ampliacién de la vigencia de la garantia
también debera asumirlos el contratista.

22 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran requisitos tales
como que el valor del proceso sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y a que se hayan recibido solicitudes de
por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion, asi como la
forma de acreditar que se tiene el tamafio empresarial.
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De acuerdo con el valor del presente proceso de contratacion el cual esta por debajo del monto
sefialado por el Ministerio de Comercio Industria'y Turismo MINCIT, como el valor de los umbrales
para procesos limitados a MIPYMES, el cual equivale a QUINIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($532.338.092) y
que tendra vigencia del primero (01) de enero del 2024 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2025.

En consecuencia, los interesados deben manifestar su interés para que el Proceso sea limitado a
Mipyme colombiana, por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso de
Contratacidn, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

La solicitud para limitacion a Mipyme, debe ser enviada como observacion a través de la
Plataforma SECOP Il junto con los documentos que acrediten la condicién de Mipyme, de la
siguiente forma:

i. Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

ii. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Nota 1: Las cooperativas y entidades de la economia solidaria, las asociaciones conformadas por
sujetos de especial proteccién constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y
productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, deberdn acreditar dicha condicion para efectos de otorgar
puntaje por este criterio, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Decreto 142 de 2023.

Nota 2: Las entidades sin animo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de 2023
no seran consideradas para la aplicacion de este criterio diferencial, toda vez que el Decreto 142
de 2023 definid dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades de la economia
solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional,
asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios cuyos
sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina, Familiar y Comunitaria,
catalogadas como Mipymes. Asi de acuerdo con la normativa vigente, las entidades sin animo de
lucro que no encuentren en la anterior categoria no serdn consideradas para la aplicacién de este
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criterio diferencial, toda vez que no persigue el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que
su objeto esta destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio un reparto
de ganancia en proporcién a sus utilidades. Lo anterior, de conformidad con los conceptos C 585
de 2022 y C 942 de 2022.

El Proceso de seleccidn es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América | S! X NO
(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:

El presente proceso de seleccion segin la modalidad de seleccién y la cuantia del mismo solo esta
cobijado por la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN y Triangulo de norte (Guatemala) ,
de conformidad con lo expresado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica en el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual es aplicable a todos
los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel Estatal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion. Sin embargo, debido a que este proceso
es adelantado a través de la modalidad de minima cuantia, no resulta aplicable el deber de analizar
si el proceso contractual esta cubierto por un acuerdo comercial, en razén a que, por regla general,
los umbrales que alli se establecen son superiores al valor maximo de la minima cuantia y, por tanto,
en razén del umbral, los procesos de contratacién mediante la modalidad de minima cuantia,
generalmente, no resultarian cubiertos por los acuerdos comerciales.

. . 2 n Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Indique si el proceso esta Entidad c . . licable al C o)
cobijado por Acuerdos Estatal ontratacién superior Aplicable al ontratacion
. ) al umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comerciales cubierta . o .
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Chile NO NO NO NO
Alianza México NO NO NO NO
Pacifico
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
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México NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Triangulo Guatemala Sl NO NO Sl
Norte Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina Sl NO NO Sl

El anterior andlisis se realizé teniendo en cuenta el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion Publicado por Colombia Compra Eficiente.

24. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas evaluadas, se aplicaran las reglas
establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Asi mismo, conforme a los
medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 modificado por el Decreto 1860
de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Las partes se comprometen a cumplir con los compromisos ambientales inherentes al contrato y en
especial las obligaciones contractuales establecidas por la Entidad en el presente proceso, ver
numeral 14.1y 19.3.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA
No aplica.
27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

No aplica.

28. ANEXOS (DOCUMENTOS INFORMATIVOS):

- Anexo Invitacién Minima cuantia

- Anexo Estudios Previos

- Anexo Andlisis Sector Econémico

- Anexo Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
- Anexo Andlisis de Riesgos
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- Anexo Presupuesto oficial
- Anexo Estudio de Costos

29. FORMATOS (DOCUMENTOS PARA DILIGENCIAR POR EL PROPONENTE Y ENTREGAR
CON LA PROPUESTA):

- Formato Compromiso anticorrupcion

- Formato Carta de presentacion de la propuesta

- Formato Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
(persona juridica)

- Formato Certificado de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales
(persona natural)

- Formato Certificaciéon aplicacion normas de prevencién y control de lavado de activos y
financiaciéon del terrorismo

- Formato Constitucion de union temporal

- Formato Constitucion de consorcio

- Formato Experiencia del proponente (Minima Cuantia)

- Formato acreditacion Mipyme (persona juridica)

- Formato acreditacion Mipyme (persona natural)

- Formato inhabilidades e incompatibilidades

- Formato Propuesta Econémica
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