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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5758974 del afio 2024

Delia Antonia Flérez Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.461 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR. 5432599, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacién en la | Se desarrolldo la
en el area, en las competencias, los | ficha 2921514 servicio y | guia de aprendizaje
resultados de aprendizaje y las | operaciones y actividades en el
actividades de los proyectos de | microfinanciera. RAP No. 1 | ambiente de
formacion programados, dentro de formacion 2 CECAP
los tiempos que, para cada accion, y ambiente 207.
se determine por parte del centro de
formacion.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se estan desarrollando las | Sofia Plus y

curricular del programa(s) que se le | guias y evidencias de las | territorium.
asignen durante la ejecucion de su | formacion asignada.
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Se recibi6 formato de estilo | Conservados en el
estilos y ritmos de aprendizaje del | de aprendizaje de los | Drive.
aprendiz que ingresa al proceso | aprendices de la ficha
formativo, de acuerdo con los | 2921514. Reposan en la
lineamientos institucionales. carpeta de induccién.

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
de los aprendices. ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el

de cobro. periodo objeto de
cobro.

5 | Realizar seguimiento a los | Se esta realizando | Se envia al correo
aprendices en etapa productiva en su | seguimientos y revision de | institucional todos
sitio de trabajo y seguimiento a la | documentos para | los documentos
bitdcora virtual del aprendiz cuando | certificacion asignados por | para certificacion.
le sean asignados. la coordinacién académica.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Registro de inasistencias | Sofia Plus y en la
los aprendices a la formacion, | en la Plataforma Sofia Plus. | carpeta del
registrar en el aplicativo institucional portafolio del
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las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

instructor se
encuentra el
formato

diligenciado en la
formacion.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se creo ruta de aprendizaje | Se realizd en la
aprendizaje en el aplicativo | a la nueva ficha 2921514. plataforma Sofia Plus
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacién con | Se  calific6 el juicio | Se realiz6 en la
base en la valoracion de las | evaluativo de la induccion. | plataforma Sofia Plus.
evidencias de aprendizaje y registrar
en el aplicativo institucionales,
maximo 3 dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje

9 |Usar y gestionar las diferentes | En Drive se conserva el | Drive. Google.com
plataformas tecnologicas | material de formacion de la
institucionales de apoyo académicoy | competencia que se esta
administrativo relacionado con su rol, | ejecutando y evidencias.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagodgica y desarrollo | de cobro. periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro.

SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Se participé en la reunién | Auditorio del APE.
comités, proyectos, y demas | convocada por la
instancias institucionales que lo | coordinacion académica.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se evidencia en Sofia Plus | Cargue de evento

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador

el reporte de eventos y se
anexan soportes para la

en Sofia plus vy
Planilla de pago
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

aprobacién del pago de
mayo, planilla de seguridad
social: 9467126147, informe
mensual de  ejecucidn
contractual con las
evidencias y planilla de
pago de Si
CONTRATISTA.

seguridad  social.
Archivos cargados
al Secop Il GF-GC.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se cred carpetas en el | Consultar en link
portafolio de evidencias del instructor | Drive, para las evidencias | Drive.
segun lo indica la guia para | de aprendizaje.
desarrollar procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro. periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecut6 en el
la entidad lo requiera. de cobro. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el | Esta obligacion no se | Esta obligacién no

alistamiento de los materiales de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
formacion, propios de su area vy | de cobro. periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro.
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacibn las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagodgicas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro.. periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro.
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de

ejecuto en el periodo objeto
de cobro.

se ejecutd en el
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divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

periodo objeto de
cobro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
y puesta en marcha de equipos y | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
magquinaria utilizados en la formacion | de cobro. periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
requeridos sobre las acciones | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
encomendadas y los productos | de cobro. periodo objeto de
resultantes de  procesos de cobro.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacibn no se | Esta obligacién no
elementos necesarios para | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Presentar guia de | Evidencias:
tecnolégicas, pedagogicas y de | aprendizajes, actividades y | formatos, videos en
gestion a las estructuras curriculares | videos para realizar | el ambiente y en
por competencias laborales de las | actividades en el ambiente | WhatsApp como
diferentes acciones de formacion | de formacion. material de apoyo.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizados | Se realiz6 cierre
mantenimiento y adecuada |y en buen estado los | del ambiente No.
utilizacion de los recursos que hay en | elementos de formacion. 207 donde se esta
su ambiente laboral. dando la formacion

con la ficha de
Gestion adm en
salud.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
6rdenes de desplazamiento, cuando | de cobro. periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro.
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | presentacion del informe | Presentacion  del
requerimientos que haga el | mensual y cuenta de cobro. | informe mensual y

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

cuenta de cobro.
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GTH-F-075 V.06 funcion de norma.
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

27 | Aplicar el proceso y aportar la | Actualmente me encuentro | Actualmente me
certificacion de la Norma de | certificado bajo la norma. encuentro
Competencia Laboral para el 16 certificado bajo la

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de Aportes en Linea No 9467126147 del mes de abril 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 5432599 de 2024
Coordinador Académico
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Anexo 1 Obligacion 1. Impartir formacion de la ficha 2921514 de servicios y operaciones
microfinanciera. CECAP en el ambiente 2.
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Anexo (2) Obligacién 2. Se crea evidencias, carpetas y otros de la formacion a cargo.

https://drive.google.com/drive/folders/1Y atjiwrsPOOMSiZvIkh8CDiQf2dn4fONL?usp=drive li
nk

2 DO | @ Cores: Delis Antonia Florez Ari= X | @ GMAIL - Bisqueda % | M Recibidos - florezarizadelis@gm X £ Sewiciosy Operaciones Microfin X 4 - g x
<« O (3 https;//drive.google.com/drive/folders/1f3R5ab7rNIhDV3XHng_jhhsDN-vBYSX8 B A m = %2 - o
Importar favorites &7 Portal de pagosy .. Territorium || Bienve.. So Portal de oferta ed... Banco de Bogota -.. % IniciarsesionenOu.. @ Colegio Ciudadela.. & Siigo Nube
o < Q
a 5 —r
L Drive Q_  Buscar en Drive = @ @ o L4
L
+ Nuevo Miunidad > Servicios y Operaciones... ~ 2 (v= 2 )0 B H
& Pégina principal | Tipe ~ ‘ ‘ Personas ~ H Modificade - | [
, Mi unidad . &
e Nombre Propietario Ultima ... « Tamanodel: @
»[0 Computadoras w
B INDUCCION yo 4 may 2024 - .
2, Compartidos conmigo - .
@® Recientes B RAP No. 1:Identificar clientes objetivo de acuerdo con politicas de la ... Yo 3 may 2024 — H +
¥¢ Destacados
+
@ Spam
W Papelera
¢ Almacenamiento
75.8 MB de 15 GB
utilizado(s)
T N

f Obtener mas \
\ almacenamiento /
hN S

H £ Buscar i = & 30°C Mayorm. soleado

Anexo (3) Obligacion 3. Formato estilos de aprendizaje de los aprendices ficha 2921514.
https://drive.google.com/drive/folders/1YatjiwrsPOOMSiZvIkh8 CDiQf2dn4fONL?usp=drive i
nk

2" M | @& Correo: Defia Antonia Florez Aric 3 | O GMAIL - Busqueda > | ™ Recibides - florezarizadelis@gr X & Anderson Stiven Jaimes Tenoric X = =l 'S
« o @ hitps JWELpGzKMgB_7NW7RwDsB22f B A vy oo = w®m - Oy
B5) Inportar favoritas | &% Portal de pages y . m || Bienve.., S Portsl de oferts ed.. () Banco de Bogoté -..  F Inicier sesién en Ou.. = Colegio Ciudadels.. @B Siigo Nube a
& orive Q. Buscar en Drive £ ® @ u @ @
L -
4+ Nuevo = > INDUCCION > Anderson Stiven Jaimes ... ~ = (=] =) o B
. [Tine = ) Personas - | [ Modificado - | o
. Mi unidad i =
& miunida: Nombre Propletario Oltima ... - Tamafio del ¥ &
+CB Computadoras -
[ Ss.Evidecia TALLER REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA Anderdocx tt  {§] andersonten & may 2024 30 KB -
2, Compartidos conmigo — .
@ Recientes E3 Estilos de aprendizajes Anderson Stiven.xlsx 2% @ andersonten & may 2024 38 KB H +
¥r Destacados
+
@ spam
W Fapelera
[}

Almacenamiento

75.8 MB de 15 GB
utilizacia(s)

Obtener mas
almacenamiento
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2" M | @ Correo:Delia AntoniaFlore: X | Q@ GMAIL- Bésqueda X | M Recibidos - florezarizadelicl X | & Anderson StivenJaimesTen X ™ Estilos de aprendizajes And X | - = a <
> 2] httpsy//docs.google.com/spreadsheets/d/1wuSjVPhUSnpMK-kG22280si63vOEAATO /e dit#gid=1644835740 ATy [ 5 - Oy
B3 Importar favoritos | &% Portal de pagosy .. @ Territorium || Bierve.. Sp Portal de oferta ed.. (& Banco de Bogotd -. g IniciarsesiénenOu.. & Colegio Ciudadela.. @ Sigo Nube Q
Estilos de aprendizajes Anderson Stiven Yr © Compartir | ~ o
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
-
QA & e & § 100% -~ | $ % O 00 13| Predet. - | — B I = A % @ =+ 4-p~ A~ o @ ¥ @ = ~
F
A1 - | &
ale| o o B - s " 4 K L [+
1
L] &
2 IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE -
3
“ Numero de identificacion 1064388790 Programa de formacién Ervicios y procesos microfinancier| -
+
N Anderson Stiven Jaimes Tenorio Fecha: 27/04/2024
° Edad 17
7
. Para evaluar su estilo de aprendizaje presentamos grupos de 4 conceptos en cada fila (horizontal), que debera
sefialar asi:
°
10 4 El estilo de aprendizaje que mas se acerque al
suyo
" 3 El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
creciente B
El actiln da anrandizaia ana In cinna an ardan -
~  Descripcié i - =

+ = i
E £ Buscar {Q& Mayorm. soleado

Anexo (4) Obligacién 5: Se esta realizando seguimientos a los aprendices asignados por
la coordinacion académica y se esta revisando y enviando los documentos de los
aprendices para la certificacion de la etapa productiva.

.' M | ® @ whatsapp X @R Correo: Delia Antonia Florez Ariz X | [ Nueva pestaiia x| + - o b3
&< C ) httpsi/foutiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADEONmM3ZGET LTkxNDUtNGUxYiliMzhmLWIZMzNKNDVANWMSYWAQANPR7BFE.. A ¢ [0 ¢ 7z - D
£ Importar favorites | 47 Portaldepagosyr.. @ Territorium || Bienve.. S Portaldeofertaed.. (J BancodeBogoti-.. % IniciarsesiénenOu.. s Colegio Cludadela.. &3 Siigo Nube Q
[
g/;v(-a Outlook Q_ Buscar =] @ f? 3 Q? Delia Antoniz Flor... @ &
| = =  Inicio  Vista Ayuda &
. W~ B Fgv & & >~ [*pasosrapidos ~ (S leido/Noleido <~ [ v By O . 2
& ~ Favoritos Elementos enviados W o = D Delia Antonia Florez Ariza © S & ~ v -]
® Para: y 1Tmas Jue 16/05/2024 10:29 AM
= &3 Bandeja de entrada v~ Hoy N
c =~ Formato de seguimiento inici...
B> Elementos enviados 5 Gonzalezdavilavictorenrique@gmail.c.. —~ 7 I o 55 KB < ~ w
< _ BITACORAS Y SEGUIMIENTOS 1051 AM
' Borradores No hay vista previa disponible
Y P P . Y% Mostrar los 2 datos adjuntos (110 KB} .
- W Elementos eliminados 53 -
O INGRIS TRIANA 2 © Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
P e FORMATO DE SEGUIMIENTO INICIAL Y...  10:29 AM
Buenes dfas sefiora Ingrid, Envio formatos de seg...
~ Carpetas v =
ta semana Buenos dias senora Ingrid,
Bandeja d trad.
) Braigneacutrs 5 etapaproductivacipem 7
= Documento para certificacién apren..  Mar 4:02 PM
7 Bomadores Buenas tardes Daniela, Envio documento para cer. Envio formatos de seguimiento inicial y parcial del aprendiz
B A & d Victor Gonzalez, agradezco evaluar los factores.
ementos enviados [2h 1. Camet destru.  [g) 2. certificacion +12
@ ey s s 53 Deben ser concertado, firmado y enviar en formato PDF.
~  Semana pasada
B3 Correo no deseado
5 Externe etapaproductivaclpem; INGR... — £ Atentamente,
B Archivo PRESENTACION INSTRUCTORA DE SEG...  Vie 10/05
No hay vista previa disponible.
(7 MNotas o o - . Delia Florez Ariza B

10

GTH-F-062 V10



SENA

2 DO | © @whatsip X (3 Correo: Delia Antonia Florez A= X [5) Nueva pestaiia x| + - B X

& (@ & https;//outiook.office365.com/mail fsentitems/id/AAQKADEONmM3ZGE1LTkxNDUtNGUXYi 1iMzhmLWIZMzNKNDVRNWMSYwAQAIdYM 7cv... A 77 mn =

B
=

B importar favoritos | ¢ Portal de pagosyr.. @ Temitorium || Bienve.. Sp Portalde ofertaed.. (0 BancodeBogots-.. % IniciarsesiénenOu.. & Colegio Ciudadela.. &% Siigo Nube Q

87;"{\1 Outlook Q Busear = @ ] I? ] QP Delia Antoniz Flor. @ @

| = Inicio  Vista  Ayuda
. w~ 8 Eg~ < & v [FPasosrapidos v [ leido/Noleido <~ [ v U
o > Favoritos Elementos enviados ¥ g = Documento para certificacién aprendiz Yuranis Arrieta @ piblica v o
S0LCIUD DE BIHACO... Jue 9/05 .
3 Bandeja de entrada I
a2 Buenas tardes querida aprendiz ... - -
<& £ etapaproductivacipem 1]
B> Elementos enviados B GFPI-F-147For..  +2 Keyla buen dia, Cordial saludo, Favor certificar. Gracias! Lun 6/05/2024 5:25 PM w
v Z7 Borradores ) I
N etapaproductivacipem; Carl.. @ - o
o B Bementos efiminados 53 PRIORITARIO- SEGUIML...  Jue 9/05 (D) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 4/05/2034 2:59 PM +
Buenas tardes Coordinador, Le in...
Agregar favorito .
ares Deybi Alonso Niebles Mora 2 ) Delia Antonia Florez Ariza O« & 2 G- @
@D LISTA APRENDICES FIC... Mar 7/05 ® Para: ® etapaproductivacipem Lun 6/05/2024 2:59 PM
Buenos dias coordinador, Envio ... CC: Yuranisarrieta@gmail.com

&3 Bandeja de entrada B LISTADO APRE..

_ @ ].MCEamet destruido.pdf “
Z7 Borradores
> O etapaproductivaclpem 2

B> Elementos enviados Documento para certifi... Lun 6/05 Y/ Mostrar los 11 datos adjuntos (10 ME)

Buenas tardes Daniela, Envio doc...
W Elementos efiminados 53 5 1. Comet destun, | 19 & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje &
B3 Correo no deseado

, Buenas tardes Daniela,

3 Archive N etapaproductivacipem 7

Documento para certifi..  Lun 605 . i

. Envio documento para certificacion de la aprendiz Yuranis Arrieta.

(@ Notas Buenas tardes Daniela, Envio doc...

. .8

Anexo (5) Obligacion 6. Se realiza el reporte de inasistencia de los
aprendices en Sofia plus.

g‘ (im] ‘ [). Correo: Delia Antonia Florez Ariz X Sp Sofia plus x |+ - fu %
& G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A M z - O
B3 Importar favoritos 4% Portal de pagosy .. @ Territorium || Bienve.. Se Portal deofertaed.. (0 BancodeBogotd-.. 9§ IniciarsesionenOu.. & Colegio Ciudadela.. & Siigo Nube Q
Instructor v = B &
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
-]
[# Ejecucién de la Formacion ‘ Consultar Fichas de 2921514 - SERVICIOS Y OPERACIONES o< 21
Caracterizacion* MICROFINANCIERAS
[# Gestién de Ambientes < s o
= CC 1082870582 DANY DANIEL TORRES
[# Gestién de Tiempos ~ Consultar Aprendiz TRIANA o4 o7
P
Gestionar Tiempos del Instructor v w
Consultar Inasistencia del Aprendiz o
+
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
. 30/04/2024 30/04/2024 NO HUBO JUSTIFICACION VALIDA 4
Registrar Actividad Adicional del 0200512024 0210512024 NO HUBO JUSTIFICACION VALIDA 4
Instructor 03/05/2024 03/05/2024 NO HUBO JUSTIFICACION VALIDA 4
06/05/2024 06/05/2024 NO HUBO JUSTIFICACION VALIDA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 07/05/2024 1710512024 EL APRENDIZ, TIENE PE?%‘&%”‘GSLT#&%%ES Y PIENSA REALIZAR 2
Pégina 1de 1
& LMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a170 .

ﬂ 2 Buscar i{&\ & 30°C Mayorm. soleado
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Anexo (6). Obligacién 7. Se enrruto la nueva ficha 2921514. Se cre0 la ruta servicio y
operaciones microfinancieras 2024.

z' [im] ‘ [0 Correo: Delia Antonia Flore: X \ M Recibidos - florezarizadeliat X ‘ & Anderson Stiven Jaimes Ter X ‘ WhatsApp X S Sofia plus x  + = a X
& A Noseguro | lus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q A ¢ M = R (1]
Importar favoritos &% Portal de pagosy r... Territorium || Bienve..  Sp Portal de oferta ed... Banco de Bogoté-.. #F Iniciarsesién enQu.. & Colegio Ciudadela.. & Sigo Nube
& s iy 2 Q
Instructor A N o P
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
-]
. B . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v 2
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fichade 2921514 - SERVICIOS Y OPERACIONES [l o
caracterizacion®  |ICROFINANCIERAS
y
Consultar Ruta del Aprendiz oY
Ruta de SERVICIO Y OPERACIONES meQ
; Aprendizaje® MICROFINANCIERAS 2024
Generar Excel de Planeacion y w
Pedagégica
.
Generar PDF de Proyecto Formativo +
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
No se p! i para la ficha il intente n il ofra ficha de caracterizacién ¢
Asociar Aprendiz a una Ruta de ruta de aprendizaje
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
e e S e e e el i S

H 2 Buscar (l € Mayorm

Anexo (7). Obligacién 8. Se realizé calificacion de juicio la induccidén de la ficha
2921514.
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Anexo (8). Obligacién 9. Se crea carpeta de la competencia y se comparte material
de apoyo que se encuentra en el enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1YatjwrsPOOMSiZvIkh8CDiQf2dn4fONL?usp=drive i
nk

S M | @ Comeo: Deiia AntoniaFlore X | Recibidos - florezarizadeliat X = & Anabel Gémez - GoogleDr X (® WhatsApp X | S senasofiapluseduco/sofia’ X | + - a X
< O (8 https;//drive.google.com/drive/folders/1D4g30gzChATnw7Lvo9HOywindciQquCp BOoA m 1= B o« o
P2 Importar favorites | 4% Portal de pagosyr.. @ Territorium || Bienve.. S Portaldeofertaed.. ( BancodeBogoti-.. % IniciarsesiénenOu.. s Colegio Cludadela.. &3 Siigo Nube Q

L Drive Q,  Buscar en Drive b @ & e &

o
+ Nuevo = > RAP No. 1: Identificar cli... > Anabel Gamez ~ & (v= =)0 B H
@ Pagina principal Tipo ~ ‘ ‘ Personas = ‘ | Modificado ~ | G
’ Mi unidad o1
&) Ched Nombre Propietario Ultima ... Tamafiodel: i @
»[0 Computadoras w
[ Evidencia 3.3.2 ESTRATEGIAS DIDACTICAS MICROFI NANZAS, Mi... 2 () anabelgamez... 10 may2024 704 KB N
2, Compartidos conmigo - .
® Recientes B HISTORIETApdf 2% @ enzbelgamez.. 7may 202 N2KB : +
¥ Destacados @ TALLERINICIAL Y DE CONTEXTUALIZACION 2% Q anabelgamez... 4 may 2024 1.4 MB : +
@ Spam
[ Papelera
¢ Almacenamiento
75.8 M8 de 15 GB
utilizado(s)
_/"7' N

( Obtener mas \
\ almacenamiento /
N, S

) : = 2 . 3 iz 525 p.m
H £ Buscar )\ @ 30°C Mayorm. soleado E : S =]

Anexo (9). Obligacién 11. Se asistié con la ficha al evento de lanzamiento de SENA
TIC en el Poli Sur, participaciéon del director de la entidad y presidente de larepublica.
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Anexo (10). Obligacion 13. Se presenta el pago de la seguridad social mes de abril
para el pago de mayo 2024:

2" M | ™ Recibido: x | & AnabelG X | @ WhatsAp X | S senssofie X

@ hotmail - % | G Correoid X
< C

Q sportese: X | @b Aportesc X (@ PLANILL: x | o

= o
Ci/Users/DELIA%20FLORES/Desktop/PLANILLA%20SEG9%20SOCIAL%20ABRIL pdf m = @ @

E2 Importar favoritos ol de pagosy r.. @ Territorium || Bienve., e Portal de oferta ed. (4 Banco de Bogoté -, % Iniciar sesién en Ou..  ® Colegio Ciudadela.. @3 Sigo Nube

= | 7 Dibujar & | M | AS | @& | Preguntar a Copilot - 4+ 2 1| der | D a | & B | & @3 | Editar con Acrobat

Planilla Resumen

(P OB e LoQX

(=

Anexo (11). Obligacién 14. Se conserva la carpeta del portafolio en el computador
personal. Mientras se pueda crear en la plataforma Zajuna.

} o 2 Bus
. Tn - .4
Aria ME S SR AsBbCcDe| AsBuCeD AaBbCel AaBbeer asseced AQB asmocer | o) —
Pegar AW - T Normal | Sin espaci. itulo litulo 2 Titulo 3 litulo ubtitulo .
9 cometameto MK 5w x X B-Foa- = WNormal - Thulo!  Titul Too  Subthuo T b
Ponapapeies v ~ | Portafolio del instructor - o * <
B o © Wdo  Compie vt )
« - <« Formacian Servicios: » FICHA 2921514 » » ~ & B Port »r
A Nombre
# Accesa ipido
1. Plan cone
B Escritorio ’ an concertado
2. Guia de aprendizaje
¥ Descarges 3. Lina de inasistencia
] Documentas

= Imigenes *
. Vactor Gonzslez
Ado 2024
Cuentas de cobra
SENA
& Onebrive

0 Este equipo
& Descargas
| Documentas
I Excritorio
= Imigenes
b Misies

3 Objetos 3D
& videos

Pigina14de 16 2158 palsoeas [

P Buscar Humedad ~ ® O ® & 49 &
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X

™ @ LISTADEINASISTENCAMESDE X | -+ =

c (D) Archivo | Cy/Users/DELIAZ%20FLORES/Documents/SENA/Formacién%20Servicios%20y%20operaciones%20microfinancieras/FICHA%:202921514;.. m = % o o
P2 importar favoritos &% Portal de pagosy @ Teritorium || Bienve.. S Portaldeofertaed.. (J BancodeBogoti-.. % IniciarsesiénenOu.. s Colegio Cudadela.. & Siigo Nube Q
=Y v~ ¥ Dibuar v QO A | as = £ 1 | de1 | ) Q| & B | v @3 | Editar con Acrobat P

a
o
Py
LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2921514 MES DE ABRIL DE 2024 6
Tipo de INumero de [Nombre [Apeliidos !mn
Documento 25|
1142314267 [ANABEL GAMEZ BUSTILLO [ x x X [ x x
1064986790 [ANDERSON STIVEN _|[JAIMES TENORIO [ x X X enfermd x x
1082032610 |BAIRON WUNOZ HERRERA [x X X X [x X X w
1080425746 |[BRAYAN DAVID CABARCAS MARTINEZ _ |x X X X [x x X
1079913825 [CAMILA ANDREA PALLARES CANTILLO X X X X X X X
150934072 [CAROLAIN NICOLLE _[HERRERA VALLEGILLA [y x M m [ X x .
1082848168 [DANIELA YELITZA ITEJERA CASTRO X X X X X X X +
1082670582 |DANY DANIEL [TORRES TRIANA [x catamid x X [x X
W@MA OSPINO ORTEGA [x X X X [x X X
1083454800 |GEIDYS MARIA CASTRO OROZCO [ x X X [ X x
1082677453 [HELGER DAVID ___|[ALARCON JULIO [x X X X [x X X
082077046 [JESUS GREGORIO _|FORERO CARRILLO [ X X X [x X x
1082969148 [JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ FERNANDEZ X X X X X X X
004353454 [JOSE MANUEL TMENEZ AHUMADA [ x M X [ X x
1048271647 [JUAN CAMILO LEDESMA PACHECO X X X X X X X
1082638701 [JUAN DAVID MACIAS CASTRO [x x x X [x x x
1193367762 [KENDRITH YAIRETH | MANJARREZ GONZALES |y x x X [x X x
1004350233 [KENYS JOHANA JIMENEZ SARMIENTO | x x x [ x x
004360274 |KEVIN ARLEY AENRIGUEZ TORRES  [x X X X [x X x
007608100 [LAURA VANESSA PONCE DE ALBA [ x x x [x X x
1004368282 [LINA MARCELA BERDUGO DIAZ Es X X X X X X
002446670 |LORENTS CALDERIN GUTERREZ _|x X M % [ X x
[5368304 | MARIR JOSE HERNANDEZ CERVANTES | M X M [ x %
1004358081 [NELSON ANTONIO PERNETT PATINO X X X (Cuidan{x X X
1082933512 [ORLANDO JOSE DURANGO MARTINEZ |y x x X X x x

} A Humedad

H L Buscar

Anexo (12). Obligacion 23. Utilizacion del televisor para presentar, guias, actividades,
videos y demés. También se realiza estrategias didacticas para identificar el
conocimiento adquirido hasta ahora.

ta/Local/Temp/Rar$EXa10828.21920/materialhitm!

e las B Nuevapestafia [B ;Qué dice la igenes de G Naruto Cap.102
Sociedades de Sociedades de
Servicios Financieros . capitalizacion

Sociedades
fiduciarias

Adrot 3

as de
fondos de pensiones y

Almacenes generales de
depésito

rc. nublad,
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Anexo (13). Obligacion 24. Se realiza entrega del ambiente 2, horario de 6:00 am hasta
las 9:00 am, en CECAP.
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Anexo (14) Obligacion 26. Elaboracién del informe contractual del mes de mayo de 2024.

22

Archivo [MUNELEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias espondencia Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir
£ Buscar -

2 Reemplazar

. s
aiel MO EERR: 2l M | naBbccne| AaBbCeD AaBbCcl AaBbCel AsBbeed A B assveer

Pegar . = LA A B | = S EE . -
T ¢ Copirformae. N K 5 ek x [A-¥- A =1=- H-3 Thormal | Sinespaci.. Thulol  Thul2  Thulo3  Thule  Subtitulo <

[3 Seleccionar -

Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo ] Estilos (] Edicién ~

=] ke

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5432599
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon

rantractiual Mac maun dal afa 2024
Paginalde10 2187 palabras [¥  Espafiol (Colombia) £ ] B - + + 120%

A Buscar

Anexo (15). Obligacion 27.

O © @ Whtipp X | @ sofia plus sena - Busqueda x | e Sofiaplus x | [ Consulta Certificado x | @) 952900240201056221CC36725¢ X | - - o X
(2] Archivo | Ci/Users/Rodrigo%20de%20Bastidas/Downloads/952900240201056221CC36725461C.pdf Y8 ™= @ 3y L)
= | 7 Dibujar & | M | Lecturaen voz ata + &3 1| der | @D Qe B o @

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£n Cumplimients 1072 de 2015

tal

OREZ ARIZA

oral a

En testimonio de lo antevior. se firma el presente en SANTA MARTA. A

17

GTH-F-062 V10



