SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Senor (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764969
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo mayo del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolano Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromocionEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios dela referencia No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde
la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion deservicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Orientar la formacion de Esta obligacion no se ejecuto o
aprendices en el area, en las en el mes objeto decobro Esta ob'llgacu')n
competencias, los resultados no se ejecuto en
de aprendizaje y las el mes objeto de
actividades de los proyectos cobro
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) quese le [Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidn
asignen durante la ejecucion .Cje su len el mes objeto decobro no se ejecuto en
contrato'gProyecto,dt'a formacion, el mes objeto de
Planeacién pedagdgica y los

L . cobro
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién
previos, estilos y ritmos de ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
aprendizaje del aprendiz que cobro. en el mes
ingresa al proceso formativo, objeto de
de acuerdo con los cobro.
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Se realizo la induccion a los
induccion de los aprendices. programas: Asesoria

comercial, Organizacién de | Anexo 1
archivo y Coordinador
Logistico.

5 Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa Se realizo seguimiento a los
productiva en su sitio de aprendices Anexo 2
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las Esta obligacion no se ejecuté en [Esta obligacion
inasistencias de los aprendices a |el mes objeto decobro. no se ejecuto en
la formacion, registrar en el el mes objeto de
aplicativo institucional las cobro.
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
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7 | Asociar los aprendices a la ruta | Se asociaron los aprendices | Anexo 3
de aprendizaje en el aplicativo | del programa
institucional una vez el INTEGRACION LOGISTICA
aspirante esté en estado FICHA:2921554
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las [Esta obligacién no se Esta obligacion no
evidencias de aprendizaje y ejecuto en el mes se ejecuto en el
registrarlas en los aplicativos objeto decobro. mes objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Anexo 4
plataformas tecnolégicas plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus,
académico y administrativo Teams, correos electronicos
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto no se ejecutd
aplicada, innovacion decobro. en el mes
pedagodgica y desarrollo objetode
tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participar en la reunién con Anexo 5
grupos, comités, proyectos y DPS- ALCALDIA programa
demas instancias institucionales | RENTA JOVEN
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacion

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

ejecutod en el mes objeto
decobro.

no se ejecutd
en el mes
objetode

cobro.
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13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
losdemas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Informe Gestion de Tiempo
del Instructor

Anexo 6

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mesobjeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
opuestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo

con los lineamientos
institucionales.

Responder por la custodia de
equipos y bienes en mi puesto de
trabajo y la sede en general

Anexo 7

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Supervisar Jornada de
fumigacion y lavado de alberca
y Tanque elevados

Anexo 8

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.
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19 | Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la [Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
oferta educativa, servicios y mesobjeto de cobro se ejecuto en el
actividades de divulgacion mesobjeto de
tecnoldgica programada por cobro
el Centro.

20 | Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha  [Esta obligacion no se ejecuto en el [Esta obligacion no
de equipos y maquinaria mesobjeto de cobro se ejecuto en el
utilizados en la formacion mesobjeto de
profesional integral, cuando cobro
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Anexo 9
informes requeridos sobre las Solicitud de aportes de
acciones encomendadas y los | registro de agua y luz de la
productos resultantes de sede por parte del
procesos de formacion funcionario Juan Davis
profesional. Gonzalez

22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no
desarrollar eficazmente su mes objeto de cobro. se ejecuto en el
labor técnico-pedagdgica. mes objeto de

cobro.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnoldgicas, pedagogicas y ejecuto en el mes objeto de se ejecuto en el
de gestion a las estructuras cobro. mes objeto de
curriculares por competencias cabro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Entrega de equipos e Anexo 10
mantenimiento y adecuada infraestructura de
utilizacion de los recursos que ambientes de formacion
hay en su ambiente laboral. demostrando el buen uso

de estos.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacién
de legalizacion ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
correspondientes a las érdenes | cobro. en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual Anexo
requerimientos que haga el contractual y planilla 11

supervisor del contrato y

seguridad social de aportes
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presentar informes mensuales en Linea correspondiente al
de la ejecucion del contrato mes de abril de 2024

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion
certificacion de la Norma de ejecutod en el mes objeto de | no se ejecutd
Competencia Laboral para la cobro. en el mes
funcion de instructor, con plazo objeto de
maximo a 30 de junio de 2023, cobro.
o durante la ejecucion de
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
9465777521 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de abril del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista
C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5764969 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1
CIERRE DE INDUCCION II OFERTA 2024 SEDE CIENAGA

:‘.\.
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ANEXO 2

SEGUIMIENTO APRENDICES

v @R Correo: Rosalba Siado Cantillc. X @ (1) Calendario | Seguimien' 4 X  + - o X
<« C M 2% teams.microsoft.com/v2/ be :
M v Candidate Home [E] Adjuntar docs pasa... [} Zona WiFi ) Facebook G Inicio de sesion - C.. M Acceso: cuentas de.. @@ sofia plus portal .. B Iniciar sesion » [ Todos los marcadores

e 23 abr 2024 14:00 - 16:00 > Abrir en Stream

. Seguimiento aprendices Sena: Eiker Echeverria Su... Chat Archivos Detalles Resumen +4

30°C - EBP  and A 508 p. m.
. A =~
Mayorm. nublado m  Q Buscr - B jp TO® 0 &
N e Inicio x E Correo: Blanca Gertrudis B x M DOCUMENTOS PARA CERT X @ (97) Whatshpp x % Desca rgar archivo | iLoveP x + - a X I
<« @ =5 mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbHinbox/FMfcgzGxStxSIZOPqGPXZMhpZEBsywb ® @@ aQ w O 4 P

it
Q
&

M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico

« ® 0 B & 0 & mB D

& Redactar

O Recibid P DOCUMENTOS PARA CERTIFICAR Recibidos x s & @
ecibidos

Egne=tacados Massiel Rubiano © mar, 30 abr, f:46an

(® Pospuestos Buenas tardes, cordial saludo. Envio documentos de los aprendices de los PROGRAMA DE FORMACION: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS FICHA: 2449653, Y OPERACION TU

B Enviados )

[ Borradores 38

~  Mas Keyla Johana Rios Meza un, 6 may n { o

Buenas tardes, El Aprendiz con CC. 1085113423 - SARAY PATRICIA CANTILLO LLANOS, ha cumplido con los requisitos de certificacion y ha quedado PRE-CERTIFICADO en
Etiquetas +

Keyla Johana Rios Meza mar, 7 may,

B Unwanted para hugo.salcedo@gmail.com, e

Buenos dias,
El Aprendiz con CC. 85373175 - HUGO ARMANDO SALCEDO ALMARALES, ha cumplido con los requisitos de certificacién y ha quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.
El paso a seguir s la aceptacién de la certificacion por parte del drea de Coordinacién de Formacién del CLPEM, una vez acepten su proceso de certificacion inicia el trénsito

de firma digital. Se estima un tiempo aproximado de 10 dias habiles para que pueda descargar sus documentos académicas en la pagina hitps://certificados.sena.edu.
co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Consulta Certificado

Consulta Certificado ¢
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ANEXO 3

ASOCIAR LOS APRENDICES A RUTADE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO

INSTITUCIONAL

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Pravios

H £ Buscar

DE OPERACIONES LOGISTICAS_ FICHA: 2921554. Se ha enviado un correo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+

alos

alaruta

ENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a160

v Inicio % | R Coreo: Blanca Gertrudis Bolaic X S Sofia plus X M CARNET - blancabolanol@gm- X | + = O X
< G ANoseguo plus.edu.co/sofia/home/principal faces * O 9
1
Instructor v
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular
- Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién <
A . e ~ Ficha de 2921554 - INTEGRACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje caraciorizacion® LoGIeTIcAS =%
F
Consultar Ruta del Aprendiz
5 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS.
Ruta de Aprendizaje* — mdQ
Generar Excel de Planeacién FICHA: 2921554 P
Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif | 30 Ap iado(s) a la Ruta de INTEGRACION

& @ 1) &2

v Inicio x 5 x

Sofia plus

L3 c

e e e e

A Nosequro

Js.2du.cofsofiafheme/principal faces

(£ Desarrollo Curricular

Mi CARNET - blancabolano1@gm

x |+

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Programa de Formacién

Gestion de Proyectos

Consultar Pr

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS =P

Consultar
4

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Consultar Proy

Nombre de la Ruta de aprendizaje*:
Consultar Ruta de Aprendizaje

Ficha de Caracterizacion®:
Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje

Competencias Programa de

[\NTEGRAC\ON DE OPERACIONES LOGISTICAS_ FICHA: 2921554]

=

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje Formacion
Reportes <
5]
& Ejecucién de la Formacién <
®
& Reportes <

SOFIA Plus Versif)

H £ Buscar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Almacenar los productos segin técnicas de almacenamic

Recibir la mercancia segin procedimientos técnicos

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y so
CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENAEN F
MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA ME
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con pr
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT

9.0.80 Powered by SENA -+

Resultado Aprendizaje

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodc

Proyecto Aprendizaje
P

Proyectos de Aprendizaje

Consultar

- a X
w09
4
w4
fSay Evel

Cancelar

© SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- =-a160

B @ 1) &
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ANEXO 4

Utilizar las herramientas y plataformas tecnoldégicas

e sec<ién en linea

P T ——
\ Agenda | —+ Crear nueva Sesién en linea e ver grabaciones Teams

Elige la herramienta de comunicacion de tu eleccion

Especializado en grandes Realiza tus webinars con la Especializaco en sesiones
conferencias con la tecnologia tecnologia Microsaft rapidas y pequenas
de Microsoft

Correos electronicos

v QO Inico X Correo: Blanca Gertrudis Bolai. X | M Fwd:Aportesenlinea-Pagoe X | @ (98) WhatsApp x |+ - (] 02
X 25 senad.sharepoint.com/sites/nube20 e D i. o
X
27'A€ SharePoint Blanca Gertrudis ... @

) SHARE Yy FOLLOW T

o

Cavibbeau Teavel Zxpo

Aprendices del tecnélogo en Coordinacion de
servicios hoteleros resaltan la cultura raizal
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina a
través de su programa formativo en el Centro
de Formacion Turistica, Gente de Mar y
Servicios.

° ®

: p— ,‘ 2008
H P Buscar : NGO ® G, B
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ANEXO 5
PARTICIPAR EN LOS EQUIPOS, GRUPOS, COMITES, PROYECTOS Y DEMAS INSTANCIAS
INSTITUCIONALESQUE LO REQUIERAN
VISITA COORDINADOR - LIDER ENLACE DPS EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA

ANEXO 6
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“ % Inicio x

R Correo: Blanca Gertrudis B

SENA
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INFORME DE GESTION DE TIEMPO

c

Informe_Apoyo_Formacion (15).pdt

@ Archivo  C:fUsers/bbolanor/Downleads/Informe_Apoye_Formacion%20(15).pdf

X | Sel Sofia plus X @ Informe_Apoyo Formacien X M CARNET- blancabolanol@ X | +

+ 1 B o

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD
01/05/2024 15/05/2024

80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO REALES
CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

80,00

ANEXO 7

RESPONDER POR LA CUSTODIA DE LOS LIBROS DE LA BIBLIOTECA

Hifud
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ANEXO 8
Aseguramiento de la Calidad con la supervision de fumigacion y lavado de alberca y tanques
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ANEXO 9
Solicitud de aportes de registro de agua y luz de la sede por parte del funcionario Juan
Davis Gonzalez
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ANEXO 10
ENTREGA DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA EN BUEN ESTADO

lW‘

ANEXO 11
PRESENTACION DE INFORME

Autoguardado = 5.. £ Buscar BLANCA BOLARIO REALES

Archivo  Inicio  Insertar  Disefic  Disposicion  Referencas  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1 Compartir &= Comentarios

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Senor (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5764969
Coordinador Academico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Periodo mayo del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024

Gertrudis Bolafio Reales, identificado con la cédula de ciudadania No. 57418807 de
Cienaga, Magdalena en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
PromociénEcoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios dela referencia Mo. CO1.PCCNTR.5764969 de 2024, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Pagina 1de 16 1878 palabras [} oncentracién B - 1 +

£ Buscar
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