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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo 2024

Sefior

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5938258

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del afio 2024

Referencia: No 5938258 del afio 2024

Donna Pacheco Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 26671798 de Santa Marta., en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional
al valor de los honorarios mensuales del primer mes de ejecucion, por la prestacion efectiva del servicio, si
aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por la prestacion efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,

Complementaria y/o Complementaria Virtual

Obligaciones Especificas:
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aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

1. Serealizé
proceso de
seguimientos a
la etapa
productiva de
los aprendices
proximos a
iniciar contratoy
de los que estan
pronto a finalizar
sus practicas.

2. Revisidny firma
de las bitacoras

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
aprendices en el drea, en las en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
competencias, los resultados de de cobro.
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo Esta actividad no se ejecuto Esta actividad no se
curricular del programa(s) que se en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
le asignen durante la ejecucion de de cobro.
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagodgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacidn e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta actividad no se ejecuté Esta actividad no se
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
aprendiz que ingresa al proceso de cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
induccion de los aprendices. en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto

de cobro.

5 Realizar seguimiento a los

Link reunién de
por Teams y
Formato de
seguimientoy
Evaluacién Etapa
Productiva.
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entregadas por

- Capturadelas

los aprendices. evidencias —
Bitacoras,
enviadas por los
aprendices.

6 Llevar control de las inasistencias Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
de los aprendices a la formacion, en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
registrar en el aplicativo de cobro.
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
aprendizaje en el aplicativo en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
institucional una vez el aspirante de cobro.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con | Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
base en la valoracion de las en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
evidencias de aprendizaje y de cobro.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Se evalud la etapa productiva | Captura de imagen en
plataformas tecnoldgicas de los aprendices que | Sofia Plus.
institucionales de apoyo cumplieron con sus requisitos
académico y administrativo de certificacion y envio de
relacionado con su rol, documentacion.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
proyectos de investigacion en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacién pedagogica y de cobro.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Socializacidn sobre metasy Lista de asistencia y fotos
comités, proyectos y demas cumplimiento de obligaciones | de la reunidn.
instancias institucionales que lo con los coordinadores.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

en el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
SOFIA PLUS (Programacién con en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes objeto
visto bueno del coordinador de cobro.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
portafolio de evidencias del en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
instructor segun lo indica la guia de cobro.
para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
uso de equipos, bienes e inventario | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
asignado a su cargo o puestos bajo de cobro.
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta actividad no se ejecutd Esta actividad no se
Aseguramiento de la calidad en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
cuando la entidad lo requiera. de cobro.

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento de Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuto en el
los materiales de formacidn, propios de su objeto de cobro. mes objeto de cobro.
drea y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 Adoptar en la formacidn las diferentes Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuté en el
estrategias pedagogicas que la entidad objeto de cobro. mes objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promocion y Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuté en el
divulgacion de la oferta educativa, servicios objeto de cobro. mes objeto de cobro.
y actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

20 Participar en las labores de montaje y Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuté en el
puesta en marcha de equipos y maquinaria objeto de cobro. mes objeto de cobro.
utilizados en la formacidn profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuté en el

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

objeto de cobro.

mes objeto de cobro.
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22 Solicitar oportunamente los elementos Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuto en el
necesarios para desarrollar eficazmente su objeto de cobro. mes objeto de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuté en el
pedagodgicas y de gestion a las estructuras objeto de cobro. mes objeto de cobro.

curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion

profesional.

24 Asegurar la organizacién, mantenimiento y Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuto en el
adecuada utilizacién de los recursos que objeto de cobro. mes objeto de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecutd en el
legalizacidn correspondientes a las érdenes objeto de cobro. mes objeto de cobro.

de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la comisién.

26 Atender oportunamente los requerimientos | Se remite informe contractual del Formato de informe de ejecucion
que haga el supervisor del contrato y mes de mayo del afio en curso contractual del mes de mayo
presentar informes mensuales de la 2024.
ejecucion del contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la certificacion Esta actividad no se ejecutd en el mes | Esta actividad no se ejecuté en el
de la Norma de Competencia Laboral para objeto de cobro. mes objeto de cobro.

la funcién de instructor, con plazo maximo
a 30 de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 76982780 de la planilla,

operador Mi planilla del mes de abril 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

DONNA PACHECO RUIZ
Contratista
C.C.No.26.671.798

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato 5938258 de 2024
Coordinador académico
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Evidencias

Seguimientos:

1. Seguimiento inicial etapa productiva aprendiz Yurbelis Tatiana Moreno — CYRGO S.A.S

Cambiar configuracién

-~ Selic Donna Pacheco Ruiz

Jeferson Vesga Hemandez
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Archivo  Inico Insertar Dibujar Diseo Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acobat  Disefio de tabl

Reemplazar

L Donna Pacheco Ruiz
1. INFORMACION GENERAL

Centro de Logistica y Promocion

Ecoturistica del Magdalena

Regional: Magdalena Centro de Formacion:

Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 2770644

Nombre: YURBELIS TATIANA MORENO ARIZA
Identificacion: | 1004380623
Teléfono: | 3003472715

Datos del Aprendiz | E-n yurbelismoreno2017@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFiAplus |
Razon social
Empresa:

Jeferson Vesga Hetnandez

CYRGOS.A.S

Direccidn:
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato | Jeferson Vesga

2. Seguimiento inicial etapa productiva aprendiz DANNA PAOLA MOLINA MONTENEGRO - CREZCAMOS
S.A. COMPANIA DE FINANCIAMIENTO

Calendario | Seguimiento

eams m -3 ® A D M

8) Hotmait 4 @c ok @ MEET

Cambiar configuracide

Donna Pacheco Ruiz

17

-
Danna Molina Mantenegro

Donna Pacheco Ruiz
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[ | Centro de Logistica y Promocion
| Regional: Magdalena Centro de Formacién:
Ecoturistica del Magdalena

‘ Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. No. de Ficha: 2770655
I 1 | 1

Nombre: DANNA PAOLA MOLINA MONTENEGRO
Identificacién: | 1004494419

Teléfono: 3167548671

Datos del Aprendiz | E-mail: | dannamon69@gmail.com

Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: |
Nit: 900515759
Direccion: Cra 9 7-06 Centro

CREZCAMOS S.A. COMPARIA DE FINANCIAMIENTO

Nombre del

Ente Confrmados Jefe Inmediato | Lizeth Paola Ibarra Pérez

Teléfono: 3012081981
E-mail: Lizeth.ibarra@crezcamos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

@0 ’ .

Donna Pacheco Ruiz

£ Compartir -

Donna Pacheco Ruiz

Lizeth Ibarra

Danna Molina Montenegro

3. Seguimiento inicial etapa productiva aprendiz Wendy Vanessa Espinoza - Multicarga Del

Magdalena SAS

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_M2NjNGQ5YTMtZGFkYS00YzUwLWEwWYzUtZmJjYzg2YzI1MzNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
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a1 Corroo: Donna Pacheco Ruiz ¥ Calendario | Seguimiento . ® X @ Consultar a

Dax ® - & A

& meT @ Facebook W Twiter @ Instagam  Newix  HIO [ PrimeVideo  Disneys () Whatsdpp @ Telegum [l Noticastno [ KT

1. Solo obtendrd Las notificaciones de mens:

® Gabasiny msapatn Transcripcion

# Donna Pacheco Ruiz

Donna Pacheco Ruiz
@ T eaiecn
ta empresa el pasado 14 de abril
Donna Pacheco Ruiz

Gento vuelo 11 ¢l 11, perdén, ef 11
de abil ¢ inicios.

iy Castto Hayce
No € 11,

Dorma Pacheco Pus

Etapa productiva entonces

Bueno, simplemente este
sequimiento es para concertar las
actividades que Wendy va 3
desarrollar durante los 6 meses de
5u etapa productiva, encaminad:

3l programa de formacién que ella

ha estucfiado, que es asistencia
administrativa
Zully Castillo Haydar
mitame, por favor, voy a
compartires pantalla

Vame mparti el el perdon

> ™

10
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1. INFORMACION GENERAL

Centro de Logistica y Promocién

Regional: Magdalena Centro de Formacion:
i . Ecoturistica del Magdalena

Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. No. de Ficha: 2770655

-‘ Nombre: 'WENDY VANESSA ESPINOZA VIZCAINO
[ Identificacion: 1004502559
Teléfono: 3017222516
Datos del Aprendiz E-mail: | wendyBespinosa@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
| SOFIA plus
Razén social
Empresa:
Nit: 900041399
Direccion:
Nombre del
Jefe Inmediato | ZULLY CASTILLO JAIDER
| _del aprendiz:
Cargo:

MULTICARGA DEL MAGDALENA S.AS.

Ente Conformador

Fipate

L & =m D B O

Donna Pacheco Ruiz

Donna Pacheco Ruiz

Zully Castillo Haydar

Seguimiento inicial etapa productiva aprendiz Angie Maria Marriaga Salgado - SOLUCIONES

AMBIENTALES DEL CARIBE S.A E.S.P

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWUSNTdkYjctMzMzNCOOYWVmLWE1MDgtMDQyYjU10TAzMjAx%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti

d%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6¢9-469d-8e48-
ac8605bc3bla%22%7d

Donna Pacheco R

e —

0:30/11:18
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Centro de Logistica y Promocion A

Regional Magdalen: Formaci
egional sgdalena R Ecoruristica del Magdolena

Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No.deFicha: | 2770655

Leinys
" Nombre: | ANGIE MARIA MARRIAGA SALGADO
| Mdentificacién: | 1081784121
| Teléfono: 3052036437
Datos del Aprendiz E-mail angiemarriaga60@gmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus.
Razénsoclal | g CIONES AMBIENTALES DEL CARIBE SAE.S.P
Empresa.
Nit 824006522
| Direccién:
Nombre del
Jefe Inmediato | LEINYS CRISTOPHER ARDILA
del aprend:
Cargo: Coordinadora de Recursos Humanos Donna Pacheco Ruiz
| Teléfono: | 3138130568

Email [ recursoshumanos @solac.com.co

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR T RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado |
establecido en el programa de formacién que el aprendiz

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Seguimiento inicial etapa productiva aprendiz Elizabeth Acosta Noriega- Serrano Duarte

Jose Joaquin.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NGRmYTI1OGEtNTMyYy0OMjE1LThIOGUtZDM4ZTFINDVjNzQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6¢9-469d-8e48-
ac8605bc3bla%22%7d

o (@ s [ 2 i € Jardado v Busc Donna Pachy

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disefo - end ndencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat  Comentarios ¢ Edicion ~ | & Compartir ~
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Logistica y Promocion

jional: Magdalena Centro de Formacion:
g P Ecotursti Magdalena

Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. deFicha: | 2770655

Donna Pacheco Ruiz

| Nombre: | ELIZABETH IOHANA ACOSTA NORIEGA
| Identificacién: | 1084726012
Teléfono: 3103857865
Datos del Aprendiz E-mail: elizaacosnori@gmail.com
Alterativa )
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
| Razén social
Empresa:
Nit | 5025736
Direccion:
Nombre del
Jefe Inmediato | Franklin Martinez
| del aprendiz
| Cargo:
Telétono: 3135286798

frankiin 0405

SERRANO DUARTE JOSE JOAQUIN

Ente Conformador
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGRmYTI1OGEtNTMyYy00MjE1LThlOGUtZDM4ZTFlNDVjNzQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGRmYTI1OGEtNTMyYy00MjE1LThlOGUtZDM4ZTFlNDVjNzQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NGRmYTI1OGEtNTMyYy00MjE1LThlOGUtZDM4ZTFlNDVjNzQz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

SOFIA plus

fazdn saclal | e AN DUARTE JOSE J0AQUIN
Empresa:

Nit: 5025736
Direccié: Calle 7 carrera 5 El retén Magdalena
Nombre del
Jefe Inmediato | Frankliin Martinez
del aprendiz
Cargo: ADministrador
Teléfono: 3135286798

E-mail:

Ente Conformador

franklin. D405 @gmail.com

Donna Pacheco Ruiz

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Actaciane ias actividodes que el aprendic wa a reaiizar, (Estas deben EVIDENCIAS DE | EvioEncas |

corvesponder af pefil del sgresato estoblecida en <l programa de APRENDIZAE
fovmoin ue ef opeeraic e eariotondo) Fecha | Lugar

Uevar regit Telacbn con las actiidades T
d s

04 de proteccidn)
Induceién ol carga

ar con el empresario la programacisn de las actvidades a realizar durante ef

Denna Pacheca Fuit

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Seguimiento inicial etapa productiva aprendiz Angelly Vanessa Carrasquilla - MEDICALL
TALENTO HUMANO S.A.S. - MEDICALL TH S.A.S.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting Mjc1YTI3YTYtYTNIZiOOMTUwLTgIN2UtMWYyMGNIMDZiMTQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a

%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
S

Angelly Carrasquilla Diana D. - Medicall Santa Matta

13

GTH-F-062 V10


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjc1YTI3YTYtYTNlZi00MTUwLTg1N2UtMWYyMGNlMDZjMTQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjc1YTI3YTYtYTNlZi00MTUwLTg1N2UtMWYyMGNlMDZjMTQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Mjc1YTI3YTYtYTNlZi00MTUwLTg1N2UtMWYyMGNlMDZjMTQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

0 a a R a espondencia R a da  Acroba a 0 os ¢ Edicio omp

aaBbeel faaBbec§AaBbifAaBbC]

Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . No. de Ficha: | 2770654
[ Nombre: ANGELLY VANESSA CARRASQUILLA SANCHEZ
Identificacion: | 1049482183
Teléfono: 3216967435
Datos del Aprendiz E-mail: carrasquillaangellyd @gmail.com |
Alternativa 2
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social | \jen\CaL TALENTO HUMANO S.AS. - MEDICALL THSAS.
Empresa:
Nit: 900682543
Direccion: Carrera 32 24-11 Clinica los nogales piso 5
Nombre del Diana D. - Med
Eote ooty Jefe Inmediato | DIANA DIAZ
del aprendiz: )
Cargo: Coordinadora Gestién Humana
Teléfono: 3202728765
E-mail: santamarta@medicallth.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ ) A C
RECOLECCION DE

% Calendario | Seguimionto - ® X+

Dax @ - & AD 2

@© Google 81 Outlook () MEET > YouTube @ Facebook W Twiter () Instagram o © Whatsapp @ Telegram [l Notcastno [ KT »

@

do en No molestar. Solo obtendra | e g contactos prioritarios Cambiar configuracién
Donna Pacheco Ruiz
L ~ salr v

Camara

Grabadién y transcripcion Transcripcion

prictica, pueden ser las principales
324 las que usted crea
convenientes, que registremos en
este.

En este en este primer sequimiento
es solamente para concertar la
planeacion de la etapa productiva
del aprendiz

Diana D. - Medicall Santa

Diana D. - Medicall Santa Marta (No
comprobada)
J0K?

Angelly Carrasquilla (No com... %

Donna Pacheco Ruiz

— £
" \ Diana D. - Medicall Santa Marta (No
| comprobado)

) £l permitame un traigo a

‘ . \ ¢ s Que o< la percnoa o ests

PTD: . Weihcad St Mt O 4 s c J Iraactual y

%
= 746

14
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SENA

Seguimiento etapa productiva aprendiz Eliana Karina Martinez Alonso -

Operadores de Servicios De La Sierra

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting ZjhmMjNkMDQtOTYONiIOOOTUyLThkMjctOWFiMDEzMTUxZjNk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c38

1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

Inicio Insertar  Dibujar Dispasicion

Regional:

Programa de Formacian:

Datos del Aprendiz

Magdalena

TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS.

| Nombre:

Buscar

Revisar Vista Ayuda Acobat  Disefio de tabla

| Centro de Logistica y Promocién

Centro de Formacion: .
Ecoturistica del Magdalena.

® - o

iir (B8
omentarios ¢ Edicion -
ditor

Complementos

No. de Ficha: ‘ 2669700

ELIANA KARINA MARTINEZ ALONSO

Identificacién:

1004377215

Teléfono:

302 863 3457

E-mail,

elianamartinezalonso@gmail.com

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Ente Conformador

Razdn social
Empresa

Direccidn:

Nombre del

Jefe Inmediato

OPERADORES DE SERVICIOS DE LA SIERRA S.AS ES.P.

819003805
Calle 12 12-52

CESAR URIELES

3222526528

curieles@interaseo.com.co

Calendario | Seguimiento

% team

8] Hotmail 4 Gmail @ Google 83 Outiook + YouTube

blecid

W7 SEGUNDO SEGUIMIENTO ELIA

) 314/11:25

§ o Twitter

en No mol

@ inugam  Netix  HEO ) PimeVido  Disneyr () Whatshpp

[

Grabacidn y transcripcion

GTH-F-062 V10

@ Teegam [ N

Cambiar configuracién

& Compartie -

@

o salir v

Transcripcion

W comprobade)
Déjeme, yo me si quieres?

Habilité Ia pantalla para que te

Donna Pacheco Ruiz
Ah, bueno, perfecto para ver a

Eliana.

e Cesar Andres Urieles Orozco (No
comprobado)
s

Donna Pacheco Ruiz

, gustan?

Cesar Andres Urieles Or...

Donna Pacheco Ruiz

Cesar Andres Urieles Orozco
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjhmMjNkMDQtOTY0Ni00OTUyLThkMjctOWFiMDEzMTUxZjNk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjhmMjNkMDQtOTY0Ni00OTUyLThkMjctOWFiMDEzMTUxZjNk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

B « ) AN
hivo Inicio Insertar Dibujar Diseho Disposicién  Referencias Comespondancia sposic © Comentarios | Edicién © | ¢ Compartir -
Calioe

ompartir 5o
firmas

mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio

FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos Donna Pacheco Ruiz
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

DE RECURSOS

YT ———

807 /1125

8. Seguimiento inicial etapa productiva aprendiz Yoelis Torres Morgan - MEDICALL
TALENTO HUMANO S.A.S. - MEDICALL TH S.A.S.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_M2JhZmY4YTAtZWM4Ny00ZmNhLTk1YjYtOWVINmUXZTVKNTZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

0:34 /14:57
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Inicio

&

insertar

PRIMER NTO YOEL o

Disefio  Disposicién  Refere orrespondencia

1

Regional: Magdalena
Programa de Formacian: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. No. de 2770655

| Nombre:

SENA

Guardade

Revisar

INFORMACION GENERAL
Centro de Logistica y Promocidn
Centro de Formacion: 5
Ecoturistica del Magdalena

YOELIS ISABEL TORRES MORGAN

Identificaci

1084740151

| Teléfon
Datos del Aprendiz mail
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razén social
Empresa:
Nit:
Direccién:
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Ente Conformador

+ Guardade

Datos del Aprendiz

| vnlsaflssz@hutmsl\.mm

3003552608

CONTRATO DE APRENDIZAIE

MEDICALL TALENTO HUMANO S.AS. - MEDICALL TH 5.A.S.

900682543
Calle 5 # 5-54 centro

Larides Ester Castillo Guerra

Buscar

Revisar  Vista  Ayuda obat  Comentarios

= Dicts

Estios

yoisa_1992@hotmail.com

| Alternativa
| registrada en
| SOFIA plus
Razan social
Empresa:
Nit:
Direccio

| Calle 5 #5-54 centro

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MEDICALL TALENTO HUMANO S.A.S. - MEDICALL TH S.A.S.

900682543

Ente Conformador iz
| Jefe Inmediato

del aprendiz:
Cargo:

Larides Ester Castillo Guerra

supervisora administrativa

| Teléfono:
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

3162699450
vsuabfundacion@virreysolisips.com.co

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
las activi que el aprendi:

va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado |

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

e fe "

que el

GTH-F-062 V10

& Compartir -

Donna Pacheco Ruiz

LARIDES CASTILLO

®

& Edicién -

Donna Pacheco Ruiz

LARIDES CASTILLO

17



SENA

9. Seguimiento etapa productiva aprendiz Juan David Orozco - TAMPA CARGO S.A.S.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_MmM1MWFiZjctOTQWOCOONDQ1LWEXOWYtYzMwYzcyNTY1MWIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc

2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

" Calendario | Seguimiento

Da ¢ @

O MEET s YouTube @ Facebook W Twier () bnstagn Netsix Disney+  (© Whatshpp @ Teiegram [l N

ecido en No mc contactos prioritarios Cambiar configuracién

o salic v

Grabacion y transcripcién Transcripcion

® Donna Pacheco Ruiz empezo la
transcripcion

@ Donna Pacheco Rukz
Para realizar el sequimiento inicial a la

etapa productiva del aprendiz Juan
David.

Permitame, por favor, voy a compartir
le pantalla para observar el formato
de seguimiento, como le decfa, este

seguimiento es

Inicial

@ Donna Pacheco Ruiz
Aqui simplemente vamos a concertar

Jana Patricia Anillo Narvaez (No comprobado)

Qo

m Yo B O & +

Donna Pacheco Ruiz

RIMER SEGUIMIENTC v 2CO ROMO + Guardado v Buscar Yonna Poch $ = o

Archivo  Inico Insertar Dibujar Disefo Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acobat  Disefio de tabla  Disposicion © Comentarios | Edicion -

Dictar  ditor

£ Compartir ~

Datos del Aprendiz

Nombre:
Identificacién:

Teléfono:
E-mail:

JUAN DAVID OROZCO ROMO
1085109345

324 2793843
Juandavidorozcoromo@gmail.com

Alternativa
registrada en
| SOFIA plus
Razén social
__Empresa:
Nit: 890912462
Direccion:
Nombre del
Jefe Inmediato
| delaprendiz:
Cargo:
Teléfono:

CONTRATO DE APRENDIZAJE

TAMPA CARGO S.A.S.

Ente Conformador JANA ANILLO

| E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10

Donna Pacheco Ruiz

Donna Pacheco Ruiz

18



SENA

nna Pacheco Ruiz o

Comentarios ¢ Edicion + | ¢ Compartir ~
Calion
N « Dictac | Editor | Complementos

vor | Edtor omplemento

Cargo: Agente Lider Operaciones

Teléfono:
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione fas ctividodes que of aprendic vo @ eskser. Estos deben corrssponder ol EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS —_—_—
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd APRENDIZAJE Fecha Lugar

desarrollando)

Jornada de induccién

Apoyo drea operativa (Emisién de boletas de entrega de |
carga de importacién)
Retiro de documentos de carta de cabotaje
Organizacion de d iginales de

cabotajes.

Envio de instrucciones a la empresa de
transporte para traslado de mercancias.
Solicitud de manifiestos a la DIAN via correo.

Apoyo drea administrativa
Revisién, conciliacion de factura de

10. Seguimiento inicial aprendiz Geilin Gisell Rodriguez Mercado - EDL S.A.S.
https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting MDNkZjE20DYtZmUzZCO0Y2MyLWEAMTYtN2USZTRiNjVKYTRI%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381
-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

PRIMER Y N GisH M s Buscar

Inicio Insertar  Dibujar Disefo  Dispo

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA

PRODUCTIVA Danna Pacheco Ruiz

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Logistica y Promocion

Regional: Magdalena CentradeFormacén: | o Mogdlen

Programa de Formacidn: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No.deFicha: | 2770654

Nombre: | GEILIN GISELL RODRIGUEZ MERCADO
Identific 1134330025
Teléfona: 3126309132

Datos del Aprendiz -mail: | geillinmercado2020@gmail com

Alternativa

registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus.

Razonsocial | ey s

Empresa:
Nit: BO00BG501

cion:

Nombre del

Jefe Inmedliato | NeftaiHorninde: Padil EETATTERMARGEE T

del aprendi:

Cargo:

Ente Conformador

3157494253

interventoriapumarejo@gmail.com

19
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNkZjE2ODYtZmUzZC00Y2MyLWE4MTYtN2U5ZTRiNjVkYTRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNkZjE2ODYtZmUzZC00Y2MyLWE4MTYtN2U5ZTRiNjVkYTRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDNkZjE2ODYtZmUzZC00Y2MyLWE4MTYtN2U5ZTRiNjVkYTRl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

=

Achivo  Inicio  Insertar  Dibujar

Disefio

SENA

PRIMER SEGUIMIENTO GEILIN GISE

Disposicién  Referencias

Cargo:

Director de interventoria

A Domap

© Comentarios

Editor

> Jr
VT

Editor

3157494253

interventoriapumarejo@gmail.com

Teléfono:
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione Jas actividades que ¢ aprendic va a realizar. (Estas deben corresponder al
Perfil del egresado sstablecido en ¢l progroma de formacidn que &l aprendiz estd

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

- 8 x

& Compartie -

Complementos

Donna Pacheco Ruiz

e Fecha Lugar

Induccién al cargo

Apoyo manejo de correspondencia en plataforma de la
Entidad
Organizacion y clasificacién del archive 1

OBSERVACIONES: Primer seguimiento. Concertar con el empresario la programacion de las actividades a realizar

durante el desarrollo de la etapa productiva. NEFTALI HERNANDEZ P...

Donna Pacheco Ruiz

537 /12:07

11. Seguimiento etapa productiva aprendiz Rosa Linda Vizcaino - Cymacosta S.A.S

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting YWMyZmUyODQtZTE4AMCO0MzA1LWJiMDAtZjQyN2Q4YmQzODE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

0:10/ 6:34
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWMyZmUyODQtZTE4MC00MzA1LWJiMDAtZjQyN2Q4YmQzODE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWMyZmUyODQtZTE4MC00MzA1LWJiMDAtZjQyN2Q4YmQzODE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWMyZmUyODQtZTE4MC00MzA1LWJiMDAtZjQyN2Q4YmQzODE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

A 5
asBbeerfaaBbccI§AaBbifAaBbC
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA ~ L
PRODUCTIVA e
| L }
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Magdalena Centro de Formacion: 2“:“"“;“"4“;:‘"‘“

Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | No.deFicha: | 2770655

| ROSA LINDA VIZCAINO VUELVA

1004487497

| Telé d 3209265523
Datos del Aprendiz E-mail lindavuelva2330¢
Aternativa
registradaen | Contrato de aprendizbje
SOFIA plus
Razon social | ¢p01GADORA Y MAQUILADORA DE LA COSTASA'S
Empresa:
900335668
e Covkoapadac Jefe Inmediato | Laura Bermidez
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 310 6908628 |

do @ ) = PRIMER SEGUIMIENTO ROSA LINDA VI Buscar A vomapxchecoruiz @ @ o

Disefio de tabla  Disposicion = Comentarios ¢ Edicion ~ | & Compartir ~

Archivo  Inicio Insertar Dibujar Diseo Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

[ Calior A A . BoecI§AaBbfAaBbCR o v
Z . > - g i Crear y compartar Solich Dictar  Editor = Complementos
_ : eleccionar | pOF de Adobe fimas | -

Regar | gy
-
Adobe Edtor omplemente

Pertsoapeles

| Coordinadora de despacho y almacén
Teléfono: 310 6908628
E-mall: LBERMUDEZ@CYMACOSTA.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

i b o E/EENCIAS D _ EVIDENCAS | [P—
Perfl det gresdo establecdo en e progroma de formackin que el aprendis estd APRENDIZAJE
Seseriondo) > 2 Fecha ] Lugar

Registrar ingreso y salida de todos los vehiculos para

cargue tangto en sistema contable como en archivos

Drive para total trasabilidad del proceso.
Manejo del archivo de todos los documentos del area

Realizacién de la facturaciénde todo el material que se
carga en el sistema contable.

OBSERVACIONES: Primer seguimiento. Concertar con el emprgsario la programacion de las actividades a realizar

durante el desarrollo de la etapa productiva

Donna Pacheco Ruiz

Donna Pacheco Ruiz

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

12. Seguimiento etapa productiva aprendiz Milena Maria Mariano Jiménez - Dispapeles S.A.S

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MTcwMmVmYTQtMzA3Ny0OYTFILTIkOTItZDhmMDRjZDAzNzVm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

Cambiar configuracion

s Salic v
Donna Pacheco Ruiz

¥ —
® Grabaddn y varecripddn — Transcripcion

pap
Inicié con

Administrador Valledupar (No

Donna Pacheco R
ZInicio contratc

derto?

« Valledupar (No

E1 11 de abril permtanme, voy a
compartiries pantalla para que

puedan ol format

0:40 / 28:47

Autoguardado @ RIMER SEGUIMIENTO M ANO IMENEZ + Guardad Buscar na Paches

Archivo  Inido Insertar Dibujar Diseflo  Disposicion  Referenclas Comespondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat  Disefio de tabla  Disposicion = Comentarios ¢/ Edicion ~ | &4 Compartir ~

toc  Complementos

N K

Complementc

Identificacion: 1081784545

Teléfono: 324 3673920

Datos del Aprendiz E-mail: milenamarianojimenez@gmail.com

Alternativa Donna Pacheco Ruiz
registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus
Razén social

DISPAPELES S.AS
Empresa:

Nit: 860028580

Direccién:

Nombre del

Jefe Inmediato | Martha Torres
del aprendiz:

Cargo:

Teléfono: 3163885889

E-mail: avalledupar@dispapeles.com

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS !
(Estas deben Perfi g

EVIDENCIAS DE

0:46 / 28:47

22

GTH-F-062 V10



SENA

PRIMER SEGUIMIENTO MILENA MARIA MARIANO JIME na Pach

Comespondencia Revisar Vista Ayuda Acobat  Disefio de tabla N © Comentarios ¢ Edicion | & Compartir ~

D S
. l AaBbCcI || AaBbCcl BbifaaBbClB S ¥
. . B + i C t Dictar | Editor | Complementos
2 ¥l | b Seleccionat v ” y p: v
e [ dobs A ’ plesrts
avalledupar@dispapeles.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Donna Pacheco Ruiz

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i i i i | EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {
EVIDENCIAS DE |
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE
enel de. ion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Acompanamiento en llenar formatos de manera

manual.
Apoyo en la parte de logistica en conteo de inventarios
rotativos

Organizacién de documentos, informes, archivo

| OBSERVACIONES: Primer seguimiento. Concertar con el empresario la programacion de las actividades a realizar
durante el desarrollo de la etapa productiva.

La empresaria manifiesta que la aprendiz no tiene buen manejo de las herramientas ofimaticas lo a4

9:00 / 28:47
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Seguimiento final aprendiz Linda Marcela Ibafiez.

o A
© @ a
o H
="
3 SEGUINENTO FTAPA PRODUCTIVA
[y 3 e | 220!
s et ot
O Q
O A
© @ a
o H
0O g
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SENA

EGUIMIENTO FINAL (3).p¢

@ Archivo  D/DOCS [ loads/SEGUIMIENTO%20FINAL%20(3).pdf

@ Googe ouook DMET + Vourwe

SEGUIMIENTO FINAL (3).pdf

layorm. nubl.

Seguimiento etapa productiva aprendiz Daniela Lenis Giraldo - INTEFERT SAS.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ZDcwOWEOMGQtODgyOC00ZmZiLWJiY2ItYTc1OGEYYjJmOTky%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDcwOWE0MGQtODgyOC00ZmZiLWJiY2ItYTc1OGEyYjJmOTky%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDcwOWE0MGQtODgyOC00ZmZiLWJiY2ItYTc1OGEyYjJmOTky%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

Archivo

Inicio

Insertar

Dibujar

RIMER SEGUIMIENTO DANIELA LENIS GIRALDO + Guardado v

Diselo Disposicién  Referencias ~ Corespondencia  Revisar  Vista

Ayuda

SENA

Buscar

Acrobat

A Domspxnecoruz @ @ o

© Comentarios ¢ Edicion ~ | & Compartir ~

amplementcs

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena

Programa de Formacion:

| Nombre:

Centro de Formacion:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena

No. de

DANIELA LENIS GIRALDO

2770654

| Identificacién: | 1082833728
T 3016041551
Datos del Aprendiz
| Alternativa
registrada en
| SOFIA plus
| Razénsocial | \\reeprsas

901564957

0:30/6:17

PRIMER SEGUIMIENTO DANIELA LENIS GIRA Buscar

Corespondencia  Revisar  Vista

B

Diseflo  Disposicion  Referencias

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘

las activi que el aprendiz va a realizar.

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ‘
en el prog de fe ion que el aprendi;
esta desarrollando) ‘
Seguimiento de los empleados con respectos a sus
necesidades para transmitir al area de talento humano.
Realizar y gestionar con los ingresos de personal nuevo,

carnetizacién, documentacion etc...

Ayuda

| lenisdaniela784@gmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Acrobat  Disefio de tabla

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Disposicién © Comentarios ¢ Edicion | 4 Compartir ~

o s Adol
RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Apoyar los eventos de bienestar en cuanto a proceso de
seguimiento y hacerle gestion

durante el desarrollo de la etapa productiva.

OBSERVACIONES: Primer seguimiento. Concertar con el empresario la programacion de las actividades a realizar

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Donna Pacheco Ruiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GTH-F-062 V10

Donna Pacheco Ruiz

Donna Pacheco Ruiz

Shirley Mercedes Gamez ...
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Seguimiento etapa productiva aprendiz Evelyn Naranjo Marenco - Extractora El Roble

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting ZWIONDQzNGItM2FkNyOONjczLWFjZWQtNzI0YmY4YzQxOGU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

ntactos prioritarios Cambiar configuracién

@ L o~ salic i
acione Camara ANDREA ROMERO

Transcripcion
Donna Pacheco Ruiz
Puedan observar la es el formato de

quimiento que vamos a comenzar
hoy.

® Donna Pacheco Rulz empez6 la

transcripcion

@ Donna Pacheco Ruiz
Me

W INFORME DE EECUCION

Autoguardado @ 4 MIENTO EVELYN M + Guardad: Buscar Donna Pacheco Rt

Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disefo Disposicion Referencias Comespondencia  Revisar Vista Ayuda A © Comentarios ¢ Edicién © | &3 Compartir ~

bat
) : pusar
[ A o) v|12 ~ ha~ f »Sr e IR Bocc fAaBh§ AasbC R
Pegar e v pens | e RS . i I ‘D Compiementos
po— : 5 e 5 v | ta

omplementc

Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. No. de Ficha:

Nombre: EVELYN ISABEL NARANJO MARENCO
Identificacion: | 1082872143 ANDREA ROBERO.
Teléfono: 3227837637

Datos del Aprendiz E-mail: evelynnaranjomarenco@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa:
Nit: 900556147
| pireccion:
Nombre del
Jefe Inmediato | Andrea Paola Romero Carbonell Donna Pacheco Rl
del aprendiz:
| Cargo:

[ Teléfono: 3154221771

| E-mail: andreromero03041989@outlook.com

EXTRACTORA EL ROBLE S.A.S. EXTRARSA S.A.S

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

029 /12:43
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI0NDQzNGItM2FkNy00NjczLWFjZWQtNzI0YmY4YzQxOGU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWI0NDQzNGItM2FkNy00NjczLWFjZWQtNzI0YmY4YzQxOGU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

PRIMER SEGUIMIENTO A v Buscar donna Pacheco Ruiz

Archivo  Inico  Insertar Dibujar Diseo  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda Acobat  Disefio de tabla  Disposicion © Comentarios ¢ Edicion ~ | /4 Compartir ~

Calibr

Nk s - A £ 4 o B ¥ c 2 v Dictar  Editor

Editor amplementc

ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ | RECOLECCION DE
I las actividades que el aprendiz va a realizar. VIDENCIAS BE EVIDENCIAS ANDREARILEED
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A PRENDEATE ==
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Consolidado de ingreso de la fruta a extraer
como el despacho del CPO (Crudo de Palma)
- Llamada a proveedores para realizar la
programacién del ingreso de fruta.
Organizar papeleria para el envio de las propuestas
comerciales para negociar los productos de la planta

Donna Pacheco Ruiz
extractora.

Crear los clientes y proveedores en el sistema desde el
punto de vista comercial.
= - Contactar los proveedores con la finalidad de

reportar los pagos.
OBSERVACIONES: Prime

r seguimiento. Concertar con el empresario la programacion de las actividades a realizar
| desarrollo d e i

|a etapa productiva.

Seguimiento etapa productiva aprendiz LUZ DARYS NAVARRO URIELES — ASEO TECNICO
DE LA SABANA S.A.S. E.S.P. — ATESA

https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting MWJiODMxYiMtNzYzNSOOODY2LTkxOTgtYjl2NjliZWM5MGZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

PRIMER SEGUIMIENTO LUZ

Inicio  Insertar i e R

e A r on &
AaBbCc] = §
: [ —

PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Logistica y Promocion

Regional: Magdalena Centro de Formacion: .
i # Ecoturistica del Magdalena

Programa de Formacién: —‘ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. No. de Ficha: | 2770644

LuliNavarro

Nomb LUZ DARYS NAVARRO URIELES
Identificac 1221981509

| Teléfono: 3014483785

Datos del Aprendiz E-mail: larynavarri@gmail.com

| Altemativa |
registradaen | Contrato de aprendizaje

| SOFIA plus
Razén social
Empresa:
Nit: 830123625
Direccion:

ASEO TECNICO DE LA SABANA 5.A5. ES.P. - ATESA

Nombre del Donna Pacheco Ruiz

Ents Comforpador Jefe Inmediato | Luis Alfonso Puente Barén

Coordinador de mantenimiento

GTH-F-062 V10
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWJiODMxYjMtNzYzNS00ODY2LTkxOTgtYjI2NjliZWM5MGZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

B9- W ® - o X
Inicio  Insertar Dissio enci i y 4 o is ] Comentarios | Edicién ~ | ¢ Comparti -

Calibri

firmas

2
Analista de Mantenimiento

Teléfono: 3214457123
E-mail: hherrera@interaseo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCIONDE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado Jrr——
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Apoyo al proceso de archivo

[ Manejo de Inf i6n confidencial lidandole en | [ |
la base de datos de la empresa.

Asistencia de coordinacién y analista

Manejo de recursos humanos- Entrega de elementos de
proteccion personal-Alimentarla la base de datos de los
analistas
Reportes y solicitudes. TR

OBSERVACIONES: Primer seguimiento. Concertar con el empresario la programacién de las actividades a realizar
durante el desarrollo de la etapa productiva.

5107713

Seguimiento etapa productiva aprendiz Dana Marcela Angarita Sanchez - AUDIOCOM
SAS
https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting NTQ2MmMONDMtMWY4ZS00M;jlhLWI5MmMtZGU2MDk5YjdiMzYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6¢9-469d-8e48-ac8605bc3bla%22%7d

SEGUNDO SEGUIMIE

Insertar Dissfio  Disposic Revisar  Vista

DANA MARCELA ANGARITA SANCHEZ
Identificacion: | 1193225508
Teléfono: 3016569161
| Datos del Aprendiz E-mail: danaangarital23@gmail.com
| Alternativa
| registrada en CONTRATQ DE APRENDIZAJE
| SOFIA plus
Razon social AUDIOCOM SAS
Empresa:
[ nit: 814003448
Direccidn: [
Nombre del
e GOt jefe Inmediato | José Fernando Altamar
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3160182243
| E-mail: jaltamar@audiocom.com.co

29
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTQ2MmM0NDMtMWY4ZS00MjlhLWI5MmMtZGU2MDk5YjdiMzYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

SEGUNDO SE

Inicio  Insertar jar Dissfo  Dispos efere i is 4y Acrol isposic 2 Comentarios| ¢ Edicién > # Compartir -

Calibri

firmas

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . N Por Observacién
Satisfactorio

| mejorar
[ TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacion en situaciones reales de | X i
| conocIMIENTO | trabajo. e
[ ‘ Dejar el
| MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios - tewior'a

CONTINUA de su desempefio. equivocarse

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

CALIDAD

o (@ B Y- = SEGUNDO SEGUIM ASANC_ v a Pacheco W =

bat  Disefio de tabla v O Comentarios & Edicion ~ 5 Compartir ~

a A
- s . i e Editor  Complementos

Archivo  Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicién  Refere

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

Donna Pacheco Ruiz

Donna Pacheco Ruiz
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 14/05/2024
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SENA

Seguimiento etapa productiva aprendiz Wendy Garzon - LA VICTORIE S.A.S.

https:

‘teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NWQ5YmE3M2EtY2ZjMCO0YTdhLTIhMGItYWI4ZmU1MWRjMmFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6¢c9-469d-8e48-ac8605bc3bla%22%7d

1y EGUNDO SEG

Archivo  Inido  Insertar Disefio  Disposicion

Dibujar

Regional:

Referencias

‘ Magdalena

N Buscar e pacheco iz ()

Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda Acrobat  Diseflo de tabla  Disposicion = Comentarios ¢/ Edicion

1. INFORMACION GENERAL
Centro de Logistica y Promocion

Centro de Formacion: .
Ecoturistica del Magdalena.

Datos del Aprendiz

Programa de Formacion:

‘ TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION 2708015

DE ARCHIVOS. | No. d:Flcha:
WENDY GARZON

1221977772

3016072813

wendygarzon646@gmail.com

“Nombre:

| Identifica

| Teléfono:
E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Ente Conformador

Razén social
Empresa:
Nit:
Direccion: \
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:

LA VICTORIE S.AS.

901473213

Katy del Castillo

3008040896
jeferrhh@papare.com.co

| E-mail

Pogna 1 0e3 a2 palbeas [} Espadol Colombe)  Pradiccone

MO A m @ | e a

Donna Pacheco Ruiz

EGUNDO SEGUIMIEN

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar ion

M

Referencias

Buscar

Correspondencia  Revisar Acrobat  Disefio de tabla  Disposicién 2 Comentarios £ Edicion «

| Final: [ Finalizacién: 15/05/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

VALORACION

DESCRIPCION X Por | Observacion
Satisfactorio

mejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

TRABAJO EN
EQUIPO

SOLUCION DE
PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problemticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos

FACTORES TECNICOS

732 /1331

VALORACION

GTH-F-062 V10

4 Compartir

3 Compartir

1%

Caty Del Castillo
Donna Pacheco Ruiz

Wendy Garzon

%

Caty Del Castillo

Donna Pacheco Ruiz
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N

Seguimiento etapa productiva aprendiz Eunice Villafana Diaz - AQUAMAG S.A.S. E.S.P.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting MzdjNWIzYzUtZDhhZSOONzM2LWI3ZjYtNTUSNGFjMGEOMWU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-

4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22337397ec-c6¢c9-469d-8e48-ac8605bc3bla%22%7d

0:47 /10:10

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA

PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

) Centro de Logistica y Promocion
Regional: Magdalena Centro de Formacion
Ecoturistica del Magdalena

Programa de Formacion: ‘ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: | 2770655

Nombre: EUNICE ELENA VILLAFANA DIAZ

Identificacién: | 1084731838

Teléfono: 3012764169
Datos del Aprendiz E-mail: eunicelena28@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razénsacial | 50 AMAG 5.45. ES.P.

|_Empresa:

Nit: 900900841

Direccién: 1

Nombre del
EfsEontogpecy Jefe Inmediato | LAUREN GISELLE ORTEGA CERVANTES

del aprendiz:

Cargo:

Teléfono: 3164783540

GTH-F-062 V10
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzdjNWIzYzUtZDhhZS00NzM2LWI3ZjYtNTU5NGFjMGE0MWU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzdjNWIzYzUtZDhhZS00NzM2LWI3ZjYtNTU5NGFjMGE0MWU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzdjNWIzYzUtZDhhZS00NzM2LWI3ZjYtNTU5NGFjMGE0MWU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

3 « RMER SE 10 EUN v scar H =
2 PRIMER SEGUIMIENTO EUNKCE v Busca « (@

2 Comentarios ¢ Edicion «

Archivo  Inido Insetar Dibujar Diseo Disposicidn Referencias Corespondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat  Disefio de tabla  Disposicién

del aprendiz:
[ Cargo: Coordinadora PQR
| Teléfono: 3164783540

E-mail: laurengiselle.ortegacervantes@aqualia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
las idades que el diz va a realizar. N ENCIS br
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AR DDA
en el prog de ion que el di; Fecha Lugar
estd desarrollando)
Induccién al cargo
Archivo de expedientes y correspondencia
Apoyo en atencion al cliente.

Apoyo en tramite de notificaciones en las peticiones|

J

C IONES: Primer ito. Concertar con el empresario la programacion de las actividades a realizar
durante el desarrollo de |a etapa productiva hoy 16/05/2024.

Eunice Villafafia

Donna Pacheco Ruiz

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

5:00/10:10

Seguimiento etapa productiva aprendiz Sugeidys Puello Noriega — Aceites S.A
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameetin_g YjU3ZzjZiMDMtZWZkZC00ZDk2LTg3NzEtMDUXNTdhN2Y5MTUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2
2cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22337397ec-c6¢9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

Autogu s R K GA » Guard £ Buscar B = o

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat © Comentarios |7 Edicién + 3 Compartir ~

PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA
PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

gt | g J——

Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena

Programa de Formacidn: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, ‘ No, deFicha: | 2770655

Nombre: SUGEYDIS PUELLD NORIEGA

Identificacion: 1004503072

Teléfono: 3024794551

Datos del Agrendiz E-mait
“Atematiea

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE

507A plus

Razén sacial

Empresa:

N 80200075

Direceion: | m 2 ol Aetén

Nombre del )

jefe Inmadiate. | NORLYS G IESUS RADAIGUEZ YANES

“Sol aprendin

= ANALISTA DE GESTION HUMANA

Teléfono: 3147786738

E-mail analistagh@palmaceits com

ACEITES 5.4

Ents Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

£5 A DESARROULAR EVIDENCIAS DE Eara

Fecha | Lugar
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjU3ZjZjMDMtZWZkZC00ZDk2LTg3NzEtMDUxNTdhN2Y5MTUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjU3ZjZjMDMtZWZkZC00ZDk2LTg3NzEtMDUxNTdhN2Y5MTUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjU3ZjZjMDMtZWZkZC00ZDk2LTg3NzEtMDUxNTdhN2Y5MTUy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22337397ec-c6c9-469d-8e48-ac8605bc3b1a%22%7d

SENA

Revisidn y firma de las bitdcoras entregadas por los aprendices

4+ Aprendiz Eliana Karina Martinez Alonso: Entrega 10 bitacoras

¥ @3 Correo: Donna Pacheco Ruiz

® Google O MEET  » Yo % Facebook i

Outlook 8 Q  DonnaPachecoR.. o

— . Seguimiento eta) roducti_..
m = |Inido Via _ Seg pa pr

> Favoritos Bandeja de entrada Q = BITACORAS FIRMADAS

eliana martinez

Carpetas BITACORAS FIRMAD/

Responder

£ Bandeja de entrada

Ret

Este remitente es de fuera izacién. Bloguear

eliana martin
Laura Bermuc EM

ud reunién sequimiento etapa productiv... 1408

Pai

Comunicadiones Institucional
CRM y Reporte SIRECI Gestidn Convenios

> Karoline Manjarrés A
BITACORA 12.pdf

> B Carpetas de bisqueda

mO H m O B O
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Y BITACORA # 1.pdf Iniciar sesion

Buscar fexto 0 herra ® 8 @

nientas  Editar

T —
xiein e 64 8 e7ores  uns f Vs
|

e e
Somiaen g o

66,7%

Q = =2
Q
AEGIONAL Magdaiens .
R
@
&
2 !
<[ oo du s empress dond et restiande
oL [ swonmsy
Tebiono de contacto
C CesanumELEs I e
T oo
& Poery | Cv— moncs | Jr— oo o
e P WJ frosscpin
[ o
[ 1 Documents 1. 1
™ 1006377215 | 302863457 I ]
E T Frograme G tomacn ]
[ 20700 [ u|
'OBSERVACIONIS,
REXHORLE FECHA INIIO - EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(ingese cuantor o seannecessis) o~ o
Revisar contenido de las cajas de documentos ,
organizar archivos, actualizar relacion de archivo en o1/DiC/2023 02/DiC/2023
excel.
|
.
, ~| Organizar cajas, revisar contenidos de ellas, clasificar ow/pcion 1s/oic/0m
Y documentos.
)
@)
(O]
Q
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Y BITACORA #3 pdf ciar sesion

® 8 @

VA o

‘Codigo:
a7

REGIONAL Magdalens

cTvA

Nombre de la empress T T TACK
[ wones 3 Syoicz0n

Teléfono de contacto
16538 I ]

o .
1004377215 3028633457

Programa de formacién

OBSERVACION|

s,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIOAD e v/
(ingrese cuantas files seon necesorizs) DIFICULTADES PRESENTADAS.

organizar archivo del area administrativa , revisar

T
contenidos de las cajas. o

Revisar contenidos de las cajas, organizar e mm—
mentos I eta:

C Parc. soleado

&Y Hotmail 1 Gmail

Outlook L Donna Pacheco R... @

_ Seguimiento etapa product

Ayuda
yuda 3 pge

& Correo nuevo

> Favoritos

Carpetas
£ Bandeja de entrada
Exchange
Este remitente ka
it & i
sindesenaboletin

il Boletin SIND

s

D

Crear carp

> BR Carpetas de busqueda Bl iy

= ¢ m 9
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RA12.pdf rear ) Iniciar sesion

L]

TACORA DE SHGUBMENTD E7APA FROBUCTIVA

[ —— ap—
el [

Simers et e
sucaron il e cogtacisn e s

PRGN IANTVON o ‘ [T T r—

CALANEACIEN, CLASICACION, DIEEAAEION, SSTALZACIER,

Donna Pacheco Ruiz
Tamr S s 8 g

R TRATAMENTODE A

o Correo: Donna Pacheco Ruiz
€ c outlook office.com/ma 50X \ DUyM ULWMINDMENG! 0 LTE2 3YxMmE3MwAQANOF IMI4)u eU%3! ® W g

81 Hotmall 4 Gmail @ Google 3 Outlook (3 MEET o ’ Nettix  HBO (G Primevideo sApp @ Telegram [ Not

Outlook 2 0Q @& Q DomnaPachecoR. @

o Seguimiento inicial etaj "
Inido  Vista  Ayuda eg pa pr

Favoritos Bandeja de entrada o BITACORA #1 DANNA PAOLA MOLINA MONTENEGRO

-
Breidys Fernndez
SEGUIMIENTO FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA 1

JEE Retencibn: Exchange Online (10 i

Carpetas

Bandeja de entrada

. Este remitente dannamon69@gmail.com
no - danna molina

BITACORA #1 DANNA PAOLA MOLINA MONTE... 1126

: p documento de la bitd na molina <dannamon69@gmail.com>

Borradores

Donna Pacheco Rulz
no  Laura Bermudez
Solicitud reunién seguimiento etapa productiv... I BITACORA #1 DANNA MOU
j

Correo no deseado

&8
4
B
W Elementos eliminados
i}
5]

Archivo
Comunicaciones Institucionales Cordial saludo
Notas Escucha SENA Comunica Radio
” Le adjunto documento de la bitacora #1 a la fecha del 11 abril del 2024 hasta hoy 25 abril 2024.

Conversation History
Muchas gradias, espero pronta respuesta de parte suya, bendiciones!
desenaboletines 9 L P P ¥

@
(]

CORREO DE CONTRATO
B CORREO DE CONTRATO # Boletin SINDESENA Edicién No. 54 - 25 de
(] i

Otros correos

B Suscripciones de RSS _ Comunicaciones Institucionales
Objetivos Ambientales y Energéticos: nuestra e.

> PQ Carpetas de blsqueda o) .
no  Angelly Camasquilla BITACORA #1 DANNA PAO.

Crmnartn Rithrara Mot ndf

= o m O W Parc. soleado
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Editar  Convertir
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4 Bitacora N 1 aprendiz Geilin Gisell Rodriguez Mercado

Y7 BITACORA 1.pdf (O] Iniciar sesion

Convertir ~ Firma ele e as D B @ ¢ R

Q

[E
Centro de log

{
iecrne — (s}
—

REGIONAL MAGDALENA

[ =1 Periodo
| soo0ses011 | | ijoarazaaizsjosaee
INombre dei. Teléfono de contacto Correo electrénico J
[veFTaunERyanDEZ PAOILA Tossrasazss oo o pgmai con
X" el t
e T T 1

| wroro aumawweo |
| Fane 5
| Promucrn

0 conTRACTUAL rooUCTIVO

|

I
1134330025 |

Nomero de ficha | Programa de formacién
2770654 | TEQNICO ASISTENGA ADMENISTRATIVA

Nombre del
=2 MERCADO

e ey
|
|

IN DE LA ACTIVIDAD (ingrese ADECH
cuantas filos sean necesarias) DIFICULTADES PRESENTADAS |

|POYO EN L] ORGANIZACION, CLASIFICACION DE ARCHIVOS Y T e
DOCUMENT

“Aprendiz: recuerde ailge

Donna Pacheco Ruiz

@ Yy BITACORA 1.pdf
Editar
Proceso Gestldn de Formaclén Profeslonal Integral
Formato Bltacora segulmlento Etapa productiva

REGIONAL MAGDALENA

Centro de logistica y promocién ecoturistica del

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa
P  estarealizanco’a etap NIT BITACORA N° ‘ periodo
productiva

|[Aseo Fecnico de la Sabany sas esp 230123625 1 —|__11/04/2024 21 25/04/2024

del jefe i diato/Resp bl Teléfono de contacto Correo electrénico
[Barael Aragon Camarge | 3148332912 [yaragon@ inlerageo. com.co |

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
CONTRATO vincuLo ESTATAL
PASANTIA

PROYI POYO A UNA UNIDAI N
0k x LARORAL O, PRD?JUECCYz\?D :Rgﬂgclll;’ll\ Fll\JMII:IAi ASON’:”““[:;YO“ML
APRENDIZAJE CONTRACTUAL AMAINE 08
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

MONITORIA

‘ Nombre del aprendiz l Documento Id. | Teléfono de contacto I Correo electrénico institucional ’

Andres vrowos [1.08%.%29.¥ ¥ | 300eesesU2  Izlipe10831@ gmail-cod

Namero de ficha l Programa de formacién

230¢esY | P=istencien aBministrah va
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4 Bitacora N1 aprendiz Leimar de Jesus Torres Yanes

BITACORA N1 (1).pdf

Docurmentn I
e

EADENCA DE CUMPIMENTO o
R TADES PRSENTADAS

Inia

Inin

st st sonumereasan s s

Sprens

Camor Tppnts, toess

Donna Pacheeo Ruiz

Iniciar sesion
Q ®

Medicall Talento Humano SASalud total Eps) | soossasas | 1 | TV/O4A0MaTBONNR ]

Nombre del jefe Inmediato/Respoasable Teldfono de contacto

[Punaour — Tszoarmres

== | I I

Angelly Vanessa . 1003482183 216967438 [ angeby

= Nimer de fichs T Programs de formadn
B 770654 I

'DESCRIPOION DE LA ACTIVIDAD
cwantas fias seon necesorias)

induccion. contdenca Loz O
s contdencit Rewka o
contgenci P Py
—— 2ol

EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO INASISTENCIAS Y/O

Focha entrega bitdcora

“Aprendiz: i
ly Comsquille Sanches _ngth Covaspitle. 25/0y fro2y
Nombre del Aprendic

Coarasgoitlo.
Firma del aprenda

__Donna PachecoRuiz_____——— ——————
Nombre del instructor de Seguimiento. 5 diath (Sies

caso)

Nota: LOS DATOS SENAY ALALEY 1581 OF 201,

40
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N

Bitacora N 1 aprendiz Luisa Fernanda Sanchez Gamarra

C @ Achivo DX

= BITACORA 1 (4).pdf

@ Yy BITACORA#11.pdf Iniciar sesion - o

s Q ® 8 @ ¢ 8

=
(]
([s]

Orpanisacion y clasiicacon o8 documenas

fotackon y camiso ce ogajce + ke expedesies

Bitacora 9,10,11 y12 aprendiz Linda Marcela ibafiez revisada y firmadas
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@ Yy bitacora 9.pdf

Iniciar sesion
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

Buscar texto o herramientas Q

® 8 @

Cantin D loghtics y Promesbn (comusitic del Wagdaiens

MTACORA 08 SEGUIENTO (TAPA PROOUCTIVA_

e

s G

700

Swleciore con v x-

[Toamacna o

o
ASTENCIA N CRAAMZACION OF ARCHIVO.

s g E P "R | -seonox comesasmro

| NGRESO WiSTORIS (A0

S ALTABETICA MINTC

[FOR MOMENTOS SON NICEPOONSTA
REGATI & UAS FORORAS TN £1 BIGTHIE ¥ BESFURS EN IT
B0 IO

VeSToR

o

Rovendi

il e
—

Donna Pacheco Ruiz

insl
el Aprenc

Iniciar sesion
Firma electronica

® 8 @

ORSIRVAGONES, \
EVIDENCIA OF CUMPLAMIENTO INASISTENCIAS ¥/O
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