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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD A
LA GESTION

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR - Margue conuna X el tipo de contrato que se pretende celebrar

X

Contrato de Prestacién de servicios profesionales

Contrato de Prestacién de servicios de apoyo a la gestidn

Contrato para la ejecucidn de trabajos artisticos

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERF LA CONTRATACION
Secretaria General

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad del alcalde asegurar la gestién administrativa del Municipio, defender los intereses del

legal organizada y moderna, con el fin de brindar a la ciudadania un servicio agil, eficiente y
personalizado.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia establece Que la funcién administrativa estg
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad,
moralidad,  eficaciq, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |
descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracion de funciones. tas autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del
Estado {...).

El tema de cooperacién internacional como elemento medidor de la eficiencia en la gestidn
ptiblica municipal reconoce I3 importancia de otorga a los entes territoriales Ia capacidad de
asumir el papel de gestor de sy propio desarrollo a través de |a puesta en prictica de dicho
mecanismo en su estructura organizacional para desarrollar de manera agil y eficiente ios
procesos de alianzas estratégicas Internacionales.

principios universales de solidaridad entre los pueblos, respeto Y protecci6n de los derechos
humanos y en la bisqueda incesante de mejores condiciones Y mayores recurso que brinden a las
comunidades una situacidn de bienestar conforme a sy dignidad humana, fin ultima de la
existencia de los entes territoriales. El coencepto de desarrollo para una sociedad, implica un marco
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El concepto de desarrollo para una sociedad, implica un marco normative que considere el
derecho al desarrollo como una dimensidn de los derechos humanos, donde Ja cooperacidn deje
de ser un acto gratuito y discrecional delos donantes Y pase a ser una respuesta al compromiso
que asume cada mandatario frente a la comunidad, Pero también, remite a la necesidad de tomar
conciencia acerca de realizar un trabajo mds integrado de los agentes de desarrollo, estado, sector
privado y sociedad organizada.

La normatividad se encuentra dispersa en normas de orden constitucional, leyes y normas o
decreto reglamentarios que emite el presidente como suprema autoridad administrativa y director
de las relaciones internacionales : |a constitucion polftica { articulo 9, 226,227) los convenios
marcos de cooperacidn, principios orientadores de {3 cooperacibn internacional, decreto 4152 de
2011 { creacidn de APC -Colombia) ley 788 de 2002 -decreto 540 de 2004, extensiones tributarias,
decreto 111 de 1996 -narmas presupuestales y las normas nacionales de contratacién.

La oficina de cooperacién internacional en Quibdé tiene el mismo marco de referencia a nivel
regional, nacional e internacional. Las sefiales que se dicten en ef agenciamiento son las mismas:
1}ia bisqueda de la horizontalidad (ser socios), 2) fortalecimiento de |a sociedad como institucién,
y 3} la modernizacién del ente territorial.

Dando continuidad al plan de desarrollo “iLO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE! QUIBDO CIUDAD
SOSTENIBLE 2020 — 2023”, que tiene compromiso por un amblente y una sociedad global mas
ajusta. El plan de desarrollo asume el compromiso de contribuir al logro de las metas nacionales y
globales de desarrollo ambiental Y social y para ello se tendrd en cuenta los lineamientos de los
objetivos de desarrollo sostenible {ODS) en procura de posicionar al municipio como el centro
mundial de la biodiversidad.

En su_EJE ESTRATEGICO QUIBDO POSIBLE: FORTALECIDA EN SUS INSTITUCIONES Con esta linea se
busca fortalecer y organizar las competencia ciudadanas e institucionales que promueven la
cultura y seguridad del territorio, asi como la recuperacidn del imaginario colectivo del ejercicio de
la autaridad. Este eje cuenta con dos programas y siete proyectos. Por medio da| PROGRAMA.
Plan integral de contingencia para el fortalecimiento de las acciones institucionales que
respondan 3 la situacién de emergenda sanitaria enerada por la pandemia del COVID-19

Este programa tiene como objetivo promover el fortalecimiento institucional, aumentar los [ndices
de transparencia, organizar de manera fisica y metodoldgica los procesos que Intervienen en Ia
alcaldia de Quibdd para el cumplimiento de sus funcione y fines institucjonales que concluyen en
prestar una mejor atencidn a la ciudadanfa. ‘
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Estrategias como el fortalecimiento fiscal y financiero, implementacién de la fey anti tramites.y
fortaleciendo de dependencias misionales y de apoyo seran claves para garantizar el aumento de
la eficiencia para la prestacion de los servicios en la entidad. SUBPROGRAMA: Plan integral de
contingencia para el fortalecimiento de las acciones institucionales que respondan a [a situacién
de emergenda sanitaria generada por la pandemia del COVID-19, este proyecta iniciativas que
impactan directamente a los usuarios internos y externos de ia alcaldia de Quibdg, iniciativas que
aportan de manera eficiente al eje estratégico de Quibdé legal de tal manera gue {a relacidn
entidad — ciudadano sea cada vez mejor y de mavor confianza. Este proyecto sugiere estrategias
como, la implementacidn de las fases de gobierno en linea, ley anti tramites y se gufa por indice de
gobierno ablerto, indice de desempefio integral, fndice de transparencia y la Implementacién del
modelo esténdar de control interno, la realizacion de foros v eventos como la celebracidn el dfa
del nifio, Halloween, foros educativos municipales, san pachito, dia de la mujer, dia de la tierra etc.
y la implementacién gradual de'la nueva planta,

Aunado a ello, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de} Decreto 1082 de 2015,
con la firma del presente documento se certifica que la persona natural seleccionada estd en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencla
requerida, por lo cual no fue necesario contar con més ofertas.

Finalizando, dicha contratacidn se encuentra incluida en e! plan de adquisiciones de la vigencia
2024. Por lo anterior, se considera procedente su contratacion.

3. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos establecidos dentro de ia guia para la elaboracidn de estudios de
sector, emanada de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica ~ Colombia Compra Eficiente ¥
teniendo en cuenta lo previsto en su capftulo cuarto, no se hace necesario realizar estudios de
oferta y demanda para esta necesidad, pero sf se requiere generar el siguiente analisis:

Con base a la necesidad antes descrita y en aras de dar cumplimiento a una de las obligaciones
que tiene la Secretaria General, como es “Coordinar el servicio de comunicacion y relacicnes
ptblicas de la administracién municipal tanto interna como externamente.” La entidad adelante el
presente proceso de contratacion directa, buscando con esta el fortalecimiento de la dependencia
y el cumplimiento de los fines encomendado.

Teniendo en cuenta el objeto v las actividades gue se pretenden contratar, y en armonia con las
condiciones de la Resolucidn No. 0050-1 del 11 de enerc de 2024 mediante el cual se establece [a
tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Alcaldia, para la vigencia 2024, para este perfil se requiere:

1. Formacion exigida al contratista:
Titulo profesional come Internacionalista.

2. Experiencia del contratista:
De 0 a12 meses de experiencia profesionai.

2 Taf, (4) 6712175
& www.quibdo-checo.gov.co
centacto@quibdo-choco.gov.co

- . M s e ram m s oy .

4 v mma. s




ALCALDIA DE _

ALCAL 2 130
QUIBDO | nerann cenerac
Nit. 891680011-0

De acuerdo con las contrataciones de personal interdisciplinario para la dependencia de Ia
Secretaria General realizadas para la vigencia anterior, se tiene que el tipo de actividades que
requieren ha sido desarroilado por personal contratado con perfiles semejantes al resefiado,
previstos en la categoria 07 teniendo en cuenta la tabla de honorarios definida para esta vigencia
por la Entidad,

4. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INTERNACIONALISTA PARA GESTIORNAR,
FORMULAR E [IMPLEMENTAR LA AGENDA DE COOPERACION EXTERNA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA DE QUIBDO.

5. CODIFICACION UNSPSC

80-
Servicios de gestidn,
servicios 11- 16 - Servicios de
80111600 Servicios de

profesionales de
empresa y servicios
Administrativos

personal temporal
recursos humanos

6. ESPECIFICACIONES

6.1 Plazo: El plazo de ejecucidn es SIETE {07} MIESES, sin superar el 31 de diciembre de 2024,
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn.

6.2 Lugar de Ejecucién y/o entrega: El lugar de ejecucion es el Municipio de Quibdg.

6.3 Valor: El valor del contrato es Ja suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA OCHO
MIL CIEN PESOS M/CTE ($21.968.100), valor que incluye todos los impuestos, tasas y
contribuciones.

6.4 Forma y Requisitos de pago: La Entidad pagara al contratista el valor del contrato mediante
mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. ($3.138.300) cada una, o proporcionalmente al tiempo de servicio efectivamente
prestado, de los cuales se efectuaran Jos descuentos de ley,

Los pagos se realizardn previa presentacién de la cuenta de cobro, factura o documento
equivalente, el informe de actividades aprobado por el supervisor y adjuntando la constancia de
cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
ARL.
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PARAGRAFO PRIMERO: La ENTIDAD no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo,
en caso de terminacidn anticipada, solo habrs lugar al pago del tiempo de prestacién efectiva del
servicio, Para lo cual se deberan cumplir les requisitos establecidos parz el dltime pago.

6.5. Vigilancia y Supervisién. La supervisién del contrato estars a cargo de la persona que
directamente sea designada por el (la}) Alcalde(a), quien debers cumplir con las obligaciones
descritas en la Ley y en el Manual de Interventoria y Supervisién vigente de la Alcaldia, entre ellas
las siguientes:

£

1. Realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre ef
cumplimiento del objeto del contrato por'parte del CONTRATISTA.

2. Solficitar al CONTRATISTA informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de Ia
ejecucion contractual.

3. Mantener informada a Ia Entidad de los hechos © circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando taj incumplimiento se presente.

4. Verificar que las garantias se eéncuentren vigentes por el término previsto
contractualmente y mantener informada a la aseguradora de los requerimientos que se
haga al CONTRATISTA respecto de la garantfa. (S aplica)

5. Verificar el cumptimiento por parte del CONTRATISTA de los requisitos exigidos para el
pago.

6.6. Profesional responsable del proceso de contratacién: Se designa como responsable del
proceso de contratacién, a Arleth Yanely Arriaga Gil, contratista de la Secretaria General quien
serd la encargada del seguimiento hasta la designacién de supervisor del contrato que se
genere a partir del presente estudio previo.

6.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.7.1. DEL CONTRATISTA

A, GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existirs ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.
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3. Reallzar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales vy la ejecucion del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de Ja celebracion del contrato y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistiry brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento del
objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante e} desarrollo del contrato Je imparta el Municipio para la

correcta ejecucién del mismo.

Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo vy los
documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al
supervisor del contrato un informe final de ejecucién y los archivos que se hubleran generado
durante la ejecucion del contrato en un Backup de toda la informacion y actividades
desarrofladas durante la ejecucién del contrato. Asimismo, entregar toda la documentacidn
fisica, de lo cual se dejard relacidn en el informe final del contrato,

9. Guardar la debida confidencialidad sobre fa informacidn a Ia cual tuvlera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
retrasos que puedan presentarse y en general se abliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, mes
vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en &l
articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro del mes siguiente a la
terminacién del contrato, el contratista debera presentar al Municipio el comprobante de
pago al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales del Uitimo periodo
pagado. El incumplimiento de esta obligacidn no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omisién del Contratista a el Municipio de
Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y Proteccidn Secjal, o las
entidades que hagan sus veces.

12. En cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el Contratista tendrs un plazo de un (1) mes
contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio para presentar el certificado del examen
preccupacional al Municipio. El certificado serd necesario para que el supervisor autorice el
pago de la primera cuenta de cobro.

13. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacidn
a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto contractual se requiera
entregar al contratista equipos, herramientas, computador, u otros bienes de uso exclusivo de
la Entidad, el contratista al terminar el presente contrato deberd hacer entrega de los bienes
al servidor ptblico encargado de [as funciones del Almacén, o a la persona que &l designe. No
obstante, el contratista deberd responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los
mismos, como por su deterioro o pérdida, El reintegro de los hienes por parte del contratista
se hara de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccidn de los bienes o elementos.
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14. Reintegrar del carné de identificacién como contratista del Municipio o elementos de ingreso
(cuando aplique), el dia de terminacidn del contrato. El contratista deberd hacer el reintegro a
la Secretaria General o la persona que se designe, quién le expedira la constancia de reciba del
mismo.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan
obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el
contratista debera informal tal evento al Municipio y a las autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la
caducidad del contrato conforme [o establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993,

16. Las demds que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

B. ESPECIFICAS !

1. Coordinarla ejecucién de los Planes de Accién y el seguimiento al Plan de Accidn
Estratégico de  la Oficina, haciendo los ajustes que sean necesarios de acuerdo z las
necesidades de la entidad y las oportunidades Gue se presenten.

2. Coordinar [a bisqueda, establecimiento y consolidacion de relaciones, con actores
locales, nacionales e internacionales, tendientes a Impulsar Ia inversién en el
rmunicipio.

3. Participar en reuniones, encuentros, foros, plataformas u otros espacios de
cooperacién, en el dmbito local y nacional, para posicionar al municipio.

4. Apoyar y orientar al alcalde, secretarios de despacho y jefes de oficina en la
implementacién de estrategias de posicicnamiento institucional en las agendas de
cooperacién internacional.

5. Promover e intercambiar buenas practicas del Municipio a nivel local, nacional e
internacional incentivando la articulacidn de esfuerzos con la cooperacion.

6. Coordinar el intercambio y desarrolio de acciones, proyectos y programas conjuntos
con otras oficinas de cooperacién del departamento y del pais.

7. Coordinar con otros secretarios de despacho y jefes de oficina ia conformacidn de
equipos ad hoc cuando se requiera presentar propuestas a la cooperacion que excedan
la capacidad de la oficina.

8. Coordinar la presentacion de informes de ia gestion en funcién del plan estratégico Y
los planes de accidn de la oficina, también en respuesta a otros requerimientos
institucionales.

9. lasdemds que le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

10. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio {Siempre que sea
diferente al lugar de ejecucidn del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

6.7.2, OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA: Ademas de las estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de
1993, Lley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015,
Estardn a cargo de la ALCALDIA las siguientes obligaciones:

¥
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1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del
Supervisor que sea designado para el efecto.

2, Prestar su colaboracidn para el cumplimiento de las obligaciones de] CONTRATISTA.

3. Realizar los pagos correspondientes, una vez se cumplan los requisitos establecidos para
tal fin.

7. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN 1A MODALIDAD DE
SELECCION

La ALCALDIA no cuenta con el personal suficiente para adelantar las actividades, motive por el que
es necesaria su contratacidén para que coadyuve y apoye los procesos que adelanta la ALCALDIA.
En consecuencia, el proceso se debera regir por lo dispuesto en el Estatuto General de
contratacion esto es la ley 80 de 1993 y su decreto reglamentario 1082 de 2015.

Pe conformidad con el Decreto 1082 de 2015 [a Entidad estatal podré contratar directamente con
ta persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya
demostrado idoneidad y experiencia relacionada con el drea a contratar.

En lo que respecta a los fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién por contratacién
directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, éstos se presentan a
continuacién: CONTRATACION DIRECTA Mediante la modalidad de contratacidén directa
solamente se podré contratar lo que taxativamente sefiala el articulo 2 numeral 4 de Ia ley 1150
de 2007en concordancia con lo establecido en el en el Libro 2 Parte 2 Capitulo 2 Titulo 1 Seccién 1
Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de la presente contratacidn:

¢ Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
(Art. 2.2,1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015).

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

Los requerimientos de experiencia y educacidn estin definidos en la Resolucién No. 0050-1 de
2024, mediante el cual se adopta la Tabla de Honorarios para la suscripeidn de contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

1. Formacidn exigida al contratista:
Titulo profesional como internacionalista.

2. Experiencia del contratista:
De 0 a 12 meses de experiencia profesional.

9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:
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En razon a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucién y el valor, se presenta la
siguiente matriz de riesgo:
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10. ANALISIS DE RIESGOS LABORALES
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En el evente en que las actividades a realizar por el contratista se encuentren clasificadas en nivel
de rlesgo | y Il el pago de los aportes a la ARL correrd por cuenta del contratista. Si las actividades
se encuentran clasificadas en niveles de riesgo IVy V el pago corrers por cuenta de la Entidad.

Efectuado el andlisis de acuerdo con el Decreto 768 de 2022 y teniendo en cuenta las obligaciones
asignadas al contratista, las cuales son de cardcter administrativo, se establece que esta clasificado
en el nivel de riesgo i, {riesgo de oficina), por lo tanto, el pago de aportes a la ARL corre por cuenta
del contratista.

11. GARANTIAS
Ve

De acuerdo con la cuantia y naturaleza del contrato no se hace necesario requerir garantia tnica, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
articulo 2.2,1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que en la contratacion directa ia
exigencia de garantias no es obligatoria. Se determina Ia no exigencia de garantias, en atencién a que el
CONTRATISTA asumira por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econémicos como fisicos
que conlleven la ejecucion del contrato.

Aunado a ello, atendiendo [a naturaleza del mismo, los pagos se efectuardn de manera posterior y
parcial al vencimiento de cada mes, previa certificacidn de los servicios pactados por parte del
supervisor def contrato.

12. ANEXOS
1. Certificacidn de insuficiencia de personal
2. Estudios previos
3. Certificado de disponibitidad presupuestal (CDP)
4, Hoja de vida {Formato Funcién Publica} debidamente actualizado en SIGEP
5. Copia del documento de identidad
6. Acreditacicn de situacién militar conforme al numeral 9. De la Circular externa tinica
expedida por Colombia Compra {27/12/2023)
7. Copia de la tarjeta o matricula profesional {si Ia profesién la requiere para el ejercicio)

8. Certificado de la vigencia y/o antecedentes de Ia tarjeta profesional

9, Documentos que acreditan formacisn académica

10.  Documentos que acreditan experiencia laboral y/o profesional

11.  Copia del registro tnico tributaric-RUT {resolucién 139 del 2012 de [a DIAN)

12.  Certificado de antecedentes disciplinarios — procuraduria General de la Nacién (vigente

13.  Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria Nacional (vigente)

14.  Verificacién de antecedentes Judiciales — Policfa Nacional {vigente)

15.  Constancia del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.,

16.  Constancia declaracién “Aplicativo de Ia Ley 2013" {SIGEP) — Bienes y rentas ~ Conflicto de
interés https://www.ﬁmcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

17.  Pazy salvo Municipal

18.  Certificacion de afiliacion a ARL

18.  Acreditacidn de Afiliacidn a Sistema de Pensiones de fecha reciente
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20.  Acreditacién de Afiliacidn a EPS de fecha reciente

21, Certificado no estar en registro Nacional de deudores alimentarios morose, numeral 1 del
articulo 6 la ley 2097 de 2021

22.  Certificacién bancaria cuenta perseonal activa

23. Formato de Autorizacién de tratamiento de datos personales

24.  Certificacion de estar inscrito en Secop Il {captura de pantalla)

25.  Declaracidn juramentada para prevenir conflicto de interés en materia contractual

26.  Certificado de idoneidad y experiencia

27.  Consulta de inhabilidades delitos sexuales {en caso de que aplique, segin lo establecido en la

ley 1918 de 2018).
MM& OIS(IRA CORDOBA MORENO
Secretaria General
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Les firmantes, que hemos revisado e] documento, lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente; por lo
tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para firma.
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