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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

GLORIA PATRICIA AREVALD CAICEDO
garevaloc@sena.edu.co

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

e

Banco al cual consignar: |

DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Eich 51.879.5867 | |P/N® de contacto L dbe o
Es declarante de renta? Es Pensionada? NO
Induccien SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? 5
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 451470021945
NO ;&x?éligga%s:s del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N® del contrato: 1351733/2020 | N° Compromiso SIIF | 36526|
Valor Total del Contrato $30.321.200] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $30.321.200 1 Del 08/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.905.782, 00
Nuevo Saldo del Contrato $27.415418 Comisicnes $0.00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios § 2.905.782 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $ 2.905.782 Menos, Retefuente Otros Ingresos S0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 1.930.862 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.930.862,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacionpago 88 | . 40765764 Valor Base retencion en |a fuente ICA|  2.574.482,00
Ingresc Base de Cotizacién - IBC S R E Bk 4] Valor base IVA 0,00
Aporte ohligatorio a seguridad social salud $ 145.300 |§ 0 VA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 186.000 0 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 6.100 0 Reteica - 8299 , 24.869.00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.560.700 3 - QOtras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ = Qtras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | § - QOtras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta % 1.139.424 3 =
| Salud hasta g 569.712 & - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 g 643.621 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente § - VALOR A PAGAR $ 2.880.913,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar Formacion profesional Integral a los aprendices segun programacion de fichas
Acompafiamienta de los aprendices en el desarrollo de procesos formativos yfo productivos.
Actualizar conteridos y tecnologias en las diversas competencias del programa de formacian.
Elaboracion y entrega de formatos y documentos requeridos en el proceso académico administrativo.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporle)
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
v FWP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en asta planilla y certifico que no
han sido utiizados en la disminucién de la Base de Retencian en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El namerg
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada)

GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATCO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales agui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:
[2.- Que El Contralista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del pericdo de cobro;

I3.- Que he verificado el pago de los aportes obiigatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de |a planilla PILA relacionada en el
presents informe v que los mismes han side liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente page.

7z

EMILIC DELGADO DIAZ
INSTRUCTOR G18

EL ORDENADOR DEL PAGO

VA

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba rulpéicmado’ autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Febrero 20 de 2020

Sefior

EMILIO DEL GADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1351733 del 7 de febrero de 2020
Coordinador Académico Fines de Semana

Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Febrero del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1351733 del afio 2020

GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 51879587 de Bogotd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Fines de Semana, en cumplimiento del Contrato

de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL

DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA {(de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN
(1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.) CUATRO (4} pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, ¢.) UN (1) pago correspondiente al
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y
SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor
de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS ($1.768.736) COP.
Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucion ni
en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al evento institucional de la
semanade la confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de
AHORROS No. 451470021945 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,

www.sena.edu.co
® @ ® SENACaomunics

GTH-F-062 V.06
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4. | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, actividades en | Acta de inicioala
documentos requeridos en el proceso plataforma virtual, estrategias | competencia.

académico administrativo. didacticas activa,cronogramas || Acta de reunidn
de actividades, Guias de equipo ejecutor,
Aprendizaje Planeacion

pedagégica PPPF.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno/del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO i ERHEADON
1
li

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de planilla 40765764
expedido por M| PLANILLA correspondiente al mes de Diciembre del afio 2019 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (10 ) folios
Cordialmente,

GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO
Contratista
C.C. No. 51879587

Recibi a satisfaccién:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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REUNION INDUCCION A LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 10:30 a.m. HORA FIN: 12:00 m
Bogotd_ § FER 200

LUGAR: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Ambiente 606

TEMAS:

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de
aprendizaje.

2 Presentacion del cronograma de actividades a desarrollar durante el
trimestre.

3. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la
competencia.

4 Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrolio de la competencia.

5 Proposiciones. .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Comprender textos en
inglés y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 1833600 TGTH
a desarrollar en el | Trimestre académico de 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de
aprendizaje.

COMPETENCIA: 240201501 Comprender textos en inglés en forma oral y escrita
RESULTADOS:

24020150101 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y|
temas técnicos.

04020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencilios
en inglés técnico

24020150103 Leer textos muy breves y sencilios en inglés general y técnico.

24020150104 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos
04020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos,
paginas web, etc.

b4020150106 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacién cotidiana y técnica

04020150107 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
i'tsuficiente para hacer una exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas‘

écnicos.
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2. Presentacion del cronograma de actividades a desarrollar durante el
trimestre.

Del 8 al 14 de febrero de 2020 Socializar acta de Inicio/ Explicar e
Identificar comandos y saludos formales e
informales de acuerdo a su entorno.

Del 15 al 21 de febrero de 2020 Repasar la tematica vista en clase,
reconocer el alfabeto y deletrearlo.
Del 22 al 28 de febrero de 2020 Explicar Verbo to be y desarrollar

actividades de Habla (dialogo), haciendo
uso de informacion basica personal
(ocupacion, edad, inf. Marital, direccion de
trabajo, entre otros)

Del 29 de febrero al 6 de marzo de 2020 Describir relaciones interpersonales y en
un ambiente laboral usando adjetivos

posesivos. Firma primer punto de
control.
Del 7 al 13 de marzo de 2020 Determinar funciones y responsabilidades

en un contexto laboral segun el perfil
usando presente simple con adverbios de
frecuencia.

Del 14 al 20 de marzo de 2020 Identificar las expresiones para hablar de
actividades diarias.

Del 21 al 27 de marzo de 2020 Elaborar la descripcion de una empresa y
su informacion basica utilizando Ias
expresiones, vocabulario y estructuras
aprendidas a lo largo de la competencia.

Del 28 de marzo al 3 de abril de 2020 Simular una entrevista de trabajo y
presentar un proyecto final que recopile
los temas adquiridos

Evaluacion final segundo punto de control
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3. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la
competencia.

Al finalizar el trimestre el aprendiz estara en capacidad de describir eventos
permanentes de la vida diaria, relatar eventos en presente, presentar una entrevista
de trabajo y describir el direccionamiento estratégico de la pyme que estan
asesorando.

4. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrolio de la competencia.

= El proceso de aprendizaje se desarrollara en los ambientes de formacion
asignados y acordados por la Coordinacion Académica. Se orientara sin
excepcion el 50% del tiempo a trabajo presencial y el otro 50% de forma
virtual.

= | as actividades virtuales se habilitaran en la plataforma Edmodo, se deberan
enviar segun la fecha indicada de manera individual segun lo programado.
Una Vez se cumpla el plazo estipulado para remitir las evidencias, la
plataforma se cerrara y no se habilitara nuevamente. No se aceptaran
actividades virtuales enviadas al correo de la instructora. Las
actividades estaran disponibles desde el sabado hasta el jueves de la
semana siguiente. El horario de cierre sera variado, unas semanas a las
10:00 p.m, otras a las 9:00 p.m.,etc. Todos los archivos y respuestas seran
calificados los viernes para que los aprendices hagan las correcciones
necesarias, se preparen para la retroalimentacion y evaluacion de Ja
actividad virtual el dia sabado inmediatamente siguiente.

= Las actividades virtuales seran evaluadas en clase, una vez se finalice la
retroalimentacion de las mismas.

= El incumplimiento con el envio de evidencias en los tiempos establecidos se
convierte en una falta académica grave, segtin el reglamento de aprendices,
capitulo VI, articulo 24. Se realizara el respectivo llamado de atencion en el
formato establecido por la instructora y en caso reiterativo, se procedera a
presentar ia falta a coordinacion

= Las actividades virtuales seran evaluadas en una escala de 0 a 50 puntos,
en donde 0 a 40 se considera D (No aprobado) e igual o superior a 41 se
considera A (Aprobado) las actividades presenciales seran evaluadas en una
escala de 0 a 50 puntos, en donde de 0 a 40 se considera D (No aprobado) e
igual o superior a 41 se considera A (Aprobado).

= Por cada punto de control se evaluara el trabajo en el ambiente de
formacion, el trabajo virtual y una evaluacion escrita. La evaluacion para el
primer punto de control se llevara acabo el 1 de marzo de 2020y la
evaluacién del segundo punto de control se llevara acabo el 28 de marzo de
2020

= El aprendiz debera cumplir con el 100% de las evidencias de conocimiento,
desempefio y producto, de acuerdo con las fechas programadas.

* Los aprendices que no asistan 6 lleguen tarde a los ambientes de
aprendizaje tendran inasistencia injustificada, y un llamado de atencioén , si
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CONCLUSIONES

Se dio a conocer la competencia y sus resultados de aprer'fa izaje.
Se hace entrega del cronograma, previa socializacion del mismo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Acompafiamientc a los aprendices
durante la ejecucion de la 2
Competencia; presencial y virtual.

Gloria Patricia
Arévalo Caicedo

27 de enero al 8 de abril
de 2020

Participacion activa y  oportuna
tanto presencial | Aprendices ficha 27 de enero al 8 de abril
como virtual en las actividades 1833600 de 2020
propuestas.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/ENTIDAD FIRMA
GLORIA PATRICIA AREVALO Instructora @@Zﬁ((
ABELLA DUENAS XIOMARA ALEXANDRA |Aprendiz ficha 1833600 | ¥ otihéd iy
IANAYA PABON ESPERANZA LUZ Aprendiz ficha 1833600
¢ 6'5]’6»“3& ﬁqﬁﬁa .

BENAVIDEZ AGUDELO ERIKA DELAINE

Aprendiz ficha 1833600

BOADA ACEVEDO ANGIE NATALY

Aprendiz ficha 1833600

NATAM ACEEDO

BOHORQUEZ VERA JOHN JAIRO Aprendiz ficha 1833600 X@‘hﬁ B@)hcfcng
CASTRILLON UPEGUI DAYANA KATERINE |Aprendiz ficha 1833600 "D\‘i dan C o

CRUZ RODRIGUEZ CINDY PAOLA

" lAprendiz ficha 1833600

GARZON MORENO YENNY JOHANNA

Aprendiz ficha 1833600

ooy d iy 2

HERNANDEZ PERDOMO BRIGITH PACLA

Aprendiz ficha 1833600

HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA
ALEJANDRA

IAprendiz ficha 1833600

&1(,;\-‘1 i l?rm@ 2
_ 3

LEON HERNANDEZ MARIA ALEJANDRA

Aprendiz ficha 1833600

MAHECHA CUERVO MICHAEL SMITH

Aprendiz ficha 1833600

e, 1L

MEDINA SANDOVAL YULICSA

Aprendiz ficha 1833600

"“h"""\.__.--

3 _[')i_;r-gr? Hoctrooa3

MUNOZ DIAZ VERONICA

Aprendiz ficha 1833600

ey monot Diat
A

OVALLE ORTIZ CINDY VANESSA

Aprendiz ficha 1833600

PENAGOS DIAZ YEIMY NATALIA

\Aprendiz ficha 1833600

PORRAS PEREZ DAYANA ALEXANDRA

Aprendiz ficha 1833600

ROZO ORTEGA ELDY ASTRID Aprendiz ficha 1833600 C@QUL
SUESCUN CORREA ANDREA JOHANNA  |Aprendiz ficha 1833600 W 1
TRIANA BENAVIDEZ KATERINE VANESSA |Aprendiz ficha 1833600_._2_,.-% )

INVITADOS (Opcional)
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NOMB_&E

CARGO

ENTIDAD

e e

GD-F-007 VO1
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_compensar | salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que elfla) seforfa) GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO identificado{a}) con cedula ciudadania
51.879.587, se encuentra Afiliade en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente seglin informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada
Beneficiarios:
e P Hentfication Tipo de Fecha de Fecha de Estado Semanas
S msnstorlo e : Identificacion_| Afiliacion_| Retiro | Afiliacién | Cotizadas
NICOLAS RODRIGUEZ AREVALO HI 1022439183 cc 20150129 0 Activo 737
LINA MARIA RODRIGUEZ HI 1022388847 cc 20150129 20181210 Retirado 881
AREVALO

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 11dias del mes de Enero de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
SENA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como auterizacién de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS. &
i
h Cordialmente,
& COMPENSAR EPS.
: o 3;
Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI §
12796698 3
g
E
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porvenir

sdio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO, identificado{a) con cédula de ciudadania
51.879.587, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Enero del 2020.

Cordialmente,

M"‘

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

=
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.coim.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Cesantias - Nt 800, 1 Fiat de ‘ ‘ - - L




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SHIUD €0 €\ TRA

SENA

Hace constar;

Que el Sr(a) GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 51879587 realizé el dia 21/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



