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1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el'dinero plblico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo
cual, deben conocer y entender cémo y. con quien pueden establecer la relacién que
permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las
Entidades Estatales conozcan el contexto-en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad. -

El Decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las entidades estatales el
realizar, durante la etapa de planeacién, el-andlisis del sector econdmico y de los
oferentes. :

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde ‘la perspectiva legal, .comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. '

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso. ‘ :

Para desarrollo de las actividades misionales enunciadas, todas ellas, articuladas al
Plan de Desarrolio, el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica,
requiere movilizar al personal que ejecuta tales actividades, por las diferentes
comunas y el area rural de la ciudad con el fin de cumplir con las actividades y
responsabilidades asignadas a esta Secretaria, especificamente en lo que se refiere
al Aseguramiento universal, la Inspeccién, Vigilancia y Control a las entidades que
prestan servicios  de Salud, a los diferentes establecimientos comerciales,
recreativos, educativos y similares de la ciudad, a las entidades prestadoras de
servicios publicos y de telecomunicaciones y vigilancia epidemiologica, a los
diferentes corregimientos en los cuales la dependencia se encuentra ejecutando
proyectos de saneamiento basico o pretende ejecutarlos.

Responsabilidades de secretaria de salud publica municipal de cali

DECRETO EXTRAORDINARIO No. 411.0.20.0516 DE 2016 "POR EL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADM!NlSTRACfON CENTRAL Y LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS." .

El Sector Salud tiene, la mision de dirigir, pianificar, coordinar y ejecutar las politicas
para garantizar el derecho a la salud de la poblacién Santiago de Cali, el
mejoramiento de su situacién de Salud, a través de la direccion a nivel municipal del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el desarrolio de actividades y
prestacion de servicios en salud. ‘

Este documento es propiedat de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o 2
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La Secretaria de Salud Publica es-un orgénismo principal del sector central, con |fi | -
autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y competencias a su i ||

cargo.

La Secretaria de Salud Publica ejerce la rectoria del sistema de salud, contribuyendo W

a mantener y mejorar las condiciones de salud, la calidad de vida de la poblacion y el |ji || -
desarrollo humano sostenible, mediante la implementacion de politicas publicas y del i
marco juridico del sector, fortaleciendo la gestién integral y el compromiso de los fiti] |

diferentes actores y sectores para el goce efectivo del derecho a la salud

La Secretaria de Salud Publica dara cumplimiento al articulo 356 de la Constitucion il || | -
Politica en cuanto que no podra asumir responsabilidades de la Nacién y etfitlt |
Departamento, sin que exista la previa y continua asignacion de los recursos fiscales [Ji I
para atender nuevas obligaciones generadas con posterioridad a la Constitucion de ffi{} -

1991.

Tiene como Misién lograr un mejoramiento de las condiciones de vida de lajj
poblacién, asegurando un nivel de salud del pals desarroflado, con lasas deitil ]| -
mortalidad y morbilidad bajas; facil acceso a los servicios de salud y disponibilidad de | |[ |||
todos los servicios que exijan los cambios en la estructura de la poblacion, lafiil |
evolucion de la cultura y el desarrollo cientifico y tecnolégico (Acuerdo 01/96, il || ||
Art.242) y sus funciones se encuentran en el articulo 139 del enunciado decreto, las {jl {| =
cuales se ajustan igualmente a las normas de caracter nacional y departamental It ]| 1

relacionadas con la salud publica.

2. REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD -

La Administracién Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses{li || |
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla.con fundamento en los il Il .
principios de igualdad, imparcialidad,  buena fe, eficacia, eficiencia, economia, il {[
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia elitil
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de lo demas principios‘; :
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Pablica y de los{ii ||

servidores publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia,;;
racionalizacion, participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en ebji |} -
manejo de todos los recursos. y relaciones provenientes de la administracionfii || -

Municipal.

Como Autoridad Sanitaria del Municipio de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud |l ff |
Publica dirige y coordina el sector salud y actia como ente rector del Sistema defilil |

Seguridad Social en Salud en el ambito ‘de sus competencias. Su quehacer valllil |
dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al cumplimiento de las funciones|ji || |
esenciales en Salud Publica, la promocién de la salud, la prevencion de lafiili |
enfermedad. mediante la implementacion de servicios colectivos en salud, y lafi}l = -

Este documentn es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o 3 ; 3 { ST
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inspeccion y wgﬂanma sobre los responsables de la prestacién de servicios
individuales de salud. De igual forma, la administracion de los recursos gue financian
el aseguramiento. Asi como la prevencion de riesgos sanitarios del ambiente.

La Secretaria de Salud Publica Municipal tiene como propésito ejercer la rectoria del
sistema de salud, contribuyendo a mantener y mejorar las condiciones de salud, la
calidad de vida de la poblacion y el desarrollo humano sostenible, mediante la
implementacién de politicas publicas y del marco juridico del sector, fortaleciendo la
gestion integral y el compromiso de los diferentes actores y sectores para el goce
efectivo del derecho a la salud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 0516 de
2016 articulo 137, las cuales se ajustan igualmente a las normas de caracter
nacional y departamental reiacionadas con la salu.d plblica

El Plan de Desarrollo del Municipio de Santlago de Cali 2016-2019 “Cali Progresa
contigo”, aprobado mediante el Acuerdo 0396 de junio 11 de 2016, cuenta con cinco
Ejes Estratégicos, en los que la Secretaria de Salud Publica Municipal tiene metas de
resultado y de preducto en cada uno de ellos, que son:

Eje 1. Cali Social y Diversa

Eje 2. Cali Amable y Sostenibie

Eje 3. Cali Progresa &n Paz, con Seguridad y Cultura Ciudadana
Eje 4. Cali Emprendedora y Pujante

Eje 5. Cali Participativa y Bien Gobernada

Para el presente proceso de contratacion, se ‘gjecutaran iniciativas que buscan dar
cumplimiento a los indicadores de producto contenidos en el Eje 1. Cali Social y
Diversa, el cual tiene como objetivo generar condiciones de inclusién social y de
reconocimiento de derechos a los diferentes grupos poblacionales en el desarrollo de
su ciclo vital, con un enfoque diferencial, territorial y de genero, promoviendo
acciones de desarrollo humano, capacidades, competencias y empoderamienio
conforme a la Ley y las politicas publicas, para reducir las brechas de inequidad. En
el Componente 1.3. Salud Plblica Oportuna y Confiable cuyo objetivo es mejorar las
condiciones de vida y salud de la poeblacion en todas las etapas del ciclo de vida,
mediante la definicion y puesta en marcha de estrategias de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, atencion asistencial y rehabilitacion, vigilancia y control
de la autoridad sanitaria en salud. En ¢l Programa 1.3.2. Servicios de Salud Publica
Oportuna y Confiable- cuyo objetivo es fortalecer &! ejercicio de la autoridad sanitaria
del ente territorial municipal, para contribuir a mejorar la calidad en la prestacion del
servicio de salud a la poblacion. Lo anterior, con el siguiente indicador de producto:
Personas atendidas en el servicio de atencion a la comunidad, que tiene como
funciéon en materia juridica orientar y acompa#ar a los usuarios en la resolucioén de
sus peticiones ante aseguradores 'y prestadores, asi mismo articular los procesos
misionales de funcionalidad y responsabilidad de la Secretaria.

De igual manera, este proyecto en materia jurld:ca se articula con lo establecido en el
Eje 5. Cali Participativa y Bien Gobernada, del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 Cali
Progresa Contigo, al Componente 5.1. Gerenc:a Publica Basada en Resuftados y la
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Defensa Publica, al Programa 5.2.2. Gestion Publica Efectiva y Transparente, y -

indicador de producto Sistema de Gestion de Calidad Implementad.

Con el fin de ejercer el rol de rectoria, direccién, regulacion y coordinacion d‘:

Sistema de Seguridad Social en Salud en el Municipio de Santiago de Cali con altod! ||

niveles de efectividad, la Secretaria de Salud Publica Municipal de Santiago de C
ha logrado alcanzar altos estandares de calidad a través de la certificacion de todo
sus procesos bajo la Norma ISO 9001 version 2015 por parte de ICONTEC, segun It

definido en el Certificado SC-CER431981 en cuya Ultima modificacion del 19 dgl &

diciembre de 2018 se incorporé en el alcance ejercer la rectoria en salud e ;;

municipio de Santiago de Cali orientada : Analisis de situacion de salud, plamfacac:o_ i

territorial de salud pulblica adopcion y-adaptacién de politicas publicas en salud,

cual implica la necesidad de mantener e incrementar la eficacia, eficiencia vl
efectividad los servicios que ofrece a sus grupos de valor y mantener los estandareﬁ B

alcanzados.

Para desarrollar métodos adecua_ijos de planificacién, controf, seguimiento

monitoreo como herramientas de gestion, bajo estandares y modelos de calidaf
como la estructura de alta gerencia establecida por la norma ISO 9001:2015, lag || -

dimensiones y politicas del Modelo de Planeacion y Gestion y asegurar
disponibilidad de equipos e infraestructura necesaria, facilita la consecucion d 7
resultados y la atencion oportuna y con calidad de las necesidades presentadas f'
los ciudadanos y partes interesadas; ‘asi mimo, desde el marco del plan decenal ef
salud el Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion de la salud, planteg '
como objetivo lograr que las autoridades sanitarias nacionales y locales recupere;

desarrollen o perfeccionen, sus capacidades. basicas para actuar como planifi cadore: -
e integradores de las acciones.relacionadas con la produccién social de la salu‘i B

dentro y fuera del sector salud, y de la respuesta propia del sector, teniendo e

cuenta dos tipos de capacidad: la capacidad de medios, es decir, que cuenten coffi || |
los medios y procesos necesarios y dispuestos, de tal manera que puedan hacer I! j f
que les corresponde y ejecutarlo en forma éptima; y la capgcidad de resultados, el !
cumplimiento de su finalidad; capacidades que deben reflejarse en el cumphm:en? i
optimo de las funciones de: regulacién, conduccion, gestion financiera, ejecucion d || |

las acciones colectivas, la atencion oportuna a las necesidades de los usuarios v Ig
provisién adecuada de servicios de salud. =

Desde esta perspectiva la Secretaria de. Salud Pdblica Municipal se orienta

cumplimiento del Modelo de Operacion por procesos, desde el cual se mantfenef I

actualizados entre otros aspectos: los beneficiarios — usuarios de los bienes
servicios de la autoridad sanitaria, sus necesidades y expectatlvas los resultados § ;

productos de cada proceso orientandolos a la satisfaccion de sus clientes y/o grupog )

de interés; los procedimientos con los respectivos responsables para la ejecucion 'ill
los mismos: la definicidn de los insumos requeridos para satisfacer los requisitos d

calidad y la determinacion de los proveedores que deben suministrarios, Iof
indicadores y su tablero de mando para el control del sistema, los resultades que s
esperan alcanzar, los riesgos de gestion, puntos de control operacional, mecanismag

de seguimiento y autoevaluacién y s&-involucran herramientas . permanentes para sl |l |

implantaciéon en la cultura orgamzamonai y la generacién de acciones dg
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mejoramiento continuo que garanticen la atencion de las necesidades de los
usuarios.

Para el buen desarrollo de los procesos en mencidn, y el sostenimiento del

certificado de calidad obtenido con la norma ISO 9001:2015, se requiere el

cumplimiento de ciertas actividades como son el reporte electronico de los procesos
contractuales en los diferentes aplicativos de los ¢6rganos de control.

De igual forma, la necesidad se fundamenta en que es deber de ia Secretaria de
Salud Publica Municipal fortalecer su capacidad de rectoria en salud, para dar una
optima respuesta a las necesidades de'los ciudadanos en temas de salud y asi
mismo ajustarse al cumplimiento del Plan de Desarrollo 2016-2019.

Ahora bien, revisada la integracion de la planta de personal del Municipio de
Santiago de Cali, la Secretaria de Salud Publica, pudo establecer, como se acredita
con la certificacion que en tal sentido ha expedido el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional del. Municipio de Santiago de Cali, que no
existen el niimero necesario de Servidores Publicos vinculados para el desarrollo de
algunas actividades como el apoyo tecnolégico en el desarrollo de los procesos de
contratacion desarrollados por la dependencia en el proceso adquisicion de bienes
obras y servicios =

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Salud Puablica Municipal requiere
contar con los servicios de una persona natural o juridica con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades que se ejecutaran a traves de él
para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido
asignadas a la dependencia, especificamente en el apoyc tecnologico en el
desarrollo de los procesos de contratacion, desarrollados por la dependencia en el
proceso adquisicion de bienes obras y servicios para fortalecer las actividades

Ante la Reforma Administrativa implementada en el afio 2.001 en la Administracion
Central Municipal la estructura organica de la Secretaria de Salud Publica Municipal
se redujo en un 30%. ]

Aun cuando se cuenta con una planta de cargos que dirige la ejecucion de los
procesos misionales de la dependencia, el recurso humano es insuficiente para
atender la totalidad de las funciones asignadas en el Decreto 0516 del 2.016, asi
como las contenidas en la Constitucién Politica, las normas que aplican a esta
dependencia vy las funciones y objetivos trazados en el Plan de Desarrollo 2.020-
2.023. :

2.1 Descripcién servidores publicos por nivel jerarquico.

A continuacion se describe en la sigu'ienfé tabla los cargos de la Secretaria de Salud
Publica municipal, por nivel jerarquico al 31 de Diciembre de 20191:

! Fuente Macroproceso Gestion del Talento Hymano, Proceso Liguidaciones Laborales, Subproceso Activos.
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ESPECIAL 1

SECRETARIQ DE DESPACHO 20 5
DIRECTIVO ASESOR 105 1
DIRECTOR LOCAL DE SALUD 20 1
MEDlCO ESPECIALISTA 213 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1
PROEESIONAL UNIVERSITARIO 219 2
ESIONAL UNI

PROFESIONAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 4
PROEESIONAL UNIVERSITARIO 537 5

AREA SALUD
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 237 3

. AREA SALUD
MEDICO GENERAL 211 5
ODONTOLOGO 214 4
g ENEFERMERO 243 1
TECNICQ ADMINISTRATIVO |~ 367 3
TECNICO TECNICO AREA SALUD 323 3
" TECNICO OPERATIVO 314 3
'AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6
ASISTENCIAL AUXILIAR AREA SALUD |~ 412 5
© AUXILIAR AREA SALUD 412 6
' SECRETARIO EJECUTIVO 425 6
' SECRETARIO 449 5
CLASE 1 _ OBRERO 102 1
CLASE 2 OBRERC DE MANTENIMIENTO 205 1
'OFICIAL DE MANTENIMIENTO 307 1
TRABAIADORES OFICIAL DE CUAF)RILLA 301 1
QFICIALES OFICIAL DE HIDRAULICA 306 1
CLASE 3 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 211 )

DE HORNO CREMATORIO
OPERADOR DE MAQUIMARIA 310 )

* (Fuente: Informe preparado por el servidor pubhco Manuel A. Aya - Responsable del Grupo de Apoyo

Administrativo/ Secretaria de Salud)
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Conformacion de servidores publicos Secretaria de Salud Pdblica Municipal de
acuerdo a nivel jerarquico. 31 Diciembre de 2019.

'NIVEL DIRECTIVO _ 7
NIVEL ASESOR - 3
NIVEL PROFESIONAL © 89
NIVEL TECNICO - 75
'NIVEL ASISTENCIAL - 34
Trabajadores Oficiales | . 22

2.2. Servidores publicos asignados a la secfetaria de salud pablica municipal:

-

A corte 31 de Diciembre de 2018, la Secretaria de Salud Publica Municipal, tenia
asignados de la Planta Global del Municipio de Santiago de Cali, 206 servidores
publicos, como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla. Distribucion del Talento Humano por Grupos Funcionales

Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios - ABOS . .

. | Empleados publicos 5
Apoyo ABIMA ' _ Trabajadores oficiales 20

. " | Trabajadores oficiales - Sindicato
Apoyo Gestion Documental '
Apovyo luridico 3
Apoyo Talento Humano | 6
Aseguramiento y Desarrollo de Servicios : 11
Despacho ' ‘ 6
Financiero D 3
Gestidn del Riesgo en Salld y Atencidon de Desastres | . 4
Participacién Social 2
Planeacidn 6
SAC 3
Salud Ambiental : e 96
Salud Mental .o C o
Salud Pablica y Vigilancia Epidemioldgica . 39
Total general L B ) 210
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Esta situacion limita el desempefio de la Secretaria de Salud Pablica Municipal en sy ||
condicién de organo rector de las politicas en Salud del Municipio, lo cual sg
constituye en una razén sdlida por la cual se requiere. celebrar contratos dgij |:
prestacion de servicios que permitan cumplir la mision de la dependenma y favorecali || |

el logro de los objetivos y metas trazadas.

Por lo anterior se requiere ceiebrar contratos de prestacion de servicios profesionaleg || |
y de apoyo a la gestion, dentro de los proyectos de inversion de la Secretaria dg i

Salud Publica Municipal los cuales se relacionan a continuacién.

TECNOLOGO/ | , o ocmc
ASESOR | PROFESIONAL | '“rponics | ASISTENCIAL
3 432 193 " 150

También se relaciona el informe presentado por la Universidad del Valle sobre cargé ; il

Laborales dentro de la Secretaria de Salud en el afio 2019:

178){l1] -

Secretaria de Salud . , A Profesional | Profesional & _, . . . ;
Publica Municipal Equipos o Lmegs Especializado | Universitario |- Técnico | Asistencial Tota‘
Salud Infantil 0 21 0 o 21
Segu.ri.dad Atlment_aria_ y 0 0 2 9 20
Nutricional - ‘
Salud Oral . 0 B 3 0 12
Microbacterias 6 22 11 0 39 ]
Salud Sexual y ]
Salud Publica y Reproductiva 0 16 0 0 6
Vigilancia Cancer 0 4 0 1 5 |
Epidemioldgica | Estilos de Vida Saldables 0 12 a 0 12
Programa Ampliado de Co ]
lnmgunizaciénp ‘ 4 31 16 10 61
Promocion Social 4 36 18 10 68
Salud y Ambito Laboral '} 4 4 5 1 14 |
Escuelas Saludables 0 27 8 0 35
Vigilancia . 15 15 17 1
Total 33 237 ‘80 25 37504
Comunitario 2 . 6 ‘18 0 26
Educacion 7] 3 2 0 5
Cc?rf:/tij\?e?c?:;ic\?al Reorientacion 8 7 1 0 16
Administrativo 1 0 2 0 3,
Vigilancia . 2 7 0 0 9
- - Total 13- 23 - 23 0 :
Entornos . 1 7 24 2 34
. ETV 2 5 & 78 91
Salud Ambiental e 2 20 120 24
Zoonosis 1. 21 16 50 88
. ~ Total |+ - 8 .63 166 154 3391
taboratorio Fisico ' ‘
Quimica y Laboratorios 1 5 7 3 16
Microbiologia ‘
Este documento es propiedad de Ja Administracion Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracion o
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Servicio de Atgncién SAC 1 20 g 20 49
a la Comunidad _ :
R Total|” -2 25 15 23 | 85
Gestion del | GestiGn del | 18 19 11 7 55
Aseguramientoy | Aseguramiento
Desarrollo de Régimen Subsidiado 7. 4 ] 0 11
Servicios Gestion del Desarrollo .16 23 2 1 42
- o Total{ - . 41 46 13 8 108
Gestion integral de )
Riesgo en Riesgos en emergencias -
Emergencias y 2. 4 8 1 15
Atencion de ¥ des:astres en salud
Desastres en Salud
Articutacidn del Sistema de Emergencias
Sistema c!e Medicas y Ser‘tficso d.e 3 12 4 1 18
Emergencias Transporte Asistencial
Medicas de Pacientes
_ B Total| . 3 16 12 2 33
Gestion sobre tos
Determinantes
Sociales y Partigcipacidn Sociat .2 20 1 0 23
Ambientales de la : ‘
Salud
L Total{ . . 2 20 1 g | 23
ASIS 11 4 0 0 15
L R S et I I
Funcién Rectora . 1 3 1 0 5
Organizacional
Politicas Publicas 1 4 1 c 6
e ' Total{-. 13 12 2 0 27
ABIMA 1 5 15 61 82
Gestion contractual 1. 8 2 4 15
Gestion Juridica 2 8 2 3 15
Financiero 1 12 2 i 16
Talento Humano 1 3 2 3 12
infraestructura 1 2 1 0 4
Proyectos 5. 11 0 0 16
Transversales Calidad 1 8 1 o 10
TIC'S 1 10 3 0 14
Tramites 0 1 0 0 1
Comunicaciones 0" 4 0 0 4
PGIRS . 0 D 1 0 1
Gestion Documental 0 2 4 4 10
Observatorio 4 4 1 0 9
Atencién al Ciudadano 0 0 1 4 5
R Total| - 18 81 35 80 214
_ Total Secretaria de Salad Pablica Municipal {: | 523 | a7 | 292 [daes
Con este estudio se determind que para. atender las necesidades y cumplir los
requerimientos dentro de cada area de la SSPM se determind un total de 1235 y asi
cumplir con el propésito y propuesta de valor de la Secretaria de Salud.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o 10
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.




3. Experiencia que se requiere

El Departamento Administrativo de Deésarrollo e innovacion Institucional del Municipigj
de Santiago de Cali certifica la insUficiencia de personal para la prestacion dejl
servicios profesionales y de apoyo .a ‘la gestion en ‘la dependencia segunj
radicaciones en el sistema de informacién ORFEQ 202041450100000354 del 7 dej|
Enero de 2020 y 202041370400001364 del 15 de enero y ei 202041370400001604
del 17 de enero de 2020.

Elementos del estudio de mercado:

Para el cumplimiento propésito y propuesta de valor de la. Secretaria de Salud sqj
hace necesario de personas naturales por niveles requiere de perfiles especializados||
de acuerdo a la necesidad de servicio que coniempla la salud, como se puede;
evidenciar a continuacion:

CANTIDAD| NIVEL PERFIL ' SINTESIS ACT!VIDAD

Ciencias Asesorary apoyar la revision juridica de los
3 Asesor Socialesy | procesos contractuales y emitir conceptos Jurldlcq Slak
Humanas solicitados por el secretario. i8I
Disefiar y diagramar piezas innovadoras de il ﬂ Q

3 profesional | Bellas Artes™ | - omunicacion para eventos de salud pubica.

Apoyar la formulacion, gestion de nuevos recursogl |ft|
de inversidn y seguimiento de la ejecucion de los il i
-| proyectaos, realizar acciones educativas a personall |f |
de empresas de zonas priorizadas en prevencionifial! |-
‘| enfermedades transmitidas por vectores, realizar ||l il
visitas de inspeccion. gl
Procesamiento y analisis de informacion de los
proyectos :

Realizar el anélisis y el procesamiento de Ia f ﬂ ;
informacién de las actividades de promocién de (il {|
Matematicas y | estilos de vida saludable y prevencion de ECV.

12 profesional NCi?”CiFaS ""Realizar seguimiento al movimiento de bioldgicos|lf Il
aluraies | oherturas administrativas PAl y NO PAI del Tl
municipio.

Apoyar la formuldcion, gestion de nuevos recursogi n j
de inversion y seguimiento de |a ejecucion de los i I}
proyectos, realizar acciones educativas a persong |
de empresas de zonas.priorizadas en prevencion| &l; ;
"| enfermedades transmitidas por vectores, reahzar :
) visitas de inspeccion. i

Procesamiento y analtas de informacion de los
proyectos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Mumcnpto de Santiago de Gali. Prohibida su alteraciona | ; o
rnodificacion por cualquier medio, sm previa autorizacicn del Alcalde.




R’}ealizar el andlisis y el procesamiento de la
informacién de las actividades de promocion de
estilos de vida saludable y prevencién de ECV.

Realizar seguimiento al movimiento de bioldgicos y
coberturas administrativas PAl y NO PAI del
Municipio.

Realizar Analisis estadistico de los casos de
morbilidad y mortalidad para la toma de decisiones

| de tos eventos de interés en salud publica, Elaborar

boletines epidemiologicos de los eventos de interés
en satud publica.

Ingenieria,
Arquitectura,
Urbanismo y

afines

67 profesional

Apoyal en la publicacion del SECOP y SIA observa,
apoyar la elaboracion de documentos contractuales
y analisis del sector econdémico.

Realizar implementacién y seguimiento a la
implementacion de politicas operativas de talento

| humano aplicables al organismo, acorde con

lineamientos de la entidad.

Elaborar informes del registro, contral y monitoreo
de medicamentos.

Realizar los diferentes procesos financieros de
contabitizacion, administracién de pagos,

elaboracién y Presentacién de Estados Financieros

del FLS, Apoyar el Proceso de Gestion de Finanzas
Publicas, mediante el Anélisis, Seguimiento, Manejo

|y Control a la Planeacion Financiera y Presupuestal

del FLS

Apoyar la formulacién, gestion de nuevos recursos

de inversion y seguimiento de la ejecucion de los

proyectos, realizar acciones educativas a personal
de empresas de zonas priorizadas en prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores, realizar
visitas de inspeccion.

Realizar medicion y seguimiento a los planes,
programas y proyectos, en el marco del Plan
Territorial de Salud. Apoyar la atencion a Entes de
Control, y el seguimiento a la gestion derivada de

planes de mejoramiento

Formular y realizar seguimiento a la implementacion

del Plan de Mejoramiento y Modefnizacién de los

medios para la prestacion de servicios de rectoria

| en salud, orientado al mejoramiento de espacios
| que garanticen adecuados servicios y productos a
|1a comunidad.

Esie documento es propiedad-de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o 12
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.




Formular y realizar seguimiento a la implementac
del Plan de Mejoramiento y Modernizacidn de los
medios para la prestacién de servicios de rectoriz
"I en salud, orientado al mejoramiento de espacios
"| que garanticen adecuados servicios y productos ¢
" |{a comunidad. >

Elaborar y hacer seguimiento al plan de traba;o p
identificar y establecer controles en los procesos.
gue inciden en la generacion de productos y
servicios a la comunidad y partes interesadas. |
Identificar y monitorear los riesgos presentes en |
procesos de salud. Realizar el andlisis de las
| peticiones, quejas y reclamos de la SSPM.

-| Mantener métodos de valoracion de ia percepcno
‘| del usuario y generar sus respectivos analisis.

Apoyar en la publicacién del SECOP y S1A obsen
apovyar la elaboracion de documentos contractual
y analisis del sector econdmico.

Realizar implementacién y seguimiento a la
implementacién de politicas operativas de talentq
humano aplicables al organismo, acorde con
| lineamientos de la entidad.

Elaborar informes del régistro, control y momtorei -

de medicamentos.

Realizar los diferentes procesos financieros de
contabilizacién, administracién de pagos,
elaboracién y Presentacion de Estados Financier
del FL.S, Apoyar el Proceso de Gestion de Finanz
Plblicas, mediante el Andlisis, Seguimiento, Man|
y Control ala Pfaneacaén Financiera y Presupue,
|del FLS

Apovyar la formulacién, gestion de nuevos recursc § :
de inversion y seguimiento de la ejecucion de losiii [ {

proyectos, realizar acciones educativas a person;

de empresas de zonas priorizadas en prevencion
enfermedades transmitidas por vectores, realizarjjl

visitas de inspeccion.

L1113

Realizar medicidon y seéuimiento a los planes,
"I programas y proyectos, en el marco del Plan

‘| Territorial de Salud. Apoyar la atencion a Entes d
Control, y el seguimiento a la gestién derivada dejl

planes de mejoramiento

Formular y realizar seguimiento a la implementag )

del Plan de Mejorarniento y Modernizacion de lo

medios para la prestacion de servicios de rectorig :
en salud, orientado al mejoramiento de espacios il ||
que garanticen adecuados servicios y productos g

ta comumdad

.

ekt

r v

Este documerto es propiedad de la Administracion Central dei Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o 1 1 F1T0
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Formular y realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejoramiento y Modernizacion de los
medlos para la prestacion de servicios de rectoria
en salud, orientado al mejoramtento de espacios
quie garariticen adecuados servicios y productos a
la comunidad.

Elaborar y hacer seguimiento al plan de trabajo para
identificar y establecer controles en los procesos
que inciden en la generacién de productos y
servicios a la comunidad y partes interesadas.
|dentificar y monitorear los riesgos presentes en los
procesos de salud. Realizar el analisis de las
peticiones, quejas y reclamos de la SSPM.

Mantener métodos de valoracién de la percepcion
del usuario y generar sus respectivos analisis.

Realizar la formulacion de planes, programas y
proyectos, su seguimiento y medicidén en el marco
del Plan Territorial de Salud, bajo lineamientos de!
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y de la
entidad. Monitorear el plan de respuesta a
necesidades y expectativas presentadas por la
‘comunidad en espacios comunitarios.

Formular y realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejoramiento y Modernizacion de los
medios para la prestacion de servicios de rectoria
en salud, orientado al mejoramiento de espacios
gue garanticen adecuados servicios y productos a
la comunidad. Brindar apoyo en la evaluacion
técnica de los proyectos de mejoramiento de

. ... | infraestructura fisica y tecnolégica de la Empresas

' Sociales del Estado.

Formular y realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejoramiento y Modermizacion de los

‘| medios para la prestacion de servicios de rectoria
en salud, orientado al mejoramiento de espacios
que garanticen adecuados servicios y productos a
la comunidad. Brindar apoyo en la evaluacion
técnica de los proyectos de mejoramiento de

- .+ |infraestructura fisica y tecnoldgica de la Empresas

' Sociales del Estado.

Articular intervenciones sectoriales e
intersectoriales para fortalecer la gestion de salud
en comunas.

Apovyar la administracién de base de datos, RIPS,
Resolucién 4505, auditoria al Régimen Subsidiado,
analisis LMA, administracién, actualizacion

‘1 aplicativo web APS.

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Mumcsplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o 14
modificagién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.




Realizar formulacién, consolidacion, monitoreo,
analisis y seguimiento sanitario y ambiental de lag
viviendas de los Territorios Pricrizados y PAIES df
Entornos Saludables, Coordinacion técnica y

-| operativa en los Territorios Priorizados y de
mantenimiento.

Brindar asesoria en reporte de eventos de

accidente de frabajo y sintomas de enfermedad
* | ocasion al trabajo, Realizar organizaciony ]
constitucién del Grupo organizado de trabajadorey
informales de la actividad econdmica priorizada.

" | Apoyo a Consolidacién de informacion, elaboracighi|
.| de informes y generacion de indicadores, Apoyar @ I[i -
| andlisis de informacién del sistema de vigilancia
centiriela y vigilancia de interés en salud ambien
Apoyo a sistema de gestién Ambiental.

Apoyo en [VC en generadores de residuos solid
y hospitalarios

Apoyo a IVC de establecimientos gastronémicos
instituciones educativas, grandes superficies y
| expendios de carnes- capacitacion en manipulac

de alimentos a pablacion vulnerable

Apoyo de IVC en personas prestadoras y
suministros de aguas-IVC a establecimientos co
tanques y piscinas e IVC a empresas prestadora
de lavado de tangues

Brindar apoyo técnico y educacién continua para |
salud a directivos de zonas educativas, directivos|fi
instituciones educativas para el fortalecimiento dejj|
1 las acciones pedagogicas de promocién de estilo
de vida saludable.  °

Sistematizar los contenidos por cada curse de vi
en los temas contemplados en la ruta de promocif
y mantenimiento de {a salud, Elaborar un aplicati
que facilite la sistematizacién y documentacion d
las rutas integradas de-atencién, incluyendo |
| actividades, hitos e indicadores establecidos en 13}
| rutas integrales de atencion, Elaborar micro
‘| planeacién y planes de mejoramiento.

Realizar ia asistencia y soporte técnico a las
entidades vacunadoras para el cumplimiento en
registro del software PAIWEB y control de
movimiento biolégicos, Consolidar base de datos
Monitoreos Rapidos de coberturas de Vacunacio
en las 22 comunas, area rural y zonas priorizada
poblaciones especiales, priorizadas e intervenida
-|-por el programa, Realizar seguimiento al plan de |j

gliminacién de residuos biolégicos en las IPS

Este documento es propiedad de la Administracion Ceniral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracibno |
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vacunadoras del municipio y Zoonosis.

Brindar apoyo a la gestion dei componente de
sistemas de informacién de poblacién victima del
conflicto armado

Realizar soluciones informaticas de acuerdo a
requerimientos a nivel institucional, Realizar
busqueda activa de los eventos de interés en salud
publica en |as bases de datos entre estadisticas
vitales vs Sistema de Vigilancia en Salud Publica
(SIVIGILA) y RUAF vs RIPS.

Realizar 1a formulacién de planes, programas y
proyectos, su seguimiento y medicion en el marco
del Plan Territorial de Salud. bajo lineamientos del
Ministerio de Salud y de |a Proteccién Social y de la
entidad. Manitorear el plan de respuesta a
necesidades y expectativas presentadas por la
comunidad en espacios comunitarios.

Formular y-realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejoramiento y Modernizacion de los
medio§ para la prestacién de servicios de rectoria
en salud, orientado al mejoramiento de espacios
. | que garanticen adecuados servicios y productos a
|1a comunidad. Brindar apoyo en la evaluacion
técnica de os proyectos de mejoramiento de
infraestructura fisica y tecnologica de la Empresas
Sociales del Estado.

Formular y realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejoramiento y Modernizacion de los
medios para la prestacion de servicios de rectoria
en salud, orientado al mejoramiento de espacios

. - | que garanticen adecuados servicios y productos a
o |1a comunidad. Brindar apoyo en la evaluacion
técnica de los proyectos de mejoramiento de
infraestructura fisica y tecnoldgica de la Empresas
Sociales del Estado.

Articular intervenciones sectoriales e
intersectoriales para fortalecer la gestion de salud
en comunas.

Apoyar la administracion de base de datos, RIPS,

Resolucion 4505, auditoria al Regimen Subsidiado,

analisis LMA, administracion, actualizacion
aplicativo web aps.

Realizar formulacién, consolidacién, monitoreo,
analisis y seguimiento sanitario y ambiental de las
viviendas de los Territorios Priorizados y PAIES de
Entornos Saludables, Coordinacion técnica y
- | operativa en los Territorios Priorizados y de

| mantenimiento.

Este documento es propiedad de la Administracion Centrat del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o 16
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Brindar asesoria en reporie de eventos de
accidente de trabajo y sintomas de enfermedad ¢
ocasion at trabajo, Realizar organizacion y
constitucidn del Grupo organizado de trabajadore
informales de la actividad econdémica priorizada.
- Apoyo a Consolidacién de informacion, elaboraci
"I de informes y generacidn de indicadores, Apoyar
andlisis de informacién del sistema de vigilancia
centinela y vigilancia de interés en salud ambiental
Apoyo a sistema de gestion Ambiental.

Apoyo en IVC en generadores de residuos sélido
y hospitalarios

.| Apoyo a IVC de establecimientos gastronomicos,
| instituciones educativas, grandes superficies y
expendios de carnes- capacitacién en manipulaci
de alimentos a poblacién vuinerable

Apoyo de IVC en personas prestadoras y
suministros de aguas-IVC a establecimientos con
tanques y piscinas e IVC a empresas prestadoras
-| de lavado de tanques

| Brindar apoyo técnico y educacion continua para |
" salud.a directivos de zonas educativas, directivos g
instituciones educativas para el fortalecimiento de |
las acciones pedagogicas de promocidn de estilo
de vida saludable.

Sistematizar los contenidos por cada curso de viggl|l |-
en los temas contemplados en la ruta de promocigihjl
y mantenimiento de la-salud, Elabarar un aplicatijiply |
| que facilite la sistematizacion y documentacion dell |
{las rutas integradas de atencion, inciuyen o1
actividades, hitos e indicadores establecidos en 1y
rutas integrales de atencion, Elaborar mi

planeacion y planes de mejoramiento.

Realizar la asistencia y soporte técnico a las
entidades vacunadoras para el cumplimiento en e
registro del software PAIWEB y control de ]
movimiento biolégicos, Consolidar base de datos ¢
.| Monitoreos Rapidos de coberturas de Vacunacionii || |
len las 22 comunas, area rural y zonas priorizadas i If |
poblaciones especiales, priorizadas e intervenidas|j| :
por el programa, Realizar seguimiento al plan de
eliminacion de residuos bioldgicos en las IPS
vacunadoras del municipio y Zoonosis.

Brindar apoyo a-la gestién del componente de
sistemas de informacion de poblacidn victima del
conflicto armado -

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o 1
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.




Realizar soluciones informaticas de acuerdo a
requerimientos a nivel institucional, Realizar
blsqueda activa de los eventos de interés en salud
publica en las bases de datos entre estadisticas
vitales vs Sistema de Vigilancia en Salud Pablica
(SIVIGILA) y RUAF vs RIPS.

Economia,

42 profesional Contaduria y

afines

Realizar los diferentes procesos financieros de

: contabmzac&on administracion de pagos,

elaboracion y Presentacion de Estados Financieros

del FLS, Apoyar el Proceso de Gestion de Finanzas
Publicas, mediante el Analisis, Seguimiento, Manejo
y Control a la Planeacion Financiera y Presupuestal

|del FLS

Apoyar la formulacion, gestion de nuevos reclrsos

de inversién y seguimiento de la ejecucion de los

proyectos, realizar acciones educativas a personal

| de empresas de zonas priorizadas en prevencion de

enfermedades transmitidas por vectores, realizar
visitas de inspeccion.

Realizar |la formulacién de planes, programas y
proyectos; su seguimiento y medicién en el marco
del Plan Territorial de Salud, bajo lineamientos del
Ministerio de Salud y de [a Proteccién Social y de la
entidad.

Administracion,

Etaborar y hacer seguimiento al plan de trabajo para
identificar y establecer controles en los procesos
que-inciden en la generacion de productos y
servicios a la comunidad y partes interesadas.
|dentificar y monitorear los riesgos presentes en fos

| procesos de salud. Realizar el analisis de las
peticiones, quejas y reclamos de la SSPM.

Mantener métodos de valoracién de la percepcion

| del usuario y generar sus respectivos analisis.

Realizar la formulacion de planes, programas y
proyectos, su seguimiento y medicién en el marco
del Plan Territorial de Salud, bajo lineamientos del
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social y de la

- | entidad

Realizar la formulacidén de planes, programas y
proyectos, su seguimiento y medicién en el marco
del Plan Territorial de Salud, bajo lineamientos del

‘| Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y de la

entidad

[Realizar la formulacion de planes, programas y

proyeétos, su seguimiento y medicion en el marco

del Plan Territorial de Salud, bajo lineamientos del

Ministerio de Salud y de la Proteccidon Social y de la

| entidad

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o 18
modificacién por cualquier medio, sin previa auvtorizacion del Alcalde.




de proyectos, manejo del semi-archivo, apoyo de -
informes y control de calidad

'| de -contratos con las ESE, verificacion de los

en !a ejecucion de |os proyectos.

. | gestionar Derechos de Peticion ante las EPSAPS ||l I |
relacionadas con barreras de atencion y elaboraciginif |-

-| Apoyar en las auditorias a EPS e IPS, supervisiénj i

"| recursos del régimen subsidiado, apoyo financiero ?

Coordinacion técnica y operativa en los Temtonos I
Pricrizados y de mantenimiento. it

Brindar asistencia técnica. en el montaje y

plblica gue requieran un plan de medios,

innovacién social, Elaborar micro planeacion y
planes de mejoramiento.

registros e informes requeridos de biolégices e
insumos del PAl, Realizar la recoleccion,
consolidacidn y seguimiento al movimiento de
biolégicos de las vacunas NO PAI

del Grupo de salud mental.

Adelantar procesos administrativos y financieros
para la implementacion del programa de atencion |

| psicosocial y en salud integral a victimas -PAPSIV
I Realizar continuamente la concordancia entre ARt
1 SIVIGILA Vs. Dimensiones de Salud Publica de lod j] |
eventos de interés en salud publica. I8

| contractuales que establece la ley

Brindar asistencia técnica en los lineamientos
programaticos, clinicos y de vigilancia en salud
plblica al programa de-tuberculosis y HANSE,
.| capacitar los actores del sistema.

_ _ Ciencias [ Apoyar la formulacion, gestion de nuevos recursos
120 profesional | Socialesy | de inversion y seguimiento de la ejecucion de los.
Humanas proyectos, realizar acciones educativas a persona
de empresas de zonas priorizadas en prevencion (e
enfermedades transmitidas por vectores, realizar {j
visitas de inspeccién.
Establecer y aplicar mecanismos gue orienten la 9
difusién de productos y servicios orientados a la
comiunidad y partes interesadas.

consolidaciéon de proyectos de inversion de salud {il f| |
.| Sistematizar los nuevos desarrollos de promocion i '
de la salud que se produzcan en el laboratorio de [l I} |

- | Realizar |las actualizaciones, ingresos, movimiento 5

| Apoyar los procesos administrativas y financierog g

psicosocial y en salud integral -PAPSIVI, brindar j : :
apoyo a la gestion del componente de salud integrfitt |||
con enfoque psicosocial del programa de atencion HE

Apoyar en la elaboracién de los diferentes procesf 3
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gestionar Derechos de Peticion ante las EPS/IPS
relacionadas con barreras de atencion y
relacionados con tutelas

Realizar intervenciones con grupos comunitarios
para‘fortalecer la participacion en salud en comunas
y corregimientos, Apoyar las labores administrativas
|y logisticas para la promocion de la participacion en
salud

Auditoria a las EPS e IPS, supervisién de contratos,
apoyo en el mantenimiento y mejoramiento del
sistema de gestién de la calidad de la Secretaria de
. - | Satud Municipal, apoyo en los contratos de
estrategias de comunicacion, apoyar la revision
juridica de los procesos contractuales, emitir

1| conceptos jurfdicos requeridos, apoyo juridico en la
Respuesta a PQR, auditoria a las EPS e IPS,
supervision de contratos.

Apoyar seguimiento, planificar y realizar planes de
accién de Comités Comunitarios "Entornos para la
Vida".

Realizar procesos para la gestién del conocimiento
segun los lineamientos del Plan Decenal de Salud
Publica.

Apovyar los procesos de educacion con actores
sociales, comunitarios y personal de salud para la
prevencion de los 5 tipos de cancer priorizados en
Cali

. . |Promover acciones de reorientacion de servicios
de salud, a través del apoyo técnico a las sedes
educativas, para el fortalecimiento de la capacidad
de gestién institucional y personal, hacia el goce
efectivo del derecho a la salud, Brindar apoyo
técnico a las sedes educativas en la linea de
creacion de ambientes y entornos saludables vy
seguros

Brindar acompafiamiento y apoyo tecnico a
organizaciones sectoriales, intersectoriales y
comunitarias para generar compromiso con
promocion de habitos y estilos de vida saludable, n
1los eritornos comunitarios

Estructurar audiovisuales por cada curso de vida
con los temas contemplados en la ruta de
promocién y mantenimiento de la salud, Posicionar
temas de interés en salud publica en medios
masivos, redes sociales y eventos de ciudad,

| Sistematizar los contenidos por cada curso de vida
en los temas contemplados en la ruta de promocion

y mantenimiento de la salud.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidno ()
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Realizar acompafamiento a las actividadgsl
« | colectivas comunitarias, intersectoriales g} |

interinstitucionales en los procesos de dzagnosti + I HE
y tratamiento oportuno de ITS. W

Apoyar el proceso de contratacion, requermento'= ot
linformes del drea, Disefiary difundir material graf‘ )
|y didactico que facﬂ:te ta movilizacién social parar

cumplimiento de los objetivos misionales.

Apoyar las actividades de defensa de lo ptiblico,
acciones constitucionales (tutela, Populares, de il i} -
grupo) Prestar asesoria juridica, contestar derechgs || |-
de peticion, conceptos y brindar acompafiamiento @t |} |
los diferentes grupos mlsmnales y transversales dgj |} |
la entidad. -

comunitaria y de servicios sociales en salud desdej| |} |-
la promocién de ta convivencia y la prevencién defil |
las viclencias en todas sus formas, sustancias
psicoactivas, trastorno mental y sufrimiento
psicosocial.

Brindar apoyo a la gestién de la estrategia de e
| rehabilitacion basada en comunidad, a personas i {} |
| victimas del conflicto armado, brindar apoyo a la
| gestién del componente de salud integral con

enfoquie psicosocial del programa de atencién !
psicosocial y en salud integral a victimas -PAPSIVII -
brindar apoyo territorial en la implementacion del |ji
enfoque diferencial y de curse de vida, en la 315
atencién psicosocial a nifios, nifias y adolescentes a8k
victimas, desarrollar estrategia de movilizacion |
.| social y comunitaria para la atencion psicosocial v
.| en salud integral a tas victimas del conflicto con

enfoque diferencial, brindar apoyo territorial a la

implementacién del PAPSIV!, desde el i {E |
" | fortalecimiento institucional y comunitario para la {ji {} |
. | atencion psicosocial il

Promocionar el consumo de alimentos saludables it

de alto valer nutricional, Capacitar a actores

sociales e institucionales sobre habitos de
alimentacion y nutricién adecuada.

.| Realizar asistencia técnica a las ESE y EPS enfjl
la implementacién del modelo de empoderamientqil
comunitario para la maternidad segura, Realizar ||
. | asistencia técnica a los servicios amigables para |{|
promocion de los derechos sexuales y prevencmn §
del embarazo en adolescentes. :

»

| Brindar lineamientos tédnicosyapoyar la gestion | Hak
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Apoyar los procesos de contraccion, actos
administrativos y gestién documental cuyo eje
tematico tenga relacién con el area de
Epidemiologia y Salud Publica.

160

profesional

Ciencias dela’
Salud

Apoyar el seguimiento a la red de ambulancias,
Sistema de gestion de calidad y proyectos de

| inversion

Brindar asistencia tecnica en los lineamientos
programaticos, clinicos y de vigilancia en salud
publica al programa de tuberculosis y HANSE,
capacitar los actores del sistema.

coordinar actividades de seguimiento, puntos de
control, calidad de informes oficina SAC, gestionar
Derechos de Peticion ante las EPS/IPS

| relacionadas con barreras de atencién y procesos

de calidad, apoyo linea 24 horas

Analizar informacién para la priorizacion de
intervenciones de eventos de interés en satud con
grupos comunitarios

Apoyar las Auditorias a las EPS e IPS, supervision
de contratos, apoyar la coordinacién de promocion
a la afiliacion, seguimiento a la implementacion del
PAMEC, apoyo al comité de seguridad del
paciente, coordinacién de procedimientos,
seguimiento a indicadores de calidad.

Asistir técnicamente a IPS y EPS en protocolos,
guias y normas para la atencion integral en salud en
menores de 5 afos, en el marco del Modelo
Nacional "De Cero a Siempre", Brindar asistencia
técnica a IPS y EPS en la implementacion de la
atencién integral en salud a la primera infancia,
Brindar asistencia técnica a las instituciones que

| prestan atencion a la primera infancia en la

adopcion de practicas clave en salud infantil,
Brindar asistencia técnica en la aplicacion de
protocolos, guias y normas para la atencion y
cuidado integral del menor de 1 afio con énfasis en

| neonatos.

' Construccion y analisis de perfiles de Riesgo y de

Salud de los trabajadores informales a partir de

|informacion obtenida y registrada durante el

proceso de trabajo de campo de la Dimensién de
SyAL, Realizar procesos de sistematizacion del
tonockmiento generado por las intervenciones

desarrolladas
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Brindar asesoria y capacitacion al recurso humanf [ |
de IPS Publicas y privadas en los lineamientos pafa] |
el Plan Decenal de Céancer, Realizar capacitacion||dr
cuidadores y actores sociales, en deberes y |
derechos para la atencion a pacientes con canceqig|||
nivel comunitario. HMH

.| Promover acciones de reorientacion de serviciog|| |||
de salud, a través del apoyo técnico a las sedeg]l I{|
educativas, para el fortalecimiento de la capacida
. | de gestién institucional y personal, hacia el goce |
. | efectivo del derecho a la salud, Brindar apoyo i
técnico a las sedes educativas en lalinea de
creacion de ambientes y entornos saludables y
seguros '

Brindar acompafiamiento y apoyo téchico para Ia
promocién de estilos de vida saludable en el L
"| entorno educativo a universidades e institutos de [l
educacion superior, en los entornos comunitarios|j
Brindar asistencia técnica en rutas integrales de
atencién y gulas préactica clinica para la prevencié
y control de ECV. {1k
Verificar el cumplimiento de los lineamientos del [ii {1/
programa PAl en las entidades vacunadoras,  [il {[i|
I Realizar evaluacion de coberturas de vacunacion|gm
las 22 comunas, area rural, zonas pricrizadas y it {[}
poblaciones especiales, priorizadas e intervenidad] |}/
por el programa, Realizar jornadas de vacunaciénfl || |l
en el municipio segun la programacion y Wi
requerimientos a nivel nacional, departamental y
municipal, Realizar informe consolidado de analis
y evaluacion del uso de protocolos guias, .
. | procedimientos de gestson del programa Ampltadt :

.| de Inmunizaciones - PAL ;

Realizar las actuahzacaones ingresos, mowmlent i Hi
registros e informes requendos de biolégicos e Jif ||
insumos del PAL.

' | Brindar lineamientos técnicos y realizar gestion
para garantizar la prestacion de los servicios dest
los gjes tematicos; violencia en todas sus formas

sustancias psicoactivas, trastorno mental y
sufrimiento psicosocial.

Brindar apoyo a la gestion de la estrategia de :
rehabilitacion basada en comunidad, a personas |{i |
victimas del conflicto armado, brindar apoyo a la Jii [}
gestién del componente de salud integral con
enfoque psicosocial del programa de atencion

psxcosocnal y en salud mtegral a victimas PAPSI |
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Realizar seguimiento de la vigilancia centinela de la
fluorosis dental en las Unidades Primarias
Generadoras de datos, Monitorear a IPS, EPS
frente al cumplimiento de politicas, normas
técnicas, protocolos, guias de atencién de salud
oral, Realizar educacioén al personal de las
instituciones de educacion superior en habitos
protectores de la salud bucal, Educar al personat
de los Hogares comunitarios en promocion de
hébitos protectores de la_salud bucal.

Capacitar a lideres comunitarios en procesos de
eleccién y consumo de alimentos saludables,

. Capacitara actores sociales e institucionales sobre
habitos de alimentacién y nutricion adecuada,
Realizar asesorfa, capacitacién y seguimiento en la
implementacién de procesos de promocion y apoyo
a la lactancia materna, Realizar asistencia técnica a
sedes educativas en procesos de mejoramiento de
habitos en alimentacion y nutricién, Brindar
asistencia técnica a personal de salud de IPS para
el diagndstico y reporte oportuno de la mainutricién.

Realizar asistencia técnica en la aplicacion de
protocolos de atencién en salud sexual y
reproductiva y maternidad segura, Realizar
asistencia técnica a las rutas de atenciéon de ITS a
las entidades de salud, Brindar asistencia técnica
para |la implementacion de las normas tecnicas
protocolos, guias y modelos de atencion ala
gestante, Brindar asistencia técnica en la
implementacion de la estrategia de reduccién de la
transmisién materno fetal de ViH, HEPATITIS By
SIFILIS gestacional y congénita, Realizar
acompafiamiento para la implementacion del

‘' modelo de atencion integral en salud sexual y
reproductiva.
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" Realizar Investigacion® de campo y segunmlento :

los casos de morbi-mortalidad de los eventos

interés en salud publica, Buscar activamente | ;

casos de mortalidad evitable en: certificados

defuncion y morbilidad  en comunidad [
institucionales (BAl — BAC).Solicitar el reporte
busqueda activa institucional (BAl) en los formatgs|
establecidos por el Instituto Nacional de Salljlt
.| (INS), Realizar seguimiento al complimiento de (I

notificacién por software WHONET vy Aplicat

Web del Subsistema IAAS - SIVIGILA) de |
eventos de Vigilancia de Resistencia Bacteriana, lgsif

Infecciones Asociadas a la atencién en salud y

Consumo de Antibisticos, Realizar investigacion il |

campo, seguimiento y elaboracién de informes

los brotes de Eventos de Interés en Saiud Publiglil |

Realizar acciones integradas entre las Vigilancia |

.| Salud Puibica y Salud Infantil para la detecci
temprana de Defectos Congénitos y ofrgs| "

malformacionsas.

8 profesional

Ciencias de la
Educacién

Realizar la formulacién de planes, programas y

proyectos, su seguimiento y medicion en el marcoljl ||
del Plan Territorial de Salud, bajo lineamientos de -
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social y de @il |-
: entidad i

(| Disefiar, implementar y documentar estrategias
pedagobgicas para la promocion de la partlcnpacmrt ,

en salud

Apoyar la coordinacion y articulacion del
Procedimiento Gestién para la Promocion de

Entornos Saludables y articulacién entre actores il
internos y externos en |a gestion intersectorial del |jl

COTSA

. Brindar apoyo técnico a Ias sedes educativas en @
linea de creacién de ambientes y entornos

saludables y seguros

Brindar apoyo técnico y educacién continua para I
salud a docentes y estudiantes seleccionados parg|
el fortalecimiento de las acciones pedagogicas de|{|

promocion de estilos de vida saludable.

Revisar las acciones intersectoriales y sectoriales,

| hites e indicadores de Ias ruta integrates de
.| atencien

Realizar las actualizaciones, ingresos, mowmlentd
registros e informes requeridos de biologicos e
insumos del PAI, Realizar la recoleccion,
consolidacién y seguimiento al movimiento de

biologicos de las vacunas NO PAI

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Mumctp]o de Santiaga de Cah Prohibida su alteraciéna 24§ e

maodificacion por cualquier medio, sin pre\na autorizacion def Alcalde.




20

profesional

Agronomia,
Veterinaria y
afines

3

Realizar la valoracion del estado sanitario y los
procesos de esterilizacién quirdrgica de los
animales.

Apoyo a IVC de establecimientos gastronomicos,
instituciones educativas, grandes superficies y

'| expendios de carnes- capacitacion en manipulacion

de alimentos a poblacion vulnerable, Apoyo a la
programacion de las actividades de IVC de
alimentos-Consolidacién de actividades-
diligenciamientos de planes de trabajo.

.| Verificar el cumplimiento de las acciones del PAl en

las EAPB, ESE e IPS vacunadoras, en lo que
respecta a la vacunacion contra la rabia en

humanos en el municipio.

50

Técnico

Técnico,
tecndlogo o
aprobacion de-
seis semestres
de educacién
superior en las
modalidades de
Ingenieria,
Arguitectura,
Urbanismo y
afines

Atender-las solicitudes y quejas asociadas a la
tenencia inadecuada de animales domésticos.

Mantener controles sobre los bienes del organismo,

‘acordé con disposiciones de la entidad.

Mantener ‘espacios fisicos adecuados en los que se
desarrollan los productos y servicios de rectoria en
salud.

| Apoyar en las actividades de prevencién de las

ETV, recepcionar y revisar diariamente el registro
del trabajo en terreno segln la actividad realizada
por los operarios, apoyar en labores administrativas

Formular y realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejoramiento y Modernizaciéon de los
medios para la prestacion de servicios de rectoria

en salud, orientado al mejoramiento de espacios

que garanticen adecuados servicios y productos a
fa comunidad.

Formular y realizar seguimiento a la implementacion
del Plan de Mejoramiento y Modernizacién de los
medios para la prestacion de servicios de rectoria
en salud, orientado al mejoramiento de espacios
gue garanticen adecuados servicios y productos a
la comunidad.

“|'Formiular y realizar seguimiento a la implementacion

del Plan de Mejoramiento y Modernizacion de los

‘| medios para la prestacion de servicios de rectoria

en salud, orientado al mejoramiento de espacios
que garanticen adecuados servicios y productos a
la'comunidad.

Realizar acciones educativas y operativas en los
Territorios Priorizados y de mantenimiento para
mitigar los factores de riesgos sanitarios y del
ambiente.
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~| Alimentar base de datos para el registro de

morbilidad, riesgo y accidentalidad relacionada
la actividad econtmica informal priorizada &
intervenida.

criticos y PGIRS

" | Apoyo a la vigilancia de la calidad de alimentos ff B
.|la toma de muestras de alimentos-entrega de ]
.| notificaciones y archivo.

Apoyé en el sistema de almacenamiento de agu -i
tanques-apoyo a vigilancia de la calidad de agu
muestreo

Apoyar a la gestion y consolidar la informacion |
generada por el Programa Control de Céncer.

Hrio de los servicios de vacunacion y del Centro

Verificar en las entidades vacunadoras la cadenal

Zoonesis.

| sistematizacion del acceso a servicios de atencidft || ||
. pre hospitalaria, y traslado asistencial de urgenm g
_denerales y de salud mental. '

"l sventos de interés en salud publica, Validar y

Apoyar la consolidacion de la informacién de la |

fendomenos de violencia en todas sus formas,
consumo de sustancias psicoactivas, trastorno
mental y sufrimiento psicosocial, Apoyar
actividades administrativas de oficina y

Brindar apoyo a la gestion del componente de
atencién psicosoctal del programa de atencion
psicosocial y en salud integral a victimas -PAPS

Brindar apoyo administrativo y sistematizacion d
informacién para la promocién de Salud sexual
reproductiva.

Recopilar 1a informacion para los subsistemas de;

ajustar la notificacion de base de datos del softw
WHONET e IAAS - SIVIGILA, Realizar busquedd|
activa comunitaria de los casos en los eventos ||
notificados que lo ameriten y el respectivo
seguimiento.

14

Técnico

Técnico,
fecndlogo o

aprobacion de -

seis semestres
de educacion
superior en las
modalidades de
Ciencias’
Sociales y

Atender las solicitudes y quejas asociadas a la
tenencia inadecuada de animales domésticos.

Apoyo a la implementacion del programa de
promocion a la afiliacion, validacion de base de ]
datos de poblaciones especiales, revision fuarn,
seguimiento al plan de mantenimiento biomédic
las ese, apoyo a-la supervision en componentes
equipo biomédico, apoyo respuestas (PQRS)

entes de control

Este documento es propiedad de la Administracion Central dei MLIHICIpiO de Santiago de Cah Prohibida su alteracidn o 2
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Apoyo a IEC en manejo de residuos sélidos-puntgis| | |

gestion para la innovacion y el conocimiento en Igs Bl




Humanas

-

Realizar las actualizaciones, ingresos, movimientos,
registros e informes requeridos de biologicos e
insumos del PAL.

Apoyb-admfnistrativo en el manejo de la
documentacion, archivo, custodia, registro de los
expedientés contractuales

Técnico,
tecnologo o
. | aprobacidn de
- | seis semestres
70 Técnico | de educacidn
superior en las
modalidades de’
Ciencias de la
Salud

Apoyar los operativos a la red de ambulancias y los
diferentes eventos masivos

Brindar apoyo de DOTS/TAES en las personas
afectadas por tuberculosis y visitas epidemiologias
de campo.

.| orientacion telefénica linea 24 horas y consolidacién

de informes linea 24 horas

Apoyo a la implementacion del programa de
promocion a la afiliacién, validacion de base de
datos de poblaciones especiales, revision fuarn,
seguimiento al plan de mantenimiento biomédico de
las ese, apoyo a la supervisién en componentes de
equipo biomeédico, apoyo respuestas (PQRS)y
entes de control

Realizar acciones educativas y operativas en los
Territorios Priorizados y de mantenimiento para
mitigar los factores de riesgos sanitarios y del
ambiente.

Realizar capacitacién y seguimiento en riesgos
laborales y condiciones seguras a trabajadores
informales de acuerdo a su actividad economica

Promover acciones de reorientacion de servicios
de salud, através del apoyo técnico a las sedes
educativas, para el fortalecimiento de la capacidad
de gestién institucional y personal, hacia el goce
efectivo del derecho a la salud.

Acompafiar proceso de implermentacién de la
‘estrategia conoce tu riesgo y peso saludable

Apoyar la gestién comunitaria y de servicios
sociales en salud desde la promocion de a
convivencia y la prevencion de las violencias en

" todas sus formas, sustancias psicoactivas, trastorno

mental y sufrimiento psicosocial.

Realizar promocién de estilos de vida saludable a
por* y grupo familiar, realizar gestion institucional y
comunitaria para la asistencia, atencioén y
rehabilitacion a victimas afrodescendientes (decreto
'con fuerza de ley 4635 de 2011), realizar gestion
institucional y comunitaria para la asistencia,
atencion y rehabilitacion a victimas indigenas,

'| (decreto con fuerza de ley 4633 de 2011)

Educar al personal de los hogares comunitarios en
promocion de habitos protectores de la salud bucal
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| Obtener indicadores nutricionales a través del
*| procesamiento de datos antropométricos y

sociodemograficos de estudiantes de sedes
educativas publicas y privadas seleccionadas.

"1 derechos sexuales y reproductivos.

Realizar seguimiento a gestantes de alto riesgo ||

obstétrico, Realizar orientacién con herramientas]| || il

educativas y comunicativas en las rutas de atenglpy
y suministro de las mismas para la promocion de jds

"l eventos de interés en salud publica, Validar y

Recopiar la informacidn para los subsistemas d

ajustar la notificacion de base de datos del softwg
WHONET e IAAS - SIVIGILA, Realizar busquedd]
activa comunitaria de los casos en los eventos |
notificados que lo ameriten y el respectivo
seguimiento.

Técnico

Técnico,
tecndlogo o

aprobacion de |-

seis semestres
de educacion

superior en las

modalidades de
Bellas Artes

'_ acorde con disposiciones de la entidad, Recibir

Mantener controles sobre los bienes del organisrj

organizar los elementos e insumos verificando
cantidades, vencimiento, el ote, calidad vy

especificaciones que se encuentran en el .
documento remisorio o la orden de pedido, Apoyy
la coordinacion de las actividades de controly |
prevencion de dengue, chikungunya, zika y otrasf]
ETV programadas en el Municipio ]

Técnico

Técnico,
tecndlogo 0
aprebacion de .
seis semestres
de educacion
superior en las
modalidades de
Agronomia -
Veterinaria y
afines

Apoyd a la vigilancia dé la calidad de alimentos & {| |

la toma de muestras de alimentos-actualizacién g

base de datos-elaboracién de notificaciones-apoypi| |

administrativo del sistema Orfec en PQRS.

40

Técnico

Técnico,
tecndlogo o
aprobacion de
seis semestres
de educacion
superior en las
modalidades de

Economia,
Administracion,.
Contaduriay
afines

| observa, apoyar las respuestas a los diferentes

Apoyar en el registro de la contratacion del SiA

entes de control, concejo y demas dependencia
del nivel central concetniente a la contratacion.

Brindar apoyo de DOTS/TAES en las personas ||
afectadas por tuberculosis y visitas epidemiolog
de campo. v

| contabilizacién, administracion de pagos, , Apoydl

Apoyar los diferentes procesos financieros de

el Proceso de Gestion de Finanzas Publicas,
mediante el Andlisis, Seguimiento, Manejo y Con

a la Planeacion Financiera y Presupuestal del FLg 1
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Apoyér la.clasificacion, proteccion y conservacion
de la.informacién producida en el marco de la
gestion de rectoria en salud, para garantizar

Tinformacion oportuna a la comunidad y las partes

interesadds.

Mantener controles sobre ios bienes del organismo,
acorde con disposiciones de la entidad.

Apoyar en las actividades de prevencion de las
ETV, recepcionar y revisar diariamente el registro
del trabajo en terreno segun la actividad realizada
por los operarios, apoyar en labores administrativas

Radicacion de peticiones verbales, orientacion de
usuarios y consolidacién de encuestas de
percepcion; control y seguimiento a salida de oficios

Apoyo a la implementacion del programa de
promocién a la afiliacion, validacion de base de
datos de poblaciones especiales, revision fuarn,
seguimiento al plan de mantenimiento biomédico de
las ese, apoyo a la supervisién en componentes de
equipo biomédico, apoyo respuestas (PQRS)y

1entes de control

Apoyo a EE_C en manejo de residuos sélidos-puntos
criticos y PGIRS

Apoyo administrativo y sistema Orfeo.

| Alimentar base de datos para el proceso de

seguimiento y evaluacion de la Estrategia Escuelas
Saludables

| Apoyar los procesos administrativos del Grupo de

salud mental

-| Brindar apoyo a la gestién del componente de

atencién psicosocial del programa de atencion
psicosocial y en salud integral a victimas -PAPSIVI-

Brindar apoyo en la sistematizacion de la
informacion para la promocién de los derechos
sexuales y reproductivos y prevencién de ITS

10 Técnico

-

Técnico,
tecnéblogo o
aprobacion de’
seis semestres
de educacion
superior en las-
modalidades de
Ciencias de la
Educacion

Atender las solicitudes y quejas asociadas a la

tenencia inadecuada de animales domésticos.

Apoyar en las actividades de prevencion de las
ETV, recepcionar y revisar diariamente el registro
del trabajo en terreno segtin la actividad realizada
por los operarios, apoyar en labores administrativas

Promover acciones de reorientacion de servicios
de salud, através del apoyo técnico a las sedes
educativas, para el fortalecimiento de la capacidad
de gestion institucional y personal, hacia el goce
efectivo.del derecho a la salud.
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- | sociales en salud desde la promocién de la

Apovyar la gestion comunitaria y de servicios

convivencia y la prevencion de las violencias en
todas sus formas, sustancias psicoactivas, trastof
mental y sufrimiento psicosocial. i

Brindar apoyo administrativo para la gestion de |14
politica de victimas del conflicto armado

Técnico

Técnico,
tecndlogo o
aprobacion de
seis semestres’
de educacién
supetior en las
modalidades de
Matematicas vy
Ciencias’
Naturales

Apoyar tos anélisis fisicos quimicos a las muestras
de alimentos, agua potable y recreativa tomadas ||
por la entidad. :

¥

Recopilar la informacion para los subsistemas d
eventos de interés en salud publica.

150

Asistencial

Bachiller

'| etapas contractuales.

Archivar de acuerdo a la tabla de retencion
documental todos los documentos de las diferen

Apoyar la clasificacion, proteccion y conservaciorn)
de {a informacién producida en el marco de la
gestion de rectoria en salud, para garantizar
informacién oportuna a la-comunidad y las parte
interesadas.

‘| Mantener controles sobre los bienes del organism
.+ acorde con disposiciones de la entidad. ]

Mantener espacios fisicos adecuados en los que;

desarroltan los productos y setvicios de rectoria e‘
salud. |

) apoyar en las actividades administrativas.

Garantizar el servicio de transporte en los vehicuflist | |

oficiales a todo el personal de la entidad, entrega
correspondencia que se genera en la entidad y

‘| radicacion, orientacién y mesa de control en

ventanilla Unica, atencién y orientacion en la
recepcion de la secretaria de salud, apoyarene
archivo y cierre de Orfeos, recepcion, orientacio
telefénica linea 24 horas y consolidacién de

informes linea 24 horas

Promover la participacién ciudadana en diferente
estrategias de participacién y apoyar en labores
administrativos ‘
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Brindar apoyo en la depuracion y seguimiento de fa
poblacién afiliada que no cuenta con la encuesta
del Sisben, consolidacion de informes mensuales
que se requieran por parte del grupo, aplicacion y
consolidacién de encuestas, apoyo en el
componente financiero de las ese, revision,
clasificacion y redireccionamiento de PQR del
sisterria Orfeo, recepcion, archivo y envio de
correspondencia, apoyo en la implementacién del
‘programa de promocion de la afiliacion, jornadas de
capacitacién sobre el SGSSS, validacion de base
de datos, visitas a fundaciones

' Apoyar |as acciones educativas y operativas en los
Territorios Priorizados y de mantenimiento para
mitigar los factores de riesgos sanitarios y del
ambiente, Sistematizacién y consolidacion de las
fichas de Diagnostico sanitario, ambiental y social
de la vivienda a nivel familiar, apoyar las labores
‘administrativas, archivo y Orfeo.

Consolidar y procesar la informacion obtenida en el
| grupo de atencién a |a primera infancia

Apayar las labores administrativas, archivo y Orfeo.

Apoyo, administrativo-sistema Orfeo y la digitacién
de informacién de las actividades de PGIRS

Apoyo en fa elaboracion de los certificados de
manipulacién de alimentos y digitacion de
expendios de carnes, Apoyo a administrativo-
sistema Orfeo

Apoyo administrativo para riesgo quimico -
plaguicidas y radiaciones electromagnéticas.

Apoyo. administrativo y sistema Orfeo-digitacion del
sistema de aguas.

Apoyo administrativo y sistema Orfeo, Apoyar la
elahoracion de conceptos, Digitar actas de visitas
VG-

: A})o'yar a la gestién administrativa y logistica para el
desarrofio del Programa Contro! de Cancer.

Apoyo labores administrativas.

Procesar informacién sobre contenidos de
interés en'salud publica que requieren piezas de
| comunicacion.
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| Realizar la recoleccion, putificacion, consolidacionj|
| gestion y archivo de la informacién que se producs)
en el programa para el'cumplimiento de las :
acciones misionales, Realizar aplicacion y

difigenciamiento de los formatos de registro de
monitoreos rapidos de coberturas de vacunacion gn
poblaciones especiales, priorizadas e intervenidasy|
por el programa PAL ’

Realizar recoleccion, purificacién y consolidacion ¢
-| informacién de poblacién vacunada con biolégicos
| NO PAM, Ditigenciar formatos de registros de il
monitoreos NO PAI, Realizar base de datos
consolidada de monitoreos rapidos de coberturas
de vacunacion efectuados en el municipio.

Brindar apoyo administrativo en la radicacién y
seguimiento a los Orfeos, elaboracion de
documentos y atencion al publico, apoyar el
seguimiento a la base de datos de tuielas

| Apoyar la gestion comunitaria y de servicios
sociales en salud desde la promocién de la
convivencia y la prevencion de las violencias en i
todas sus formas, sustancias psicoactivas, trastor ﬁ
mental y sufrimiento psicosocial. ‘ ‘
Apoyar las actividades de limpieza, desinfeccion d¢f
superficies, esterilizacion de material, preparacionf]
de medios de cultivos y materiales para el analisig
microbioldgico de muestras de aguas y ahmentos
| tomadas por la entidad-

Apovar la lmptementac;on del registro de
localizacion y caracterizacion de personas con |
discapacidad, Brindar apoyo administrativo para Iz
gestion de la politica de victimas del conflicto
armado, brindar apoyo a la gestion del componenig
de salud integral con enfoque psicosocial del ‘
programa de atencién psicosocial y en salud
.1 integral a victimas -PAPSIVI]

Sistematizar Ia informagién de las acciones
implementadas en seguridad alimentaria y
nutncnonal

Apovar el desarrollo de.un plan de trabajo de
movilizacion social en su comunidad para la
promocién de los derechos sexuales y
reproductivos, la prevencion del embarazoen il
‘| adolescentes y jovenes, para mejorar el ejerciciolft
ta salud sexual y reproductiva en forma {il
respgonsable, auténoma e informada, Realizar R
consolidacion de los indicadores de garantia de Jit [l |
calidad de atencién en salud sexual y reproductivi |j] |
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Teniendo en cuenta el desarrollo de la actividad de la Secretaria de Salud requiere
un grado de especializacién y un perfil diferente a los establecidos en el manual de
funciones y competencias de fa Unidad, lo gue implica la inminente necesidad de
contratacién del servicio.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente que el (asistencial, técnico,
profesional, profesional especializado, asesor) haya tenido experiencia, debido a que
con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.

Adicionalmente, se debe tener como. referencia la escala de honorarios de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a.la gestion establecida por la entidad.

4, Adquisiciones previas

La Secretaria de Salud Publica Munic'i'pal d'e Cali ha suscrito diversos contratos de
prestacion de servicios, contratos en los que se han pactado condiciones similares
sin que a la fecha se haya evidenciado dificultades en la celebracion

No.| Afio | ASESOR Eps‘?,ggfz'_?;f[‘;b ';38252:?2%’6 "TECNOLOGO | TECNICO | ASISTENCIAL

1 2018 1 45 209 2 78 200
2017 1 .7 85 R oy - 131 379
2018 1 . 75 334 9 134 417

4 l2018] 1 80 315 11 153 280

Para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, el valor de los honorarios de los contratos
prestacion de servicios profesionales'y de apoyo a la gestion de conformidad con las
actividades encaminadas al cumplimiento del mismo se tuvieron como referencia las
siguientes tablas establecidas por la entidad:

Operario $ 1.896.511
‘Auxitiar de © enfermeriai $ 1.639.100
Proyecto APS

Auxiliar administrativo, = - |~ 3§ 2.251.018
Conductor del despacho.- $ 3.151.425
Técnico P | $ 2.414.928
Tecndlogo : $ 2.532.350
Profesional Universitario. $ 4.089.361
Profesional Especializadoc - |. $ 4.725.469

Asesor ' : L $ 6.963.866
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Operario y conductores

$ 1.853.406

Auxiliar administrativo, $ 2.140.000
Conductor del despacho $ 2.140.000
Técnico $ 2487 374
Tecndlogo $ 2.608.321
Profesional Universitario. $ 4,212.042
Profesional Especnahzado $ 4.867.233°
Asesor : $ 9.723.000

Operario y conductores

$ 2.204.200

Auxiliar administrativo,

Conductor del despacho. $ 2.204.200
Técnico ' $ 2.561.995
Tecnédiogo $ 2.686.571
Profesional Universitario. $ 4.338.403
Profesional Espemahzado $ 5.131.190
Asesor $10.014.690

Operaric y conductores 3 2.072.326
Auxiliar administrativo, $ 2.270.326
Conductor del” despacho vy -
mensajero con moto. $ 2'270'?’26
Técnico $ 2.638.855
Tecndlogo R $ 2.767.168
Profesional Universitario. $ 4.468.555
Profesional Especializado $ 5.285.126
Asesor

$10.315.130

4.1 Aspectos legales

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, cantrato de prestacion de il

servicios profesionales y de apoyo.a la gestion de conformidad con el literal h)w Z
numeral 4° articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, |1

profesionales o de apoyo a la gestlon de la entidad en forma directa con ia persona Sl
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya& 3
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de quelf || |
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de to 318

cual el ordenador del gasto debera dejar constanma escrifa.

De igual manera, el inciso 2° del citado articulo define los serv:c:os profesionales y des ; B
apoyo a la gestion asi: i

Este documente es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéno 3 5 1
modificacisn por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ]




‘| 0s servicios profesionales y de -apoyo a la gestion corresponden a aguelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistencigles”. - .

Al efecto, el Director de Desarrollo Administrativo def Municipio de Santiago de Cali,
expidi6 certificado de insuficiencia de personal de planta en al cual manifiesta que no
existe personal suficiente para cumplir con las funciones asignadas, conforme a la
solicitud presentada por la Secretaria de Salud Puablica Municipal, en la gue sefiala
que la planta de la dependencia se redujo en un 30% con la reforma administrativa
implementada en el afo 2001, razon por.ja cual no existe personal de planta
suficiente para que la dependencia cumpla con sus funciones constitucionales,
legales asi como los objetivos trazados en el plan de desarrollo 2020 - 2023.

LEY 80 DE 1993, ARTICULO 32:

En cuanto al contrato de prestacién de servicios, el mismo puede realizarse bien sea
a través de una persona natural o persona juridica:

"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
fa entidad. - ' :

Estos contratos solo podran celebrarse ‘con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. o o

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios implica la inexistencia de personal
de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de
la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la concrecion de los
proyectos de inversion en concordancia con las metas y programas del Plan de
Desarrolio Municipal. : )

Lo anterior implica que es legal, la contratacidén de personal, idéneo que colaboren
con la entidad, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la
Constitucion Politica. '

Por ofro lado, debe analizarse que el componente juridico en la administracion
publica es trascendental en la correcta produccién de los documentos, y buen
funcionamiento de la entidad, evitando ademdas responsabilidades a los servidores
publicos del nivel directivo y el secretariv de Salud Publica, quien es en Ultimas el
representante legal de la entidad y por o mismo competente para la emision de actos
administrativos.
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4.2 Tipo de remuneracién para la prestacion del servicio,

El valor de los honorarios se debe eétimar con base en la cantidad y complejidad del-; f Q n
objeto y las obligaciones contractuales a cumplir en el nivel de formacion académicalfl || |
y experiencia laboral exigida al contratista, y en el término de ejecucion del contrato. L

Conforme a lo anterior, la dependencia ha optado por establecer los honorarios para talll |} L
modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, teniendoffi 1l
en cuenta los precios historicos de la-éntidad asi como la cantidad y complejidad deli || |
objeto y obligaciones contractuales a cumplir, en el nivel de formacion académica Vil || | -

experiencia laboral exigida al contratista, y en el término de ejecucion del contrato.

Para determinar el valor estimado, del contrato de conformidad con las actividadesljl Il |
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia logfii

valores promedios de contrataciones anteriores realizadas Por el Municipio de

Santiago de Cali con base a la Circular No. 4135.010.22.2.1020.000010 del 14 deil ||
enero de 2020 relacionada con la tabla de honorarios de log contratos de prestacionfi |l
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales para |
vigencia 2020 en la dependencia y el alcance del objeto contractual a desarroltarselfi | |
el plazo de ejecucién, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que debe contafl a5

con el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual.

Teniendo en cuenta lo anterior el valor de los honorarios estimado por el Municipii
para la vigencia 2020 establecido en la circula anteriorménte mencionada s&j

relaciona a continuacion:
DESCRIPCION ~ DESDE HASTA
ASISTENCIAL $1.556.674 | $2.390.918
TECNICO $2.488.945 | $3.103.411
PROFESIONAL ‘ $3.466.831 | $4.973.109
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | $5.485.961 | $6.873.869
_ASESOR | $7.359.245 | $10.863.034

La Secretaria de Salud Publica del' Municipio, atendiendo a criterios de idoneidagy gl

¢

experiencia y racionalidad definida en ia circular 4135.010.22.2.1020.000010 del 123 ) 1
de enero de 2020 y los valores histéricas de la entidad definid unos valores que sgill |

aplicara a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ! {
gestién para la vigencia 2020, asi: . o W
2020

Profesional Especializado’ S % 5.485.961
Profesional Especializado 6 horas $ 4.114.471
Profesional Universitario $ 4602.612
Profesional Universitario 6 horas $ 3.451.960
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Tecndlogo, | $ 2.850.183
Técnico | $ 2.718.021
Auxiliar Administrativo ' : $ 2.338.436
Operario , . $ 2.134.539
Conductor Despacho N $ 2.338.436
Mensajero con moto $ 2.338.436
Conductor Vehiculo Oficial - $ 2.134.539

It Los valores se determinan sin perjuicio de los casos excepcionales en los cuales se

Il requiera fijar honorarios diferentes de acuerdo a los estudios, idoneidad y experiencia

. del personal a contratar, previa justificacion en los estudios previos y la aprobacion

Il del ordenador del gasto y teniendo en cuenta los rangos establecidos por el
. municipio a través de la anterior circular. -

lli 5. Forma de pago

! Los honorarios del contratista se establecen en un valor fijo, que se pagara en
it cuotas, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor

' del contrato, una vez presentados y aprobados los informes en los términos
| previstos, y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
Il aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.

: Para constancia se firma en santiago de Cali a los diecisiete (17) dias de enerc de
2020

Elabord:

JANETH MARCELA RAMIREZ TORRES
Jefe Unidad de Apoyo a la Gestidn

| Elaboro y revisé aspectos juridicos: Luz Elena Femnandez Mayor,- Asesora f
Reviso: Manuet A, Aya — responsable grupo Talento Humano ‘
Proyectd Aspectos Jurldicos: Marcia Andrea Ramirez Monsal\ée - Profesional Universitario M
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