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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, Marzo 2 de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.1323335
Formacidn Profesional-Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Febrero del 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1323335 del 2020

HERMES ARDIKA QUIROGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 5653739 de Guadalupe, en mi
calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DIECIOCHO PESOS 00/100 M.N. ($44.167.018) incluido IVA de conformidad on
el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020) Incluido Iva.

PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas

documentos necesarios para el pago

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucién de la operacion de las acciones de
formacién del programa SER asi como apoyar la planeacién concertacién focalizacién de la poblacién
objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros de Formacién asignados,
en coordinacién con el Subdirector de Centro y Coordinadores Académicos

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al Profesional de Apoyo Se realizé Socializacion de | Evidencial:
Regional del programa SERy a la la Oferta de Formacion SER | Fotografia
Subdireccién de Centro en la 2020, con funcionarios de
coordinacién de las acciones en el la Direccion Técnica de
il Centro de Formacion asignado en lo | Desarrollo Municipal.
que respecta a planeacién de la Lugar: Floridablanca
oferta, seguimiento a la ejecucién de | Fecha: Febrero 5 de 2020.
la formacién y entrega de materiales
de|formacién, gestion de indicadores
y metas
Realizar seguimiento a la inscripcién | Se realizé seguimiento en | Evidencia 2:
registré y matricula de aspirantesen | el proceso creacién de | Pantallazo
el aplicativo de gestion académica fichas y asocio de
2 SENA aprendices y proceso de
matricula de aprendices
para cada uno de los
disefios curriculares, del
programa Sena emprende
rural.
Organizar con las dreas respectivas el | Se realizo Socializacion de | Evidencia 3:
alistamiento de los procesos Lineamientos del | Fotografia
formativos en lo referente a Programa SER, con
planeacién pedagégica, desarrollo Instructores.
4 curricular, adquisicién de materiales | Se enfatizo en lo referente
de formacion, a fin de garantizar el a planeacién Pedagogica y
cumplimiento de los procedimientos | desarrollo curricular.
establecidos para la correcta Fecha: Febrero 3 de 2020
ejecucidn del programa SER Lugar. Ambiente cacao 1.
5 Apoyar en el seguimiento a la Se realiz6 seguimiento en | Evidencia 4.
ejecucién de las acciones de campo a los instructores y
formacién en campo, respecto del presentar reporte de | Se anexa Fotografia.
cumplimiento de lo establecido en la | avance de acuerdo alaruta
guia para la ejecucién del Programa | de aprendizaje, a los
SER, metas programadas, impactosy | reportes de administracion
objeto contractual de los educativa y al estado de
profesionales vinculados e informar | conformacién de la unidad
por escrito al supervisor los productiva”.
hallazgos encontrados ante el
incumplimiento de los mismos con
las respectivas evidencias.
Asistir y participar en los foros, Participacién en reunién | Evidencia 5.
seminarios, cursos virtuales, comités | donde se expusieron los | Planilla de asistencia
de trabajo, reuniones y cualquier lineamientos del Programa
otro tipo de evento al que sea SENA-SER. Este evento se
7 convocado por la direccién regional y | realizé en la Sede Regional,
la direccién general, garantizando la | Bucaramanga,
transferencia de conocimiento Fecha:Febrero 10 de 2019.
obtenido al equipo regional.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Articular con profesionales Se realizd reunidén con la | Anexo 6.
AGROSENA el plan de accién de Lider del Programa | Planilla de asistencia
19 asistencia técnica de las unidades AGROSENA, para articular
productivas y/o empresas rurales el plan de acciéon de
generadas por el programa SER asistencia Técnica a UP
generadas por el programa
SER.
Lugar: Casona CASA
Fecha: Febrero 5 de 2020.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | hlo DE LA GIROEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
DE VIAJE
Tona (Vereda Golondrinas), San |20/02/2020 20/02/2020
1. 71 Vicente (vereda la Germania), 21/02/2020 21/02/2020
Surata (Vereda Centro). 27/02/2020 27/02/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4320859377 expedido por SOI correspondiente al mes
de Enero del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

..g:_-_—’—_‘ p e
s
IKA IROGA

Coﬁfratista -

C.C. No. 56583739 de Guadalupe

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1323335 de 2020
Formacién Profesional-Regional Santander

www.sena.edu.co
®®E O SENAComunica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DE 2020
CONTRATO: CO1.PCCNTR.1323335 de 2020 - NOMBRE Y APELLIDOS: HERMES ARDILA QUIROGA

Evidencia 1 - '

SOCIALIZACION DE LA OFERTA DE FORMACION SER 2020, CON FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
TECNICA DE DESARROLLO MUNICIPAL FLORIDABLANCA

Evidencia 2 —

SEGUIMIENTO EN EL PROCESO CREA CION DE FICHAS, ASOCIO Y
PROCESO DE MATRICULA DE APRENDICES PARA CADA UNO DE LOS

DISENOS CURRICULARES
SOLICITUD D FICHA
CASA Cish
COMUNAL|  CASH COMUAL
it DL | COMMAL i
TESHALCE WNCPD|  CEL HNCPO
FESUSHHBERTO s B |MNCPODE LUNESY 1 30T | 2062382 | 10022020 | Negocionudl
SANCHEZAREVALD | TISUSAS | sosswve | waizas | 250| SURATA| SURATA |0700-TQUEVES 0 kb B M| | 20
TAJA
COMUNAL|  CASH COMUNAL
puiniy DL | oMM iz}
ARTESHHALOE WNCRO)  CEL LUNESY HINCPO
et I [MNCPODE JEVESY i3
ALBEPOMERNANDEZ] 72256903 ssoswve | werawis | %) SURATA| SURATA |0700-170(548A00 0] i) 25 SRATA| 3| 20

Evidencia 3 —
REUNION DE SOCIALIZACION DE LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SER, CON INSTRUCTORES

Paginalde3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DE 2020
CONTRATO: CO1.PCCNTR.1323335 de 2020 - NOMBRE Y APELLIDOS: HERMES ARDILA QUIROGA

PROGRAMA SER CASA PIEDECUESTA.

| Evidencia 4—

SEGUIMIENTO EN CAMPO A INSTRUCTORES DURANTE EL
PROCESO DE FORMACION VEREDA PIRGUA, TONA

Pagina 2 de 3




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO DE 2020

CONTRATO: CO1.PCCNTR.1323335 de 2020 — NOMBRE Y APELLIDOS: HERMES ARDILA QUIROGA

Evidencia 5-
PARTICIPACION EN REUNION SOCIALIZACION LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA-SER

Evidencia 6—
PARTICIPACION REUNION DE PLANEACION PROSPECTIVA 2020 CON
INSTRUCTORES SER,
FECHA: Octubre 15 de 2019

) —
FRMES ARPILA QUIROGA
“Eontratista

C.C. No.5653739 de Guadalupe

Pagina 3 de 3



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Piedecuesta, Febrero 28 de 2020

PRESENTADO A:
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Coordinador de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:
71 20/02/2020 20/02/2020

21/02/2020 21/02/2020
27/02/2020 27/02/2020

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

Tona, Vereda Pirgua, Sector Golondrinas. Santander/ Centro Atencion

San Vicente, vereda la Germania- Sector Agropecuario

Surata, Vereda Centro.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Seguimiento formacion componente técnico en:
FICHA 2063455. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES

FICHA 2066870 RECOLECCION Y BENEFICIO DE CACAO
FICHA 2062982 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y

HORTALIZAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ambiente de formacion y ubicacién de la unidad productiva
2. Validacion de la Bitacora con aprendices
3. Aplicacion de la planeacion pedagogica
4. Aplicacion del desarrollo curricular
5. Numero de matriculados
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

TONA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GTH-F-087 V.01




SAN VICENTE SURATA

CONCLUSIONE;S

TONA:

Se realizé visita
PERENNES.

e

S0 A W N

7.

El programa est
SAN VICENTE:

Se realiz6 vi
Instructor L

1

2
3
4

La form
ORDUZ

U

al curso de formacion, la FICHA 2063455- . EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES

acion se realiza en SALON COMUNAL VEREDA GOLONDRINAS. Instructores LUIS JESUS
Y ALBEIRO HERNANDEZ. :

Los aprendices llevan bitacora de formacion a través de la Lider del grupo.
El grupo SER, FICHA 2063455 tiene actualmente 33 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.

Estado

Objetiv
Activid

La prox

de la formacion: Semana 2 de formacion — Fase del proyecto: Ejecucion.

o/ tema: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES.
ad Verificada: Desarrollo curricular

ma visita de formacion se realizara el Viernes 28 de Febrero 2020

a enfocado al cultivo de Aguacate Hass.

sita al curso de formacién, la FICHA 2066870 RECOLECCION Y BENEFICIO DE CACAO
JIS JESUS ORDUZ.

La formacion se realiza en FINCA LA FORTUNA VEREDA LA GERMANIA.

Los apr

.Elgru

endices llevan bitacora de formacion a través de la Lider del grupo.
po SER, Ficha 2066870 tiene actualmente 30 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.

Estado de la formacion: Semana 1 de formacion — Fase del proyecto: Ejecucion.

GTH-F-087 V.01




5. Objetivo / tema: OCUPACIONES RURALES RECOLECCION Y BENEFICIO DE CACAO
6. Actividad Verificada: Desarrollo curricular

7. La préxima visita de formacion se realizara el Viernes 6 Febrero de 2020

SURATA:

Se determind un buen ambiente de las personas para trabajar en este curso de formacion. Se realizo visita al curso
de formacion, la FICHA 2062982 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS
Y HORTALIZAS Instructores JESUS HUMBERTO SANCHEZ y ALBEIRO HERNANDEZ.

La formacién se realiza en CASA COMUNAL DEL MUNICIPIO DE SURATA.
Los aprendices llevan bitacora de formacion a través de la Lider del grupo.

El grupo SER, FICHA 2062982 tiene actualmente 35 Aprendices en el grupo anteriormente descrito.
Estado de la formacion: Semana 3 de formacioén — Fase del proyecto: Ejecucion.

Objetivo / tema: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS

6. Actividad Verificada: Desarrollo curricular

AN

7. Laproxima visita de formacion se realizara el Lunes 2 de Febrero de 2020.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO N F}RM
HERMES ARDILA QUIROGA //Z{g / é,_.y -
VISTO BUENO SUPERVISOR _ [ ——
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLTDO/ / FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion DOLLY MAYERLY VALENZUELA
Profesional SUAREZ

GTH-F-087 V.01
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SERNLO

N vo: | 71

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

(FORMATO ACTUALIZADO JULIO 30 DE 2013)
Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del

contratista:

Nombre | HERMES ARDILA QUIROGA ] c.c No| 5.653.739 | de |GUADALUPE|
ContratoNo. | 1323335 3 de febrero de 2020

Valor Honorarios mensual 4.052.020,00 Valor 100% 4.052.020 le ]
Régimen del IVA: SIMPLIFICADO

Salida estimada 20/02/2020 Llegada estimada 20/02/2020 dias 0,5

Salida estimada 21/02/2020 Llegada estimada 21/02/2020 dias 0,5

Salida estimada | 27/02/2020 | Llegada estimada 27/02/2020 dias | 0,5

Destino ciudad ~ TONA

Manutencion Diaria | 193.740

Pasaje Aereo [ ] Pasaje Terrestre Ruta Piedecuesta - Tona (veresa Golondrinas -
Piedecuesta - San Vicente ( vereda la Germania)
Piedecuesta - Surata (vereda Centro) -

OBJETIVOS: Piedecuesta

Realizar seguimiento en campo a los instructores y presentar reporte de avance de acuerdo a la ruta de
aprendizaje, a los reportes de administracion educativa y al estado de conformacién de la unidad productiva

Valores areconocer:

Gastos de manutenciéin‘ 290.610 | 2 éﬁl@

Gtos transporte por comision 0 REGISTRO PRESUPUESTAL No:
Otros gastos 180.000
Valor neto a reconocer 470.610 FECHA: FIRMA:
|SON: Cuatrocientos Setenta mil Seiscientos Diez pesos micte. |

CUENTA No. 48170002397 TIPO BAblco DAVIVIENDA

AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR RECONOCIDQ/SI EN CINCO DIAS NO LO 'LEGALIZADO
O EFECTUADO EL REINTEGRO.

RECIBI CONFORME - COMISIONADO

No.cDP [ 7620 ] de [ 10/01/2020

bservaciones | ' .
SEGUN RESOLUCIONES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 3-2019-000051 gPE‘{J1/04/2019 - RESOLUCION

1-1342 DE JULIO 25 DE 2019 Y CIRCULAR 3-2019-000118 DEL 29/07/2019./

FEE

Regional Santander OrlandeA\' lA % Q

“Dependencia Solicitante y/o Ord‘@adb@}él gasto
LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATlSTA
Valores a legalizar SALDO
Gastos de manutencién SALDO A FAVOR
Gtos transporte por comision l l
Otros gastos VALOR A REINTEGRAR
Valor neto a legalizar | |

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS
CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Solicitante
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Bucaramanga, Febrero 28 de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econédmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizaciéon de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.
Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos

especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los Veintiocho (28) dias del mes de Febrero de

2020.
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