
                                                                            
 

 
 

 
DETERMINACIÓN DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD  

 
 

 

 
EL SUSCRITO DIRECTOR DE CADENAS AGRÍCOLAS Y FORESTALES   

CERTIFICA QUE: 
 

 

La razón social COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE, INC, 
cuya sigla es CARE, es una entidad extranjera de derecho privado sin ánimo de lucro, 
identificada en Colombia con el NIT 901338465-1.  

CARE Colombia es una Oficina País de la Confederación de CARE Internacional, liderada 
por CARE USA, que tiene como misión salvar vidas, derrotar la pobreza y alcanzar la 
justicia social. CARE cree que, para lograr un impacto significativo y duradero a escala, 
se deben abordar las causas subyacentes de la pobreza y la injusticia. La desigualdad de 
género, siendo considerada una de las causas principales, así como una de las formas 
más extendidas de injusticia, ocupa un lugar central en su trabajo.  

Durante 75 años CARE ha liderado el camino hacia una vida mejor para las personas más 
vulnerables del mundo. Sólo en 2020, CARE trabajó en más de 100 países, llegando a 
más de 90 millones de personas a través de 1.300 proyectos. 

Desde el 2018, CARE Colombia trabaja en el país por medio de socios locales, y desde 
el 2019 con el establecimiento de una Oficina País con la intención de contribuir a la 
respuesta humanitaria, a la construcción de paz, al desarrollo económico y el logro de la 
equidad de género en el país. Actualmente, trabaja en 9 departamentos del país: 
Antioquía, Bolívar, Cundinamarca, Cauca, Valle del Cauca, Nariño, Norte de Santander, 
Arauca y Risaralda, e impactando a diciembre de 2023 a más de 114.069 personas por 
medio de sus programas de asistencia y desarrollo, de las cuáles el 72% han sido mujeres. 
Con respecto al fortalecimiento de los Sistemas Alimentarios, ha beneficiado a 5.340 
personas mediante la ejecución de programas que contribuyen a la soberanía alimentaria 
y al fortalecimiento de pequeñas productoras y productores. 

En su Estrategia Programática 2023-2027, CARE Colombia estableció 4 áreas de 
impacto:  

• Comunidades constructoras de paz y libres de violencia  

• Comunidades líderes y resilientes ante las emergencias 

• Comunidades empoderadas que alcanzan la justicia económica 



                                                                            
 

 
 

• Comunidades sostenibles y adaptadas al cambio climático 

Estas acciones promueven que las mujeres, niñas, adolescentes y, en general, 
productores rurales, avancen en la superación de las causas subyacentes de la pobreza, 
generadas por los conflictos, las crisis humanitarias y los impactos socio económicos y 
ambientales, a través de una ciudadanía activa y de un entorno habilitante que facilite el 
acceso a oportunidades de justicia económica, de cadenas de valor inclusiva, justicia 
climática, asistencia humanitaria y a entornos de paz para el ejercicio de los derechos y 
el logro de la igualdad de género.  

Los valores agregados de CARE Colombia en el desarrollo de sus intervenciones son:  

a. Género transformador: CARE de acuerdo con su Teoría de Cambio busca generar 
transformaciones positivas a nivel individual, familiar y social para superar las 
brechas inequitativas que vulneran la garantía de derechos y la falta de 
oportunidades que afectan a las mujeres, niñas, adolescentes y población diversa. 
En este caso, se prestará especial atención a las mujeres productoras, y al cambio 
de normas sociales para mejorar su acceso y control de los medios productivos.  
 

b. Aplicación del enfoque nexus: CARE tiene un fuerte compromiso por lograr 
acciones integrales a partir de la aplicación del Doble Nexo y Triple Nexo, 
promoviendo que las soluciones humanitarias y de desarrollo hagan referencia y 
tengan en cuenta los esfuerzos para asegurar la paz. De este modo, las acciones 
en la ruralidad buscan favorecer las condiciones de desarrollo para evitar o reducir 
riesgos asociados a la vulnerabilidad climática y a la afectación por crisis 
relacionadas al conflicto. 
 

c. Experiencia en modelos exitosos y comprobados: Gracias al escalamiento de 
metodologías dentro de su programación multipaís y regional, entre las que se 
destacan los Análisis Rápidos de Género, Mujeres Líderes, Cajas de Ahorro y 
Crédito Comunitario, las Escuelas de Campo y Negocios, CARE Colombia está en 
condiciones de ofrecer propuestas claras y oportunas, como producto de la 
implementación y sistematización de un conjunto de modelos que han sido 
probados por CARE a nivel global y en la subregión. 

CARE, gracias al apoyo de la Fundación PEPSICO, ha venido desarrollando desde el 
2018 el proyecto de Ella Alimenta al Mundo en diferentes países como Uganda, Egipto, 
Perú, Tailandia, Vietnam, entre otros, buscando mejorar la seguridad alimentaria y 
nutricional de los hogares rurales, con un fuerte énfasis en mujeres productoras a 
pequeña escala, abordando la desigualdad de género, promoviendo el acceso a recursos 
productivos y la capacitación a pequeñas productoras.  

Desde enero de 2023, CARE, con el apoyo de la Fundación PEPSICO, están 
implementando el proyecto de Ella Alimenta al Mundo en el departamento de Nariño con 



                                                                            
 

 
 

la intención de fortalecer las condiciones para que las mujeres productoras de la cadena 
productiva de la papa y las hortalizas estén empoderadas y tengan medios de vida más 
seguros y resilientes para favorecer la soberanía alimentaria de ellas y de sus 
comunidades. 

CARE Colombia con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir 
con el programa o proyecto a desarrollar. Es así como actualmente dispone de una 
Directora de la Oficina País, un Gerente de Programas, un Responsable de Programas 
en el departamento de Nariño, un Responsable de Comunicaciones, un Responsable 
Nacional MEAL, un Oficial en Logística, un Gerente de Unidad de Apoyo, un Oficial Senior 
Finanzas, un Asesor de Seguridad, un Responsable de Recursos Humanos y Logística, 
un Contador, un Oficial Contable, entre otros funcionarios y contratistas. 

En el Anexo 1 se presenta el organigrama de CARE Colombia para evidenciar la 
capacidad organizacional tanto en lo misional como en lo técnico y administrativo, así 
como que su estructura organizacional – gobierno corporativo es idónea para la ejecución 
del proyecto objeto del convenio con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 

Entre las metodologías que dispondrá CARE en este proyecto se resaltan; i) Las Escuelas 
de Campo y Negocio, las cuales son un modelo de formación y capacitación de extensión 
que se distinguen por la adaptación del enfoque de género transformador, al tiempo que 
promueve la adopción de prácticas agrícolas sostenibles, regenerativas y resistentes al 
clima que pueden aumentar el rendimiento, mitigar la pérdida y el desperdicio de 
alimentos, y promover la seguridad alimentaria, creando capacidad y habilidades 
esenciales en torno a la participación colectiva en el mercado , las prácticas de nutrición 
y la participación; ii) Cajas de Ahorro y Crédito Comunitario, para fomentar el ahorro y 
acceso a pequeños créditos por medio de la generación de cajas comunitarias que 
faciliten la inclusión en mercados más inclusivos.   

En este orden de ideas, la experiencia de CARE Colombia incluye procesos de 
empoderamiento económico, desarrollo de Escuelas de Campo y Negocio, y la creación 
y seguimiento de las Cajas de Ahorro Comunitario. A continuación, se presenta un 
resumen de la experiencia de CARE Colombia en la ejecución de programas en Colombia: 



                                                                            
 

 
 

 

Otras experiencias de CARE Colombia en el fortalecimiento de la igualdad de género en 
el país, incluyen:  



                                                                            
 

 
 

 

De la experiencia mencionada se evidencia que CARE Colombia posee una experiencia 
e idoneidad en la ejecución de programas y proyectos que guardan relación estrecha con 
el objeto del programa a ejecutar en el convenio de asociación con el Ministerio de 

Financiador Nombre Abordaje general

Cobertura

(Departamentos y 

Municipios)

Fechas de 

Ejecución
Monto

Sall Family 

Foundation

Fortalecimiento de la Respuesta para ser 

liderada por mujeres. Mujeres líderes. 

Acompañamiento a 

organizaciones de mujeres. 

Pamplona (Norte de 

Santander)

Enero 2020 

– Diciembre 

2020

61.721 dólares

($240.711.900)

Bureau of 

Humanitarian 

Assitance 

(BHA) a 

través de 

Women 

Ampliar el aprendizaje de la integración del 

Modelo de Género en Emergencia por 

medio del CASH para Protección. 

Proceso de investigación con 

mujeres sobre el impacto del 

CASH para Protección. 

Ocaña (Norte de 

Santander)

Octubre 

2020 – 

Enero de 

2022

173.158 dólares

($675.316.200)

Abbott

Fortalecimiento del Sistema de Salud por 

medio del apoyo a trabajadores de primera 

línea. 

Trabajo con actores locales en 

Norte de Santander para el 

fortalecimiento de actores de 

salud. 

Cucuta y Pamplona (Norte 

de Santander)

Bucaramanga (Santander)

Julio 2020 – 

Junio 2021

545.000 dólares

($2.125.500.000)

AFD

Fortalecimiento de la Atención, la 

Protección e Integración Socioeconómica 

de la población migrante y refugiada, con 

énfasis en las Mujeres y Niñas Impactadas 

por la Crisis Migratoria Venezolana, 

Ecuador / Colombia

Trabajo en el acompañamiento a 

movimientos de mujeres. 

Creación de la Agenda 

Transfronteriza de Mujeres con la 

cuál se hizo incidencia política. 

Desarrollo de ARG 

Transfronterizo. Formación para la 

incidencia política.

Ipiales (Nariño)

Pasto (Nariño)

Enero 2021 

– Enero 

2022

455.202 Euros

($1.911.848.400)

ECHO
Tejiendo lazos entre la frontera y la 

cordillera

Experiencia en el fortalecimiento 

de capacidades locales de 

actores para dar respuesta a la 

crisis Migratoria y por el Conflicto 

Armado.

Samaniego, El Rosario, 

Policarpa, Ipiales (Nariño); 

Cucuta, y  Pamplona 

(Norte de Santander)

Julio 2022 – 

Junio 2023

1.862.350 Euros

($7.821.870.000)

OIM

Fortaleciendo mecanismos de protección 

para niñas, adolescentes, mujeres y 

población con SOGIESC diversas 

migrantes y refugiadas en Colombia

Fortalecimiento de la respuesta 

con enfoque de género. Desarrollo 

de Grupos de Mujeres Líderes en 

Emergencia. Creación de los 

Pactos de la Confianza entre los 

grupos de Mujeres y los 

Sistemas de Protección. 

Desarrollo de Boletines sobre 

riesgos de VBG en contextos de 

migración. 

1. Cartagena (Bolivar)

2. Cali (Valle del Cauca)

3. Pereira (Risaralda)

4. Necoclí (Antioquia)

5. Arauca (Arauca)

6. Cundinamarca (Soacha)

Agosto 2022 

– Diciembre 

2022

$ 1.201.755.000

OIM

Prevención y respuesta para niños, niñas y 

adolescentes refugiadas y migrantes que 

se encuentran en Matrimonios y Uniones 

Infantiles, tempranas y Forzadas (MIUT), 

embarazo adolescente y/o no 

acompañados con procesos de vida 

autónoma en Risaralda (piloto de 

intervención)   

Protección a la Niñez. 

Fortalecimiento del Sistema de 

Protección para menores 

migrantes. 

Pereira (Risaralda)

Agosto 2022 

– Diciembre 

2022

$ 652.641.876

OIM

Fortalecimiento de las capacidades de las 

personas, las comunidades y los gobiernos 

para abordar los riesgos de protección y 

disminuir las barreras de acceso a servicios 

de la población refugiada y migrante en 

Antioquia, Cundinamarca, Risaralda y Valle 

del Cauca

Desarrollo de Boletines sobre 

indicadores de género en 

emergencia. Fortalecimiento con 

actores locales para mejorar la 

respuesta con énfasis en género.

Antioquia, Cundinamarca, 

Risaralda y Valle del 

Cauca

Marzo 2023 

– 

Septiembre 

2023

$ 3.239.407.364



                                                                            
 

 
 

Agricultura y Desarrollo Rural y con las líneas de acción del PND 2022-2026, además de 
una experticia en la ejecución de múltiples programas. 

Evaluados los documentos presentados por la entidad, se concluye y certifica que CARE 
Colombia cuenta con la idoneidad para ser el ejecutor del convenio cuyo objeto es el de 
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para que pequeños productores 
de papa y hortalizas, especialmente mujeres, mejoren la productividad de sus cultivos y 
accedan a mercados más inclusivos, contribuyendo a la soberanía alimentaria de sus 
familias y sus comunidades”, dado que cuenta con la correspondencia de su objeto social 
-verificado en la escritura pública de constitución de CARE Colombia- con el objeto del 
proyecto, dispone del equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con 
el proyecto, cuenta con experiencia en las actividades requeridas para desarrollar el 
proyecto y su estructura organizacional – gobierno corporativo es idónea para la ejecución 
del proyecto objeto del convenio con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.  

Se expide la presente certificación, a los veintidós (22 días del mes de marzo del año 
2024. 

Atentamente, 

 

 

 
NELDER PARRA 

Director de Cadenas Agrícolas y Forestales 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 

 
 

Elaboró:   Héctor José Villarreal Márquez – Secretario Técnico Cadena Papa – DCAF  
Revisó:  Daniel Mauricio Aguillón Mayorga – Coordinador Grupo de Cadenas Productos Agrícolas Permanentes y 

Hortifrutícolas – DCAF  
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