TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO ALONSO RINCON LOZANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 19/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1752847 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

DEFINIR EL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES, TECNOLOGIAS,
METODOS Y TECNICAS PARA LA MANIPULACION DE MATERIALES.

DETERMINAR LA LOCALIZACION Y ORGANIZACION FISICA DEL ALMACEN DE ACUERDO CON CRITERIOS DE OPTIMIZACION,
ROTACION DE INVENTARIOS, DIMENSION DE LA CARGA, CAPACIDAD, NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD E HIGIENE.
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DETERMINAR LOS COSTOS DE LOCALIZACION, DISTRIBUCION Y ALMACENAMIENTO SEGUN LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN
EL PROCESO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE CONTROL DE ALMACENAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE LOS
MATERIALES, RIESGOS, SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y MATERIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA MANIPULACION DE LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DEL MATERIAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

. ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

~ ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 1905588 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS CARTAS DE CONTROL Y LA INTERPRETACION DEL COMPORTAMIENTO ESTADISTICO DE LOS DATOS DE LAS
VARIABLES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO.

IDENTIFICAR LAS ETAPAS Y VARIABLES DEL PROCESO PRODUCTIVO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DEL PROCESO Y DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

REALIZAR MEDICIONES DE VARIABLES DE PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR PRUEBAS Y ENSAYOS DE MATERIALES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.
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ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR LAS ETAPAS DEL PROCESO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE PRODUCCION, LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS ORGANIZACIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE

~ ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960563 - PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

APLICAR CUIDADO BASICO DE EQUIPO SEGUN MANUALES
Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR ESPECIFICACIONES, NORMAS DE CALIDAD,
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE MEDIO AMBIENTE, PARA
PREVENIR ACCIDENTES, REPROCESOS Y DETERMINAR EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

EJECUTAR LA PARADA'Y ARRANQUE DE LA PLANTA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS.

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMACION ASIGNADA.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

COORDINAR LAS ETAPAS DEL PROCESO, CON BASE EN LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE PRODUCCION, LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE
INTERVIENEN EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS ORGANIZACIONALES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/02/2020 29/02/2020 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MARIO ALONSO RINCON LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
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