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PROCESO GESTION DEL TALE-NTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 18 de Marzo de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312609
Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1312609 del afio 2020

JORGE HARLEY CAMACHO SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.958.592 de vélez, en mi
calidad de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($38.800.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2020 b) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.880.000) Incluido lva y ¢} un dltimo pago por los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2020. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto v obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 06 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las unidades
productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para
la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad.

www.sena.edu.co
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CLAUSULA CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes.

al fortalecimiento empresarial de las
unidades productivas creadas

los procesos requeridos en el
desarrollo de la labor como
Gestor Junior Rural en el
programa SER en cuanto al
fortalecimiento a las unidades
productivas correspondientes
al primer ciclo.

1.2. Concertacidn y apoyo
dentro de la Reunidn con el
Alcalde del Municipio de la
Belleza, con el fin de atender
las necesidades de Ias
unidades productivas y asi
lograr establecer una
planeacién, para ejecutar los
programas de formacidn y
fortalecimiento dentro del
Plan de Desarrollo Municipal
del afio 2020.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar al lider de red regional y al | 1.1. Planeacidn por parte del | Evidencia fotografica
profesional de apoyo regional - SER en la | misional Mauricio Ortiz en la | y planilla de
planeacién de la atencién y seguimiento | organizacion documental para | asiatencia

formacion y de asesoria técnica de las
unidades productivas y empresas
creadas, para determinar el apoyo de
instructores y/o plan de formacion
complementaria

instructores de
emprendimiento y el gestor
junior del programa de
fortalecimiento del grupo SER

2 | Apoyaralos emprendedores integrantes | Se diligencio la inscripcion al | Evidencio pantallazo
de las unidades productivas en sus | servicio de asesorias a cada | formato de
procesos de fortalecimiento empresarial | una de las unidades visitadas | inscripcion de
de acuerdo a los lineamientos fijados por | en el primer ciclo. asesoria, y
la coordinacion nacional de Evidencia fotografica
emprendimiento - programa SER.

6 | Cumplir con los procesos y | Diligenciamiento de formato | Fortamo GRF-F-076
procedimientos establecidos en el | interveredal GRF-F-076 V.01 | V.01.

Sistema Integrado de Gestidn vy | comisidn 72-73 (SIGA).
Autocontrol (SIGA), diligenciando los
formatos establecidos
8 | Diagnosticar las necesidades de | Trabajo articulado entre los | Evidencia fotografica

y planillas de
asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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11 | Elaborar y presentar los informes | Diligenciamiento del Nuevo | Formato
mensuales de seguimiento de las | Disefio del Formato de | Programaciénde
unidades productivas acompafadas en | Programacion de Asesorias y | Asesorias
los formatos establecidos por Ia | seguimiento de actividades a
coordinacién nacional de | cada unidad productiva.
emprendimiento - programa SER con
calidad y oportunidad.

16 | Asistir mensualmente a los comités de | Se asistié a la capacitacién del | Evidencia fotografica
planeacion y seguimiento citados por el | equipo SER, convocada por el | y planilla de
Profesicnal de Apoyo Regional - SER. profesional de apoyo para | asistencia

informar sobre los
lineamientos y planeacion del
programa.

17 | Presentar mensualmente agenda v | Envio de la agenda de Pantallazo correo
cronograma de prestacién de servicios. | desplazamiento agenda

correspondiente al mes de
marzo a la lider regional - SER

18 | Asistir a las visitas de seguimiento y a las | Asistir a la Videoconferencia | Evidencia Fotogréfica
videoconferencias definidas vy | impartida por la Direccién
programadas por el profesional de | Nacional
apoyo regional - SER o la coordinacién
nacional de emprendimiento.

26 | Consolidar el portafolio de evidencias | Se cargaron al Drive las | Pantallazo de la
para cada una de las Unidades | evidencias requeridas para | generacién de las
Productivas en proceso de | cada unidad productiva tanto | carpetas creadas
fortalecimiento, con base a los | delCAyC.G.A.O para cada unidad.
lineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segin los
lineamientos de gestion documental del
Centro de formacion asignado, y de la
Direccion General.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ditads e
o
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO IICtO FINALIZACION
1 Vélez-E| Pefidn-Vereda
72 Ojo de Agua 20/02/2020 21/02/2020
2. Vélez-La Belleza-Vereda
73 La Playa 24/02/2020 25/02/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de |a planilla
recibo de pago de aportes a salud, pensidn y ARL, 8606081593 expedido por ASOPAGOS Correspondiente al

mes de febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 3 ) folios

Cordialmente,

f“'f'(fo ratista /
. L. No. 13.958.592

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1312609 del afio 2020

Cargo Coordinadora

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MARZO DE 2020

1.Planeacién por parte del misional Mauricio Ortiz en la organizacién documental para los procesos
requeridos en el desarrollo de la labor como Gestor Junior Rural en el programa SER en cuanto al
fortalecimiento a las unidades productivas correspondientes al primer ciclo.

Concertacién y apoyo dentro de la Reunidn con el Alcalde del Municipio de la Belleza, con el fin de
atender las necesidades de las unidades productivas y asi lograr establecer una planeacion, para
ejecutar los programas de formacion y fortalecimiento dentro del Plan de Desarrollo Municipal del
afo 2020.

2.Se diligencid la inscripcién al servicio de asesorias a cada una de las unidades visitadas en el primer
ciclo.




6.Diligenciamiento de formato inter-veredal GRF-F-076 V.01 comisién 72-73 (SIGA).

SERVICHD NACONAL DE APRENDRZAJE SERVICID NACKOMAL DE APRENDIZAJE

IIC]Q & o 0 TASTOS. THFONMAL j]qo i COMPOSANTE DE LEGALEACION DX GASTOS TRANSPONTE INEORMAL

EN DESPLAZAMIENTD COMISION D muimnsms ENDE OMISION DE CONTRATISTAS

8.Trabajo articulado entre los instructores de emprendimiento y el gestor junior del programa de
fortalecimiento del grupo SER.

11. Diligenciamiento del Nuevo Disefio del Formato de Programacion de Asesorias y seguimiento de
actividades a cada unidad productiva.
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16. Se asistid a la capacitacidn del equipo SER, convocada por el profesional de apoyo para informar
sobre los lineamientos y planeacidn del programa.




17. Envio de la agenda de desplazamiento correspondiente al mes de marzo a la lider regional - SER

26. Se cargaron al Drive las evidencias requeridas para cada unidad productiva tanto del CA y
C.G.A.O.

58,593

ONTRATO No. CO1.PCCNTR.1312609



@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y{O Cédigo Regiona) 68
SENO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cidigo Centro 101068
7AVI REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraclén| 20 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE AFRENDIZAJE 1D de Proceso A7355-ToOM 27
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JORGE HARLEY CAMACHO SILVA
Correo electrénico contratista: ihcamacho@sena.edu.co c.c. 13.958592 | IPIN® de contacto L 73018
Régimen del IVA: NQ RESPONSABLE [ Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NG Induccion SST | Sl | Presta Serviclos Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo decta AHORROS N® Cuenta | 32908579240
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores ascciados NO Sus ln%resos del confrato suscrito con fa Enfidad
a su actividad para cumpiir con e} objeto da su contrato? en & 2020 superaios $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODG OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1312600/2020 | N° Compromiso SIF | 16820
Valor Total del Contrato £ 38.800.000] N° Pago Perlodo objefo de page Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Conirato $ 35.696.000 2 Det 01/03/2020 Al 3110312020 $ 3.880.000,00
Nuevo Salda del Contrato $ 31.816.000 Comisicnes $ 821.220,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO — —
Ingresos par honorarios $ 3,880,000 Tarifa de Retencion en Iz Fuente ART 383° 0,00%
Ingrasos per comisiones $821.220 Retencian en la Fuente de! Petiode $0
Ingresos de ofros meses cobrados en et mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIOBD $ 4701220 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.184.115 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0
LIQUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQINDACIGN DEL NETO A PAGAR
Marzo Febraro Valor Base retencion en la fuente! 3.194.115,00} TARIFA
N° Planitia PILA, o, N° Radlcacién paro SS 8606021593 | Valor Base retencion en [a fuente ICA]  4.258.820,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1,552 000G 1.241.60C Vator base IVA 0,00
Aporie abligatorio 2 seguridad sacial salud 194.000 155,200 VA (Sl es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensibn 3 248.400 198.700 Menos Retencidn en la Fuente 0,00; 0,00%
| Aporie obligatorio a Fonto de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion [VA 0,00 15%
ARL i 3 8.200 6.500 Reteica - 8289 0,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo ds pensiones Obfigatorias - - 0,00
Apories voluntarios a cuentas AFC k) - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] ¢ - - 0,00
| Infereses Presiamo de Vivienda  § 3.560.700 S z Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Apories pensitn de ingresos de otros meses cobrados en el mad § - Oftras Retenciones 0,007 0,000%
| Aportes selud de ingresos de otros meses cobradosenelmes 1§ z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L deingresos de otros mesescobradosenelmes [ § - Oftras Ratenciones 0,001 0,000%
 Dependientes hasta % 1.130.424 3 =
| Salud hasta $ 569712 $ - Descuentos de |ibranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.6680 § 1.084.705 Crescuentos de embargo (Sitiene) 0,00
Retencién en la Fuente Confingents b - VALOR A PAGAR $ 3.880.000,00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se diligencid la inscripeién al servicio de asesorias a cada una de tas vnidades visitadas en el primer ciclo,
Diligenciamiente de formato interveredal GRF-F-076 V.01 comisién 72-73 (SIGA).

Envio de la agenda de desplazamiento correspondiente &l mes de marzo a lalider regional - SER
Asistir a la Videecanfarencia impartida por la Direccién Nacfonal
Se cargaron al Drive las evidencias raquefidas para cada unidad productiva tanto del C.A y C.GA.Q

Plafeacién por parte det misional Mauricio Ortiz enla organizacién documental para los procesos requeridos en el desarrollo de la
Concertacion y apoyo dentro de 1a Reunidn con el Alcalde def Municipio de iz Belleza, con el fin de atender las necesidades de Jas un

Trabajo articulado entre los instructares de emprendimiento v e! gestor junior del programa de forfalecimiento del grupo SER
Diligenciamiente del Nuevo Disefio de! Formato de Programacion de Asesorias y seguimients de actividades a cada unidad productiva.
Se asistié a la capacitacién del equipo BER, convocada por 2l profesional de apoyo para informar sobre los linearnientos y planeacidn d

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad 25 actividadas dal objate contractuat arriba d 2, Los d tos soporte,
suminlstrades contfenan el page de Saguridad Sccial en Salud y Pensis, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
v FWP, por los ingresos recibidos en el'mes anterior dal contrato objato de cobre en esta planilla ¥ cariffice que no
hap sido utillzados en fa disminucién da la Base de Retencitn an la Fuante en ningin alto conttate: 3. Ei nd

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolle del objeto confractuet corresponden a lo Indicado an
zsta planifa; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. Ha lalde y sntendide la dascripeidn de cada
uno de los aqui dilig

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATD/
En mi calidad de Supervisor def cantrate de prestacidn de sesviclos | aqui relacionado, CERTIFICO: N
1.~ Que E} Contratista cumplis a pactadas;

P.- Que EfContratista desanolls las actividades desoltas en el prasente informa, dentro dal periode de cobra;
B.- Que he verificado el pags da los apories obligatorios al Sistenma General da Seguridad Social realizados por|

L $rom el 1

balidad fas i cor

Autotza el prasente pago.
- H

| Supervisor,

bl contratista por los ingreses recibidos en el mas antarior por medio de la piznilla PILA relacionada en el
prasente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las nemas vigentes.

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

PROFESICHNAL GB&

EL ORDENADOR DEL PAGO

ORLANDO ARIZA AREZA
DIRECTOR REGIONAL

Tenienda en cuenta las certiticaclanes suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato artiba relacionado, austorizo ef presente pago:
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ASOPAGOS ™ 7

RAZON SOCIAL :

JORGE HARLEY CAMACHO SILVA

IDENTIFICACION:

CC-13958592

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-03-20
FECHA DE PAGO: 2020-03-17

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2020-02

PERIODO SALUD: 2020-02

NUMERO PLANILLA: 8606081593

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8606081593

TIPO DE PLANILLA: |
evroa| N NOMBRE | Giiabos| € | slIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SN INTERESES| VALOR PAGAR
EPS037 | 900156264 | NUEVAE.P.S.SA. 1 $1.241.600 $0 $0 $0 $ 155.200 $ 155.200
25-14 900336004 | COLPENSIONES 1 $1.241.600 $0 $0 $0 $ 198.700 $ 198.700
14-11 890903790 [ ARL SURA iL $1.241.600 $0 $0 $0 $ 13.000 $13.000

Total a pagar $3.724.800 $0 $0 $0 $ 366.900 $ 366.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

23/04/2020
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CONSULTA EMPLEADO

_ ,] o
ASOPAGOS
5.4,
RAZON SOCIAL JORGE HARLEY CAMACHO SILVA
IDENTIFICACION APORTANTE CC-13958592
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2020-03-17
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-13958592
NOMBRE EMPLEADO JORGE HARLEY CAMACHO SILVA
EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF
ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NUMERO PLANILLA 8606081593
REFERENCIA PAGO(PIN) 8606081593
TIPO PLANILLA |
PERIODO PENSION 2020-02
PERIODO SALUD 2020-02
TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Ige Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
e ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Cot. Voluntaria Fondo de
Dias IBC Tarifa | Cot. Obligatoria - Total | Solidaridad SFE”.dO it Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante i ubsistencia
30 1.241.600 | 0,1600000 $198.700 $0 $0 $198.700 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i . Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
C IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; —
ot NdUmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 1.241.600 |0,1250000 |$ 155.200 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
, . . Cadigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria =
Cot .
de trabajo
30 1.241.600 0,0104400 $ 13.000 1
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacién Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot 3 Cot.Obligat 3 Cot. q Cot. g 3 Cot.
IBC Tarifa T IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 198.700 $ 155.200 $ 13.000 $0 $ 366.900

martes 17 marzo 2020

Paginaldel




*.
fz q Q _ﬂq AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tl e

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBERES Y APELLIDOS IDENTIFICACIGN:
JORGE HARLEY CAMACHO SILVA Tipo: c.C. No. 13.958.592
CO1.PCCNTR FECHA
T0
CONTRA No. 1312609 Afio 1 2020 VENCIMIENTO 6 12 2020
Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias ias a los integ) de las unidades productivas
OBIETO CONTRACTUAL: creadas del prgrama SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimi , para la fi lizacién, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/S 3
Santand D cho Direcci
|recionaL —— CENTRO e
POMBRE DEL DROEHARORDEL ORLANDO ARIZA ARIZA CARGO DIRECTOR REGIONAL
GASTO
INOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
DEL CONTRATO CARFCI
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
| A 1. VELEZ-FLORIAN-VEREDA SAN JOSE DE FLORIAN-VELEZ
U 2. SAN GIL-OIBA-GUADALUPE-VEREDA SOLFERINO-SAN GIL
DIRECCION GENERAL/ 3 DEPENDENCIA/
i il
[ Santander A Despacho Direccidn
CIUDAD/DEPARTAMENTO O e
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O FLORIAN/GUADALUPE EMPRESA: SENA CONTACTO | ELIANA CAMACHO
CIUDAD/PAIS
13 4 2020 14 4 2020
FECHA INICIO DEL
DESP MIENTO FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
15 4 2020 16 4 2020
OBIETIVO DEL Visita de acompfiami a las unidades productivas del Programa Sena Emprende Rural - SER en proceso de
DESPLAZAMIENTO Fortalecimiento Empresarial,
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S}
Apoyar a los emprendedores integi de las unidades productivas
5 en sus procesos de fortalecimi p ial de acuerdo a los 1 ACTA DE VISITA
lineamientos fijados por lacoordinacién nacional de emprendimiento - EVIDENCIA FOTOGRAFICA
programa SER
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento desde Vélez, Florian, vereda San José de Florian para visitar la unidad productiva codigo
< 13 4 2020
90464, Florian Hass
|Regreso de la vereda San Jose de Florian, Florian, Vélez 14 4 2020
Desplazamiento de San Gil, Olba, Guadalupe, Vereda Solferino para visitar Is unidad productiva de cédigo " . s
95016, Codornices la Karmelita
|Regreso de la vereda Solferino, Guadalupe, Oiba, San Gil 16 4 2020
a0 Y
AL LA v
7 FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: ' FORMATO: 26 3 2020
AR A Vo/Bo, SUPERVISOR
FIRMA Vo/Bo. vi ~L of|
‘ORDENADOR DEL GASTO 4 / DEs HO DE
| PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-030 V.02



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez, Marzo 18 de 2020

PRESENTADO A:
Dolly Mayerly Valenzuela Suérez
Coordinador de Formacion Profesional
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10-03-2020 11-03-2020
119
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Santander/ C.G.A.O VELEZ
Cimitarra-Vereda Santa Rosa-
Km7

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento, para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentar el programa de fortalecimiento y visita a la Unidad Productiva en Cimitarra vereda Santa Rosa
Km 7 Cod: 95042, Produccidn de Leche con Buenas Préacticas Ganaderas.

Realizar la presentacién del Gestor

Diagnosticar el estado de la unidad productiva.

Elaboracion acta de inicio del programa de fortalecimiento

Concertar fecha de la préxima visita a la unidad.

ablowp

RESULTADOS:

EVIDENCIAS O SOPORTES:

VISITA DE AQOMPANAMIENTO A LA UNIDAD PRODUCTIVA COD: 95042-PRODUCCION DE LECHE CON
BUENAS PRACTICAS GANADERAS, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, VEREDA SANTA ROSA
KM 7
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é
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar las actividades requeridas
para fortalecer las Unidades Gestor Junior Rural Final del ciclo |
Productivas

CONCLUSIONES

Los emprendedores muestran interés en participar activamente en el proceso de fortalecimiento

DATOS DEL CONTRATISTA R LA
NOMBRE Y APELLIDO IRMA
JORGE HARLEY CAMACHO SILVA _ _ " :
VISTO BUENO SUPERVISOR 7/ Wi A
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDQ/ FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion DOLLY MAYERLY VALENZUELA
Profesional SUAREZ
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, Marzo 18 de 2020

PRESENTADO A:
Dolly Mayerly Valenzuela Suérez
Coordinador de Formacion Profesional

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

05-03-2020 06-03-2020
118

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Santander/ C.A. SAN GIL
Suaita-Vereda Josef

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de las
unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento, para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentar el programa de fortalecimiento y visita a la Unidad Productiva en Suaita Vereda Josef Cod.
94145, Cultivos Transitorios Bajo Invernadero.

Realizar la presentacién del Gestor

Diagnosticar el estado de la unidad productiva.

Elaboracion acta de inicio del programa de fortalecimiento

Concertar fecha de la préxima visita a la unidad.

ablowp

RESULTADOS:

EVIDENCIAS O SOPORTES:

VISITA DE ACOMPANAMIENTO A LA UNIDAD PRODUCTIVA COD: 94145-CULTIVOS TRANSITORIOS BAJO
INVERNADERO, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SUAITA, VEREDA JOSEF

GTH-F-087 V.01



COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar las actividades requeridas
para fortalecer las Unidades Gestor Junior Rural Final del ciclo |
Productivas
CONCLUSIONES

Los emprendedores muestran interés en participar activamente en el proceso de fortalecimiento

DATOS DEL CONTRATISTA L
NOMBRE Y APELLIDO il s0y//] PRE
JORGE HARLEY CAMACHO SILVA ==/ /.
VISTO BUENO SUPERVISOR 7/ _
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLDO/ /  FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador de Formacién
Profesional

DOLLY MAYERLY VALENZUELA

SUAREZ
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