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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2024

Senor

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880604 de 2024
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5880604 de 2024

Arnulfo Linero Palma, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.452.793 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436). b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacién.

Alistar y planear las
formaciones asignadas:

Plataforma Sofia Plus

Realizar acompafiamiento y
orientacion al desarrollo de
la actividad en el proceso de
registro e inscripcién,
matricula y certificacion del
programa de formacién
laboral - Articulacién con

la media.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos
de evaluacion).

Planeacién pedagdgica,
Proyecto de Formaciény
Guias de aprendizaje

Evidencias en el Drive
de Articulacion

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En construccion con los
aprendices

En construccion en
este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Induccion de los

aprendices al programa

Evidencias en el drive
de articulacion
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Procesamiento de Frutas
y Hortalizas IED Juan
Maiguel de Osuna, IE El
Carmen

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Diligenciar listados de
asistencias de los
aprendieses a las
formaciones.

Listados de asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

10

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
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tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

11

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica

y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que

lo requieran.

Reunidn Articulacion con
la Media Temas: Manual
de Articulacién,
matriculas,
programacioén de fichas.

Fotos y listados de
asistencia.

13

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Descargar reporte de
eventos cargados en la
Plataforma Sofia Plus

Reporte de eventos

15

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la

Portafolio del instructor

Evidencias en el drive
de articulacion
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guia para desarrollar
procesos formativos.

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite

16 | para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay

apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
17 | de la supervisidn de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
18 | dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Participar en procesos de

19 iy . .
promocion y divulgacion de
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la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

24

Asegurar la organizacioén,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacidn
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo
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dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

26

Elaborar informe
mensual de actividades
del mes de mayo de
2024 y cuenta de cobro
para el mismo periodo.

Informe mensual de
actividades y cuenta
de cobro del mes de
mayo de 2024
enviado al
dinamizador del
programa Doble
Titulacion a través de
correo electronico.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcidn de instructor,
durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

27

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla pila mes de abril de 2024 N2 9466620408 correspondiente al mes de
pago. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Arnulfo Linero Palma
Contratista
C.C. No. 85.452.793

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR.5874266 de 2024
Coordinador académico

EVIDENCIAS:
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE FORMACION MAYD 2024

IE EL CARMEN Ficha 2712087 Grado 11°

Formacign 04-0a- 2024

sung Dual Camera |8 ; @ Samsung Dual Cafiera, }
~ MAJO §2007:A03. = ‘
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IED JUAN MAIGUEL DE OSUNA Ficha 2737048 Grado 11°

Formacidn 07-0a- 2024




i {omproih & Todés,

LISTA DE ASISTENCIA FICHA n2 2737548

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA v} ‘.D..,@»mu U* 2024

OBJETWG/TEMA:

i

RESPONSABLE: instructar Arnulfo Linero Palma

No NOMBHRE TG CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/1P FIRMA
15 [SHARON RICAURTE ORTIZ JUAN KRIGLEL DE GSUNA 182
Ti 3052905263 AFHEMDIZ
16 [ANGELA BOLARG FONFALYO JUAR MAMGUEL DE DSUNA 162
1 103573687 APRENDIZ
17 1RUBY WMARIA REINO VERDEZA AN MAIGUEL DE OSUNA 1g¢ .
11 1083469600 APRENDIZ
16 LOHANESTRADA MORTENLGRO JUAR MAISUEL DE GSUNA 192
11 1065593776 APRENODIZ
19 |ANAHID GARCIA JUVINAG JUAN MAIGUEL DE OSUNA e ﬁ\\\a;, Fperlom
¥ 71 1082903614 APRENDIZ :w it S?mm Ay K
20 [vALENTINA URVETA EURS JUAN MAIGUEL DE OSUNA 1§¢ VAR RO
711082913127 APRENDIZ ¥ cw\« “\ A b, g
21 |CARLOS CARRANZA TAPIA JUAH MAIGLIEL DE OSUNA 147
T 1052807462 APRENDIZ
22 |cLoRiA SLVERA PEDREZA - JLAH RIAIGUEL DE OSURA 12 \ﬂ
Tt 103208847 APHENOIZ
21 [MARISOL CANTILLO GUERRA JUAN IEAIGUCL DF OLUNA 182 \).. ~
T1 1082871154 APRENDIZ SO0z 6870
24 |MADELEYS CAMARGD FONSECA JUAN MAIGUEL BF QSUNA 142
Ti 1043145925 APRENDIZ
. P
35 [KEVIN CARDEMO CONTRERAS fm&% @35@:\’\9
11 1082880566 APRENDIZ JUAR MAIGUEL DE OSUNA 152
26 [ABETHIASSIR ROBRIGUEZ VILLAN
1,1, 1052872635 APREMDIZ JUAN MAIGUEL DE O5UNA 142
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2737548

%ﬂ.}. CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA 2024
N
OBIETIVO/TEMA:;
B CormpromstSd e Tudo. RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linerp Paima

N NOVBRE Ti/LC CARGO EMIPRESA/DEPENDENCIA CORRED ELECTROMICE TELEFOROD/IP FIRRAA
1 pians ouvER oaR LN A D OtINA 108 ’ AN
oo T 1081767375 AFRENDIZ M NAlD ﬂ/\.ff B Q\/&ﬁ ﬁ
2 {THEYKER MG TAMARA - JUAS MAIGUEL BE GSUNA 102

T 1082851979 APRENDIT
4 JELI ISRAEL CASTIAO FIGLIERDA JIA MRAIGUEL DE DSUNA 106

137028450 APRENDE
4 [ISABELA TURIZO QUINTERG SUAN Mk £ OSURA 16
1082893577 APRENDIZ fm.nvgnr sq

5 {OWYER TORRES MILAN U MAIGUEE DE OSURA 167

PPT 1213857
6 [MATALY PEREZ MONTENEGRE IUAN MAIGUCL DE OSUNA 109 Y p .

ApRENDY AoiTe 130

7 VAN LEONARED PACH JUAM MIAKUEL DE GSUNA Lo9

111084455848
5 {pevsicanniLn JUAR MAIGUES DF OSUNa, 169

§ 1083572490 e
9 |MELSON VANEGAS RA JUAN MAIGLEL DE CSUNA 109

APREN

10 {KEIRIS FRAGOZE DAL

TI 1082509092 APRENDIE
11 [KERIER LEON VILLERD

T 1DEI8TANS APRER
17 |MARY BARRAZA PERET w.ammﬁ»m,@m W leNT mwu.

111024736023 0.3\ %6
13 DEsus tazaro m

i 1082916948
14 |7A8 GONZALEY CAICEDO

Y1 1123042053

AFRENDE.

z\/im.\? @@) \J,. fi




LISTA DE ASISTENCIA FICHA M& 2737548

CIUDAD Y FECHA: SANTA MARTA 7 1y J) 1] 2024

OBJETIVO/TEMA:

' f

U CampeaniSt de Tedss, RESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma
No NOMBRE TifcC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/iP FIRMA
15 |SHARGN RICAURTE ORTRZ JUAN MAIGUEL DE GSUBA 112 ]
Ti 1082405263 AFRENDIZ rF 0 ‘rmmfc L Pu.@wbmf& 2454574
{
16 [ANGELA BOLARO FONTALVG 1UAN MAIGUEL DE OSUNA 118
Ti 1083573587 ARREMDIZ
17 |RUSY MARIA REIND VERDEZA JUAN MAIGUEL DE DSUNA He
11 1083459600 APRENDIZ
18 [JOHAN ESTRADA MONTENEGRO AIAN MAIGUEE DE OSUNA 110
T 1065593775 APRENDZ
19 {ARAHID GARCIA JUVINAD JUAN MAIGUEL DE DSUNA 118
Ti 1082003614 APRENDIZ .\N i ﬁ?wL &mﬂ. [ 4_ wsﬂm 0: 199 &3
V] | N
VALENTINA U s JUA SUEL DE OSUNA 11¢ ) ) A
20 IVALENTINA URUETA EUA FUP—— AFRENBIE N MAIGUEL DE 08 Q\LS&L,Q Op \\,\mwuwv \uv.me G MWN.W
21 ICARLOS CARRANZA TAPIA HIAN MAIGUEL DE OSUNA L2 ﬁrc ?G/n..u;c #7151 @q
T 1052807482 APRENDIZ .F._a.w A EA N
[
22 |GLoRIA SHVERA PEDRAZA E— AeRENOIZ JUAN MAIGUEL DE OSUNA 1
73 |MARISOL CANTING GUERRA, JUAN MAGUEE DE OSUNA 118
T 1082871154 pPREHON DRSS oo 23655 2602
ALY -
20 [MADELEYS CAMARGO FONSECA JUAN MAISUEL DE GSUNA |19
11 1043148925 APRENDIZ
25 IKEVIN CARGERID CONTRERAS AN MAIGUEL DE OSUNA 112
T 1082880506 APRENDIZ
26 |ABETH IASSIR ROBRIGUEZ VILLAN JUAN MAIGUEL BE OSUNA 119
1.1, 1082873635 APRENDIZ

G0-F-114 Vo2




LISTA DE ASISTENCIA FICHA NE 2737548

CIGDAD ¥ FECHA: SANTA MARTA 2024
OBIETIVO/TERMA:
RESPONSABLE: Instructor Arnubfo Linero Palima
No NOMBRE THCC CARGO EMPRESA/DEPENCENCIA CORRED ELECTRONKCO TELEFQONOQ /1P FIRMA
1 | DIANA DLYER CARALD o FUAN SERIGUEL DE Q5UHA 112
T 108LI9727Y
2 |[THEYKER MOZC TAMARA AN MIARIUEL DE GSUNA 112
rs 1082861073
3 |ELIU ISRAEL CASTILLD FIGLERDA JUAN MAIGLEL BE OSUNA 112
T3 1127029950 APRENDIE
4 |IsARELA TURIZO CUINTERD AN MAIGUEL D 0
111082593577 BPREN
5 |OWEN TORRES M AN MAGUEL DE O51NA 110
[FPT J 252887 ARRENDIY
- e " .
5 [NATALY PEREZ MONTENESRD JUAN MAIGUEL DE DSUNA 119 - m . . Y
Ti 1082898833 .%ﬂwwﬂe&a _w&rﬂwaau&,nﬁ%& ;md ?W.mm.w 340 : ,m\?ux .
W} Wt R
7 VAN LEONARDE PACHECO H JUAN $AIGUEL DE DSUNA 152
T3 1084451645 AVRER LEWY ..».nux,}D“Lm,meﬂM.ﬁ\a aw.wﬂfw'\wwmiau ﬂ,ﬁgﬂ) muﬂ.» a}(_?bm )
L RALRALS.
B |DEVSCANTILD Vitea HUAM MAKGUEL DE OSUNA 112
FEIDB3S 72040
O MELSDON YANEGAS RAD IR MAIGUEL DE DSUNA 112
T4 1082902667 APRENTNE
10 [KEWIS FRAGOZO DAL IGUE L DE OSUNA 118 i — P,
T1 1082507992 APRENDIZ mﬁm\: £ DS oty L Rt 2031 & i
11 IKEINER LEON VILLERO SUAN MAIGLEL DE DSUNA 118
T: 1082874 [
- @ PO Covally ]
17 |MiARsA BARRAZA PEREZ IPTSTIL = Blersgdg + Mo Sibateb .
T1 1089736073 SFRENDIZ L L) %6 r @ !
13 HESUS LAZARS MIOLINA p
11 1052916885 APRENDSE
14 [TZAA GONZALEY CARERO

Ti 1371042053




Un Comgrean iSO do Todus

LISTA DE ASISTENCIA FICHA N 2715537

CIUDAD Y FECHA:

aenaca  MAL ) L] 202

OBJETIVO/TEMA:

RESPOMSABLE: Instructor Arnulfo Lingro Palma
No NOMBRE TifeC CARGOD EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFOND/tP FIRM&
16 [MARIA HDSE GDNZALEZ OROFCO 111030428097 APREMOIZ FLCARNILN .Sm wO/ % ' N\A
P
gmal gons_aleyys 6236afh _maref65e Gortale?.
" T Q
17 [JESUS MANUEL BMENEZ AROM CC 108942002% APRENDI EL CARREN :_m
18 loanwii DANIEL VILLALEA RODRIGUEZ T| 1083560649 APRENDIZ EL CARMEN 1§2
19 |DANY LORENA RUIZ PARRA Ti 083554885 APREMINZ EL CARMEN 1k
20 [YERUTHSAY CRISTINA CARBOND RIVERA T1 1060428421 APRENENL EL CARMIEN 142
Fat
21 [ANAYUGETH MDREND VILLALCBO T1 1632406507 APRENIZ (L CARMEN hpm tb§ % Bg
. B o%,&w?%
& {

22 (ALITH ENRIQUE NMENEZ MARQUEEZ T1 1080429243 APRENDIZ El CARNEN 132
23 |ADRIANA CARDLINA DOLARD FARDIRG Tt 1083469393 ARRENDIZ EI CARMEN 142
24 EBELEM PATRICIA MARCILEA CASTILO T 1090423115 EL CARMERN 1§42

APRENDIT
25 1SHARITH VANESA GARIZADALD VALVERDE Tt 1033554415

APREMDIT ELCARMEN 142
26 iDELIA ROSA PERTLR BoLANG Tt 1033552827

APRENDIZ Eb CARMEN 1§28
27 |DIANA MARCELA CANTILEO TOYAR Tt 108246060%

APREEDZ EL CARRIEN 142

GD-F-03 VD2




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537

CIUDAD Y FECHA: CIENAGA

2024

OBIETIVO/TEMA:

RESPONSABLE: Instructor Arnuifo Linero Palma

Mo NOMBRE THEC CARGD EMPRESA/ DEPENDENCIA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMIA
3 YAIVER ANDRES PABON ACQSTA T4 1550427881 APRENDIZ EL CARMEN 107
2 ROSIS FULIETH PARE IO RESTREED Ti 1080421173 APRENDIZ EL CARMER 102 -
LS I -.O "
L e v T
FMER FABIAN DFL CA LD PEREZ T 1080425140 APRENDIZ )
4 HILLARE DALEAMA HERNANDEZ FELISE Tl 1080429674 APRENDEE RLCARMNERN 102 -
5 WVICTOR MANUEL PALEARES SEREE Ti 1083465, APRENIHZ Et CARMEN 109 '
5] DANIELA VAMESSA INAZ PEREZ FrAUS0EZ17R APREMDEX EL CARKEN 107
T |STIVEN JOEL PERALTA VILLARREAL Ti 1045808257 APRENESZ EL CARNIEN 302 hfﬁ%pmw
8 PN HOSE YEPES FERMANEZ TH1080427 250 APRENDIY F1 CARRMEN 102
9 ERARLY MAKIARY T 10E3458076 APRENEAZ EL CARMEN 109
10 [JHORJIEMIS PAOLA URIEEES DE AVILE TEIOBIM26738 APREMDIZ EL CARMEN 102
11 LAIME IATHYEL FOSE MARQUEZ LEON T 1080429377 APRENDIZ EL CARMER 109
12 YARLEY YULIETI: SAMPER GULRRCRD T4 3082409358 APRENDIZ E} CARMERN 302
I3 [TUHGEIVIYS LOREMA ARANGD PINTS Ti 1082405530 APRENDIZ EL CARPAEN 2 . ﬂ. : y
éﬂm@,ggm .
14 3 ERABEL ROIAL PERALTA T4 IDB3454085 APRENDIZ EL CARMEN 400
/
15 [3ADE CARDYINA RIASCOS GUFRRERG Ti 108346575 APRENDIZ FL CARMEN 102




LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 2715537
cIUDAD ¥ FecHA: CiENAGA  H{AD 1) 2024
OBJETIVO/TEMA:
5 ga_zé ais RESPONSABLE: Instructor Arsulfo Linero Palma
No NONMBRE TIfCC CARGOD EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTROMICO TELEFONO/IP FIRMA
i YAIVER ANDRES PABON ACDSTA T 1880427881 APRENDIZ EL CARMEN 142
2 ROSIEIS JULIETH PAREID RESTREPC 111080421173 APRLNDIZ FiL CARMEN 182 6 = -
A BN, T VIR e
3 KLEYMNER FARIAN DEL CASTILLO PERER T 1080425100 APRENDEZ FLCARMEN 1§92
& HILLARI DALLANA HERNANDEZ FELIPE T 1680129674 APRENDIZ ELCARMERM 17
5 VICTOR MANLIEL PALLARES PEREZ Ti 1083465517 APRERDMZ EL CARMEN 1§ C l* Q‘(‘ .@
& DARIELA VANESSH DIAZ PEREZ Th 1080422178 APREWDIZ EL CARKMEN Hﬂ_m
7 STIVEN JOEL PERALTA VILLARREAL Ti 1044608297 APRENGIZ EL CARNEN ucm
g |robian sose vEPES FERNANDEZ T 1080427290 APRENDIZ EL CARMER 1§12 ‘
g EAILY WARIANY FONSECA DURAN T 1083458078 AFRENDIZ ELCARNIEN ‘—Jm
10 [JHORJEIRIS PADLA URIELES DL AVILA - T 108026739 APRENDIZ £1, CARMEN 140 e . .\@ﬂ M W M m
11 |FAIME SATHVEL JOSE MARQUEZ LEON T1 LOB0G 23377 APRENDIZ EL CARMER Hom m %
12 [YARLEY YULIETH SAMPER GUERRERO T JOB246939% APRENDIZ £L CARFAEM aam
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNULFO LINERO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2737548 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES.

FICHA 2715537 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS

5/16/24 1:55 PM
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CONTROLAR Y MONITOREAR CON RESPONSABILIDAD LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ARNULFO LINERO PALMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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