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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5878856 de 2024
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Mayo del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878856 de 2024

MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUIJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
57444306 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436). b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados

de aprendizaje y las 1- Orientar las | Registro fotogréfico.
actividades de los proyectos formaciones de
de formacién programados, aprendices en las
dentro de los tiempos que, fichas asignadas
para cada accion, se en las
determine por parte del competencias, los
centro de formacion. resultados de
aprendizajes:
2715524
Produccién
1 Agropecuaria
I.E.T.A. DE
SEVILLANO,
2715523

Produccién
Agropecuaria

I.E.-T.A. DE
SEVILLANO.
2952831Cultivos
Agricolas  LLE.T.A
SEVILLANO,
2952832 Cultivos
agricolas

I.E.T.A.SEVILLANO.

Realizar acompanamientoy | No desarrollado en este No desarrollado en
orientacioén al desarrollo de periodo este periodo

la actividad en el proceso de
registro e inscripcién,
matricula y certificacion del
programa de formacién
laboral - Articulacidn con

la media.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos
de evaluacion).

2- Planeey estd en
ejecucion ( El
proyecto de
formacion,
planeacion
pedagdgica, las
guias de
aprendizaje)

Pantallazo drive.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3- Identifique los
aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizajes de
los aprendices en
el desarrollo de
las guias de
acuerdo con el
proyecto
formativo y
lineamientos
institucionales.

Pantallazos de
aprendizajes previos
desarrollados en
guias de aprendizaje,
evidenciadas en drive.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo
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Institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

4- Asocie los
aprendices ala
ruta de
aprendizaje en el
aplicativo
institucional,
verificando con el
reporte que todos
aparezcanen la
formacién.

Pantallazo de correo.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

10

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

11

Participar en la formulacién
de proyectos de
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investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica

y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

No desarrollado en este

No desarrollado en

12 Participar en los equipos, periodo este periodo
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que
lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al No desarrollado en este No desarrollado en
13 | domicilio contractual para el | periodo este periodo
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto 5- Descargar reporte
bueno del coordinador de eventos Reporte de eventos
académico o misional) en los cargados en la
14 | . .
dias establecidos por el Plataforma Sofia
centro, al supervisor Plus
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizaciéon del pago.
Llevar y mantener 6- Llevoy mantengo
actualizado el portafolio de actualizado el Pantallazo de drive.
evidencias del instructor portafolio del
segun lo indica la instructor segun
15 guia para desarrollar lo indican las
procesos formativos. guias para
desarrollar
procesos
formativos.
16 Responder por la custodia y

buen uso de equipos, bienes
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e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite

para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo
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20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

26

Informe mensual de
actividades del mes
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Atender oportunamente los 7- Elaborarinforme | de Mayo de 2024.
requerimientos que haga el mensual de Enviado al

supervisor del contrato y actividades del dinamizador del
presentar informes mes de Mayo de | programa Doble
mensuales de la ejecucion 2024. Titulacién a través de
del contrato. correo electrénico.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

27 | para la funcion de instructor,
durante la ejecuciodn si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

No desarrollado en este No desarrollado en
periodo este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla # 9466637189 correspondiente al mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
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Cordialmente,

Mabis Yanneth Fernandez Araujo
Contratista
C.C. No. 57444306

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR. 5878856 de 2024
Coordinador académico

EVIDENCIAS:

1- Orientar las formaciones de aprendices en las fichas asignadas en las competencias,
los resultados de aprendizajes: 2715524 Produccién Agropecuaria |.E.T.A. DE
SEVILLANO, 2715523 Produccién Agropecuaria |.LE.T.A. DE SEVILLANO.
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2- Planee y esta en ejecucién (El proyecto de formacién, planeacion pedagdgica, las guias

de aprendizaje).
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3- Identifique los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizajes de los aprendices en
el desarrollo de las guias de acuerdo con el proyecto formativo y lineamientos

institucionales.

¥ @ (24) WhatsApp % & Guia 3 -Produccion Agropecus. X + = X

< c 23 drive.google.com/drive/folders/1R9fZ4qualVpuS8mtl_4plKfDe8sQcAFQ

Glosario de Términos

1. Suelo: Capa superficial de la corteza terestre, compuesta por minerales, materia

organica, agua, aire y organismos vivos, donde se desarrollan las plantas.

2. Textura del suelo: Proporciones relativas de arena, limo v arcilla en el suelo, que

determinan su estructura y capacidad de retencion de agua y nutrientes

3. Estructura del suelo: Organizacion de particulas individuales del suelo e agregados.

que afecta la porosidad y la permeabilidad

4. Porosidad del suelo: Proporcion de espacio poroso en el suelo, que influye en la

capacidad de retencion de agua y aire.

5. Permeabilidad del suelo: Capacidad del suelo para permitir el paso del agua y el aire a

través de ¢l

6. Materia orgdnica del suelo: Componente orginico del suclo, compuesto principalmente

por residuos de plantas y animales en diversos estados de descomposicion, que proporciona

nutrientes y mejora la estructura del suelo
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4- Asocie los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional, verificando
con el reporte que todos aparezcan en la formacion.

v @ (24 Whatsh X & Guiad-Proc X @ewdencias" X @Informe_A[: X ECo’rec:Ma\ X @) aportesenlin X @mafarsZBB X e\nforme_Ap X |+ = X
[3 G % outlookoffice.com/mail/sentitems/ic/AAQKADYyZmMANGMOLWUWOTgtNDUSZCOAZTEALTZKMmMwMzZmZGYANWAQAESjwNposAplonLsyofj18%3D%actswt=tre @ & &, @
)
i 2/;:" Outlook Q Buscar i3 B 0 & @ Mabis Vanneth Fer.. @
|ﬁ = nicio  Vista  Ayuda
' we @ Bgv & & v &Pasosrépidos v Qledo/Noleido v [ - mv 2
& v
o~ Favoritos Elementos enviados % 0 = Rutas de aprendizaje y asociar aprendices fichas 2052631-2952832 @ Pubica v
s £ Bandeja de ent.. 137 v Estasemana ’ .
& - Mabis Yanneth Fernandez Araujo @ a&rn @R
> Elementos emiados 0 Yeir Tache Nieble 7 Para: Yair Tache Nieble Jue 16/03/2024 2034
- Rutas de aprendizaje y...  Jue 2034 . .
v 7 Bomadores 5 o e T (C: Audrys Sofia Palma Vicioso; Johanna Padill Rangel
(] Agregar favorito [} RUTAS DE APRE.. B RUTAS DEAPRENDIZAJES Y.,
40K
v Carpetas v Estemes
£ Bandeja de ent.. 137 N agentegaed 118
_ Solicitud actualizacion...  Jue 02/05
7 Boradores 6 Buenas noches, cordial saludo, s.. © Responder & Responderatodos 7 Reenviar
B> Bementosenviacos N Audrys Sofia Palma Vicioso
@E\ememose\i 97 Aprendices nuevos en.. Jue 02/05
Buenas noches Audrys Sofia, situ...
£3 Correo no deseado
Yair Tache Nieble
3 Archivo Excusa para Los dias...  Mig01/05
Buenas tardes profesor tache, co..
(7 Notas
T v Mes pasade 3

\ P "
| P Buscar @ & c n a hd B @ i e, ABE®BAY W 1;35;2;“24 % /]
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5- Descargar reporte de eventos cargados en la Plataforma Sofia Plus.

v @ (24) WhatsApp X | & Guia3-Produccion Agropecua: X | @ evidendias fotograficas grade | X @ Informe Apoyo Formacion (1) X + = X
(&) @ Archive  E/CUENTA%20MES%620MAY0%202024/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf w @

= Informe_Apoyo_Formacion (1).pdt - 100% + =) 0:)
1

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

] ° Buscar S

KER L YE:-K]

A 5 o 1236 m.
O ACEH® WS %) "E
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6-Llevo y mantengo actualizado el portafolio del instructor segun lo indican las guias para
desarrollar procesos formativos.

<

L Drive

® 24)Whatst. X & IETASEVL X @ evidenciasic X | @ Informe Apc X | [0 Coreo:Mak X | @8 aportesenli
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715523 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.
MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/05/24 13:00 Page 1 of 4



DE LA EMPRESA.

LA EMPRESA.

POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715524 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

16/05/24 13:00
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. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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