MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POTENGIA DF LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(( Vl DA EJERCITO NACIONAL g
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION ESERCITO NACIONAL
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | TOTAL [ |
No. 03/11

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Abril 2024

Nombre: ZULIA LILIANA ALVARADO HOLGUIN“.,,‘.'*' e
\dentificacion: 46.382.467 O e
Nacionalidad: COLOMBIANA Ko o
. CONTRATISTA | Direccion-ciudad de residencia: Casa fiscal A0, eﬁ@-um Tolemaida
Teléfono de contacto: 3103202412 . T

E-mail de contacto iianaalvaadmo@gndl*&m <
%Nombre completo: CT. suﬁﬁMNDREA FRAN Wk
2. SUPERVISOR | Cargo: JEFE DE PSIQQLOGlﬁgMSUB *‘*v
3. No.DEL
CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. De *,f 2554-101189644

4. DE Asegumda@ﬁ JROS DEL ESTADO s@:
| Fecha oficio robacion: 06 de febrero de 2024
| Ap 'C. ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA
amm CRP 0810212024
&m-oaaosa CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
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OBLIGACIONES
CONTRACTUALE

V'A

ASI

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos de apfitud o no :
aptitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario, extraordinario y °
administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los disfintos

departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del confrato.

2. Asumir los gastos de alimentacion y viaticos cuando se encuentre realizando proceso de |
incorporacion en las diferentes zonas de reclutamiento a nivel nacional.

3. Realizar entrevistas familiares al personal de aspirantes a curso de suboficial con apumd
favorable para conocer y evaluar sus expectativas, habilidades, actitudes, capacidad de
comunicacion y resolucion de conflictos, entre otros aspectos.

4. Entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicologicos (enfrevista, prueba psicométrica
calificada, concepto en la ficha medica) en lascarpebsdosamdaddelosaspnranbsacum
de suboficial durante el periodo de incorporacion.

5. Realizar evaluacion de aptitud psicofisica del pemmlde oﬂclales suboficiales, alumnos o |
personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso, cambios de arma, viaje
al exterior, junta médica, refiro, curso avanzado de combate.

6. Implementar plan de traba]o para el desarrollo de campaﬁas ylo actividades de acuerdo al |
plan maestro de salud mental de las FFMM y lineamiento de promocion y deteccion temprana |
en factores de riesgo en salud mental emitidos por la Direccion de Sanidad del Ejército
Nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de
acuerdo a las necesidades de la EMSUBpagatodalawgmcaadelaﬁoZOH

7 Reaizar vabrac!én intervencion y/o ‘asesorias segln la necesidad del servicio,
iento Informado, plan de intervencion, registro de sesion, evolucion y

soporte de. bmoesos de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados
persondcmldblaEMSUBdeawetdoabsformatosestabbctdospalaDmcaonde
ydelaEMSUB.

sualmente la_estadistica al supervisor del contrato donde se reportar

mabnidad y a;‘.tvndadha,qg promocion y deteccion de acuerdo a los formatos establecidos

':;{(_139 Dilgmacbdecaﬁadlacténymumbn de acuerdo al formato establecido, con el

y enviados a la DISAN y CEDOC.

\90'

| radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico. Diligenciar actas de
Wﬂymmacuerdoalfomabeshbbodo con el nimero de radicado Orfeo,
plmltﬂaaashm&yregnstofohgraﬁco

10. Apoyar | | proceso de incorporacion y seleccion (examen psicolgico) de soldados SL18
deacuetdo ‘requerimiento de la EMSUB y orden del Comando superior de acuerdo a los
os establecidos por el Comando de Reclutamiento.

apoyo y acompafiamiento a las actividades de bienestar para el personal de
s, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB.
Redwapoyosalpasonalquosoenwenhadmlandoemursoava\zadode
coub*dolaEMSUBpnvenﬁcuamecbsmm\adosconaaudmenhl

13. Orientar al personal militar y civil sobre la activacion de rutas de atencion en salud mental
seg(n se requiera (Violencias, prevencion consumo de SPA y Trastomos emocionales y del
comportamiento). .

14, Realizar ficha de deteccion de factores de riesgo psicosocial (conducta de entrada) para
el personal de soldados SL18 durante los primeros 03 meses. Lo anterior con el objetivo de

1.

B
‘‘‘‘‘

..JI’?

detectar de manera oportuna antecedentes, alteraciones y/o comportamientos que no sean

con la vida militar.

| compatibles
Y090 3 | 15. Realizar valoracion psicolégica sobre el proceso de adaptacion al medio miltar a los

cos del BAAL1, tres meses posteriores a su ingreso a la EMSUB.
r mensualmen mmomoosmmm cion y deteccion con el
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personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB de |
awuﬂoahsbméhcaadebspmgmmdoubdmonblynludmenbloperaamal,
emitidos por la DISAN.

17. Roaizarsomo&ahmbonwesmwbmfacbmdomgoenmmantalabdoel
personal militar y civil que integra la EMSUB, con su respetivo formato de aplicacion, analisis
y plan de mejora de acuerdo a los parametros establecidos por el supervisor del contrato. |
18. Generar espacios académicos y pedagogicos que fomenten la reflexion y discusion en los
alumnos con el fin de fortalecer estrategias que favorezcan su salud mental. |
19. Realizar talleres de competencias educativas con el fin de fortalecer las capacidades
intelectuales, interpersonales y laborales de los alumnos.

20. Participar con la institucion académica en actividades pedagogicas extracumiculares.

21. Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

22. Desempefiar las demas obligaciones relacionadas con el objeto contractual en el area de
psicologia y ordenadas por la direccion d%”hsmuaeneoordnacmconeumpewmda

confrato.

-
-

..' . 5 . - . .
ﬁ“ l"‘“ J‘:’?} - 7 AT B . .
wh » e} o
a’ N w,' “ s e d
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21808 S - . 4’ m
Q"‘.\ o R Yo
OBLIGACIONES GENERALES ohrens a?
%J) & 'Q_ ;f"‘-',“ ’ ,1‘.: |

1EnelcunpimlenbahseﬁaladomlathOOdﬂmdebenMIaaﬁaaénal
sistemade pension, sabiggsgoshbaabsdeqmnmaammzazdebmm
mmﬂoasumfamﬂ%malfotocopladebsdowmmsmeamditenel
Mﬁi}ngmca &c@oqueelmtaﬁﬂcasebspagossagmdadsocalo

ARLsapméidaéadarcumpim:ﬁajacléuwhm\amdnsoNerdconm
| 3m13deloeaw1295de1994

4 &Mt*h o 4

debera ingresar obligatoriamente al
| monto de la cotizacion debe ser asumido en su
oexpuesbseacategorial I, 1L,

Decmb2609d62012ylaley594d02000 el

el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
y la elaboracion del formato Unico de inventano documental

de la formacion y la trazabiidad de los procesos, de acuerdo a lo
.gllaley1581de2012

5. Bdoelanpaodelaﬂw de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

',"_‘,-w- dad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la

es&bddaenhbyﬂﬂdoﬁﬂmpecbdadownmuommwnpum

" reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos ftratados y conocidos

we 2P0 eu dentro MWMMMMMamuMMam

| derechosdeautor

| Que de los mismos se deriven, cﬁbwmamwmmmo

hMbMMMMdmNMMMm

M ‘de mencionada informacion. Esta reserva o

e

uomu

D y ética que le es exigible,

2 . m‘;l“é hi
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7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite e |
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de |
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la |
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto. |
8. No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de |
los lbros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional, En caso de |
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del confrato a
no presentarlocomo prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes

y configurarse comopre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado |
(ficheros) al lugar donde se desarrolle elconhbnone entendera en ningln caso como
registro de control de horarios dellegadaosaida smoeselcumpimentoderequmws
para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y dnspoadbn para el deaanollo dol oontmto por lo que no podra |
mscnbm\ésdeuncontmbconelEj&deaclonél

10. El cumplimiento de las obligaciones- oontracmabs espec:ﬁcas sefialadas en los
respectivos confratos depamc:én de servmdeben esla'encatmadas al desarrollo de
Iamsabnycapacudadasdacac{aumdadodepemwa G

11. Elomh'ahahdebecmbdrbsmedosenmaquosyalatarmnaam del presente
contrato devohbr los insumos, suministros henaqientas dotacion, implementacion,
nventansylombnabsquesememmdmmbypabnecesodaddelwnpimmdel
objebomb'aclual wmaudmmum del servicio objeto de este
conﬁh mcasbdap&dﬂadddoleserénapicd)bslasdwpowones pertinentes

conmqas la ley 1476 de 2011.
12. El ‘contratista. autoriza al mN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

. segundab:eompmuon lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
‘»f:ii}?ﬁ# _psicométricas antes y dura a contratacion.
PN %, "IS‘quocer en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
. ® pemboa,m%mon al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
Sene” a}aclauw para disolver el contrato.
\%z - w hﬂzarel contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
%g‘}_ L0 genem@on desarmollo del contrato en formato Word, Power Point Excel o como
ongnabn%hayasdogmdo
15. E i las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutona del
2 r o, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
o elnwnpiuenbdoalgunadelasobigacoones Estableciendo que dicha clausula
 puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
uﬁpubd&mnlafawlﬁvaypatmbsomcuumgxpmaybgahmbwbmda
G L -*'wth |
IBTN0Y WIaes ‘;160&wnﬂm¢aummmdoacﬁvidmmhudooonolw en el cual
W“mﬂb“pﬂ%«mﬂmymﬂthmmwam
*owwmmwdmmmummm
a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
M”QW“““ 6n del contratistapara que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
|| seabstenga de entrege "'hbmobsdoammmuuidoamdwupimenbde

e &2 Wi
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los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolverel contrato. |
17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de |
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta (itima si aplica) y la planilla de pago. |

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El confrafista
es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército nacional, agente o mandatario. EI
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar |
acciones que generenobligaciones a su cargo ’

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION /A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la obligacion de :
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la |
observancia de las disposiciones.intemasy reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de shmndad y tramites intemos para el cumplimiento de la
mision insfitucional. Debiendo preslars(ls servicios demro del marco del respeto, decoro y
buen frato hacia el personalquelaboramlahstrmcabn

PARAGRAFO TERCERO: ua( 1437 DEL 201fART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 8346 DE
2012ARTICULO 66;DEBER DE.NOTIFICACION- DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR R & CONCRETO Los actos admlmstrahvos de wéctar

B \, e =
| . NAL Las dectslones que pongan término a una

achJaclaLadmmsu'auva se notificaran personalmente al interesado, a su representante o

apoderado,oahpa'sona debldamntambnzada por el interesado para nofificarse.

&%, | Enla dligénc!a de n&ﬁcacaén se eqtaga'é al interesado copia integra, auténtica y gratuita

S Mactoadnh}ﬁam%qqmohdén de la fecha y la hora, los recursos que legalmente

s, meU(hn Iasénﬁldadesuquumesdebenmbrponaseylosplazosmhacetb
K3 limiento dgwalqmet‘adeesmsmqmsntos invalidara la notificacion.

&j)oiﬁcacmm para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
an%xambién dra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

01}\)
?Zf;,?‘?jz o u 1. Por m¢
| sﬁacbnpodréestableoorestetpodelmﬁménpaadem\adosacm
ativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
| reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades altemativas de notificacion personal para quienes no cuenten
eonaccaaoalmdoelaciﬁnbo. |

ico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser nofificado de

; | zpmmrmmmeummaudmaapmkammm
| verbalmente enestrados, @ dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas
aﬂwwuml yahm«qm" has decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
| mqunmmmmummmmm

——
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10. PERIODO  DEL | ARRIL 2024
INFORME

et e e—— et

Obligacién No. 1: Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar oonceptos
de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario
extraordinano y administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los
distintos departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del
confrato.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO:
01 N/A Verificacion y organizacion

VOB el kY . * o ' de resultados pruebas
psicoméfricas  aspirantes
| curso Administrativo 110.

Realizacion de entrevistas
psicologicas, a. los
aspirantes curso aspirantes
| curso Administrativo 110.

Elaboracion de conceptos
de apfitud psicofisica vy
diligenciamiento de
carpetas aspirantes curso
aspirantes curso |
<+ | Administrativo 110.

11. DOCUMENTOS T s o

QUE SOPORTAN

LA OBLIGACION AN j

ﬂ Oblugaclén No. 5 Realizar evaluaaén de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
| suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso,
- # carrbloa de arma, vnaje al extanor junta médica, retiro, curso avanzado de combate.

“TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
oocumemo RADICADO:
' NA |

Realizacion de entrevista
semi-estructurada, para
evaluacion de  aptitud |
psicofisica de un personal
de:

2 q Dragoneantes primera fase |

. TP de mando curso No. 110, |
et — para curso avanzado de
combate CAC.

Dragoneantes curso |
Extraordinario curso No. |

110, para curso avanzado de
combate CAC.

‘ PN
150 900 U

AN
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO |
RADICADO: |  DOCUMENTO
N/A Realizacién de
enfrevista para
evaluacion de aptitud
psicofisica para
ascenso a C3 de
Dragoneantes,
primera fase de
| mando curso No. 110.

e — e ——- . —————————————

Obligacién No. 6: Implementar plan di Majo pta el desamrollo de campafias y/o
actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM y lineamiento de
promcoénydetacaénﬁaupmnaenfacb&adenesﬁmabdmemalm«porb
Direccion de Sanidad del EMMI diigido al personal de oficiales, subofiiales
alumnos, soldados y personal cwil de a esi dehEMSpratabdala
vigencia del afio 2024 .

3 4 “ <3 \.‘
e . e Saw Jro
M- - v AN 5 '\ 3
=Yy

A {) ”,"'\'i’ <
No | TIPODE ENTO | No.DE [~ ~ASUNTO

Wb gk RADICADO: DOCUMENTO
01 T——'&Lm_:&ﬁ ¥ 'Q%PL [Se elabora plan de
R Anexoal | psicologia militar
T i’jt"' PLAN:No. | orientado a preservar la
— | 2024950001 | salud mental  del

DOCUMENTOS QUE o 72505523 | personal de oficiales,
suboficiales y
\ dragoneantes del
: batallon de
dragoneantes -
BADAG, para |la
vigencia 2024.
1 b |

,‘ izuvaloracibn intervencion y/o asesorias segun la necesidad del
ando, consentimiento Informado, plan de intervencion, registro de sesion,

«Mmmwmmmm
lavidehEMSUBdomdoabsfambsmmrh
ypdcobuhdohEMSlB.

, No. DE ASUNTO
RADICADO: DOCUMENTO
30 realiza onentacion
N/A seguimiento
psieolbgieo a casos

f ' L‘: A - ¢ .l
) ,Jﬂ'.“.‘.i 'fU
r\ R ﬁ.i_._ .

£ AJUASVI-SIA

diferentes Dbatallones
de la EMSUB.
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Obligacion No. 8: Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del confrato donde
se reportar morbilidad y actividades de promocion y deteccion de acuerdo a los formatos
establecidos para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
01 | & oo N/A Elaboraciébn  del  formato

mensual de morbilidad |
(usuarios atendidos por |
psicologia mensualmente). |

| ——

Obligacién No.9: Diligenciar actas de capacttacaén y reunion de acuerdo al formato
establecido, con el nimero de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico. |
DligmmhsdecapaMymnﬁndeawadodMeswbado con el nimero '
de radicado Orfeo, plamllasdeasasbncnaymgnsﬁofotoglﬁco |

No TIPODE No.; DE [ ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO: ~ DOCUMENTO

01 14 T Capacitaciones
;-;l_'..? '*”:‘f; e segun _cronograma
W 55, anual PEDT2024 -
e B T Plan de Psicologia
3 b A o Militar EMSUB.

Prevencion de
. _:%924950004172996 TR,

psicoactivas desde el
Og /;?:V?gz 4 liderazgo y buen trato,

dirigida a DG-
BADAG fase de
mando YATAI
alumnos BAAL- N3,
Visita con SM de
BADAG.

2024950004266456 | Prevencion de
sustancia

Fecha No. | Psicoactivas, drigida
15/Abril/2024 | alumnos BAAL1-
AULA F7

BAAL2-N2-AULA C3

2024950004457446 | Entrenamiento y

fortalecimiento de

‘ Fecha No. Habilidades

. 18/Abril/2024 Cognitivas., dirigida
alumnos
BAAL2-N3-AULA H3

5] Q&f‘! = ‘ r’ . .
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Obligacién No. 14: Realizar ficha de deteccion de factores de riesgo psicosocial (conducta
de entrada) para el personal de soldados SL18 durante los primeros 03 meses. Lo anterior
con el objetivo de detectar de manera oportuna antecedentes, alteraciones ylo
| comportamientos que no sean compatibles con la vida militar,

T R

| No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
| DOCUMENTO RADICADO: !
| 01 N/A Realizacion de entrevista

semi-estructurada para ficha

de deteccion de factores de; |
riesgo psicosocial (conducta de |
entrada) para el personal de | |
soldados SL18 COMP. IR @ |
CONTINGENTE 2-24. |

Obligacién No. 21: Organizar y entregar el ardmo de la dependencsa de acuerdo a la |

TRD.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO | |
DOCUMENTO RADICADO: o oft!

01 o N/A | |
» - Organizar en el archivo | |

la documentacion de los

procesos realizados.

:i:‘ —— - —
3 ¢ . Y.

Obligacién No. 22: Desempefiar las demas obligaciones relacionadas con el objeto
conhacMalmeléha‘depsicbb@iayordenadasporbdireociéndolaEMSUBm

RN coordinacién con el supervisor delcontato
’ & TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO:
: N/A Acompanamiento para

recibir en el club Militar
La Palmara, alumnos
que ingresan al curso
extraordinano No. 110.

psicologia militar, para
directrices referente a
actividades a realizar en
el mes.

12. VALOR  DEL Vskr folel 3 41,800.00¢ 0 1 IITEAD OOMAS
CONTRATO vwmm.ms(smooo)
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Decreto 1273 de 2018 se reglamema ol pago de la cotlzacabn mes venado de los 1
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MARZO ,

3. &l::)PLIMIENTO OBLIGAGION ENTIDAD VLR, PAGO |

SEGURIDAD PENSION PROTECCION 208.000

SOCIAL SALUD ALIANSALUD EPS | 162,500
ARL POSITIVA 31.700
1. Cuenta de cobro. A |
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion. 4
4. Informe de supervision. ' |
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. |
6. Copia discriminada de los soportes’ de pago de los aportes mensuales

14. DOCUMENTOS obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, |
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, :
|

QUE HACEN f. .
PARTE DEL con aporte del 16% en pensiones'y el.12,5% en salud. ‘
INFORME Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la |

reglamentacion de la matena y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la |

AR.L. -2
7. Formato de personal declamnte y no dcdarante de renta. (solo lo deben |

__anexaren el primer paquete depago) |
8.  Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en Ia

" vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el pnasente informe se deja constanaa que ella contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a

ZEST sabsfacaondefom\aPARClAl. TOTAL
15. CONSTANCIAS b ' E] D
| L Asi mtsmo,sedqaconstancaque durante la ejecucion del contrato, no se han configurado
“los presupueabs lagales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIO | g¢ puode segunr con los tramites de pago

s 1“* " | De acuefdo ala CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a
17 CONCLU%";S cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MTCE ($ 3.800.000),
' “7=° | comespondiente del mes ABRIL, se puede continuar con los tramites administratives a que

"ml

Para constancia se fima en Tolemanda Nilo- Cundinamarca, Abril, 2024.

FIRMA SUPERVISOR:

Capitan. SUS ANDREA FRANCO CASTILLO
Jefe de Psicologia EMSUB
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