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Unidad Gestora OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESE HUS

Dando cumplimiento a io dispuesto en el estatuto de contratacién adoptado mediante acuerdo
de Junta Directiva No 33 del 07 de septiembre de 2022 y la Resolucion No 319 del 07 de
septiembre de 2022 y en lo regulado por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015 y demés normas concordantes ias cuales conforman el cuerpo normativo que obliga a los
servidores plblicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan
el adecuado manejo del gasto piblico y de ofro lado la satisfaccién de las necesidades
pablicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios piblicos inmersos dentro de fa
administracion estatal. La ESE HUS es una institucién pablica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad con estandares de calidad,
centro de referencia de la red de servicios de investigacion cientifica y formacion de talento
humano en salud, la cual tiene como propésito fa satisfaccion del usuario y la prestacion de los
servicios de salud perfinentes y seguros, enmarcados en el cumplimiento de los requisitos
legales apoyados en una politica de mejoramiento continuo.

Para el cabal cumplimiento de sus fines la ESE Hospital Universitario de Santander se apoya
en las diferentes subgerencias unidades funcicnales y unidades gestoras quienes estéan
encargadas de la coordinacién de los servicios prestados por el hospitai y asi mismo las
gestiones administrativas de la misma, dentro de las cuales se encuentran los procesos a
cargo de la oficina Asesora juridica de la ESE HUS, en fa cual actualmente se gestionan
diferentes tipos de acciones judiciales y extrajudiciales, las cuales ameritan la debida atencion
juridica y defensa judicial y actuaciones pre yfo juridicas que se adelantan ante la
Procuraduria General de la Nacion en su actividad como conciliador, incluidas [as nuevas
conciliaciones extrajudiciales en las que sea parte fa ESE HUS.

Descripcién
Necesidad

Es importante recordar que la ESE HUS es una entidad que cuenta con una planta de
personal muy limitada e insuficiente, forjada sobre un modelo neoliberal de empresa sccial del
estado aprobada por el Ministerio de la Proteccidn Social y de la salud en donde se contrata la
prestacion del servicio por procesos y manteniendo el menor gasto administrativo.

Para la realizacion de los objetivos descritos anteriormente y teniendo en cuenta que en la
planta de personal del Hospital no hay profesicnales suficientes que presten tales servicios,
se tiene prevista la contratacion de servicios juridicos calificados para la prestacion de
servicios profesionales necesarios para apoyar a la Oficina Juridica en relacién con la
Defensa Judicial, actuaciones judiciales y/o extrajudiciales y las que en desarollo de la
ejecucion contractual le sean comunicadas o notificadas a la ESE HUS.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la E.S.E HUS, se requiere adelantar procesos
de contratacién con el méaximo apego a la normatividad vigente aplicable y al Manual de
contratacidn de la Enfidad, por lo que se hace necesario adelantar las diligencias previas para
Justificacion la confratacidén de los servicios profesionales juridicos calificados que apoyen a la oficina
Asesora Juridica en relacion con la defensa judicial, actuaciones judiciales y/o extrajudiciales y
fas que en desarrollo de la ejecucion contractual le sean comunicadas o notificadas a la ESE
HUS y repartidas al futuro contrafista.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA REPRESENTACION
Objeto Y DEFENSA JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL O PREJUDICIAL DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN LAS ACTUACIONES EN QUE SEA PARTE.

El contratista en desamolio del objeto a contratar deberd cumplir las siguientes

Especificaciones

ot especificaciones técnicas:
Técnicas P
Con la fona de aste documento manifiasio que autorizo al tratamiento de mis daiss personazs conforne Io sstatieuido an la Ley 1581
da 2012 y &l Decrelo 1377 de 2013, para o fines squl establacides.
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. Descripcion
Necesidad

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el estatuto de contratacidn adoptado mediante acuerde
de Junta Directiva N°09 de! 07 de mayo de 2020 y la Resolucion N°260 del 1/8/ de mayo de
2020 y en lo regulado por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demés
normas concordantes las cuales conforman ef cuerpo nommativo que obliga a los servidores
piblicos a someter la contratacion piblica a requisitos de planificacion que permitan el
adecuado manejo del gasto pablico y de otro lado la satisfaccion de las necesidades publicas y
con elio el adecuado funcionamiento de los servicios pablicos inmersos dentro de la
administracion estatal. La ESE HUS es una institucién plblica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad con estandares de calidad,
centro de referencia de la red de servicios de investigacion cientffica y formacion de talento
humano en salud, fa cual tiene come proposito la satisfaccion del usuario y la prestacion de los
serviclos de salud pertinentes y seguros, enmarcados en el cumplimiento de los requisifos
legales apoyades en una politica de mejoramiento continus.

Para el cabal cumplimiento de sus fines la ESE Hospital Universitario de Santander se apoya
en las diferentes subgerencias unidades funcionales y unidades gestoras quienes estén
encargadas de fa coordinacion de los servicios prestados por el hospital y asi mismo las
gestiones administrativas de la misma, dentro de las cuales se encuentran los procesos a
cargo de la oficina Asesora juridica de la ESE HUS, en la cual actuaimente se gestionan
diferentes tipos de acciones judiciales y extrajudiciales, las cuales ameritan la debida atencion
juridica y defensa judicial y actuaciones pre y/o juridicas que se adelantan ante la
Procuraduria General de la Nacién en su actividad como conciliador, incluidas las nuevas
conciliaciones extrajudiciales en las que sea parte la ESE HUS.

Es importante recordar que la ESE HUS es una entidad que cuenta con una planta de
personal muy limitada e insuficiente, forjada sobre un modelo neoliberal de empresa social del
estado aprobada por el Ministerio de la Proteccion Social y de la salud en donde se contrata la
prestacion del servicio por procesos y manteniendo el menor gasto administrativo.

Para fa realizacion de los objefivos descritos anteriormente y teniendo en cuenta que en la
planta de personal del Hospital no hay profesionales suficientes que presten tales SeIVicios,
se fiene prevista la contratacion de servicios juridicos calificados para la prestacion de
servicios profesionales necesarios para apoyar a la Oficina Juridica en relacién con la
Defensa Judicial, actuaciones judiciales y/o extrajudiciales y las que en desarrolle de Ia
ejecucion contractual e sean comunicadas o notificadas a la ESE HUS.

Justificacion

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la E.S.E HUS, se requiere adelantar procesos
de contratacion con el méaxime apego a la normatividad vigente aplicable y al Manual de
contratacion de ta Entidad, por lo que se hace necesaric adelantar las diligencias previas para
la contratacion de los servicios profesionales juridicos calificados que apoyen a la oficina
Asesora Juridica en relacion con la defensa judicial, actuaciones judiciales yio extrajudiciales y
las que en desarrollo de la ejecucion contractual le sean comunicadas o notificadas a la ESE
HUS y repartidas al futuro contrafista.

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA REPRESENTACION
Y DEFENSA JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL O PREJUDICIAL DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN LAS ACTUACIONES EN QUE SEA PARTE.

Especificaciones
Técnicas

El contratista en desarollo del objeto a contratar debera cumpir las siguientes
especificaciones técnicas:

Con la firma de este documenio manifiesto que auterizo ef ratamiento de mis datos personales confarme 1o establecido en la Ley 1681

de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establacidos.
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

El contratista en desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes
actividades que a continuacién se relacionan y sefialadas en el perfil del ejecutor GTH-PTH-
FO-01:

Titulo de pregrado | Especializacidn en derecho -
1 en derecho. publico 10 afios 1
2 Titulo de pregrado | Especializacién en derecho 10 aftos 1
en derecho. laboral
Titulo de pregrado |  Especializacion en derecho “
8 en derecho. administrativo 5 afios !
Titulo de pregrado -
4 en derecho. Abogado 2 afios 1
Estudiante de Minimo seis semestres
5 derecho cursados 6 meses 1
. TOTAL 5
Requisitos Técnicos | El proponente debera presentar las hojas de vida del personal minimo requerido con sus
Habilitantes respectivos soportes de los formatos perfiles del ejecutor GTH-PTH-FO-01.

1. Ejercer la defensa de los intereses litigiosos de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER en los procesos judiciales que se adelantan en su contra, previo reparto y/o
asignacion de la oficina juridica mediante poder especial escrito.

2. Ejercer la representacion pre o extrajudicial, en fas actuaciones administrativas que
cursen en contra de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, previo
reparto y/o asignacion de la oficina juridice mediante poder especiat escrito.

3. Asesorar en la aplicacidn de criterios juridicos al Comité de Conciliacion y Defensa

Judicial de la ESE HUS en la definicion de asuntos sometidos a su decision previa

citacion.

Presentar informe de cada proceso y/o de cada actuacion pre o extrajudicial asignada.

Visitar los distintos despachos judiciales o Ministerio Publico a fin de hacer seguimiento

de los procesos 0 actuaciones que cursan en contra de la ESE HUS.

6. Asignar una dependencia judicial personalizada o de modo virtual a cada expediente en

Obligaciones tramite ante la jurisdiccion ordinaria.

7. Sustanciar, proyectar y radicar dentro de la oportunidad las contestaciones de demandas,
tos recursos, los alegatos y demas actuaciones que procesalmente correspondan.

8. Cumplir con lo ordenado por el Decrefo 1069 del 26 de mayo de 2015, por medio de la
cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del sector justicia y del Derecho en el
paragrafo del articulo 2.2.3.4.1.10 funciones del apoderado que se establece que
cuando la representacién extrajudicial y judicial sea adelantada por abogados externos a
la entidad se deberdn incluir como obligaciones def contrato el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas para los apoderados en ¢l presente articulo.

9. Difigenciar y actualizar las fichas que serén presentadas para estudio en [os comités de
conciliacion de conformidad con los instructivos que la agencia nacional de defensa
juridica del estado expida para fal fin.

10. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su cargo, con un pericdo no
superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se prefiera una sentencia judicial sobre
el mismo, de conformidad con la mefodologia que determine la Agencia Nacionatl de

o~

firma de este documento manifiestc que autorizo ¢ tratamiento ds mis datos personales conforme 1o estatlecido en la Ley 1581
2

de 2012 v el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqul establecidos.
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Defensa Judicial del Estado. . o

11. Incorporar el valor de la provision contable de los procesos a su cargo con un periodo no
superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre
el mismo de conformidad con la metodologia que se establezca para tal fin.

12. Guardar la absoluta reserva de la informacién que llegare a conacer en el cumpiimiento
de las actividades contratadas.

13. Apoyar en la proyeccion o dar contestacion a las diferentes acciones de iutelas
impetradas en contra del Hospital Universitario de Santander que le sean asignadas.

14. Allegar para cada pago, informe detallado de las actuaciones realizadas en atencion a la
representacion judicial o extrajudicial surtida en la mensualidad correspondiente.

15. EL contratista deberd aplicar a la documentacion que se encuentre en su poder la
normativa tendiente a gestién de archivos y manejo documental.

16. Acudir a las invitaciones o citaciones que la ESE HUS le realice, al igual que presentar los
informes adicionales que le sean solicitados. |

17. Emitir conceptos juridicos sobre los diferentes temas o materias requeridos por la ESE
HUS.

18. Interponer las diferentes acciones constitucionales a que haya lugar en defensa del
interés de la ESE HUS.

18. Presentar al inicio de cada proceso poderes y revocatorias de los procesos que se
enconfraban a cargo del contratista inmediatamente anterior.

20. Los gastos del proceso en los que el contratista se deba desplazar a una ciudad diferente
a la cludad de Bucaramanga, en donde se adelantan ios procesos y/ o actuaciones
administrativas y en lo que la ESE HUS haga parte, correran integramente a cargo del
contratista.

21. El contratista asumira los gastos de papeleria y demés insumos gue se generen ¢on
ocasion de la ejecucion del proceso de defensa judicial de la entidad.

22. El contratista se hara cargo de! tramite e impulso del pago de sentencias y concifiaciones
en fime y de las que se encuentran en tramite asi como las demas que pudieran
presentarse con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

23. Presentar informe mensual de las actividades realizadas.

24, E| contratista se obliga a cumplir diigentemente con las actuaciones judiciales y
actividades encomendadas que se deban desarrollar en cada una de las efapas del
proceso judicial entre las cuales se encuentran: (i) asistir a todas las audiencias y
diligencias programadas. (Il atender los requerimientos hechos por Ia autoridad judicial.
(ili) aportar y pedir las pruebas pertinentes, conducentes y Utiles al proceso. (i} disefiar
una estrategia de defensa judicial apropiada para las condiciones def proceso. (v}
presentar los escritos, memoriales y deméas documentos en forma idénea y apariuna para
el cumplimiento cabal de su encargo.

25, El contratista se compromete a custodiar y devolver los documentos entregados por la
ESE HUS como soporte para llevar a cabo la defensa judicial, asi como cargar en el drive
cada una de las piezas procesales.

26. El contraista se obliga a vigilar en forma diligente los procesos judiciales en los que hace
parte la ESE HUS, para el efecto puede designar a personal iddneo que cumpla las
labores de seguimiento, sin perjuicio de su responsabilidad directa para el cumplimiento
de la presente obligacion.

27. El contratista debe informar oportunamente y en forma compieta e iddnea a la ESE HUS
de los riesgos, implicaciones y contingencias del proceso judicial, su estrategia de
defensa y solicitar confirmacion a la ESE HUS de sus actuaciones especialmente cuando
existan circunstancias nuevas especiales que puedan definir el curso del proceso.

28. El contrafista solicitard y mantendra en su_poder la informacién necesaria para que la

Con ta firma de este documento manifieste que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme o establecide en la Ley 1581
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqu! establecidos.
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ESE HUS pueda revisar las condiciones del proceso judicial, como copias de (j}
actuaciones procesales, (i) providencias judiciales, (iii} pruebas aportadas y practicadas y
en general cualquier informacitn relevante para la supervision y toma de decisiones por
parte de la ESE HUS.

29, Apoyar y participar en las diferentes actividades tendientes a la implementacién de
estrategias institucionales denfro del ciclo de preparacion para la acreditacion.

30. Dar trémite a cada uno de los requerimientos y derechos de peficidén que le sean
asignados por parte de la Jefe de la Oficina Juridica.

31. Las demas que se requieran como apoyo a la oficina juridica.

NOTA. El contratista no esta facultado en ningln caso, para refirar los titulos de depésito
judicial generados en los diferentes despachos judiciales o administrativos con ocasidn a los
pracesos que se adelanten a favor de la ESE HUS. :

A PARTIR DE LA SUSCRIPCION Lugar de Bucaramanga, Hospital
Plazo DEL ACTA DE INICIO HASTA Ejecucion Universitario de Santander
EL 31 DEDICIEMBREDE 2024 | |
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($352.500.000)
- Valor Sugerido teniendo eh presente que el valor de los honorarios mensuales serd por la suma de

L CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($47.000.000)
Anexos: Formatos perfiles del ejecutor GTH-PTH-FO-01.

YESSICA PA
fa Oficina Af

¥
Proyectd Aspectos Juridicos: Adriana Maria Suarez Almeyda g,\l‘L
Abcgado de Apoyo Oficina Asesora Juridica ESE HUS - (Gesti Tritegral) . < )’

ek Ao rsimne 1

Con la firma de este documento manifiesio que autorizo el fratamiento de mis datos personzles conforme 1o establecido en la Ley 1581
de 2012 v ef Decreto 1377 de 2013, para los fines agui establecides.







PERFY_DEL EJECUTOR ' HOSFPITAL
GTH-FTH-FO-01 Version 3
SESTION DE TALENTO HUMANG g?‘gﬁﬁ@?&g
FECHA: 1§ | 8 | 2004 | TR T OB A0
; B i j 1, IDENTIF{c.iCIﬁN DEL EJECUTOR T )
EJECUTOR: i IPROFESIGHAL ESPEGIALIZADO ¢}
OBIETIVG : . ‘Gamﬁurlamnmqoadusaﬁcfusmmcainﬁmdospam la prstacion de senvicios p fos para apoyar 2 J2 il juridica en
: relacion con fa defensa judicial de Ja ESE Hospital Universitaria ds Sartmwlaren las tzue $ed parte.
FROGESO AL QUE PERTENECE: SESTICN DE ADGUISICIGN DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
OBIETNVO DEL FROCESO: N 'P?-!ESTAC!ON DE SERVICIOS PHOFESIDNALES PARA ASUMER LA REPRESENTAGION Y DEFENSA JUDICIAL YIO EXTRAIIDICIAL O]
) PREJUDICIAL OF LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO BE SANTANDEREN LAS ACTUACIONES BN QUE SEA PARTE‘
{PRECESTS CON L0S GUE SE RECAGIONA: GESTION Dt ADCUIICION OE BIENES, SERVIGIOS ¥ DBRAS

4. Ejoroer la dafansa de lus Intdrses gicacs da T ESE HOGPR AL UNIVEREITARIC DE SANTANDER an 10k procd0n [Ueee Qo 66 saallan on &) tela, previo)
rapzio i aelgnacién de 12 ofiofna jurldica mnww paduruspeulﬂ mﬂlu\
2. Ceveer

a6 Gue c4rsan 01 conlra o ka ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER, pravio
rapario yio sipnaddndola uﬂwsahmdhmndhnw pndurnspoclaﬁ mzlh:
3. Anssarar an ja spilcarian da ilsrios piriciens al Gomitd de Gensliacién y Dadenzn Jusicia! de Ja ESE HUS en b dafin’dén dn esurios somatdes 5 su deciln pravia

cltzddin.

14, Presentar informe da cada do tada achyzzin izd usignada.

5, Vislla Ios distintos dnv!dﬂn:ud‘.ﬁaiuelﬂmdmhhrm;ﬁnﬂemm Emianto de s procasos oo wnkadefa BSE HUS,

5. Aslgnar Bidicial do izt 2 ozda expedionta en Irhl!nan.nllbxudedﬁ‘mﬁniﬂa

7. Bustancler, proysclar ¥ radear denko de la opsriunidad | de demandzs, Tos wegalos y demdc asluacones que potesamenta
comsapendan.

8. Cumpdlr can b evdenzcio por o) Dacrste 4089 daf 25 ds mayo di 2015, per medio darla cual s2 expide of Dacesic Unico Reglamentaric de! sector lslicla y del Desecha
80 & pardgraid def arliculo 2.zu1aoﬁm-nmdntapimﬁuqunuaﬂahlmqmwaﬂa i  hucfeial abegados
odemas a fa snfcd ca daheedn frchir coma chgask ddar asignadan parz | &n el presurte ailicylo.
5. Dilgenclar y acivatizar las ichas que sardn prassnizdas p:.'nmdum!nl mwﬂeséu e con g fa agi do
doforsa juridice Je! estado eida para ol fn.

11, Calificer ol rfasgo en cada uno da (o8 procasca juclclales 2 su cargo, con ur: perizdo o slpericr 2 seie (8] manrs, aaf come eada vaz uo s paflen ima sonieads
dicled sobeo ol misme, de conformidad con & melodriogle que detertting T2 Agenda Maciend de Defecsa Judisial del Estado,

1, ncarperar o vialer de 12 previsiin contable de (ot procasss 8 @4 canyo oan U perdoda na superisr a oee {5 meces, as! como cada vez qua 6o prmfent una senlewia
ledicial cobta of wismo de-conformided conle mﬁdwhmamﬂmnmlﬂﬁn

12, Glander 1a 1t mm-f dukes

13, Apayer an | provesrids o dar it 3 fa i eanira dal Hespltat Universitario de Santander que Ja saan asignadas,
14, Allegar sara cada nage, Inferra detaliads da as lones reallzadan an alenclén ata bacitn judal o surfidaanl

15, £L_ conlratista dob ‘apiicar alz d: . pader b permativa tendents 3 goctlén de zxchiver y mansjo documsntal,

18. Acudir alas nvEacicnas o cilacicnss que [s E5E KIS fa reaflcs, 2 ipua! qun precantar Jog fnfermes adiconaes qua la sazn sdictades,

17, EmhrwmmuslwmmIudﬂumbsmwumlnnrequuﬂdmpwhESEHUS,

18. Intecponetiag diferentos acciones B'““hmmmﬁahnsﬂddmlzhdala&‘r—kus

19, Prestntar o il de ceda proneEns Gy By dol anterice,

20, Lo gustos def precass on s :mﬂmﬁfﬁm sordoy im&z&amdﬁﬁﬁ[&m!aa 0 ehodud da Bucaramanga, oa donde ss adelantn los prosenss o
aclitacienes admintstativas y-en lo que i ESE HUS haga parts, ecrrardn Integraments a carga del contratieta,

4. E soaitratlsta aeyrdrd fos gasies do papalaria y demds Insumoe que o generan con ocssin da’a ejecucién del procoso e defersz hudlslal dala antidad,

22, B conbatista ea hard carpo del irdmite b bnpllss del page ds senlsnci: o on Ermery die b gl oo ancuenitran an frdmila ae coma s demias qus
pudieran prasmbaee cot ockdsn do (2 eeneiin dal shisln sonrasteal,

23, Prosantar informe tvariual do lac sodvidades redfizades.

AGTIVIDADES GENERALES:

2. 8 i eliga & cumply ¥ acth 50 dban deganlier oa cada 13 do 14 eapar dat

precosa Judicial entra tas cualns asizlr a lodas les 3 fas. (I} ddonder fos rilentcs bechna per la ayleridad judlal
(i) aporiar y pedir Jas prusbas parinenles, condyssrias ¥ ﬂdasdmnmﬂcﬁwﬁarmmbm da da'enn Jidieial aprogiada paralaswndaumdu! procass, (v}
presontar log searitas, y damds y do g4 eocarga.

25, Bl contralish dodiary dovelver os ot dis 2 uESEhUSmmodepmﬂwv:Msladurar.npﬁdal 25] comp sagar

o ol drive cads una delan plazas procesalos.
28.E|:cnl.ramasnab?lcnamwaumﬂhmmwr%wI&q»ﬁhmthsEHU&pmddmmmgwnmmm
b miert €8 ta prasenta chiigaciin.

37, B contzaticta daba Infarmar oport i an" iata o idbnsa a la da fos daspos, implleaciones y conkgend Jdicial, s
{nsirlagia da defansa y policitar fir 212 ESE HUS ¢ i i spacldles g pueda defink of
aursa gl precese,

28. & contralists solicitark y ird pedar laTnk ik i Ja ESEHUS pugda ranfear ) dicionas di ‘mwu]u:ﬂmﬁ m'mmpiuder)
acluacicans procesalss, (7} providencias [udicialos, (3) pruskas apcrtadas ¢ prect v an genee] cualquier i itn rel ey oma da
dacisinnas por parle dala ESEHUS,

29, Apayar ¥ parbcipar 40 laa diferontas acthidades tendlaries ata - fas Inefiucicnaine dentro del clele do proparacién parn fa scredilacitn.
30. Tar trils 2 cadh uno do ks il d de palicién quats fgnacdse por parta da (o Jofy g tn Qleim Juridize.

31, Lag dumids que oo reqalaran came 2poyo d la uﬁma Iwldica.

MOTA, B oolraleta g suth fasullado sn ningdn caca, para reirar los titulos de depdelto Jucial ganerades on los Sifarmilet daspechos uddalns & sdminisrateca con
| acacidn a los proceens que 68 solanten 2 faver de la ESE HUS.

3, CONTRIBUCIGN AL DIREWBITO ESTRATEGICO

Contribuir can iaeFuIlﬁm: segim pl i de la ESE HUS.

4. COMPETENCIAS REQUERIDAS

A. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1, Aprandizals Contnus, 2. Orlsntacidn a Resultadas, 3, Orientacion o usuaro y o eludadane, 4. cocanlar 5, Trabajo en Exuips. 6. Adeptacite ol carohia.
5. COMPETENCIAS ESTRATEGICAS o -

1. Alancién humenizada. 2. Responsabifided. 3. Transpareneia. 4. Mejora Centinua. 5, £ca - ' '

. FUNCIONALES
1, Comunicacian, 2. Relaciones foter fes, 3. Senicio o fientz, 4, Planeaciinferganizacitn, §, Aleneitn ai Detzla
i 5. REGUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXFERIENGIA
|4 EDUCACION .
Titulc de Profesional en Dareche
B, FORMACIOH
en Uerecho Piblice
G, EXPERIENCIA
Expesioncia profosional de minima DIEZ (10) atios. ) -~ o
' ' ‘ 1 s EGUVALENTIAS ]

APROBE: NOMBREY APELLIOS: YESFICAPACLA HARGHED J—

- ARG0: Jelt Dficina g ESEHUS ‘ \

1 - 7
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SERFIL DEL EJECUYOR HOSPITAL
GTH-PTH-FC1 Version 3
GESTION DE YALENTO HUMAND UMIVERSITARIO
" DE SANTANDER
FECHA |+ 8 ' 5 | o i
] ) 1. IGENTEFICACION DEL EJEGUTGR
EsECUTOR: ’ " |PROFESIONAL ESPECIALIZAGD
CBJETAD ¢ Garanﬁza:!a contratacion @awm:ios]um ¢alificados pa:a fap da sanvicics p f s para apoyar 2 1a oficina jurdice en|
) reiacion con fa dafansa juduciel de ta ESE Hospital Universiiaria da Santander on las qua sed parta.
Pmcasc&au&szmusc& GESTION € ADGUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y GERAT ) )
OBJETIVO BEL PROCESD: 'PRESTAOIOH DE SEJMG!DS FROFEE!DNALES PARA ASUMIR lA REPRESENTACION Y DEFEHSA -}UD!CIAL YO EXTRAJUDICIAL of

PREJUDIGIAL DE LA ESE KOSPITAL UNIVERSITARID) DE SANTANDER EN MSACTUACIONES EN QUE SEAPARTE

GESTION DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y CERAS i

{PRUCESCS CON LOS QUE SE RELAGICHA:

1, Efercer |a dafsnsa da los Infarmesis Itlglonas g 1a S3E EF!TEWWB?SETAND DE SANTANDER anles pmunmpdiuiu QL sm AdilErtan en By KNtES, provid
repario yla avighedén da 1o afidne Juddes mqﬂanh pedar sepecal oﬂ!lh.

2. Baroerfa 25 pra & T
repario v acigractén do la ofldne fyridica medhants poder miped? encito,

2. Asscarar en k3 apcacian te orterios Jiwkdiens & Camila e Gonelladién y Defenca Judickal de fa EBE HUS e 'a definiclion de asunios somatidas B 5u decislin srevia
citadidn. :

4. Pracanitar Infrma e cada arocesa yh do ceda setuaddn pra o axraludelal asignada.
5, Visitar o dislinios degpashes judiciales & Minictario Publico a Ande b
EAnwdeM:mﬂpwmowmmﬁma ol i 4rrdle ante
7. Sustansiar, proyeelar v radicar s .

&1 eenlra de iz ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, srovie.

P2 los procescs 4H8 eATEan an conlrz de 13 ESE HUS,
eedingsia,

1ok tagrens, los dogates v damis aphncionss qua prosesaiments

lcomaspandan,
8., Cumphir o 1o ordenads por ol Decrato 1085 dal 25 s mays da 2015, por medin dala mimumdaﬂﬂem UerReg‘:mamadnddmcr]uﬁmayde: Darecte

on o) peragrals o6 rtieds 2254110 ncianes del apodarads que q P yl@dﬂmaddmmm
oo @ e entidad se debark Indulr bigadarss def eordraio o del nrmwl“m o ot presarte Flk=da,
3, Difgeneiar y aciuahzar jas fchas o pi ludio e e 4 EL Qs b3 ayaneia hacional de
dafenes furldica dol astads apide para ta fr,
0. Calificdr of rioegn en cada ie do los prazenns Jusisialae a 6y 2arge, con un p&'iaéor.oaaoﬂarnws (5 masae, 2| tamo ez voz gun s prefiara voa sentencls
uctel cobro of tedero, do enla I da Dafanez Judicial dol Estads.
11, Mearperar 6 vﬂn'dalan:w.nmemmlodmup.m R u:mncnunpmadc s cuparicr a sele {€) mosas, 28! coms cada vez qua w piofera una cenlanda
judiclar sobva of e ki tn.
12, Gmdar!s:‘m!ulammm qulog el e dad
13, Apcyar an': dir sodcnt da Eat uy ot del Hoapdtal Urdvarsitacio de Santander gue s cean asignadac,
14, Allegar para cadsa paga, informe dataliado dalk = Lilrct deneiénnin i Judics ) rtida en
coregpandionta.
45, EL conlrufista debioes exbizar a ) itn que o0 £l podsr el qﬂ&iﬁowﬁm!m&pms
16, Actdir & e fm‘hnwsuuhwmque 1a ESE BUS e ranics, al Jual Ink 1 eclielixdos.
17, Emilir consaples Rirldiesa tobre na diferanter tames o muteriae requatites pot ks ESE HUS,
18, Interponer 2 qoa hayx lugar an dofansa ot intanie de 1e ESE HUS,
9. P:asmardwdodnmdamwmymmﬂssdah ¢t ded conlralis mileriar,

ACTNIDADES GENERALES: 20, Low gralon del docalazar 4 na lodad @it 3l cutad o ot sn adelen ot et /o

acluzdonss adnlr.is!uwva:yun!oqutaESE HUS haga parts, cocrerds Intagramente & cargo dal contralista,

121, 1 contratista acumird fos |mdama'enaydurmtwmwwwnurm uzw:nibndula ejecusiin dol prosnso da dofanes Juicial de I anfdad.

122 2 contraticla s hnek carga del trdmilo o impitea dal pag ¥ #n frmey 25 tes que e brimils 2 poma fox darie pus
pudleran prasardaree con ocastén da fa ajecyzién de! chjlo sontrastual.

23, Prosonter informa imanstsl da Ian aelividades rodizadae,

2¢. B coniraficty o okl fac i jun‘sd:la:y:cﬁvfdndu: ancomendadas qua s doba decareallar 81 ¢ede una de las alapas dat
procaso et sntre fas cus ) et u tocan lan sucfondl {1} stendor i ‘heches por la aleddad judidal,
ﬁ}:;n?a)‘r-ﬂsrlzipm&nynﬁnmmnﬁumyﬁﬁlmdm@ﬂeﬁﬂmmhdu fukin) aprapiad {23 cordi et pesena, {7}
proecter fos azzviles, = yommmapara'l cunplimisnto caba go sy gnsatge,

1a ESE HUS como coparie parn Rsvar x sabe o dofansa fudicial, ss] cons eatgar

15, Bl i @ exmtodiar y devolver f
sneidawu:f;mnds!asphz‘nmmlm
B.Elumh-aﬁslznsnhﬂq-lw\rmfmrmlmmlmp:mmwo:unhsqwhmmlaﬁs'}sﬂus.uzadefnhvwrkduu:ﬂﬁrlpmmalmmﬂ
vt las fabores 4 il
:ZTEm&aﬂﬂadebuhmnmmaMymhmmpIWeWumESE”"“ o iores ¥ k

¥ scliditar

fudicil, m
i 2ofindr e

i ESE HYS di dslan droucatane
w:mdnl frotesn,
24, E) contratista $oisitard ¥ mantendrd an s poder la Infeamesién necesaris paa quata ESE HUS preda revisar Las condicionss del proesee [udledal, come copies ()
| :.:1u=u’am procanales, fi} providoncias judicates, i) prebas sportadac y praslizadas v en generdl cuslguier nformaciin rafevants paa I supardition y tuma da

lecvas por pacta de la ESE HUS,
25, Apoyar y parSicipar oo fes dif terdlantos o lat ian do ectrategh denirn def cidlo.do
30, D Irdrrita & e 1ma e tow raguaritriantes y derachos de paficit fue fe kodn avignados por parto de (2 Jefo dola Oficina Jirddica,
34, L.as eemde que tn raguiaran eomo apoye 2 la ohzin furldica.

pua'a

NOTA, Fl contralitta i nsté facultada an ningln caso, peca tellrer do d
ocamiin 3 ot procasts que s adstanian a fevor data BSE HUS,

Judldlai pachcs i

3. commauméuumnscmdmtmomﬂsm
segin plab statégice db fe ESE HUS.
4 CONPETENCIAS REQUERIDAS

Contribulr can las Polfticas Insfluienal

A, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. Aprendizaje Contiue, 2. Orit a 3. 04 # usyarin v &f dytadans, 4. G 5. Ttabain an Equipe. 5. Adapiasitn of cambio,

con la &

. COMFETENCIAS ESTRATEGICAS
1, Aoncitn humanizada. 2 |

corsabifidad. 3. Transparencia. 4. Mejara Cortinua, 5. Etea
C. FURCIONALES ' ’ | | ) o

1.{1 ‘. iAn. 2. Relad) ! .

3. Sorvicn 2l clonts, 4, Paneacibniorganizacian, 3. Alencién al Cetale

5, REQUISTIGS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

|4, EDUCACION

Tituio da Prfosional en Derachy

5, FORMACION

poclalizacin e Derecho Laboral,
0. EXPERIENCIA

xporiancis profesional de minime DIEZ (16) aies. N P
) ‘ S{EQUVALENGS ]
(N J
e (e AN K
NOVBRE Y APED0S: YESSIEA BhOLA MARGHEZ GLTIERREZ |
(CARGO: Jefe Oficina VTS EGE HUS o \';

APROBG:
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PROCESCS CON LOS GUE SE RELACIONAS

PERFIL DEL EJECUTOR ‘ . HOSPITAL
GTH-PTH-FQ01 Version 3 UNIVERSITARID
ESTION DE TALENTO HUMANC
. GESTION DE TALENTO H — DE SANTANDER
o O A T CPRGR TOALSE BEe
[ i 1. DERTIFICACION DEL azcu-ron T T
EJECUTOR: FROFESIONAL ESPECIALIZALO (1) i
OSJET;VO : {Garantzer i mmmnn do smms]undims caffcadss par lapeastamndssumns pmfaslcna!as nacesarios para apayara {a oficinia p)r.o‘c:a o
' relacion con I ifensa juditfal de fa ESE Hospitsl Universitaria de Sanfander en lag qul 583 nam.
{PROCESO AL QUE PERTENECE: GESTIGN DE ADQUISIGION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS )
\3BJETIVO DEL PROGESO: "PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA REPRESENTACION Y DEFENSA JUDICIAL YO EXTRAVDICIAL O

FREJUDIGIAL DE LAESE HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER SN LAS ACTUACIONES EN QUE S.A PARTE

GESTION OF ADCANSICION DR BIENES, SERVICIQS Y OBRAS ~ - :

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Gorom e cofsaa da!mlnmnaslmcsduhﬁ PUSFITAL INVERSTTARIC DE SARTANDIER an los procans [ddidales qua & deantan en sy onira, s,
rapans ylewmadenmuhmwdlwmwmp:darwsdi excriin,
2 Bror la J, o fas

mpirhylou!mldﬁndehoﬁdn:}wﬁlﬂmﬂﬂtﬂnpndﬂmpﬂ:is:ih
3, Avseorar emia splcacion d ciriss jaridiens 2f Gomits da Carciiectn y Defonsa Judlcis! da la ESE HUS en  definicién da sumios somotidas 5 sy decsion pravia

Gus curson on tenlra do fa ESE HOSPITAL LNVERSITARIO DE SANTANGER, provic

clasién,

4, Proseniar e de cads yio dy cad in pro o asignada,

5.\ii.:!iarlmMmdwaﬁm]@ﬁ;au&ﬂnmxiummaﬁnmhm lwlante o k 0 s 8 conira de a E55 HUS.

6, Asigrar "'aamm.“ it imite ant b jurindleiin erdnaria,

T, Sustanelsr, proymyndlw d e demandaz, los racurso, low 2l y demas itnes quo J
B.mmpﬂru:n]owdnnadnpardnwdntﬁﬂddisﬁnmdnms purr:mﬂude!nmﬂ:em@!&{aatswmﬂmﬁuﬁmn‘mﬂcwsadn[ustidzydnmmdvu
on ¢l parkeraln dol sticule 22.3.4,1.10 fundlenes del lmﬁauw que andela Juxligtal ¥ hucselal =92 adolartada por abegades
adornos @ Y2 ontidad se dobardn indls tal cantralp af mp Lt Wiidades asipnatas pas los an g premanie el
19, Difgendiar y aciualizr L fohap ch [ 4 de d eon I qui fa agencia raclonal de
defanes birldis dat extade oxpids para 1 S,

10, Calficar sl daogs en coda ur da ;uﬁ:l-ulasummmpmuﬁnmmnmum’("}mum an comp carla vaz que s prafiar ina esnteacia
lfudiial setre of risms, do e [ mndacel Necioral do Defonea Judicia! def Estado.

11, Incopara: o valer fa b jrldn eentable de fos p a:u::rpa fiodo no superior & sels (5) mases, a3t come caca viz qus £6 pratera une santancla
(el sero sl P i arpn deloal "'-—-w’ntn}ﬁn

12, Guardir ta sheciuta resarva da 1 i = 1 anel it de lac axthidad: o7

13, ﬁpq'zrunamndwmmﬁzlmdmnmudn"‘mn 2 ftra el Hosaitel Uni r dar qua ot ppadas
14, Allogar pora cara pag, Infarme dolaa 2Szes an slsadhn 34 ol oxtsfuciciat surfids en :

5. EL zontralicla deberd aplloar 2 it quo jatiiro en sy padar at 65i4n de zwehives y d sl

15, At 2 las imdlaziones o tadenen qun (A ESE BUS Yo realica, 2 igun! Infrmac 2l qmlsum:ﬂlalﬂd«:ﬂ

47, Emmilr concapioa fridk o 2 palacian eaquardoe por 13 BSE HUS,

18, Interperar loe Bforanias soclonss oonelitudenalos 2 qua haya g on defansa del Inlerss do Ja ESE HUS,
15 ﬁwnlwﬂmwmammymummwmu sncentraban a cargo dal ecnitralista inmodielaments antories,

20, Low gantos dal p E demtazar § na 2idad diferents 2 fa ciudad da Bucaramakga, en dotde sa 2dalantan lea procescs v o
aciuacimen administralivar y anlo cya 1 ESE HUS hmprts,amran Irfegzarnents 3cargo daf contralista,

M, Bl confraiieta acumird fos gastos do papeleclz y. i L E L] i e ﬂlswd&ﬂﬂl defancs [udical do iz enfdad.

22 ] contratists g0 hord cxoga del trdvils o imptiso dal d ¥ concill n linme y do b om brimilte a4 oo e damas qua
~Fudiaran prasentares oon cousin do e ojoouciin det abjeto ormivachye]

23. Prazentar al & tea ectividades reallzad:

24, Bl sonirrticty oo i el Tk Senoe Judclalas y axthvidads que sa deban desollar or: cada ima do tes etapas del
proceso Judicial entre las cuales s sncusetren: {j eslstr a todaa 1ss audlendlss ¥ difgoecias dame. (|1} atender ke tieches per ta auteidas udiclal,
(i} aperter y ped lag prushes peelinentos, conducontes ¥ (e 2 proceso, [) dhwftar une la de dafensa Judiclal aptopi Tas dal precese. {vi

prasentar fos escrilos, mamorslas ¥ demin documents on forme iddowa y apotiung wndwmpllm\mubal dasuem:rgn.

25. ) coniralista 58 cempromels z cirindar y devofier Ios dectnorios enleagudse per Is ESE HUS comp soporie para llevar 2 bt [ dafansa Judcll, asi somo cargar
an of drive 0ada una de las plezas procesalan.

26, Ecuntm‘.mmrecbllgaav}gursnfmuﬁ\mmlupmmzi\dlniﬁsmewuhmwh}aES:HUS piea o efeeto pueda designar a porsons Iddemn qus.
curmpta bax boberac da Eaguimbants, dn paruls: para ol cumplimionto daLa prosanta ekiigeciin,

27, Bl Madwsimrmmymmwemumam”lu ESE HUS da los rleapzs, Immﬂmnywﬁrqmwpmmmﬂ &

esiraingia go dafunea y solivitar n ala ESEHUS do s i cuando esppelatae qua puadan dafrr ol

64750 GO} procasn.

5. st solotard y ird g g pader b arta para que 2 ESE HUS pusda smvisar fas del procesn [bdidal, i2s do
procesziesn, ok Judicizlas, () prusbss mpcrtadas y y8n ganeral cuziculer $on rulavante pura 9 supendcién ¥ loma de

desisianns per parte da Ja ESE HUS,

29, Aoy y particlpar on | hidad: di akzimps Zén da L & dantre daf cicia de g ' ¥

30, Dar lrdrmite 2 cacta umo £a los rezuarimlanins. ¥ dicachos da potictén que le sean asignades bee parle de la Jofe do b Ofiina Juridica,
41, Lag demils qua g8 requiorsn como apoyo 1 18 cidng jurldes,

NOTA. B soalralista ne satd factdtede on ivgln caes, pare ralrar loc Ulos da depdeltc judicksl gereratss en |os Sierardss d s udichal 2 trres con
eeadiCn o los procokn qua &6 adelanten a faver de fa BSE HUS.

8 GONWBUG'(UN AL IRECCIGRAMIENTC ESTRATEGICO

Cantribuir son 15 Palifeas | foalss, segin jita de fa ESE HUS,
4, wm&mm nmurmms i

A, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

1. je Continuo. 2. Crientac

B. COMPETENGIAS ETEATEGICAS

10 i al usuaric y &t cludad. 4. ¢ con la Ongant % Trabajo en Equigo. 6. Adaptacién al cambia.

1Aﬁann&n

ZR

4. Majora Continuz. &, £tica

C. FUNCIONALES

1.(1 - i4n. X Relag 1

3. Sendtlo a ofients, 4. Pianaacién/omyanizacion, 5. Alencién & Detalle

5, REGUISTTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

A EDUCAGION

Tiulo de Profastonal

en Daracho

8, FORMAGION

gE falizack unDawdw.-u ip

. EXPERIENCIA

Cxpariancia profesional de minime GINGE (05) efive.

5. EQbIVALENCIAS [

VR A

APRCEBO:

FIRMA

\CNERE Y APELNDOS: YESSICAPACLA MARDUEZ GUTIERREZ,_\

CARGO: Jefe Oﬁdna?ﬁ‘ﬂd}m\@”& \
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PERFL DEL EJEGUTOR ’ HOSPITAL
GTH-PTH-FC-01 Version 3
GESTION DE TALENTO HUMAND gglgg‘gx‘:ég
FEC%.M: ! .- 8 - i s l %24 i . mgmuﬁ.ﬁfm
q ’ 1, DENTIFCAGEH DEL E/ECUTOR
EJECUTOR: ; i [PROFESIOHAL UNIERSITARIO (]
cwfnvcl . ' }Gararﬁzaria cantratasion dasamrdusjurﬁ‘m Lafificades para la den de sendcios profesional oS para apnyar & [ aficita Juidics en
) telasinn conla defensa juducial da la ESE Hospifal Univarsitaric da Santander en las que soa pame
[PrROCESS AL QUEPERTENECE: GESTION DE ADCUISICIN DR BIENES, SERVICIOS Y CBRAS
BJETV0 DEL PROCESD: | 'PRESTACIEN DE SERVICIS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA REPRESENTACION ¥ DEFENSA JUDICIAL Y/6 EXTRAIBICIAL Of
g PREALDICIAL OE LAESE HOSPHAL UNERSTTARIO DE SHITANDER BN LAS ACTUAGIONES EN QUE SEA PARTE"
|FROCESOS CON LOS QUE BE RELACIONA: GESTION DE ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS

1, Elsreor i defansa de o Intersese flifasos de la "EEE HOBFTTAL UNIYERBITARTO DE SANTANDER an 165 proctece Judiaies que 98 adelantan m sy ek, provia]
raparty yio asignacitn daia uﬁumjuridla madWm!.l poder espocial escdlo.

2 Eimaaria e pra o ia), quB cursen € contra de Ta ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ DE SANTANDER, pravin
repaniy yio aignaciin date oficne faridlea medlants poder especal eecrlin,

4, Assscrar & [a aplicacitn do crtorion Jurldices al Carmith do Concllactn ¥ Celenea Judicial da k2 ESE KU e Ta definlclén do acuntos somedidos a.5u dacisitn predia

citacién.
4. Presanlar Informa de cda process ¥ da m acmdén nreome! ndgmada
5. Visitar less cisbintas despachess judisiales o M defor procatos. X ] eortra do 2z ESE HUS.
&Alumwdepmﬂ:]mﬂpmﬁluhodammdmﬂl s rlfante &n ramits 18 |urisdiccion sedinaria,
7, Sustaralarn, proyacty y adew f \on lagatery ¢
eomaspardun,
3. Cyrrsplir eon o erdarsade por ef Deere!o 1055 dui 268 da mayo da 2018, ;:wmudﬁ:dullmil suepide B Demeln Unice Reglamentaria det mf...\jw.dl y dat Daracho
on el pardgrafe del adiedls 22.2.4.2.90 Aindonet del apedeede eitahds b o Judiaal 5! & par abogacos
xdomos 21w enlidad ee debordn inclulr Jonea def contrato ol fonle de fas 1 i paraics ol prosanin allas,
£9. Diligarciur y sctualtzar lea fchy satih P o e los oonsitde do contilaciin & 000 s cua fa epanda naclonal de

defznea jurldica dol setads epida para fal fin.
10, Cefificar ol Flesgs 60 cade ura de o prosssos jodelales 2 &1 cargo, 0an Un pareda R0 eupsrior § adls {5} mases, x| coms sada vaz gua so prefiers o senlanca

[usiclal sobre of mismo, dt gineming lz Agarela Naslony el Cielenca Jydielz! del Ectado.

11, Incorperer ol valar do ks proviekn confable da fos procaz0s § 11 $2I90 60 Un peridin no syparier = 251z {5) moses, sl coma ceda vaz que se profire g wniende
fudica! scara & mismo de- i gt b avtableona para 1al B0,

12 Guardar fa da quits lioget 1 cotrizer e 6l {8 g 1A S0

13, Aprryar enla p E actlunas da tulslas impatradas er contra del Hospltal UmrﬂuﬁcdaSmmw!a sazn auignadas,
4. Rlagar para cada paga, ladz de | i lizadzs e atencitn a edicial @ | surfda oo

15. El. coniratint deberd apfiear a & & supoder terdienie a gositn do schives ¥ inasols documenta.

15, Acudlt a fas Invitsclenos o dtaciones quata ESE HUS e regilee, f fgual que precentec fom informes addenades qua b sain wildtados.
17, Emifir conceptas jUridocs sobre los diforentas tamas o mataras raq:sndos peria ESEHUS,
18, ntarpenier las Sfeentor st q ", .w..sn d Infords de fa BSE HS.

. 18, Prosantar af Inicke da cada noder e & & cargo del contrzista lnmesdatanenta ardaricr,
ACTMDADES GENERALES: 70, Loe ﬂemddpmanmhame[wuaﬂmmmdmw:wx ludad diferants 8 la Gudad de Sucsremenga, an denda sa adelantan log precassa y/ o
aealenes edminfetratvas y of 1o qus la ESE HUS haga pats, comerdn Intsgraments & cango ded conlralisty,
21, B eenbrafista ird dapapsleria y damdclr mdmdahe‘w:dcﬂdeimﬁadu‘mmud‘dalduiamw
2 Emknﬂctnsuhﬂ-rqudeth’h’hump%ﬂmdeﬁpanpdewhmasywuﬂmenﬁm&yde Iz que En a1 trdmidle asd q
pudioran osentares concacin dela olacikidn dol oblsto contractial,
23, Prasentar Infammo meneual demesﬂ\ddad.ureﬂizan
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‘B CONTRIBUCION AL DIRECCIQWIEN’TO ESTRATEG!CO

Contibay can lag Polificas seg6n jica de 1a E5E HLIS

" 4, COMPETENCIAS REQUERIDAS

A CDWETENQAS COMPGRTAMENTALES GDMUNES

1. mad’m]e Goaﬂnuu 2. Oriartatidn a 3, Otimrasitn &l viuatio y o 4, €t 150 can [a Org 5. Trabain an Fquipe, 6. Adaptacir. af cambio.

B. COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

1, Atencitn hymarizada, 7, Responsabiided. 3, T ia, 4. Mejors Cortinva, 5. Bice

C, FUNCIONALES

1. Gomuricacion, Z f Inferpessaneles, 3, Servicio 2l cliante, 4. Planeacitniorganizazion, 5. Alencién af Detalle

5 REQUISITOS DE ESTUBIO Y EXPERIENCIA

A EDUCACION

[Tiwlo de Profestanal an Deracho

B, FORMACION

A

C. EXPERENCIA

Expetionsia profesional de minime DOS {02) afo,

f-BAUNALENCIAS £ '

Vow 1/

FIRMA:

-

APROBG: NCMBREY APSLLIDOS: \'ESSICA'FAOLA MARGUEZ Gr.rneana\

CARGO: Jete uﬁﬁ% s \

Péginal
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PERFIL DEL E/ECUTOR HGSPITAL

GTH-PTH-FO-D1 ,Version 3 UMIVERSITARIO

- . . - . DE SANTANDER

FECHA: [ 9 [ "5 ] 2024 ] EFFESR SOCALSEL ESTADS

i 1. IDENTIFIGAGION DEL EJECUTOR ’
EJECUTOR: DEPENDIENTE JUDICIAL {1} o
OBJETIVO : Garantizar 13 contratasion de servidos juridicos calificedos para la prestacion de senvicios profeslonales necesaries para apovar a la
) oficine jurldica en relacion can j2 defensa jydudial de la ESE Hospits! Universitario de Santander en jes que sea parte.
PROCESQ AL QUE PERTENECE: GESTION DE ADCMISICION GE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR tA REPRESENTACION Y DEFENSA JUDICIAL YO
OBJETIVO DEL PROCESC:

EXTRAJUDICIAL O PREJUDICIAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN LAS ACTUACIONES EN QUE SEA;
PARTE"

PROCES0S CON LOS QUE SE RELACIONA:

GESTICNDE ADQUIéIC!ON DE BIENES, SER\.’!CIOS\-K OBRAS

DEPENDENCIA:

Jefe Oficina Asesora Juridica,

2, ACTIVIDADES DEL EJECU'{GE

ACTIVIDADES GEMERALES:

1. Revision diaria de los estadas de los procesos judiciales

2. Realizar y enviar informe de los estados revisadas en formato establecido por la Consultzria & los abogades a carge de cada uno de
los procesos.

3. Elaboracion y proyeccian de memoriales y ofisios requeridos por los abogados de la Consultoria

4, Efaboracion y radicacion de poderes necesarios para actuar

5. Revisidn de fos procesos a raves del Sistema Sigle X040 de la Rama Judicial

6. Administracion y manejo dei Sistema de Legls data para la verificacién de los estedos por seftware

7. Radicaditn de documentos ante diferentes enfidades piblicas y privadas.

8, Manejo de Iz agenda de avdiencias de los abogados de la consultoria.

9. Realizar gestiones que se Je requieran para lz elecucion de los requerimientss del HUS a través de jas diferentes 4reas de s enlidad.

3. CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Contribuir con fas Poliﬂcas lnsﬁméi;:nales. seglin plétaﬁ:rma estratégica dela .ESE HUS,

" 4 COMPETENCIAS REQUERIDAS

A COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

B. COMPETENGIAS ESTRATEGICAS

1. Aprendizaje Continuo. 2. Orientacion a Resultados. 3. Orientacidn al usugnio y 2 ciudadana. 4. Compromise eon 1z Organizacion. 5. Trabajo en Equipe. 6. Adapiation al sambio,

1. Atencién humanizada. 2. Responsabilidad, 3. Transparencia. 4, Mejora Continua, 5. Etiea

C. FUNCIGNALES

1, Comunicacian, 2, Relaciones Interpersonales, 3. Servicio &l clente, 4. Pleneaciniorganizacion, 5, Atencién gt Detalkie

5. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

A, EDUCACION

Estudiante de derecho con minimo § semestres cursados y aprobades.

B. FORMACION

MIA

C. EXPERIENCIA

Experiencia profesionat de minimo SEIS (06) meses,

6. EQUIVALENCIAS

T

APROBY:

A, s

NOMBRE Y APéLLIDOS: YESSICA PACLA MARQUEZ GUTYERREZ,

CARGO: Jefa OﬁcWE HUS \
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD HOSPITAL

PRESUPUESTAL UNIVERSITARIO
FECHA: 09 DE MAYO DE 2024
DIRIGIDO A: _ PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE PRESUPUESTO
VALOR: TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS Mil. PESCS
) {$352.500.000)
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA
ORJETO: REPRESENTACION Y DEFENSA JUDICIAL Y/O EXTRAJUDICIAL O
' PREJUDICIAL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ DE SANTANDER EN
LAS ACTUACIONES EN QUE SEA PARTE."
SOLICITANTE;
. ' ‘ __Jefe Oficina Asgsora Juridica de laES “US
UNIDAD GESTORA: - OMESORA JURIDICA ESE HUS
VIGENCIA: 2024
FIRMA DEL ORDENADOR DEL /,,) /7
GASTO: ~
TENIENTE CORONEL (RA} RICARDO ARTURQ HOYOQS LANZIANO
GERENTE ESE H_OSP!'E'AL UNEVERSETAREO DE SANTANDER

Proyectd Aspecios Juridicos: Adriana Maria Sudrez Almeyda \,\(t;uL
Profesional Especializado Hl Gestion Integral - (Gestién integral)







